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Saiba mais sobre a reestruturacao do
ICMBio

ICMBio ganha 18 novos Nucleos de Gestao Integradas

Ararinhas-azuis saem da quarentena



NGI Teresépolis administrara Parna Serra
dos Orgéos e outras quatro UCs

Parna dos Campos Amazdnicos e mais
seis UCs sao parte da NGI Humaité, o
maior nlcleo criado nesta etapa

www.icmbio.gov.br
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Nesta semana, entrou em vigor o Decreto 10.234/2020 que altera a estrutura do ICMBio. Essas
mudancas foram feitas para que o ICMBio tenha mais eficiéncia e otimize sua forca de trabalho para
garantir que a nossa missao institucional seja cumprida. Ficou com duvidas sobre o novo Decreto? A
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gente vai explicar direitinho quais sao as principais mudancas e como vai funcionar.

As antigas coordenacdes
regionais vao ser substitui-
das pelas Geréncias Regionais
(GRs). Serao cinco Geréncias
Regionais: em  Santarém
(GR1 Norte); em Cabedelo
(GR 2 Nordeste); em Goiania
(GR 3 Centro-Oeste); em Sao
Paulo (GR 4 Sudeste) e em
Floriandépolis (GR 5 Sul). O foco
maior da GR sera no planeja-
mento de acgbes, observando
a minimizacao de gastos e oti-
mizando recursos humanos.

J& as Unidades Avancadas
de Administracao e Financas
(UAAFs) também vao mudar.
A partir de agora, elas pas-
sam a ser as Divisoes de Apoio
Gerencial (DIAGs), e serao
responsaveis pelos contratos
em cada regiao, ajudando o
Gerente Regional na parte de
administracao e financas. As
DIAGs vao receber apoio de
perto da DIPLAN.
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Nenhum patrimoénio do
ICMBio ficara abandonado. As
estruturas que o ICMBio ja dis-
poe vao funcionar como bases
avancadas. Essas bases vao fa-
cilitar o contato das UCs com
as GRs e ficardo responsaveis
por um ou mais macroproces-
sos, como a fiscalizagao ou li-
cenciamento ambiental, por
exemplo.

OICMBiovaiganhartambém
uma Corregedoria, que sera
chefiada pela Controladoria
Geral da Unido. A ideia é apu-
rar se as acoes dos servidores
publicos estao de acordo com
os valores éticos da instituicao
e do servico publico, e com
isso dar mais transparéncia
aos atos dos servidores publi-
cos. Corregedorias sao estru-
turas presentes em outras ins-
tituicbes do Governo porque
possibilitam que a Auditoria

se concentre em suas fungoes
principais.

Ld na Intranet tem um

para vocé
ver como vai ficar o nosso hovo
desenho institucional.

Vocé podera discutir o seu
caso diretamente com seu
gerente regional para ajustar
a sua lotagdo. Mas o ICMBio,
por meio da CGGP, vai discipli-
nar as remocoes internas e os
€asos OMIsSOs.

Queremos vocé conosco!
Entao, vocé vai ter a oportuni-
dade de ficar sim. Vocé pode-
ra discutir a sua situacao fun-
cional com o gerente regional
para verificar a melhor altera-
¢ao possivel para vocé.
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As GRs serao compostas
pelos servidores que alterarem
sua lotacao e também por pres-
tadores de servico para apoio
administrativo e técnico (como
na fiscalizacdo de contratos). A
licitacdo para contratacao da
empresa ja esta aberta. As va-
gas de estagio também serao
redefinidas pela CGGP.

A CGATI vai emitir orien-
tacoes especificas para vocé,
prestador de servico. Ja os
estagiarios devem aguardar
orientacao da CGGP.

Ainda no comeco desta
semana, o SEl foi atualizado
com as novas estruturas pela
COTEC.

Por se tratar de um aspecto
de governanca, a transferén-
cia de mobiliario e patrimonio

-

serd instruida pela CGATI. Via
de regra, o patriménio migra-
ra para a atual estrutura admi-
nistrativa e unidades préximas
subordinadas. Ja as mudan-
cas, reformas e alteracboes nas
salas serdo de competéncia
do SEINFRA/COADM. Os equi-
pamentos de tecnologia da
informacao, telefonia VOIP e
telefonia fisica serdo processos
instruidos pela COTEC. A pre-
visao de término de todas as
providéncias é de até 60 dias.

Os contratos agora serao
tratados por regiao. A vanta-
gem é que as GRs vao poder
identificar mais facilmente as
necessidades especificas de
cada regiao que apresenta de-
mandas e solucdes préprias. A
Diplan ja esta providenciando
a redistribuicao dos contratos.

Esse aspecto nao mudou.
As Unidades de Conservacao
(UQ) ou os Nucleos de Gestao
Integrada (NGI) continuam
como responsaveis locais
por essas atividades. As GRs

recepcionam as responsabili-
dades regionais que antes es-
tavam a cargo das CRs.

Considerando a amplitude
geografica sob responsabili-
dade das GRs, cada Gerente
Regional devera estabelecer
pontos focais regionais de
fiscalizacdo e de combate a
incéndios, minimamente em
cada uma das regides onde ha-
via uma CR, podendo estabele-
cer tais pontos focais regionais
também em areas onde antes
nao haviam CRs; Esses pontos
focais regionais de fiscalizacao
e de combate a incéndios te-
rao como missao a articulagcao
regional dessas atividades, em
apoio ao GR eas UCs e NGls.

Também vai continuar com
o mesmo fluxo. Sé que agora
essa responsabilidade é dos
GRs.

www.icmbio.gov.br

Frezador Servidores,

Hoje (15) foi publicado no Diario Oficial da
Uniado (cligue aqui para acessar) a Portaria n°
411, de 13 de maio de 2020, que versa sobre
o Codigo de Etica do Instituto Chico Mendes
de Conservacdo da Biodiversidade (ICMBio).
A funcdo do Cédigo de Etica é ser um ins-
trumento de referéncia de conduta ética do
servidor do ICMBio, bem como de resguar-
dar a imagem institucional e de seus agen-
tes, promover o profissionalismo e criar e
desenvolver cultura organizacional pauta-
da na ética e dignidade do servico publico.
O Cédigo de Etica do ICMBio é regido pelo
Codigo de Etica do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo (Decreto 1.171/94) e pe-
las demais legislacoes vigentes, e é dever de
todo servidor publico o seu conhecimento.

O texto traz deveres, vedacoes, direitos e orien-
tagoes sobre a conduta do agente publico nos
canais digitais, sempre prezando pela ética, dig-
nidade, equidade, respeito a livre interlocucao e
vedacao de vinculacao da Instituicao com atos
ilicitos, ainda que cometidos em ambiente digi-
tal, bem como normativas sobre participacao e
custeio em eventos e debates da sociedade civil
em que seu expressar seja técnico e direito inte-
lectual sobre suas producdes enquanto agente
publico.

Todos os agentes publicos devem assinar
o Termo de Adesdo ao Cédigo de Etica e re-
meter a Diplan, via SEI, no prazo de até 180
dias, segundo modelo constante no Anexo Il.



http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-411-de-13-de-maio-de-2020-257034076

Acervo ICMBio

PGR auxilia na prevencao e
combate a incéndios florestais

O Programa de Gestao para Resultados
(PGR) tem como objetivo capacitar servido-
res do ICMBio no modelo de Gestao para
Resultados, a fim de desenvolver seu poten--
cial gerencial e prepara-los, também, para
atuarem como facilitadores internos na im-
plementacao destas praticas de gestao.

Durante os Ciclos de Formacao, os alunos
devem aplicar o conhecimento adquirido
em uma atuacao pratica como trabalho fi-
nal do curso. Os Trabalhos Aplicativos Finais
(TAFs) estao disponiveis na biblioteca do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e
podem ser replicados em diferentes unidades
organizacionais.

Dessa forma, apresentamos hoje o TAF

'da analista ambiental Nayara de Oliveira
- Stacheski, aluna do sexto ciclo do PGR (PGR6): -

Aluna do 6° Ciclo do PGR aplica conhecimentos nos trabalhos de prevencéo e

combate a incéndios no Parna Serra da Bodoquena

O trabalho apresenta os resultados do pro-
cesso de organizacao territorial para acoes de
prevencao e combate a incéndios florestais
na regiao da Serra da Bodoquena. A regiao
é atingida anualmente por incéndios flores-
tais que afetam suas areas protegidas e zona
rural. A inexisténcia de um Destacamento de
Corpo de Bombeiros na regiao e a falta de po-
liticas publicas municipais de prevencao aos
Incéndios florestais torna a situacao bastante
critica. O trabalho buscou implementar uma
atuacao regional que pudesse envolver a par-
ticipacao efetiva dos stakeholders, nas acoes
de prevencao e combate a incéndios flores-
tais, e assim ampliar as praticas de manejo do
fogo para além das areas protegidas.

Veja o trabalho completo na biblioteca do
AVA.

ODS relacionados

www.icmbio.gov.br

Bruno Bimbato

Ararinhas-azuis saem da quarentena

As ararinhas-azuis (Cyanopsitta spixii) que es-
tao no centro de criacao e reproducao em Curaca
(BA), desde marco, sairam do periodo de quaren-
tena e foram liberadas na semana passada para
o aviario construido especialmente para elas. O
ambiente é enriquecido com galhos, folhas e ou-
tras estruturas que devem auxiliar no gradativo
processo de reintroducao da espécie na Caatinga.

As aves chegaram ao Brasil no dia 3 de marco,
vindas da Alemanha. Elas foram transportadas
para um criadouro em Curaca (BA), seu habitat
de origem. O periodo de quarentena possibilitou
que as aves se adaptassem ao clima da Caatinga
e permitiram aos especialistas a observacao da
espécie, além de eliminar a possibilidade de al-
gum espécime estar doente, mesmo com os exa-
mes feitos na Alemanha que foram realizados
para liberarem as aves para entrarem no Brasil.

Os aviarios possuem dupla camada de prote-
¢ao, ao passo de permitirem que as aves tenham
contato com o clima da Caatinga; essa grade
também protege as ararinhas-azuis de outros
animais. As aves iniciam agora seu processo de
preparacdo para soltura, com a adaptacao ao
clima e alimentacao. Serao oferecidos gradativa-
mente mais frutos e sementes da caatinga para
quando forem soltas saberem o que comer. O
processo de isolamento dos humanos é funda-
mental nesta fase para evitar que fiquem mansos
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e de facil captura por traficantes, sendo assim,
visitas ao Centro sao restritas.

Animais exclusivos da Caatinga, a ararinha-
-azul esta atualmente extinta na natureza. O ul-
timo exemplar foi avistado em meados dos anos
90 e, por volta dos anos 2000, a espécie recebeu
do Ministério do Meio Ambiente o status de ex-
tinta na natureza. A ararinha-azul, que natural-
mente € uma espécie pouco populosa, teve seu
numero de aves ainda mais reduzido pelo comér-
cio ilegal (pelo fato de ser uma ave de beleza ex-
traordinaria) e pela degradacao da Caatinga, o
que reduziu ainda mais o seu habitat.

A reintroducao das ararinhas-azuis no seu bio-
ma de origem é um processo previsto pelo Plano
de Acdo Nacional (PAN) da Ararinha-Azul em
conjunto com organizacoes internacionais que
detinham algumas aves em cativeiro. No primei-
ro ciclo do PAN, dentre outros resultados, o prin-
cipal foi a multiplicacdo de animais em cativei-
ro para aumentar a variabilidade genéticas das
aves. Agora, no segundo ciclo, o objetivo espera-
do é realizar a soltura de algumas ararinhas-azuis
com suas “irmas”, as maracanas (outra espécie
de psitacideo que possui habitos semelhantes as
ararinhas-azuis), sem descontinuar o aumento
populacional também em cativeiro.

Aviério tem dupla camada de
protecdo contra animais fora
do ambiente



http://ava.icmbio.gov.br/mod/data/view.php?id=2163

http://ava.icmbio.gov.br/mod/data/view.php?id=2163


Expedicao cataloga primatas
no Sudoeste da Bahia

Pesquisadores do Centro Nacional de
Pesquisa e Conservacao de Primatas Brasileiros
(CPB) realizaram a “Expedicao Primatas de Boa
Nova”, ocorrida nos entre 04 e 17 de marco.
Durante a missao, eles fizeram inventarios dos
primatas e de outros mamiferos no Parque
Nacional (Parna) e no Refugio da Vida Silvestre
(Revis) da Boa Nova, no sudoeste baiano. As
duas unidades somam cerca de 27 mil hectares

e abrange trés municipios da Bahia, além de
estar situada em dois importantes biomas, a
Caatinga e a Mata Atlantica.

Para acessar a fauna de primatas, foram
instaladas armadilhas fotograficas em plata-
formas alojadas em areas pré-selecionadas
das UCs. Além disso, os pesquisadores fizeram
buscas ativas e amostragem por playback,

www.icmbio.gov.br

um método que utiliza vocalizagbes dos ani-
mais para estimular sua resposta como defesa
territorial. Relatos dos moradores foram usa-
dos para orientacao e selecao das areas e aces-
sar informacbes sobre ameacas aos primatas.

“Dos oito taxons de primatas com poten-
cial ocorréncia no PARNA e na REVIS Boa Nova,
foram registrados trés, o que nos gerou certa
preocupacgao”, conta o analista ambiental do
CPB e coordenador da expedicao, Gerson Buss.
“Por outro lado, dos trés que foram registra-
dos, estda o macaco-prego-do-peito-amarelo
(Sapajus xanthosternos), espécie ameacada de
extincdo na categoria Em Perigo (EN)”, com-
plementa Buss. As acbes para a conservacao
dessa espécie estao elencadas no Plano de
Acao Nacional para Conservacao dos Primatas
do Nordeste (PAN PRINE), coordenado pelo
ICMBio/CPB.

Os pesquisadores identificaram a perda e
fragmentacao das florestas que servem como
habitats dos animais como principais ameacas,
além da degradacao por queimadas. A caga aos
animais também foi identificada como uma

pratica comum e frequente. Eles observaram
que areas de Caatinga préximas a Boa Nova
sao utilizadas para retirada de madeira, e as
areas de Mata Atlantica estdo, em sua maioria,
bastante fragmentadas. “A caca ainda é bas-
tante presente na area, apesar dos esforcos da
equipe gestora das UCs, que realizou, em 2019,
duas Operacoes de Fiscalizagao Ambiental com
apoio da Policia Militar do Estado da Bahia e
trinta e seis acoes fiscalizatérias de rotina”,
afirma o gestor das Unidades e integrante da
expedicao, Johan Pereira.

Com os relatos obtidos em campo, o CPB
esta preparando um video de divulgacao com
imagens dos primatas registrados, paisagens
de Boa Nova e estado de conservagao da re-
giao que podera ser usado para sensibilizacao
ambiental da populacgao local. Eles ainda estao
analisando os dados sobre a presenca dos pri-
matas e os resultados serao Uteis para contri-
buir na elaboracao dos Planos de Manejo do
Parque Nacional e do Refugio da Vida Silvestre.

A expedicao integra o Programa Primatas
do Jequitinhonha, executado com recursos
orcamentarios do ICMBio a partir da apro-
vacao da Coordenacao-Geral de Pesquisa e
Monitoramento da Biodiversidade (CGPEQ),
da Diretoria de Pesquisa, Avaliacao e
Monitoramento da Biodiversidade (Dibio). Além
do CPB, que coordenou a expedicao, também
participou o Dr. Raone Beltrao Mendes, pes-
quisador da Universidade Federal de Sergipe
(UFS). A atividade também teve o fundamental
apoio da equipe gestora das UCs, condutores
locais de ecoturismo e da equipe de Brigadistas
da Unidades.

André Alonso/CPB



https://www.icmbio.gov.br/portal/faunabrasileira/plano-de-acao-nacional-lista/865-pan-primatas-do-nordeste
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