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Subcontratagéo - CIEE
Autébnomo

A emissao dos termos de compromisso de estagio devera ser
realizada EXCLUSIVAMENTE através do CNPJ do Agente de
Integracao contratado e/ou suas filiais? A prestacao de servigos
através de “associados” (que utilizam o mesmo nome fantasia
embora, sejam pessoas juridicas distintas), sera considerada
como subcontratagcao?

Entende-se que a mera execugao do
contrato por filial de uma pessoa
juridica nao representa uma
subcontratacéo ilicita entre matriz e
filial, ja que a subcontratacéo sé
ocorre entre pessoas juridicas
distintas, o que nao é o caso quando
se esta diante de matriz e filial da
mesma pessoa juridica.

Caso a execugao precise ser
realizada pela filial, a Administracao
Publica, por meio do gestor do
contrato, devera ser comunicada do
fato ao longo da execugao contratual,
observando-se, no que couber, o
disposto na ORIENTACAO
NORMATIVA N° 66, DE 29 DE MAIO
DE 2020:

Ha respaldo juridico para execugao
de contrato administrativo por filial de
pessoa juridica cuja matriz participou
da licitagao publica correspondente,
desde que observadas as seguintes
premissas:




a) seja certificada a regularidade
fiscal e trabalhista da empresa matriz
e da filial da pessoa juridica;

b) haja motivada avaliagédo técnica a
respeito da repercussao tributaria da
medida no ambito do contrato
administrativo, de maneira que: b.1)
nao seja admitido que a
administragao publica suporte
prejuizo nem qualquer 6nus financeiro
adicional; b.2) seja assegurada a
redugéo equitativa do valor do
contrato administrativo caso
certificado que a alteracéo importa
diminuicao dos custos dispostos na
proposta da empresa contratada; e

c) a alteragéo no contrato se formalize
mediante termo aditivo, cujo extrato
deve ser publicado no Diario Oficial
da Unido.”

Ressalta-se, portanto, que o
entendimento descrito acima se aplica
somente aos casos em que fique
configurada a relagéo entre filial e
matriz, nos termos da legislagéo.

Por fim, destaca-se que a
subcontratacdo nao esta prevista no
certame em questao.




5.1.2.8. Observando as
normas instituidas pela
Portaria PGFN no 2614/2021,
recrutar estudantes
candidatos e encaminha-los
para entrevista, no prazo de
até 5 (cinco) dias uteis,

Questionamos se a disponibilizagao de banco de dados com
triagem sistémica de candidatos a vaga de estagio e o
encaminhamento dos candidatos pode ser realizado a partir do
perfil OBJETIVO tragado pela 6rgao, tais como: curso, semestre,
conhecimentos de informatica dentre outros, possibilitando ainda o

02 e a .o . .. . .. |Atende.
contados da solicitag&o da acompanhamento do 6rgéo nas vagas disponiveis e visualizagado
Administracao, de acordo com | dos curriculos no site no acesso exclusivo a contratante. O érgao
o perfil definido pela PGFN, ficaria responsavel em realizar as entrevistas individuais e se
conferindo, no ato do necessario o perfil subjetivo dos candidatos. Isto atende ao pedido
recrutamento e da no item?
contratagdo, a regularidade
escolar do estudante;
Sr.(a) Pregoeiro(a), o edital e TR nao deixa claro qual das partes o | "
RESPONSABILIDADE PELO sera responsavel pelo repasse da Bolsa Auxilio + Auxilio pagamento da bolsa e do auxitio
03 .. Transporte para o estudante fica a
REPASSE Transporte para o estudante, desta forma, solicitamos por cargo da PGFN
gentileza esclarecer tal responsabilidade. '
Sr. pregoeiro, caso o agente seja o responsavel pelo repasse da
REPASSE BOLSA AUXILIO E bolsa auxilio e auxilio tra'nspo.rte aos estaglarlpts., informamos que ) .
04 nenhum repasse sera realizado aos estagiarios sem que o N&o se aplica.

AUXILIO TRANSPORTE

pagamento da fatura dos estagiarios seja efetuado pelo PGFN,
estado de acordo?




Considerando que a Receita Federal é o 6rgdao de maior
autoridade para fiscalizagao tributaria no Brasil, e que o mesmo ja
firmou seu entendimento em interpretacao a legislagao tributaria
através das COSIT n°® 21 e 186/2020, o qual concluiu que o érgao
concedente do estagio, € o competente para langamento do

N&o se aplica, ja que o Agente de

05 DIRF imposto de renda retido na fonte — DIRF, bem como o responsavel |Integragéo néo fara o repasse.
pelo informe de rendimentos aos estagiarios. Desta feita, o érgao
esta ciente de que embora o repasse dos pagamentos seja
efetuado pelo Agente de Integragao, as obrigagdes de origem
tributaria devem ser cumpridas pela contratante?
Esclarecimento: No que diz respeito a frequéncia, ndo temos como
realizar uma medicao direta, uma vez que a Instituicdo de Ensino
mantém sua soberania e autonomia na gestéo das relacdes de
estagio. Entretanto, quando a Instituicdo de Ensino aponta uma A abordagem esta parcialmente
irregularidade escolar no sistema da contratada, tanto a em conformidade com o
concedente quanto o estudante recebem uma notificagéo referente| entendimento do Orgdo, uma vez
a esse alerta. que espera-se que o agente exija
06 FOLHA DE FREQUENCIA do estudante, semestralmente, a

Internamente, esse registro € documentado, e, se necessario, é
efetuado o processo de rescisao do contrato de estagio e/ou a
celebracao de um novo Termo de Compromisso de Estagio (TCE),
especialmente se o aluno estiver matriculado em outra Instituicao
de Ensino (mediante o upload da declaragao escolar por ele
realizada no Portal). Dessa forma, buscamos entender se essa
abordagem esta em conformidade com o entendimento do Orgéo.

comprovacao de vinculo, ja que os

TCEs sao emitidos pelo prazo de

2 anos, exceto nos casos em que
a IES exija vigéncia semestral.
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MULTA SOBRE VALOR
GLOBAL

Esclarecimento 01: Os percentuais das multas descritas no
capitulo 10 do edital incidira apenas sobre o valor da taxa
administrativa, correto?

Esclarecimento 02: Caso a resposta acima seja negativa,
solicitamos revisao sobre a redacao da clausula de Multa, onde a
base de aplicagao se da sob o valor total do contrato/ pedido.
Nao estamos discutindo os percentuais definidos para aplicagao
das eventuais multas, mas a base sobre a qual seréao
eventualmente aplicadas.

Ao se utilizar como base de calculo o valor total do contrato, a
eventual multa incidira sobre valores que n&o correspondem a
remuneracdo dos servigos prestados pelo Agente de Integragéo,
pois recaira sobre a bolsa auxilio e auxilio transporte, valores
estes que nao sao retidos pela entidade ou geradores de receita.
Sendo assim, solicitamos analise para que seja alterada a redacao
da clausula supracitada, para que as eventuais multas incidam
apenas sobre o valor previsto como taxa administrativa (servigos
efetivamente prestados), ou seja, a taxa efetivamente cobrada
pelo Agente de Integracdo, ndo incidindo percentual de multa
sobre outros valores além da referida taxa, visto que apenas esta
taxa corresponde ao ressarcimento dos servigos prestados pela
entidade responsavel pela capacitagao dos estagiarios.

Exato, os percentuais das multas
descritas no capitulo 10 recaem
apenas sobre o valor da taxa
administrativa




Caso a responsabilidade pelo repasse seja da Contratada,
gostariamos de esclarecer que os valores repassados para
pagamento de bolsa auxilio e auxilio transporte, nao se configuram
prestacao de servigos, pois sdo repassados integralmente aos
estagiarios. Sendo assim, podemos emitir Carta Fatura/Recibo
referente aos valores que serao repassados e referente ao
pagamento dos servicos prestados (taxa administrativa), podemos
emitir Nota Fiscal?

Nao se aplica, uma vez que o
pagamento de bolsa e auxilio
transporte sdo de competéncia da

08 NF/FATURA . . . : e
Ressalto que o recibo tem sua finalidade basica para a PGFN. Assim, a NF é emitida
comprovagao de um pagamento, ja a Nota Fiscal, devera sobre o valor da taxa
obrigatoriamente ser fornecida ao tomador do servigo, pois € 0 [administrativa apenas.
documento fiscal que indica a prestacéo de servigos realizados.
Ambos os documentos sao indispensaveis para a gestao
financeira e para o atendimento a fiscalizagao tributaria.
Solicitamos esclarecer se este procedimento atende das
exigéncias da CONTRATANTE
5.1.2.2. Durante toda a
execucgao do objeto o Agente Questiona-se, havera estagiarios a serem migrados ao novo .
~ . . . , Atualmente a PGFN possui cerca
de Integracdo executara as Agente de Integragao? Caso sim, destacamos que sera
o . . . de 400 vagas ocupadas. Estes
atividades relacionadas ao necessario montarmos em conjunto com a empresa o cronograma - . ~
~ . . L . estagiarios migrarao para o0 novo
recrutamento, selegéo, de migracgéo, visto que se faz necessario o envio de algumas .
09 agente integrador e, para tanto,

contratacao, renovacao,
substituicdo e desligamento
do estagiario;

informacdes para iniciarmos o processo de migragao. E, sera de
responsabilidade da empresa sinalizar ao novo Agente de
Integracao os estagiarios que estao prestes a cumprir 24 meses
de contrato.

serdo fornecidos os dados
atualizados para emissao dos
novos TCEs.




5.1.2.2. Durante toda a
execugédo do objeto o Agente
de Integracéo executara as
atividades relacionadas ao

Esclarecemos que este Agente de Integragao realiza os processos
de recrutamento e selegao através de sistema informatizado,
modelo padréo, responsavel por cruzar os dados dos candidatos
com o perfil da oportunidade, para acesso e consulta da empresa

Sim. As entrevistas dos

10 recrutamento, selecéo, em nosso portal. O Agente de Integragédo sera responsavel por candidatos ficam a cargo da
contratacdo, renovacao, convocar o candidato e realizar o cruzamento do perfil do PGFN.
substituicao e desligamento  |candidato com a vaga. Questiona-se, a empresa realizara as
do estagiario; entrevistas?
5.1.2.9. - Providenciar, em até Esclarecemos que, todas as agdes que cabem ao Agente de
5 (cinco) dias uteis, apos a Integracéo, serao realizadas neste prazo. Porém, devemos contar
solicitacdo da com situagdes adversas. E prazos das instituicbes de ensino para
CONTRATANTE, Termo de emissao da documentacao comprobatdria. _
. . Ciente. Atrasos decorrentes de casos
11 Compromisso de Estagio a ser ) ~ .
i ) fortuitos serao desconsiderados.
firmado entre a Informamos que nosso modelo de Termo de Compromisso de
CONTRATANTE, a instituicdo | estagio é padronizado e segue as diretrizes da Lei 11.788/08, nao
de ensino e o estudante no podendo sofrer alteragdes em suas clausulas e campos. Porém,
qual devera constar:... podemos negociar pequenos ajustes.
6. Descricao da solugdo como
um todo
6.2.5. - Preparar toda a Esclgrecgmos que a apdlice é feita automat!camente qugrlldo o]
documentacio leaal referente TCE é emitido, constando em cada TCE o numero da apdlice de
12 ¢ g seguro e o valor. O estagiario pode emitir através do portal o Atende.

ao estagiario, no momento da
elaboracéo do Termo de
Compromisso, e contratar, em
seu favor, seguro contra
acidentes pessoais, cuja

certificado individual de seguros, bem como a empresa podera
visualizar o numero da apdlice pelo portal com login e senha.




apolice seja compativel com
valores de mercado,
entregando a cada estagiario
o respectivo certificado de
seguro.
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6.2.7. - Atender, no prazo de
24 horas, as demandas de
alteragcédo nos Termos de
Compromisso de Estagio e de
Termos Aditivos e as
demandas de desligamento de
estudantes, ocorridos nos
termos da legislagao vigente,
conforme a necessidade da
CONTRATANTE, manifestada
por meio de documento
impresso ou eletrénico.

Esclarecemos que o prazo para atendimento das solicitagcdes sao
de até 72 horas.

As alteragdes de que tratam o item
6.2.7. referem-se especialmente a
corregdes de eventuais erros
identificados apos a elaboragéo dos
TCEs e TAs emitidos. Consideramos
0 prazo de 24 horas razoavel, visto
que ha prazo para recolhimento das
assinaturas. Quanto aos
desligamentos, poderao ter a dilagao
do prazo, exceto nos casos em que o
estudante necessitar assumir outro
estagio.

14

6.2.9. - Fornecer, no ato da
contratagao, guia pratico de
estagio ao estudante e
entregar certificado de seguro,
informando-o sobre os
aspectos técnicos e legais
inerentes ao Termo de
Compromisso de Estagio.

Esclarecemos que podemos encaminhar o Guia Pratico.
Questiona-se, a empresa disponibilizara o0 modelo?

Esclarecemos que a apdlice é feita automaticamente quando o
TCE é emitido, constando em cada TCE o numero da apdlice de
seguro e o valor. O estagiario pode emitir através do portal o
certificado individual de seguros, bem como a empresa podera
visualizar o numero da apdlice pelo portal com login e senha.

Podera ser construido em comum
acordo entre a PGFN e o agente.

15

6.2.12. - Confeccionar Termos
Aditivos ao Termo de
Compromisso de Estagio que
se fizerem necessarios em
virtude de alteragdes no

Esclarecemos que, todas as agdes que cabem ao Agente de
Integracéo, serao realizadas neste prazo. Porém, devemos contar
com situacdes adversas. E prazos das instituicdes de ensino para

emissao da documentacdo comprobatoria.

Ciente.




estagio do estudante,
mantendo o controle sobre
sua expedigao, para
encaminha-los a
CONTRATANTE em até 5
(cinco) dias uteis, a contar da
solicitacao.

16

6.2.13. - Informar a
CONTRATANTE, por escrito,
qualquer irregularidade que
venha a ocorrer na situagéo
escolar do estudante que o
impossibilite de prosseguir no
estagio.

Esclarecemos que, é de responsabilidade da instituicdo de ensino
acompanhar e validar a situagao escolar do estudante e, em casos
de irregularidade sinalizar ao Agente de Integrac&o. Nosso
acompanhamento acontece através do recebimento do termo de
compromisso e termo aditivo assinado por todas as partes. Porém,
sempre que este Agente de Integracao for notificado por uma das
partes, estudante e/ou instituicao, notificaremos a empresa de
imediato. A empresa concorda?

Espera-se que o0 agente exija do
estudante, semestralmente, a

comprovacgao de vinculo, ja que os

TCEs sao emitidos pelo prazo de
2 anos, exceto nos casos em que
a IES exija vigéncia semestral.
Podera ser realizada a cobranca
nos meses de abril e setembro de
cada ano, para todos os
estagiarios que estejam ativos ha
mais de 6 meses.

17

6.2.15. - Encaminhar os

relatérios semestrais de

atividades desenvolvidas

pelos estagiarios as

respectivas instituicées de
ensino em até 10 (dez) dias
Uteis, a contar do recebimento
pela CONTRATANTE.

Esclarecemos que o relatério de atividades € uma competéncia de
responsabilidade da unidade concedente. Em nosso portal existe a
possibilidade de preenchimento do relatério de atividades, em
nosso modelo, porém, o mesmo pode ser preenchido em modelo
da proépria concedente

De acordo.

17

6.2.17. - Manter banco de
dados atualizado de
estudantes de diversas

Esclarecemos que podemos atender ao item. Questiona-se, a
empresa realizara contratacdo de pessoa portadora de deficiéncia
e sinalizara quais sao as vagas?

Sim.

Instituicbes de Ensino, em




varias areas de conhecimento,
inclusive, de estudantes com
deficiéncia.
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6.2.19. - Fornecer aos
estudantes, ao término do
estagio, os respectivos
certificados de realizacado de
estagio, constando no minimo:
nome, curso, instituicao de
ensino, total de horas
executadas, local de exercicio
de sua atividade e o nome da
CONTRATANTE.

Esclarecemos que todos os relatorios/declaragao previstos na lei
11.788/08 sao disponibilizados no portal ao longo e ao término do
estagio. Com relacao aos itens solicitados, que devem constar nos
documentos, informamos carga horaria diaria sendo possivel
identificar através de calculos das horas executadas.

De acordo.

19

6.2.25. - Fornecer a
CONTRATANTE, na etapa de
recrutamento e selegéo de
estudantes, curriculos
padronizados, devendo
constar apenas os seguintes
dados: nome (primeiro nome e
ultimo sobrenome, ocultando
nomes do meio), telefone,
e-mail, curso e periodo em
que esta cursando, demais
cursos realizados e
experiéncia profissional.

Esclarecemos que temos um modelo de curriculo padrao, segue
em anexo para analise da empresa

O modelo padrao atende.

20

6.2.27. - Acatar os modelos de
formularios e demais rotinas
padronizadas pela PGFN para

tratamento das demandas

Gentileza esclarecer quais os formularios e rotinas padronizadas

Atualmente a PGFN utiliza
formularios proprios para
solicitacbes de contratagao,

prorrogacao e rescisao, 0s quais




envolvendo os termos do
contrato.

possuem informagdes
fundamentais tanto a area
cadastral quanto ao agente de
integracdo. Ademais, utilizamos
formularios especificos de
avaliagao semestral e final, que
contribuem efetivamente com
informacgdes sobre o
desenvolvimento no estagio.
Poderao ser revistos, caso se
entre em consenso que o agente
contratado possui ferramentas
mais adequadas.

21

CONTRIBUIGAO
INSTITUCIONAL

Considerando que o objeto a ser executado € o agenciamento do
programa de estagio e que a contratada deve receber por
estagiario efetivamente contratado, solicitamos que a taxa
administrativa seja paga em seu valor total por estagiario

recrutado, selecionado, contratado e acompanhado pelo agente de
integracao, pois a partir da contratacao dos estagiarios podemos
considerar que o objeto foi efetivamente realizado.

A taxa é paga integralmente por
estagiario ativo, ainda que um
Unico dia no més, a contar do
inicio da vigéncia do contrato e
tendo como marco final o més da
rescisao.




