PODER/ORGAO/UNIDADE: AMAZONIA AZUL TECNOLOGIA DE DEFESA

ANEXO | - QUANTITATIVO FiSICO DE PESSOAL
TABELA 1 - PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIAO

POSICAO: AGO/2023

DADOS DO CARGO ATIVO INATIVOS
s OCUPADOS BENEFICIARIO
NIiVEL o / A NAO VAGOS TOTAL APOSENTADO INSTITUIDOR DE PENSAO TOTAL DE PENSAO
PLANO/CARREIRA ESCOLARIDADE CLASSE NIVEL/ ESTAVEIS ESTAVEIS SUBTOTAL
REFERENCIA

Especialista [E-E1 2 2 - -
Especialista |E-E2 6 6 - -
Especialista [E-E3 4 4 - -
Especialista |E-E4 13 13 - -
Especialista [E-E5 4 4 - -
Especialista |E-E6 3 3 - -
Especialista |E-I1 138 138 - -
Especialista |[E-12 8 8 - -
Especialista |E-I3 32 32 - -
Especialista |E-14 50 50 - -
Especialista |E-I5 40 40 - -
Especialista |[E-16 39 39 - -
Especialista |[E-17 18 18 - -
Especialista |E-I18 15 15 - -
Especialista |E-19 2 2 - -
Especialista [E-110 5 5 - -
Especialista [E-111 6 6 - -
Especialista [E-111 (100hrs) - - - -
Especialista [E-112 12 12 - -
Especialista |E-112 (100 hrs) 1 1 - -
Especialista |E-112 (150 hrs) 1 1 - -
Especialista [E-113 16 16 - -
Especialista |E-113 (150hrs) 1 1 - -
Especialista |[E-114 10 10 - -
Especialista |E-114 (150h) 1 1 - -
Especialista [E-II5 13 13 - -
Especialista |[E-116 3 3 - -
Especialista |[E-I17 8 8 - -
Especialista |E-118 7 7 - -
Especialista |E-119 4 4 - -
Especialista |E-1110 3 3 - -
Especialista |E-lll1 3 3 - -
Especialista |E-1111 (150 hrs) - - - -
Especialista |E-l1I2 9 9 - -
Especialista |E-llI3 9 9 - -
Especialista |E-lll4 5 5 - -
Especialista |E-llI5 9 9 - -
Especialista |E-llI6 8 8 - -
Superior Especialista [E-I1I7 1 1 - -
Especialista |E-IlI8 13 13 - -
Especialista |E-11I9 6 6 - -
Especialista |E-11110 24 24 - -
Especialista |[E-11110 (150hrs) 1 1 - -
Analista A-E1 2 2 - -
Analista A-E5 1 1 - -




DADOS DO CARGO ATIVO INATIVOS
FRBREG OCUPADOS BENEFICIARIO
NIiVEL a / , NAO VAGOS TOTAL APOSENTADO INSTITUIDOR DE PENSAO TOTAL DE PENSAO
PLANO/CARREIRA ESCOLARIDADE CLASSE NIVEL/ ESTAVEIS ESTAVEIS SUBTOTAL
REFERENCIA
Analista A-11 9 9 - -
Analista A-12 2 2 - -
Analista A-13 5 5 . -
Analista A-14 10 10 . -
Analista A-14 (150 hrs) 1 1 - -
Analista A-15 6 6 . -
Analista A-16 10 10 . -
Analista A-16 (150 hrs) 1 1 - -
Analista A-17 10 10 . -
Analista A-18 8 8 . -
Analista A-19 5 5 . -
Analista A-110 1 1 - -
Analista A-l11 5 5 - -
Analista A-112 10 10 - -
Analista A-113 2 2 - -
Analista A-l14 8 8 - -
Analista A-II5 3 3 - -
Analista A-116 4 4 - _
Analista A-Il7 3 3 - -
Analista A-118 2 2 - -
Analista A-119 1 1 - -
Analista A-1110 1 1 - -
Analista A-lll1 2 2 - -
Analista A-I112 3 3 - -
Analista A-I113 2 2 - -
Analista A-ll14 1 1 - -
Analista A-Il15 2 2 - -
Analista A-ll16 3 3 - -
Analista A-IlI7 2 2 - -
Analista A-1118 3 3 - -
Analista A-119 1 1 - -
Analista A-11110 2 2 - -
Técnico T-E1 11 11 - -
Técnico T-E2 7 7 - -
PCRC Técnico  |T-E3 3 3 304 - -
Técnico T-E4 9 9 - -
Técnico T-E5 9 9 - -
Técnico T-E6 2 2 - -
Técnico T-E7 3 3 - -
Técnico T-E9 1 1 - -
Técnico T-11 62 62 - -
Técnico T-12 8 8 - -
Técnico T-13 18 18 - -
Técnico T-14 70 70 - -
Técnico T-14 (150h) 1 1 - -
Técnico T-15 67 67 - -
Técnico T-16 52 52 - -
Técnico T-17 46 46 - -
Técnico T-17 (120h) 1 1 - -
Técnico T-18 23 23 - -
Técnico T-19 17 17 - -




DADOS DO CARGO ATIVO INATIVOS
FRBREG OCUPADOS BENEFICIARIO
NIiVEL a / , NAO VAGOS TOTAL APOSENTADO INSTITUIDOR DE PENSAO TOTAL DE PENSAO
PLANO/CARREIRA ESCOLARIDADE CLASSE NIVEL/ ESTAVEIS ESTAVEIS SUBTOTAL
REFERENCIA

Técnico T-110 28 28 - -
Técnico T-111 23 23 . -

Médio T%cnico T-112 44 44 - -
Técnico T-112 (180hrs) 1 1 - -
Técnico T-113 61 61 . -
Técnico T-113 (160hrs) 1 1 - -
Técnico T-113 (180h) 1 1 - -
Técnico T-114 42 42 - -
Técnico T-115 18 18 . -
Técnico T-116 21 21 - -
Técnico T-117 9 9 - -
Técnico T-118 2 2 - -
Técnico T-119 2 2 - -
Técnico T-1110 5 5 - -
Técnico T-111 7 7
Técnico T-1112 14 14 - -
Técnico T-1113 9 9 - -
Técnico T-1114 8 8 - -
Técnico T-1115 14 14 - -
Técnico T-1115 (120h) 1 1 - -
Técnico T-1116 12 12 - -
Técnico T-117 19 19 - -
Técnico T-1118 10 10 - -
Técnico T-1119 6 6 - -
Técnico T-11110 19 19 - -
Auxiliar X-E1 3 3 - -
Auxiliar X-E2 3 3 - -
Auxiliar X-E3 1 1 - -
Auxiliar X-E4 10 10
Auxiliar X-E5 6 6 - -
Auxiliar X-E6 2 2 - -
Auxiliar X-E9 2 2 - -
Auxiliar X-E10 2 2 - -
Auxiliar X-13 - - - -
Auxiliar X-14 1 1 - -
Auxiliar X-15 1 1 - -
Auxiliar X-16 17 17 - -
Auxiliar X-17 3 3
Auxiliar X-18 1 1 - -
Auxiliar X-19 2 2 - -
Auxiliar X-110 10 10 - -
Auxiliar X-111 7 7 - -
Auxiliar X-112 9 9 - -

Fundamental Auxiliar X-112 (120hrs) 1 1 - -

Auxiliar X-113 6 6 - -
Auxiliar X-114 12 12 - -
Auxiliar X-115 11 11 - -
Auxiliar X-116 11 11 - -
Auxiliar X-117 7 7 - -
Auxiliar X-118 2 2 - -
Auxiliar X-119 1 1 - -




DADOS DO CARGO ATIVO INATIVOS
FRBREG OCUPADOS BENEFICIARIO
NIVEL " / A NAO VAGOS TOTAL APOSENTADO INSTITUIDOR DE PENSAO TOTAL DE PENSAO
PLANO/CARREIRA ESCOLARIDADE CLASSE NIVEL/ ESTAVEIS ESTAVEIS SUBTOTAL
REFERENCIA
Auxiliar X-1110 1 1 - -
Auxiliar X-1111 2 2 1 1
Auxiliar X-1112 2 2 - -
Auxiliar X-1113 8 8 - -
Auxiliar X-1114 6 6 - -
Auxiliar X-1115 5 5 - -
Auxiliar X-1115 (120hrs) 1 1 - -
Auxiliar X-1116 4 4 - -
Auxiliar X-117 4 4 - -
Auxiliar X-1118 4 4 - -
Auxiliar X-1119 1 1 - -
Auxiliar X-11110 11 11 1 1
TOTAL - 1.651 1.651 304 1.955 5 5
Superior Analista F_S-VIII-K 1 - 1 1 1
Técnico M-04 1 - 1 1 1
Técnico M-08 3 - 3 3 3
Técnico M-10 1 1 2 1 1
Médio Técnico M-11 - 1 1 - -
Técnico M-26 - 1 1 - -
Técnico M-32 - 1 1 - -
Técnico  |F_M-II-N(180h)T 1 - 1 1 1
Auxiliar F_A-I-l 1 - 1 1 1
Auxiliar  [F_A-IlI-I(180h)T 1 - 1 1 1
Auxiliar F_A-lll-M 1 - 1 1 1
Auxiliar  [F_A-1Il-M(120h)T 1 - 1 1 1
Auxiliar F_A-lll-O 4 - 4 4 4
Auxiliar F_A--Q 1 - 1 1 1
Fora do PCRC Auxiliar F_A-I-R 2 - 2 2 2
Auxiliar F_A-I1-R(180h)T 2 - 2 2 2
Auxiliar F_A-1-5(120h)T 2 - 2 2 2
Auxiliar F_A-1-5(180h)T 1 - 1 1 1
Fundamental —
Auxiliar A-01 1 1 2 1 1
Auxiliar A-02 - 1 1 - -
Auxiliar A-05 - 1 1 - -
Auxiliar A-06 1 - 1 1 1
Auxiliar A-07 - 2 2 - -
Auxiliar A-08 2 2 4 2 2
Auxiliar A-11 1 - 1 1 1
Auxiliar A-14 2 - 2 2 2
Auxiliar F-11 - 1 1 - -
Auxiliar F-14 1 - 1 1 1
TOTAL 31 12 43 - - 31 31
TOTAL GERAL 31 1.663 1.694 304 1.998 36 36

Fonte: Resolugdo da Diretoria Amazul n2009

OBSERVAGOES:

Os empregados relacionados como aposentados, sdo empregados considerados invalidos pelo INSS




PODER/ORGAO/UNIDADE: AMAZONIA AZUL TECNOLOGIA DE DEFESA

VIGENCIA:AGO/2023

ANEXO Il - REMUNERAGAO/SUBSIDIO DE CARGO EFETIVO/POSTO/GRADUACAO
TABELA 1 - PODERES LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIAO

RS 1,00
DADOS DO CARGO GRATIFICAGOES E SIMILARES
VENCIMENTO BASICO/ ATIVO INATIVO
NIVEL PADRAO SUBSIDIO PARCELAS PARCELAS < P
PLANO/CARREIRA | ESCOLARI CLASSE NI'VEL// BASICAS VARIAVELS PARCELAS BASICAS PARCELAS VARIAVEIS
DADE REFERENCIA J— - AD
OPERACAO

Especialista E-11 8.496

Especialista E-11+Compl Piso 10.302

Especialista E-12 8.751

Especialista E-12+Compl Piso 10.302

Especialista E-I3 9.014

Especialista E-13+Compl Piso 10.302 695

Especialista E-14 9.284

Especialista E-14+Compl Piso 10.302 695

Especialista E-I5 9.563

Especialista E-15+Compl Piso 10.302 695

Especialista E-16 9.849

Especialista E-16+Compl Piso 10.302

Especialista E-17 10.145

Especialista E-17+Compl Piso 10.302 695

Especialista E-18 10.449 695

Especialista E-19 10.763

Especialista E-110 11.086 695

Especialista E-111 11.895

Especialista E-112 12.251 695

Especialista E-113 12.619 695

Especialista E-114 12.998 695

Especialista E-115 13.388 695

Especialista E-116 13.789 695

Especialista E-117 14.203 695

Especialista E-1I8 14.629

Especialista E-119 15.068

Especialista E-1110 15.520

Especialista E-1lI1 17.057

Especialista E-I1I12 17.569 695

Especialista E-III3 18.096 695

Especialista E-lll4 18.639




DADOS DO CARGO

GRATIFICAGOES E SIMILARES

VENCIMENTO BASICO/ ATIVO INATIVO
NiVEL PADRAO/ SUBSIDIO PARCELAS PARCELAS < <
PLANO/CARREIRA | ESCOLARI CLASSE NIVEL/ e e PARCELAS BASICAS PARCELAS VARIAVEIS
DADE REFERENCIA AD
ATIVO INATIVO OPERACAO

Especialista E-III5 19.198 -
Especialista E-IlI6 19.774 -
Especialista E-III7 20.367 -
Especialista E-III8 20.978 695
Especialista E-I1I9 21.607 695
Especialista E-11110 22.255 695
Especialista E-E1 24.477 -
Especialista E-E2 25.211 695
Especialista E-E3 25.967 -
Especialista E-E4 26.746 695
Superior Especialista E-E5 27.549 695
Especialista E-E6 28.375 -
Especialista E-E7 29.226 -
Especialista E-E8 30.103 -
Especialista E-E9 31.006 -
Especialista E-E10 31.939 -
Analista A-11 7.397 -
Analista A-12 7.591 -
Analista A-13 7.819 -
Analista A-14 8.053 -
Analista A-15 8.295 -
Analista A-16 8.544 -
Analista A-17 8.800 -
Analista A-18 9.064 -
Analista A-19 9.336 -
Analista A-110 9.616 -
Analista A-ll1 9.949 -
Analista A-112 10.248 -
Analista A-l13 10.555 -
Analista A-l14 10.872 -
Analista A-I15 11.198 -
Analista A-116 11.534 -
Analista A-I17 11.880 -
Analista A-118 12.236 -
Analista A-119 12.603 -
Analista A-1110 12.982 -
Analista A-lll1 13.432 -
Analista A-1112 13.834 -
Analista A-1113 14.249 -




DADOS DO CARGO

GRATIFICAGOES E SIMILARES

VENCIMENTO BASICO/ ATIVO INATIVO
NiVEL PADRAO/ SUBSIDIO PARCELAS PARCELAS < <
PLANO/CARREIRA | ESCOLARI CLASSE NIVEL/ BASICAS VARIAVEIS PARCELAS BASICAS PARCELAS VARIAVEIS
DADE REFERENCIA AD
ATIVO INATIVO OPERACAO
Analista A-1114 14.677 -
Analista A-11I5 15.117 -
Analista A-1116 15.571 -
Analista A-117 16.038 -
Analista A-1118 16.519 -
Analista A-1119 17.015 -
Analista A-11110 17.525 -
Analista A-E1 18.133 -
Analista A-E2 18.677 -
Analista A-E3 19.237 -
Analista A-E4 19.814 -
PCRC Analista A-E5 20.408 -
Analista A-E6 21.021 -
Analista A-E7 21.651 -
Analista A-E8 22.301 -
Analista A-E9 22.970 -
Analista A-E10 23.659 -
Tecnico T-11 3.348 695
Tecnico T-12 3.449 695
Tecnico T-13 3.552 695
Tecnico T-14 3.659 695
Tecnico T-15 3.769 695
Tecnico T-16 3.882 695
Tecnico T-17 3.998 695
Tecnico T-18 4,118 695
Tecnico T-19 4.242 -
Tecnico T-110 4.369 -
Tecnico T-111 4.855 695
Tecnico T-112 5.001 695
Tecnico T-112 (180hrs) 4.501 695
Tecnico T-113 5.152 695
Tecnico T-113(180hrs) 4.636 695
Tecnico T-114 5.305 695
Tecnico T-115 5.465 695
Tecnico T-116 5.628 695
Tecnico T-117 5.797 -
Tecnico T-118 5.971 -
Médio Tecnico T-119 6.150 -
Tecnico T-1110 6.335 -
Tecnico T-1111 7.040 695




DADOS DO CARGO GRATIFICAGOES E SIMILARES
VENCIMENTO BASICO/ ATIVO INATIVO
NiVEL PADRAO/ SUBSIDIO PARCELAS PARCELAS < <
PLANO/CARREIRA | ESCOLARI CLASSE NIVEL/ BASICAS VARIAVEIS PARCELAS BASICAS PARCELAS VARIAVEIS
DADE REFERENCIA AD
ATIVO INATIVO OPERACAO

Tecnico T-1112 7.251 695
Tecnico T-1113 7.469 695
Tecnico T-1114 7.693 695
Tecnico T-1115 7.924 695
Tecnico T-1116 8.161 695
Tecnico T-1117 8.406 695
Tecnico T-1118 8.658 695
Tecnico T-1119 8.918 695
Tecnico T-11110 9.186 695
Tecnico T-E1 10.243 695
Tecnico T-E2 10.551 -
Tecnico T-E3 10.867 -
Tecnico T-E4 1.193 695
Tecnico T-E5 11.259 695
Tecnico T-E6 11.875 695
Tecnico T-E7 12.231 -
Tecnico T-E8 12.598 -
Tecnico T-E9 12.976 -
Tecnico T-E10 13.365 -
Auxiliar X-11 1.894 -
Auxiliar X-12 1.951 -
Auxiliar X-13 2.009 -
Auxiliar X-14 2.070 -
Auxiliar X-15 2.132 -
Auxiliar X-16 2.196 695
Auxiliar X-17 2.261 -
Auxiliar X-18 2.329 -
Auxiliar X-19 2.399
Auxiliar X-110 2.471 -
Auxiliar X-111 2.651 -
Auxiliar X-112 2.731 695
Auxiliar X-113 2.813 695
Auxiliar X-114 2.897 695
Auxiliar X-115 2.984
Auxiliar X-116 3.074 695
Auxiliar X-117 3.166 -
Auxiliar X-118 3.261 -
Auxiliar X-119 3.359 -
Auxiliar X-1110 3.460 -
Auxiliar X-1111 3.845 -
Auxiliar X-1112 3.960 -




DADOS DO CARGO GRATIFICAGOES E SIMILARES
VENCIMENTO BASICO/ ATIVO INATIVO
NiVEL PADRAO/ SUBSIDIO PARCELAS PARCELAS < <
PLANO/CARREIRA | ESCOLARI CLASSE NIVEL/ BASICAS VARIAVEIS PARCELAS BASICAS PARCELAS VARIAVEIS
DADE REFERENCIA AD
ATIVO INATIVO OPERACAO
Auxiliar X-1113 4.079 695
Aucxiliar X-1114 4.201 -
Auxiliar X-1115 4.327 695
Aucxiliar X-1116 4.457 -
Auxiliar X-117 4.591 695
Aucxiliar X-1118 4,728 -
Auxiliar X-1119 4.870 -
Aucxiliar X-11110 5.016 -
Auxiliar X-E1 5.729 695
Aucxiliar X-E2 5.900 -
Auxiliar X-E3 6.077 -
Aucxiliar X-E4 6.260 -
Auxiliar X-E5 6.447 -
Aucxiliar X-E6 6.641 -
Auxiliar X-E7 6.840 -
Aucxiliar X-E8 7.045 -
Auxiliar X-E9 7.257 -
Aucxiliar X-E10 7.474 695
Analista S-06 3.620 -
Superior Analista S-34 9.764 -
Analista F_S-VIII-K 2.432 -
Tecnico M-04 1.872 -
Tecnico M-06 1.952 -
Tecnico M-08 2.124 -
Tecnico M-10 2.627 2.261 -
Tecnico M-11 2.332 -
Médio Tecnico M-14 2.487 -
Tecnico M-26 3.554 -
Tecnico M-32 4.293 -
Tecnico F_M-II-N 321 -
Tecnico F_M-VI-) 723 -
Tecnico F_M-VI-P 928 -
Auxiliar A-01 559 559 -
Auxiliar A-02 573 -
Auxiliar A-05 648 -
Auxiliar A-06 688 -
Auxiliar A-07 718 -
Auxiliar A-08 748 748 -
Auxiliar A-11 848 -
Auxiliar A-14 962 -




DADOS DO CARGO GRATIFICAGOES E SIMILARES
VENCIMENTO BASICO/ ATIVO INATIVO
NIVEL PADRAO/ SUBSIDIO PARCELAS PARCELAS < <
PLANO/CARREIRA | ESCOLARI CLASSE NIVEL/ e e PARCELAS BASICAS PARCELAS VARIAVEIS
DADE REFERENCIA AD
ATIVO INATIVO OPERACAO

Auxiliar A-19 1.187

Auxiliar A-25 1.516

Auxiliar F_A-I-S 336

Auxiliar F-07 1.173

Auxiliar F-11 1.382

Auxiliar F-14 1.486

Auxiliar F-15 1.548

Auxiliar F_A-I-I 197

Auxiliar F_A-lll-I 308

Auxiliar F_A-III-M 364

Auxiliar F_A-Ill-O 397

Auxiliar F_A-I-Q 276

Auxiliar F_A-I-R 321

Auxiliar F_A-I-S 336

Fonte: Resolugdo da Diretoria Amazul n2009
OBSERVACOES:

Plano de cargos aprovado através do oficio n2 451 do DEST/SE-MP de 04/04/2014

Estabelece o pagamento do adicional de operagdo para empregados que desempenham atividades de operagdo ou supervisdo operacional nas instalagdes nucleares

Complemento Piso Salarial Engenheiros, Quimicos e Arquitetos, conforme decisdo STF(ADPFs 53,149 e171).



ANEXO I1l - QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANGA
TABELA 1 - PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIAO

PODER/ORGAO/UNIDADE: AMAZONIA AZUL TECNOLOGIA DE DEFESA S/A

Fun¢do em Comissdo  ECLP militar/cedidos/requis POSICAO: AGO/2023
QUANTIDADE
OCUPADO
DENOMINAGAO / NiVEL COM VINCULO
COM OPCA SEM SEM VINCULO SUBTOTAL VAGO TOTAL
CRo OPCAO
Assessor | 1 2 3 6 6
Assessor |l - 6 2 8 8
Assessor Il (150hrs) 1 - - 1 1
Assessor Il 1 7 4 12 12
Assessor IV - 3 - 3 3
Assessor V 1 - - 1
Assistente Técnico | 4 - - 4 4
Assistente Técnico Il 2 - 2 4 4
Assistente Técnico Ill 7 1 6 14 14
Assistente Técnico Ill (150hrs) 1 - - 1 1
Assistente Técnico IV 1 - 3 4 170 4
Assistente Técnico V 1 2 7 10 10
Auxiliar Técnico | 1 - 4 5 5
Auxiliar Técnico Il - - 6 6 6
Auxiliar Técnico IlI - - 3 3 3
Auxiliar Técnico V 2 - - 2 2
Consultor Técnico | - 15 - 15 15
Consultor Técnico Il - 34 - 34 34
Consultor Técnico IlI 1 8 1 10 10
Consultor Técnico IV - 1 - 1 1
Gestor | 1 7 2 10 10
Gestor Il 2 3 1 6 6
TOTAL 27 89 44 160 170 330

Fonte: Resolugdo da Diretoria Amazul n2009
OBSERVAGOES:
O oficio n2 1362 do DEST-MP autoriza 330 cargos comissionados, sendo 95 cargos comissionados de livre provimento



PODER/ORGAO/UNIDADE: AMAZONIA AZUL TECNOLOGIA DE DEFESA S/A

VIGENCIA: AGO/2023

ANEXO IV - REMUNERACAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGAO DE CONFIANGA
TABELA 1 - PODERES LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIAO

RS 1,00
PARCELAS
GRATIFICACf)ES INERENTES AO
DENOMINACAO / NiVEL VALOR BASICO/ CARGO EM COMISSAO/ VALOR DA
UNITARIO FUNCAO DE CONFIANGCA OPCAO
Assessor | 16.130 3.226
Assessor |l 17.660 3.532
Assessor Il (150hrs) 13.245 2.649
Assessor |l 19.050 3.810
Assessor |V 20.580 4,116
Assessor V 21.970 4.394
Assistente Técnico | 8.760 1.752
Assistente Técnico Il 10.290 2.058
Assistente Técnico Il 11.680 2.336
Assistente Técnico Il (150hrs) 8.760 1.752
Assistente Técnico IV 13.210 2.642
Assistente Técnico V 14.601 2.920
Auditor 14.601 2.920
Auxiliar Técnico | 2.920 584
Auxiliar Técnico Il 4,311 862
Auxiliar Técnico lll 5.145 1.029
Auxiliar Técnico IV 5.840 1.168
Auxiliar Técnico V 7.231 1.446
Consultor Técnico | 18.355 3.671
Consultor Técnico Il 23.083 4.617
Consultor Técnico Il 28.784 5.757
Consultor Técnico IV 32.399 6.480
Gestor | 23.083 4.617
Gestor | 28.784 5.757
TOTAL 370.473 -

Fonte: Resolu¢do da Diretoria Amazul n2009

OBSERVACOES:

O oficio n2 1362 do DEST-MP autoriza 330 cargos comissionados, sendo 95 cargos comissionados de livre provimento



ANEXO V - QUANTITATIVO FiSICO DE PESSOAL CONTRATADO TEMPORARIAMENTE
TABELA 1 - PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIAO

PODER/ORGAO/UNIDADE: AMAZONIA AZUL TECNOLOGIA DE DEFESA S/A

POSICAO: AGO/2023
ESPECIFICACAO DA NATUREZA DA DESPESA QUANTIDADE

Pessoal contratado por tempo determinado que visa a substitui¢do de servidores publicos -
(Classificavel como Grupo de Natureza de Despesa - GND "1 - Pessoal e Encargos Sociais")
Pessoal Contratado por tempo determinado que nao visa a substituicdo de servidores publicos -
(Classificavel como Grupo de Natureza de Despesa - GND "3 - Outras Despesas Correntes"
TOTAL -

Fonte: Resolugdo da Diretoria Amazul n2009



ANEXO VI - QUANTITATIVO DE BENEFICIARIOS E DEPENDENTES E VALORES PER CAPITA DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
TABELA 1 - PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIAO

PODER/ORGAO: AMAZONIA AZUL TECNOLOGIA DE DEFESA S/A

POSICAO: AGO/2023

3 QUANTIDADE
UNIDADE ORCAMENTARIA AUXILIO- ASSISTENCIA AUXILIO- EXAMES ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
CODIGO DESCRICAO ALIMENTACAO PRE-ESCOLAR TRANSPORTE PERIODICOS TITULARES DEPENDENTES TOTAL
52233 Amazobnia Azul Tecnologia de Defesa S/A 1853 351 379 1114 1244 1219 2463
TOTAL 1.853 351 379 1.114 1.244 1.219 2.463
Fonte: Resolugdo da Diretoria Amazul n2009
OBSERVAGOES:
a) Descrigdo do ato legal que define os valores unitarios (per capita) dos beneficios assistenciais:
BENEFICIO VALOR PiROE?P'TA (RS DESCRICAO DA LEGISLAGAO

AUXILIO-ALIMENTAGAO/CESTA ALIMENTAGCAO 958,26 Valor mensal per capita. O valor varia conforme a quantidade de dias Uteis no més.

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR 444,30 Valor mensal per capita, conforme Acordo Coletivo de Trabalho 2022.

AUXILIO-TRANSPORTE 494,50 Valor mensal médio per capita. O beneficio varia de acordo com a necessidade do empregado.

EXAMES PERIODICOS 126,64 Valor mensal médio per capita. Os exames periddicos variam de acordo com a drea, sexo e idade do empregado.

REEMBOLSO BENEFICIO ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) - PARTICIPACAO UNIAO 270,05 Valor mensal médio per capita. O Beneficio de Assisténcia a Salide estd regulamento através da RDA 093/2022, tabela de reeembolso autorizada pela

SEST.




