PODER/ORGAO/UNIDADE: AMAZONIA AZUL TECNOLOGIA DE DEFESA

ANEXO | - QUANTITATIVO FiSICO DE PESSOAL
TABELA 1 - PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIAO

POSICAO: DEZ/2023

ATIVO INATIVOS
DADOS DO CARGO OCUPADOS )
= BENEFICIARIO
PLANO/CARREIRA Escomlb Nt CLASSE Pﬁ?\fﬁ?/ ESTAVEIS |NAO EsTAvEls| sustoTaL | VAGOS | TOTAL APOSENTADO INSTITUIDOR DE PENSAQ TOTAL DE PENSAO
REFERENCIA

Especialista |E-E1 4 4 -
Especialista |E-E2 4 4 -
Especialista |E-E3 5 5 -
Especialista |E-E4 4 4 -
Especialista |E-E5 12 12 -
Especialista |E-E6 3 3 -
Especialista |E-E7 2 2 -
Especialista |E-I1 211 211 -
Especialista |E-12 4 4 -
Especialista |E-I3 14 14 -
Especialista |E-14 33 33 -
Especialista |E-I5 34 34 -
Especialista |E-16 47 47 -
Especialista |E-17 22 22 -
Especialista |E-I8 10 10 -
Especialista |E-19 2 2 -
Especialista |E-110 3 3 -
Especialista |E-1I1 18 18 -
Especialista [E-1I1 (100hrs) = -
Especialista |E-112 6 6 -
Especialista |E-112 (100 hrs) - - -
Especialista [E-112 (150 hrs) - o -
Especialista |E-1I3 11 11 -
Especialista |E-113 (150hrs) 1 1 -
Especialista |E-114 16 16 -
Especialista [E-114 (150h) - = -
Especialista |E-II5 11 11 -
Especialista |E-1I6 11 11 -
Especialista |E-116 (150h) 1 1 -
Especialista |E-1I7 7 7 -
Especialista |E-1I8 7 7 -
Especialista |E-1I9 4 4 -
Especialista [E-1110 5 5 -
Especialista |E-lII1 4 4 -
Especialista |E-IlI1 (150 hrs) - -
Especialista |E-1I12 4 4 -
Especialista |E-III3 5 5 -
Especialista |E-1II4 8 8 -
Especialista |E-III5 7 7 -
i Especialista |E-1Il6 11 11 -
Superior Especialista |E-III7 3 3 -
Especialista |E-1II8 10 10 -
Especialista |E-III9 6 6 -
Especialista |E-11110 24 24 -




DADOS DO CARGO ATIVO INATIVOS
OcUpADOS BENEFICIARIO
NIVEL PADRAO/ o . . VAGOS | TOTAL | APOSENTADO INSTITUIDOR DE PENSAO TOTAL DE PENSAO
PLANO/CARREIRA ESCOLARIDADE CLASSE NIVEL/ ESTAVEIS |NAO ESTAVEIS| SUBTOTAL
REFERENCIA

Especialista |E-11110 (150hrs) 1 1 -
Analista A-E1 1 1 -
Analista A-E2 2 2 -
Analista A-11 42 42 -
Analista A-12 - - -
Analista A-13 3 3 -
Analista A-14 5 5 -
Analista A-14 (150 hrs) 1 1 -
Analista A-15 7 7 -
Analista A-15 (150 hrs) 1 1 -
Analista A-16 10 10 -
Analista A-16 (150 hrs) - - -
Analista A-17 7 7 -
Analista A-18 4 4 -
Analista A-19 4 4 -
Analista A-110 4 4 -
Analista A-111 10 10 -
Analista A-112 6 6 -
Analista A-113 4 4 -
Analista A-114 10 10 -
Analista A-115 3 3 -
Analista A-116 5 5 -
Analista A-117 4 4 -
Analista A-118 4 4 -
Analista A-119 1 1 -
Analista A-1110 1 1 -
Analista A-1111 - - -
Analista A-1112 3 3 -
Analista A-1113 2 2 -
Analista A-1114 1 1 -
Analista A-1115 2 2 -
Analista A-1116 1 1 -
Analista A-1117 3 3 -
Analista A-1118 2 2 -
Analista A-1119 3 3 -
Analista A-11110 2 2 -
Técnico T-E1 10 10 223 -
PCRC Técnico T-E2 9 9 -
Técnico T-E3 3 3 -
Técnico T-E4 6 6 -
Técnico T-E5 8 8 -
Técnico T-E6 8 8 -
Técnico T-E7 3 3 -
Técnico T-E8 1 1 -
Técnico T-E10 1 1 -
Técnico T-11 110 110 -
Técnico T-12 2 2 -
Técnico T-13 9 9 -
Técnico T-14 20 20 -




ATIVO INATIVOS
DADOS DO CARGO OCUPADOS )
= BENEFICIARIO
PLANO/CARREIRA | NiIVEL CLASSE "‘:‘?\'}3_’}’/ esTAVESS  INAO EsTAVEIS| sustotaL | VAGOS | TOTAL | APOsENTADO INSTITUIDOR DE PENSAO TOTAL DE PENSAO
SCOLARS REFERENCIA
Técnico T-14 (150h) 1 1 -
Técnico T-15 62 62 -
Técnico T-16 86 86 -
Técnico T-17 56 56 -
Técnico T-18 21 21 -
Técnico T-18 (120h) 1 1 -
Técnico T-19 7 7 -
Técnico T-110 8 8 -
Técnico T-111 45 45 -
Médio Técnico T-112 23 23 -
Técnico T-113 44 44 -
Técnico T-113 (180h) 1 1 -
Técnico T-114 50 50 -
Técnico T-114 (180h) 1 1 -
Técnico T-115 31 31 -
Técnico  [T-115 (120h) 1 1 -
Técnico T-116 25 25 -
Técnico T-117 18 18 -
Técnico T-118 9 9 -
Técnico T-119 1 1 -
Técnico T-1110 2 2 -
Técnico  [T-1II1 7 7
Técnico T-1112 9 9 -
Técnico T-1113 13 13 -
Técnico T-1114 9 9 -
Técnico T-1115 12 12 -
Técnico T-1115 (120h) 1 1 -
Técnico T-1116 11 11 -
Técnico T-1117 15 15 -
Técnico T-1118 13 13 -
Técnico T-1119 9 9 -
Técnico T-11110 19 19 -
Auxiliar X-E1 1 1 -
Auxiliar X-E2 1 1 -
Auxiliar X-E3 6 6 -
Auxiliar X-E4 5 5
Auxiliar X-E5 7 7 -
Auxiliar X-E6 5 5 -
Auxiliar X-E7 1 1 -
Auxiliar X-E8 1 1 -
Auxiliar X-E10 4 4 -
Auxiliar X-15 2 2 -
Auxiliar X-16 5 5 -
Auxiliar X-17 16 16
Auxiliar X-19 1 1 -
Auxiliar X-110 8 8 -
Auxiliar X-111 4 4 -
Auxiliar X-112 8 8 -
Auxiliar X-112 (120hrs) 1 1 -




ATIVO INATIVOS
DADOS DO CARGO OCUPADOS .
= BENEFICIARIO
PLANO/CARREIRA ESCO':/I'-:IREI'I.) ADE CLASSE PI:JII')\?EI.}.C/,/ ESTAVEIS [NAO ESTAVEIS| SUBTOTAL VAGOS TOTAL APOSENTADO INSTITUIDOR DE PENSAO TOTAL DE PENSR0
REFERENCIA
Auxiliar X-113 4 4 - -
Fundamental Auxiliar X-114 6 6 - -
Auxiliar X-115 12 12 - -
Auxiliar X-115 (120hrs) 1 1 - -
Auxiliar X-116 14 14 - -
Auxiliar X-117 6 6 - -
Auxiliar X-118 8 8 - -
Auxiliar X-119 1 1 - -
Auxiliar X-1110 2 2 - -
Auxiliar X-1111 1 1 1 1
Auxiliar X-1112 2 2 - -
Auxiliar X-1112 (150hrs) 1 1 - -
Auxiliar X-1113 2 2 - -
Auxiliar X-1114 10 10 - -
Auxiliar X-1115 6 6 - -
Auxiliar X-1116 5 5 - -
Auxiliar X-1116 (120hrs) 1 1 - -
Auxiliar X-1117 4 4 - -
Auxiliar X-1118 5 5 - -
Auxiliar X-11110 12 12 1 1
TOTAL - 1.733 1.733 223 1.956 5 5
Superior Analista F_S-VIII-K 1 - 1 1 1
Técnico M-04 1 - 1 1 1
Técnico M-08 3 - 3 3 3
Técnico M-10 1 1 2 1 1
Médio Técnico M-11 - 1 1 - -
Técnico M-26 - 1 1 - -
Técnico M-32 - 1 1 - -
Técnico F_M-II-N(180h)T 1 - 1 1 1
Auxiliar F_A-I-l 1 - 1 1 1
Auxiliar F_A-I11-1(180h)T 1 - 1 1 1
Auxiliar F_A-III-M 1 - 1 1 1
Auxiliar F_A-11I-M(120h)T - - - - -
Auxiliar F_A-1I-0 4 - 4 4 4
Auxiliar F_A-I-Q 1 - 1 1 1
Fora do PCRC Auxiliar F_A-I-R 2 - 2 2 2
Auxiliar F_A-1-R(180h)T 2 - 2 2 2
Auxiliar  [F_A-1-5(120h)T 2 - 2 2 2
Fundamental Auxiliar  [F_A-1-S(180h)T 1 - 1 1 1
Auxiliar A-01 1 1 2 1 1
Auxiliar A-02 - 1 1 - -
Auxiliar A-05 - 1 1 - -
Auxiliar A-06 1 - 1 1 1
Auxiliar A-07 - 2 2 - -
Auxiliar A-08 2 4 2 2
Auxiliar A-11 - 1 1 1
Auxiliar A-14 - 2 2 2
Auxiliar F-11 - 1 1 - -
Auxiliar F-14 1 - 1 1 1




Fonte: Resolugdo da Diretoria Amazul n2009
OBSERVAGCOES:

Os empregados relacionados como aposentados, sdo empregados considerados invalidos pelo INSS



ANEXO Il - REMUNERACAO/SUBSIDIO DE CARGO EFETIVO/POSTO/GRADUAGAO
TABELA 1 - PODERES LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIAO

PODER/ORGAO/UNIDADE: AMAZONIA AZUL TECNOLOGIA DE DEFESA

VIGENCIA:DEZ/2023

R$ 1,00
DADOS DO CARGO GRATIFICAGOES E SIMILARES
VENcu\S/Eg;I%I%Asmo/ ATIVO INATIVO
PLANO/CARREIRA | ESCOLARI|  cLASSE Pﬁ?\?ﬁ(/)/ 'BASICAS | VARIAVEIS PARCELAS BASICAS PARCELAS VARIAVEIS
DADE REFERENCIA ~
ATIVO INATIVO AD OPERACAO
Especialista E-11 8.949 -
Especialista E-11+Compl Piso 10.851 -
Especialista E-12 9.217 -
Especialista E-12+Compl Piso 10.851 -
Especialista E-I3 9.494 732
Especialista E-13+Compl Piso 10.851
Especialista E-14 9.779 732
Especialista E-14+Compl Piso 10.851
Especialista E-I5 10.072 732
Especialista E-15+Compl Piso 10.851
Especialista E-16 10.374 732
Especialista E-16+Compl Piso 10.851
Especialista E-17 10.686 732
Especialista E-17+Compl Piso 10.851
Especialista E-18 11.006 -
Especialista E-19 11.336 -
Especialista E-110 11.676 -
Especialista E-111 12.529 732
Especialista E-112 12.904 -
Especialista E-113 13.292 732
Especialista E-114 13.690 732
Especialista E-115 14.101 732
Especialista E-ll6 14.524 732
Especialista E-117 14.960 732
Especialista E-118 15.409 732
Especialista E-119 15.871 -
Especialista E-1110 16.347 -
Especialista E-ll11 17.966 -
Especialista E-1112 18.505 732
Especialista E-1113 19.060 -




DADOS DO CARGO GRATIFICAGOES E SIMILARES
VENCIMENTO BASICO/ ATIVO INATIVO
NiVEL PADRAO SUBSIDIO PARCELAS PARCELAS - <
PLANO/CARREIRA | ESCOLARI |  CLASSE Nivgl// BASICAS VARIAVEIS LEE LG PARCELAS VARIAVEIS
DADE REFERENCIA ~
ATIVO INATIVO AD OPERACAO
Especialista E-1114 19.632 732
Especialista E-1I5 20.221 -
Especialista E-1l16 20.828 -
Especialista E-1117 21.452 -
Especialista E-1118 22.096 732
Especialista E-1119 22.759 732
Especialista E-11110 23.442 732
Especialista E-E1 25.781 732
Especialista E-E2 26.555 -
Especialista E-E3 27.351 732
Especialista E-E4 28.172 -
Superior Especialista E-E5 29.017 732
Especialista E-E6 29.888 732
Especialista E-E7 30.784 -
Especialista E-E8 31.708 -
Especialista E-E9 32.659 -
Especialista E-E10 33.642 -
Analista A-11 7.763 -
Analista A-12 7.996 -
Analista A-13 8.235 -
Analista A-14 8.482 -
Analista A-I5 8.737 -
Analista A-I5 (150h) 6.553
Analista A-16 8.999 -
Analista A-17 9.269 -
Analista A-18 9.547 -
Analista A-19 9.833 -
Analista A-110 10.128 -
Analista A-ll1 10.480 -
Analista A-112 10.794 -
Analista A-113 11.118 -
Analista A-114 11.451 -
Analista A-115 11.795 -
Analista A-116 12.149 -
Analista A-117 12.513 -
Analista A-118 12.889 -
Analista A-119 13.275 -
Analista A-1110 13.673 -




DADOS DO CARGO GRATIFICAGOES E SIMILARES
VENCIMENTO BASICO/ ATIVO INATIVO
NiVEL PADRAO SuUgsibio PARCELAS PARCELAS ; ]
PLANO/CARREIRA | ESCOLARI CLASSE NfoL// BASICAS VARIAVEIS PARCELAS BASICAS PARCELAS VARIAVEIS
DADE REFERENCIA ~
ATIVO INATIVO AD OPERACAO
Analista A-ll11 14.147 -
Analista A-1112 14.572 -
Analista A-1113 15.009 -
Analista A-ll14 15.459 -
Analista A-1I5 15.923 -
Analista A-lll6 16.401 -
Analista A-1ll7 16.893 -
Analista A-1118 17.400 -
Analista A-1119 17.922 -
Analista A-l1110 18.459 -
Analista A-E1 19.099 -
Analista A-E2 19.672 -
Analista A-E3 20.262 -
Analista A-E4 20.870 -
PCRC Analista A-E5 21.496 -
Analista A-E6 22.141 -
Analista A-E7 22.805 -
Analista A-E8 23.489 -
Analista A-E9 24.194 -
Analista A-E10 24.920 -
Tecnico T-11 3.527 732
Tecnico T-12 3.633 732
Tecnico T-13 3.742 732
Tecnico T-14 3.854 732
Tecnico T-15 3.970 732
Tecnico T-16 4.089 732
Tecnico T-17 4.211 732
Tecnico T-18 4.338 732
Tecnico T-19 4.468 -
Tecnico T-110 4.602 -
Tecnico T-111 5.114 -
Tecnico T-112 5.267 732
Tecnico T-113 5.425 732
Tecnico T-113(180hrs) 4.883 732
Tecnico T-114 5.588 732
Tecnico T-114(180hrs) 5.029 732
Tecnico T-115 5.756 732
Tecnico T-115(120hrs) 3.454
Tecnico T-116 5.928 732
Tecnico T-117 6.106 732




DADOS DO CARGO GRATIFICAGOES E SIMILARES
VENCIMENTO BASICO/ ATIVO INATIVO
NiVEL PADRAO SuUgsibio PARCELAS PARCELAS ; ]
PLANO/CARREIRA | ESCOLARI CLASSE NfoL// BASICAS VARIAVEIS PARCELAS BASICAS PARCELAS VARIAVEIS
DADE REFERENCIA ~
ATIVO INATIVO AD OPERACAO
Tecnico T-118 6.290 732
Médio Tecnico T-19 6.478 -
Tecnico T-1110 6.673 -
Tecnico T-111 7.415 732
Tecnico T-1112 7.638 732
Tecnico T-1113 7.867 732
Tecnico T-1114 8.103 732
Tecnico T-1115 8.346 732
Tecnico T-1116 8.596 732
Tecnico T-117 8.854 732
Tecnico T-118 9.120 732
Tecnico T-1119 9.393 732
Tecnico T-11110 9.675 -
Tecnico T-E1 10.789 732
Tecnico T-E2 11.113 732
Tecnico T-E3 11.446 -
Tecnico T-E4 11.790 -
Tecnico T-E5 12.143 732
Tecnico T-E6 12.508 732
Tecnico T-E7 12.883 732
Tecnico T-E8 13.269 -
Tecnico T-E9 13.667 -
Tecnico T-E10 14.077 -
Auxiliar X-11 1.995 -
Auxiliar X-12 2.055 -
Auxiliar X-13 2.116 -
Auxiliar X-14 2.180 -
Auxiliar X-15 2.245 -
Auxiliar X-16 2.313 732
Auxiliar X-17 2.382 -
Auxiliar X-18 2.453 -
Auxiliar X-19 2.527 -
Auxiliar X-110 2.603 -
Auxiliar X-111 2.793 -
Auxiliar X-112 2.877 732
Auxiliar X-113 2.963 -
Auxiliar X-114 3.052 732
Auxiliar X-115 3.143 732
Auxiliar X-116 3.238 -
Auxiliar X-117 3.335 -




DADOS DO CARGO

GRATIFICAGOES E SIMILARES

VENCIMENTO BASICO/ ATIVO INATIVO
NiVEL PADRAO SUBSIDIO PARCELAS PARCELAS - <
PLANO/CARREIRA ESCOLARI CLASSE NfoL// BASICAS VARIAVEIS PARCELAS BASICAS PARCELAS VARIAVEIS
DADE REFERENCIA .
ATIVO INATIVO AD OPERACAO
Auxiliar X-118 3.435 732
Auxiliar X-119 3.538 -
Auxiliar X-1110 3.644 -
Auxiliar X-1111 4.050 -
Auxiliar X-1112 4.171 -
Auxiliar X-1113 4.296 -
Auxiliar X-1114 4.425 732
Auxiliar X-1115 4.558 732
Auxiliar X-1116 4.695 -
Auxiliar X-17 4.835 732
Auxiliar X-1118 4.980 -
Auxiliar X-1119 5.130 -
Auxiliar X-11110 5.284 -
Auxiliar X-E1 6.034
Auxiliar X-E2 6.215 -
Auxiliar X-E3 6.401 732
Auxiliar X-E4 6.593 -
Auxiliar X-E5 6.791 -
Auxiliar X-E6 6.995 -
Auxiliar X-E7 7.205 -
Auxiliar X-E8 7.421 -
Auxiliar X-E9 7.643 -
Auxiliar X-E10 7.873 732
Superior Analista F_S-VIII-K 2.432 -
Tecnico M-04 1.872 -
Tecnico M-06 1.952 -
Tecnico M-08 2.124 -
Médio Tecnico M-10 2.627 -
Tecnico M-11 2.332 -
Tecnico M-14 2.487 -
Tecnico M-26 3.554 -
Tecnico M-32 4.293 -
Auxiliar A-01 559 -
Auxiliar A-02 573 -
Auxiliar A-05 648 -
Auxiliar A-06 688 -
Fora do PCRC Auxiliar A-07 718 -
Auxiliar A-08 748 -
Auxiliar A-11 848 -
Auxiliar A-14 962 -




DADOS DO CARGO GRATIFICACOES E SIMILARES
VENCIMENTO BASICO/ ATIVO INATIVO
NIVEL PADRAO SUBSIDIO PARCELAS PARCELAS ) )
PLANO/CARREIRA | ESCOLARI|  CLASSE Nivgl// BASICAS VARIAVEIS P A PARCELAS VARIAVEIS
DADE REFERENCIA -
ATIVO INATIVO AD OPERACAO

Fundamen Auxiliar F_A-I-S 336 -
tal Auxiliar F-11 1.382 -
Auxiliar F-14 1.486 -
Auxiliar F_A-I- 197 -
Auxiliar F_AII 308 -
Auxiliar F_A-llI-M 364 -
Auxiliar F_AI-O 397 -
Auxiliar F_A-I-Q 276 -
Auxiliar F_A-I-R 321 -
Auxiliar F_A-I-S 336 -

Fonte: Resolugdo da Diretoria Amazul n2009
OBSERVAGCOES:

Plano de cargos aprovado através do oficio n2 451 do DEST/SE-MP de 04/04/2014

Estabelece o pagamento do adicional de operagdo para empregados que desempenham atividades de operagdo ou supervisdo operacional nas instalagbes nucleares

Complemento Piso Salarial Engenheiros, Quimicos e Arquitetos, conforme decisdo STF(ADPFs 53,149 e171).



PODER/ORGAO/UNIDADE: AMAZONIA AZUL TECNOLOGIA DE DEFESA S/A

ANEXO IIl - QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGAO DE CONFIANGA

TABELA 1 - PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIAO

Fungdo em Comissdo  ECLP

militar/cedidos/requis

POSICAO: DEZ/2023

QUANTIDADE
OCUPADO
DENOMINAGAO / NIVEL COM VINCULO ’ VAGO TOTAL
COM OPCAO SEM SEM VINCULO SUBTOTAL
OPCAO

Assessor | 5 5 1 11 11
Assessor Il 1 7 5 13 13
Assessor Il (150 Horas) 1 - - 1 1
Assessor llI 1 6 2 9 9
Assessor IV - 3 - 3 3
Assessor V 1 - - 1 1
Assistente Técnico | 4 - - 4 4
Assistente Técnico Il 3 - 2 5 5
Assistente Técnico lll 7 1 4 12 12
Assistente Técnico Ill (150hrs) 1 - - 1 1
Assistente Técnico IV 7 1 4 12 12
Assistente Técnico V 3 3 11 146 11
Auditor 1 - - 1 1
Auxiliar Técnico | - 4 8 8
Auxiliar Técnico Il - 1 6 7 7
Auxiliar Técnico IlI 2 - 3 5
Auxiliar Técnico IV 2 1 1 4 4
Auxiliar Técnico V 1 - - 1 1
Consultor Técnico | - 15 - 15 15
Consultor Técnico Il - 36 1 37 37
Consultor Técnico Il 1 4 1 6 6
Consultor Técnico IV - 2 - 2 2
Gestor | 2 7 3 12 12
Gestor Il 1 1 1 3 3

TOTAL 44 929 41 184 146 330

Fonte: Resolugdo da Diretoria Amazul n2009

OBSERVAGOES:

O oficio n2 1362 do DEST-MP autoriza 330 cargos comissionados, sendo 95 cargos comissionados de livre provimento




PODER/ORGAO/UNIDADE: AMAZONIA AZUL TECNOLOGIA DE DEFESA S/A

VIGENCIA: DEZ/2023

ANEXO IV - REMUNERAGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCAO DE CONFIANGA
TABELA 1 - PODERES LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIAO

RS 1,00
PARCELAS
5 ) GRATIFICAGOES INERENTES AO
DENOMINAGAO / NIVEL VALOR BASICO/ CARGO EM COMISSAO/ VALOR DA
UNITARIO FUNCAO DE CONFIANCA OPCAO
Assessor | 16.990 3.398
Assessor |l 18.601 3.720
Assessor |l (150hrs) 13.951 2.790
Assessor Il 20.066 4.013
Assessor IV 21.677 4.335
Assessor V 23.141 4.628
Assistente Técnico | 9.227 1.845
Assistente Técnico 10.838 2.168
Assistente Técnico lll 12.303 2.461
Assistente Técnico Il (150hrs) 9.227 1.845
Assistente Técnico IV 13.914 2.783
Assistente Técnico V 15.379 3.076
Auditor 15.379 3.076
Auxiliar Técnico | 3.076 615
Auxiliar Técnico Il 4.540 908
Auxiliar Técnico lll 5.419 1.084
Auxiliar Técnico IV 6.152 1.230
Auxiliar Técnico V 7.616 1.523
Consultor Técnico | 19.333 3.867
Consultor Técnico Il 24.313 4.863
Consultor Técnico Il 30.318 6.064
Consultor Técnico IV 34.126 6.825
Gestor | 24.313 4.863
Gestor Il 30.318 6.064
TOTAL 390.219 - -

Fonte: Resolugdo da Diretoria Amazul n2009

OBSERVAGOES:

O oficio n? 1362 do DEST-MP autoriza 330 cargos comissionados, sendo 95 cargos comissionados de livre provimento



ANEXO V - QUANTITATIVO FiSICO DE PESSOAL CONTRATADO TEMPORARIAMENTE
TABELA 1 - PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIAO

PODER/ORGAO/UNIDADE: AMAZONIA AZUL TECNOLOGIA DE DEFESA S/A
POSICAO: DEZ/2023
ESPECIFICACAO DA NATUREZA DA DESPESA QUANTIDADE

Pessoal contratado por tempo determinado que visa a substituicdo de servidores publicos
(Classificavel como Grupo de Natureza de Despesa - GND "1 - Pessoal e Encargos Sociais")

Pessoal Contratado por tempo determinado que nao visa a substituicao de servidores publicos
(Classificavel como Grupo de Natureza de Despesa - GND "3 - Outras Despesas Correntes"

TOTAL -

Fonte: Resolugdo da Diretoria Amazul n2009



PODER/ORGAO: AMAZONIA AZUL TECNOLOGIA DE DEFESA S/A

ANEXO VI - QUANTITATIVO DE BENEFICIARIOS E DEPENDENTES E VALORES PER CAPITA DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
TABELA 1 - PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIAO

POSICAO: DEZ/2023

A QUANTIDADE
UNIDADE ORCAMENTARIA — = — = ~
¢ AUXILIO- ASSISTENCIA AUXILIO- EXAMES ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
CODIGO DESCRICAO ALIMENTACAO PRE-ESCOLAR TRANSPORTE PERIODICOS TITULARES DEPENDENTES TOTAL
52233 Amazodnia Azul Tecnologia de Defesa S/A 1959 354 364 1950 1277 1249 2526
TOTAL 1.959 354 364 1.950 1.277 1.249 2.526
Fonte: Resolugdo da Diretoria Amazul n2009
OBSERVACOES:
a) Descrigdo do ato legal que define os valores unitarios (per capita) dos beneficios assistenciais:
BENEFICIO VALORIBER c’)"P'TA (RS DESCRICAO DA LEGISLACAO

AUXILIO-ALIMENTACAO/CESTA ALIMENTACAO 1.230,30 Valor mensal per capita. O valor varia conforme a quantidade de dias Gteis no més.

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR 488,84 Valor mensal per capita, conforme Acordo Coletivo de Trabalho 2022.

AUXILIO-TRANSPORTE 467,87 Valor mensal médio per capita. O beneficio varia de acordo com a necessidade do empregado.

EXAMES PERIODICOS 90,87 Valor mensal médio per capita. Os exames periddicos variam de acordo com a drea, sexo e idade do empregado.

REEMBOLSO BENEFICIO ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) - PARTICIPACAO UNIAO 295,84 Valor mensal médio per capita. O Beneficio de Assisténcia a Salde esta regulamento através da RDA 093/2022, tabela de reeembolso autorizada pela

SEST.
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