MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

EDITAL DE 11 DE NOVEMBRO DE 2016

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGCAO PARA INGRESSO NO
CORPO AUXILIAR DE PRACAS DA MARINHA
(CP-CAP) EM 2016

A Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), na qualidade de Orgdo Supervisor, resolve
retificar o Edital do Concurso Publico de Admissdo ao Curso de Formagdo para Ingresso no Corpo
Auxiliar de Pragcas da Marinha (CP-CAP) em 2016, publicado na Secdo 3, do D.O.U n° 155, de
12/08/2016, conforme abaixo discriminado.

- No “ANEXO II - CALENDARIO DE EVENTOS”:

EVENTO DATA
Onde se |é: Leia-se:
11 04/07/17 26/06/17
12 04 a 31/07/17 26/06/17 a 23/07/17
13 17/07/17 10/07/17
14 01/08/17 24/07/17

O Edital completo, com seus anexos e retificacdes esta a disposicdo dos candidatos, na
Internet, no sitio eletrdnico da DEnsM, nos enderegos: www.ensino.mar.mil.br ou
www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

XXX-==-XXX---XXX


http://www.ensino.mar.mil.br/
http://www.ingressonamarinha.mar.mil.br/
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COMANDO DA MARINHA
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

EDITAL DE 08 DE AGOSTO DE 2016

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO PARA INGRESSO
NO CORPO AUXILIAR DE PRACAS DA MARINHA
(CP-CAP) EM 2016
A Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), na qualidade de Orgdo Supervisor, torna publico que, no
periodo de 22/08/16 a 20/09/16, estardo abertas as inscricbes do Concurso Publico em 2016.

O presente Edital estard a disposi¢do dos candidatos na Internet, nos enderecos www.ensino.mar.mil.brou

www.ingressonamarinha.mar.mil.br, ou nos locais de inscrigéo listados no Anexo I.

As datas relativas as diversas Etapas e Eventos do Concurso Publico encontram-se disponiveis no

Calendario de Eventos do Anexo Il.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
1-DOS PRINCIPAIS ASPECTOS:

| - DA CARREIRA MILITAR
1.1 - Todo cidaddo, ap6s ingressar na Marinha do Brasil (MB), prestara compromisso de honra, no qual
firmara a sua aceitacdo consciente das obrigacdes e dos deveres militares e manifestara a sua firme disposi¢do de
bem cumpri-los.
1.2 - Os deveres militares emanam de um conjunto de vinculos racionais e morais que ligam o militar a
Pétria e ao servigo, e compreendem, essencialmente:
| - a dedicacdo e a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade e instituicbes devem ser defendidas mesmo
com o sacrificio da propria vida;
Il - o culto aos simbolos nacionais;
I11 - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;
IV - adisciplina e o respeito a hierarquia;
V - 0 rigoroso cumprimento das obrigagdes e das ordens; e
VI - a obrigacéo de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade.
1.3 - O acesso na hierarquia militar, fundamentado principalmente no valor moral e profissional, é seletivo,
gradual e sucessivo e sera feito mediante promogdes, em conformidade com a legislagéo e atendidos os requisitos
constantes do Plano de Carreira de Pracas da Marinha.

Il - DO CORPO AUXILIAR DE PRACAS
1.4 - O Corpo Auxiliar de Pragas (CAP) destina-se, primordialmente, a suprir a Marinha com Pracas que

ocupem cargos relativos as areas de administracdo, de hidrografia, de informatica, de satde e de manutengdo dos
meios existentes, exercendo func@es inerentes a carreira militar.

I11 - DO CURSO DE FORMACAO (CF)

1.5 - O candidato que obtiver sucesso nas diversas fases do Concurso Publico e, ao final deste, encontrar-se

classificado e selecionado dentro do nimero de vagas, doravante chamado de “candidato titular" realizara o CF
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http://www.ensino.mar.mil.br/
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gue tem por propoésito o preparo do candidato para o exercicio de fungBes no Servico Ativo da Marinha (SAM),
ministrando-lhe a necessaria instrucdo militar-naval.

1.6 - O candidato sera matriculado no CF como Praca Especial, no grau hierarquico de Grumete, e ao
lograr a aprovacao no Curso, que terd a duracao de até 17 (dezessete) semanas, serd nomeado Cabo do CAP.

1.7 - O Curso tem por finalidade o preparo do candidato para o exercicio de fungbes conforme as suas
qualificacBes e atendendo a conveniéncia do servigo, por meio da necessaria instrucdo militar-naval. Apds a
conclusdo do Curso de Formacdo, as movimentacfes dos Cabos serdo realizadas de modo a atender as
necessidades das TabelasMestras de Forca de Trabalho (TMFT) dos Setores de Distribuicdo de Pessoal da
Marinha do Brasil, em todo o territorio nacional, atendendo a conveniéncia do servigo, onde cumprira um Estagio
Inicial (EI), destinado a avaliagdo do desempenho ao longo do primeiro ano de servigo.

1.8 - Pela legislacdo em vigor, a Gltima graduacgdo na carreira de Praca é a de Suboficial.

2 - DAS VAGAS

2.1 - O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas nas especialidades abaixo

discriminadas:

N Vagas para
ESPECIALIDADES TITULACOES ACEITAS (**) candidatos | VAGAS
negros (*)
Administracéo Técnico em Administragdo - 02
Administracéo o o ) )
) Técnico em Administracdo Hospitalar -- 02

Hospitalar

Contabilidade Técnico em Contabilidade. 04 20

Desenho de Arquitetura | Técnico em Desenho de Arquitetura -- 02
Serdo aceitos os candidatos que possuam o Registro de

Estatistica Técnico em Estatistica de nivel médio, conforme o art. 6°, da 01 04
Resolugdo CONFE n°. 145, de 16 de novembro de 1983.

Eletronica Técnico em Eletronica - 02

- Técnico em Pré-Impressdo Grafica, Técnico em Impressao

Grafica o o 02 12
Gréfica e Técnico em Impressdo Offset.

Geodésia e Cartografia | Técnico em Geodésia e Cartografia 02 10

Higiene Dental Técnico em Higiene Dental -- 02

Marcenaria Técnico em M0veis. 03 14
Técnico em Eletromecanica, Técnico em Manutencao

. Automotiva, Técnico em Mecanica, Técnico em Mecatronica,

Mecénica o ] 3 L o 04 22
Técnico em Refrigeracdo e Climatizagdo e Técnico em
Fabricacdo Mecénica.

Metalurgia Técnico em Metalurgia. 04 22

Meteorologia Técnico em Meteorologia. 02 12
Técnico em Manutengdo Automotiva, Técnico em Maquinas

Motores ) o o 03 16
Navais e Técnico em Manutengdo de Maquinas Pesadas.
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Nutricdo e Dietética Técnico em Nutricdo e Dietética -- 02

Patologia Clinica Técnico em Patologia Clinica -- 02
Técnico em Informatica, Técnico em Informaética para

Processamento de Internet, Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica,

Dados Técnico em Programacdo de Jogos Digitais e Técnico em - 02
Redes de Computadores.

Quimica Técnico em Quimica. 03 13

Radiologia Médica Técnico em Radiologia Médica - 02

Telecomunicacgfes Técnico em Telecomunicagbes -- 02

TOTAL 28 165

(*) Vagas reservadas aos negros (De acordo com o0s § 1° e § 2° do Art. 1° da Lei n® 12.990, de 09 junho de
2014).

(**) Além das titulagdes relacionadas para cada especialidade, serdo considerados validos os documentos
comprobatorios de conclusdo de cursos técnicos de nivel médio cujas denominagOes anteriormente utilizadas
constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, disponivel no sitio eletrénico do
Ministério da Educacdo (MEC), na Internet www.mec.gov.br

2.2 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS (Lei 12.990/14)

2.2.1 - Das vagas destinadas para o referido Concurso Publico, 20% serdo providas na forma da Lei n°
12.990/2014.

2.2.2 - Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.2.3 — Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

2.2.4 - Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.2.5 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

2.2.6 - Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

2.2.7 - As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

2.2.8 - Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis (Paragrafo Gnico do Art 2° da Lei 12.990/14).


http://www.mec.gov.br/

2.29 - A convocacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas a
candidatos negros.

2.2.10 - A relacdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°® 12.990/2014,
sera divulgada na data informada no item 2 do Calendario de Eventos, constante no anexo 2 deste edital.

2.2.11 - O candidato dispora, apés a divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, até o dia da prova

para efetuar a correcdo da opgao “cor”.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo € obrigatoria para todos os candidatos e devera ser realizada, em nivel nacional,
preferencialmente via Internet, pelo proprio candidato ou via Organizacdo Responsavel pela Execucdo Local
(OREL), previstas no Anexo I.

3.1.2 - S&o condicdes necessarias a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado (ambos 0s sexos), nos termos do art. 12, I, da CRFB/88;

b) ter 18 (dezoito) anos completos e menos de 25 (vinte e cinco) anos de idade, no primeiro dia do més de
janeiro de 2017, nos termos da lei n® 12.704, de 08 de agosto de 2012;

C) possuir bons antecedentes de conduta, a ser apurada por meio de averiguacdo da vida pregressa do
candidato, por intermédio da Verificacdo de Dados Biogréficos (VDB). Se militar ou membro da Policia ou do
Corpo de Bombeiros Militar, em atividade, apresentar, na data prevista para entrega de documentos para a
realizacdo da VD, conforme previsto no calendério de eventos, atestado de bons antecedentes, emitido pela
autoridade a quem estiver subordinado, conforme modelo constante da pagina oficial da DEnsM na Internet e
disponivel nas Organizagdes Responsaveis pela Execugdo Local (OREL), listadas no Anexo I;

d) estar em dia com as obrigac6es do Servico Militar e da Justica Eleitoral;

e) estar autorizado pela respectiva Forga Armada ou Forga Auxiliar, em se tratando de militar ou membro
da Policia e do Corpo de Bombeiros Militar, em atividade. Se militar da MB, o candidato devera cumprir 0s
procedimentos de comunicagdo da sua inscri¢do em concurso publico;

f) ndo estar na condicdo de réu em acao penal;

g) nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacéo vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, em processo
administrativo disciplinar, do qual ndo caiba mais recurso, contado o prazo a partir da data do cumprimento da
sanc¢do; ou

I1) condenado em processo criminal com sentenca transitada em julgado, contado o prazo a partir da
data do cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das Forgas Armadas ou de Forca Auxiliar, ndo ter sido excluido ou
licenciado a bem da disciplina, salvo em caso de reabilitacdo.

i) ter concluido o curso técnico de nivel médio relativo a profissdo a que concorre, até a data prevista no
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Calendario de Eventos do Anexo I, para a Verificacdo de Documentos;

j) estar registrado no drgao fiscalizador da profissdo a que concorre, quando existir, até a data prevista no
calendario de eventos para a Verificagdo de Documentos;

k) ndo ter sido reprovado, por insuficiéncia de nota de conceito ou por falta disciplinar incompativel com
a condicdo de militar em Curso de Formacao de Concursos Pablicos anteriores;

1) efetuar o0 pagamento da taxa de inscricdo ou requerer sua isen¢do, conforme previsto no item 3.4 deste
Edital;

m) possuir Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

n) possuir documento oficial de identificagdo, com fotografia, dentro da validade; e

0) cumprir as demais instrucOes especificas para o presente Concurso Publico.

3.1.3 - O valor da taxa de inscri¢do é de R$ 40,00 (quarenta reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficial de identificagdo serdo exigidos no ato da inscri¢ao.

3.1.5 - Os documentos comprobatdrios das condi¢des de inscricdo serdo exigidos dos candidatos nas datas
estabelecidas no Calendario de Eventos do Anexo I, para Verificacdo de Documentos.

3.1.6 - A ndo apresentacao de qualquer dos documentos comprobatérios das condi¢Ges de inscricdo, nas
datas previstas para a VD, importara na eliminacdo do Concurso Publico e perda dos direitos decorrentes.

3.1.7 - No caso de declaracdo de informacGes inveridicas, além da exclusdo do certame, poderao ainda, ser
aplicadas as sangdes devidas a falsidade de declaracdo, conforme estabelecido no pardgrafo Unico do art. 68 do
Decreto-Lei n® 3.688/41 - Lei das Contravencgdes Penais.

3.1.8 - A inscri¢do no Concurso Publico implicara na aceitagdo irrestrita, por parte dos candidatos, das
condicOes estabelecidas neste Edital, permitindo que a Marinha proceda as investigagches necessarias a
comprovagdo do atendimento dos requisitos previstos como inerentes ao cargo pretendido, ndo cabendo ao
candidato o direito de recurso para obter qualquer compensacdo pela sua eliminagdo, pela anulagdo da sua
inscricdo ou pelo ndo aproveitamento por falta de vagas.

3.1.9 - As inscricdes dos candidatos que realizaram o pagamento da taxa de inscricdo atraves de
agendamento bancério, cuja compensacdo ndo ocorrer dentro do prazo previsto para 0 pagamento, ndo serdo
aceitas.

3.1.10 - Em caso de desisténcia da realizagdo do Concurso Publico ou falta a realizacdo das provas escritas,
o valor pago da taxa de inscricdo ndo sera restituido.

3.1.11 - Encerrado o periodo de inscri¢Bes, o candidato que desejar promover a alteracdo/atualizacéo dos
dados cadastrais fornecidos (exceto CPF), devera fazé-lo por requerimento em uma das organizacdes listadas no
Anexo I, até 30 (trinta) dias antes da realizacdo das provas escritas. Ap0s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos

de alteragdo/atualizacéo.

3.2 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET
3.2.1 - As inscrigdes poderédo ser realizadas, em nivel nacional, na pégina oficial da DEnsM, no enderego

www.ensino.mar.mil.br ou www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

3.2.2 - As inscri¢Bes poderdo ser solicitadas somente entre08h do dia 22 de agosto e 23h59 do dia 20 de
setembro de 2016, horario oficial de Brasilia/DF.


http://www.ensino.mar.mil.br/
http://www.ingressonamarinha.mar.mil.br/

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidato digitara os dados no formulario de inscri¢do e imprimirad o
boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débito em conta-corrente ou pela apresentacdo do boleto
bancério impresso, em qualquer agéncia bancéria.

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo serd aceito até o dia 26 de setembro de 2016, no horario
bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 - As solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida
no subitem anterior, ndo serao aceitas.

3.2.7 - Aceita a inscrigdo, com a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato serd incluido
no cadastro de inscritos.

3.2.8 - O candidato devera verificar a confirmacéo de sua inscricdo na pagina da DEnsM na Internet, a
partir do 5° dia Util subsequente ao pagamento da taxa de inscricao.

3.2.9 - Em caso de erro ou omissdo de dados no preenchimento do formulario de inscrigdo, da ndo
comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, ou de pagamento da taxa de inscri¢do fora do prazo estipulado,
a inscricdo do candidato ndo serd efetivada, impossibilitando sua participacdo no Concurso Pablico. Caso o
pagamento tenha sido efetuado em duplicidade ou estiver enquadrado em uma das situagdes citadas
anteriormente, o valor pago nao sera restituido.

3.2.10 - A DEnsM néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento nas linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.11 - Em caso de ddvidas, no procedimento descrito anteriormente, o candidato devera estabelecer
contato com uma das organizagdes listadas no Anexo I.

3.2.12 - Caso o candidato necessite alterar/atualizar os dados cadastrais (exceto CPF) durante o periodo de

inscricdo, poderd fazé-lo diretamente na pagina da DEnsM na Internet.

3.3 - DAS INSCRICOES VIA ORGANIZACOES MILITARES DA MARINHA

3.3.1 - Os candidatos poderdo também efetuar suas inscricdes nas OREL relacionadas no Anexo I.

3.3.2 - As inscrigdes poderdo ser realizadas nos dias Uteis entre 22 de agosto e 20 de setembro de 2016,
das 08h30 as 16h00.

3.3.3 - Alinscrigdo nas OrganizacOes Militares da Marinha seré da responsabilidade do candidato.

3.3.4 - Efetuada a inscricéo, o candidato recebera o boleto bancéario impresso para realizar o pagamento
da taxa de inscricdo, nas agéncias bancérias, até o dia 26 de setembro de 2016, no horario bancario dos diversos
Estados do Pais.

3.3.5 - O candidato podera retornar ao local de inscricdo, entre 0 5° e o 10° dia til subsequente ao
pagamento da inscricdo, com o boleto bancario pago, para verificar a confirmacado da sua inscricao.

3.3.6 - Aceita a inscrigdo, com a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato serd incluido
no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissdo de dados no preenchimento do formulério fornecido, da néo

comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, ou de pagamento da taxa de inscri¢do fora do prazo estipulado,
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a inscricdo do candidato ndo serd efetivada, impossibilitando sua participacdo no Concurso Publico. Caso o
pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido efetuado, em duplicidade ou estiver enquadrado em uma das situacdes
citadas anteriormente, o valor pago ndo sera restituido.

3.3.8 - Caso o candidato necessite alterar/atualizar os dados cadastrais (exceto CPF) durante o periodo de

inscri¢do, podera fazé-lo em uma das organizac@es listadas no Anexo I.

3.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.4.1 - Em conformidade com o Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, haveréa isencdo do valor da taxa
de inscrigdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos
termos deste Ultimo Decreto.

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isencdo devera preencher, datar, assinar e entregar, em uma das
OREL do Anexo I, 0 Requerimento de solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do, cujo modelo
estara disponibilizado na pagina da DEnsM, na Internet, no item Downloads, entre os dias 22 de agosto e 20 de
setembro de 2016, durante o horério de atendimento do posto de inscri¢cBes, contendo: nome completo, a
indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; data de nascimento; sexo;
identidade (RG); data de emiss&o do RG, 6rgéo emissor; CPF (candidato) e nome da mae. E de suma importancia
que os dados pessoais informados no ato da inscricdo sejam idénticos aos que foram informados no CadUnico.

3.4.2.1 - Qualquer erro, omissdo de dados e/ou rasura que impossibilite a leitura ou omissao das informacdes
solicitadas no Modelo de Requerimento de Solicitagdo de Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscri¢do, acarretara
na impossibilidade de atendimento da referida solicitagdo.

3.4.3 - O candidato que solicitar a isencdo deverd realizar sua inscrigdo normalmente, de acordo com 0s
itens 3.2 ou 3.3, ndo efetuando o pagamento da referida taxa, e aguardar o resultado do Requerimento.

3.4.4 - O Requerimento de isencdo poderd, ainda, ser encaminhado via Carta Registrada, considerada a
data final de postagem em 09 de setembro de 2016, para a Diretoria de Ensino da Marinha — Divisdo de
Inscrigdo — Rua Visconde de Itaborai, n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20010-060.

3.4.4.1 - A DEnsM néo se responsabiliza por documentos postados e nédo recebidos dentro do prazo.

3.4.5 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/79.

3.4.6 - A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e os respectivos comprovantes de inscricdo serdo
divulgados e disponibilizados a partir de 22 de setembro de 2016, na pagina da DEnsM, na Internet e nas OREL
relacionadas no Anexo |I.

3.4.7 - No caso do indeferimento do Requerimento cabera Recurso Administrativo, devendo este ser
apresentado até o primeiro dia Util subsequente, ap6s a divulgacdo da relacdo dos pedidos de isencao deferidos.

3.4.7.1 - O resultado do Recurso Administrativo sera divulgado a partir de 23 de setembro de 2016, na
pagina da DEnsM, na Internet e disponibilizado nas OREL relacionadas no Anexo I.

3.4.8 - O candidato que tiver seu pedido de isencdo ou Recurso Administrativo indeferido e que desejar,
mesmo assim, participar do Concurso Publico devera imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de

inscricdo, dentro do prazo previsto no 3.2.5 ou 3.3.4.



4 - DA IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todas as etapas do Concurso Publico, o0 comprovante de inscrigéo.

4.2 - Por ocasido da realizacdo das etapas do Concurso Publico, o candidato que ndo apresentar documento
de identificacdo, original, com fotografia e dentro da validade, na forma definida no subitem 4.3, ndo podera
realizar 0 evento e, no caso da realizagdo da prova escrita e da redacéo, sera automaticamente eliminado.

4.3 - Serdo considerados validos os documentos originais de identidade, com assinatura e fotografia
recente, emitidos por qualquer 6rgdo oficial de identificacdo do Territério Nacional, tais como: carteiras
expedidas pela Marinha, Exército e Aeronautica; pelas Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de
Identificacdo, Policias e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do
ministério publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como identidade;
Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitag&o.

4.4 - Ndo sera aceito copia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo de
solicitagdo de renovacdo de documento.

4.5 - Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo de qualquer etapa do
Concurso Pablico, em especial na data da realizacdo da prova escrita e da reda¢do, documento de identificacéo
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas, filmagem ou fotografia.

4.7 - A identificacdo especial sera exigida também do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.8 - O candidato que, por ocasido da realizagdo da prova escrita e da redagdo, for submetido a
identificacdo especial, tera que apresentar, em até 15 (quinze) dias corridos apés a realiza¢do da prova escrita, um
documento oficial de identificacdo, original, com fotografia e dentro da validade, na OREL responsavel pela
aplicacdo de sua prova. A ndo apresentacdo do documento importara na sua eliminagdao do Concurso Publico, pela

absoluta impossibilidade de comprovacdo da veracidade da identidade e por questdo de seguranca do certame.

5- DO CONCURSO PUBLICO
5.1 - O Concurso Publico é constituido das seguintes etapas:
5.1.1 — Selecao Inicial (SI), que por sua vez, constara dos seguintes eventos:
a) Prova Escrita de Conhecimentos Profissionais (CP);
b) Redacéo; e
c) Eventos complementares constituidos de:
1) Inspecédo de Saude (1S);
I1) Teste de Aptidao Fisica (TAF); e



I11) Verificacdo de Dados Biogréaficos (VDB) - Fase preliminar.
5.1.2 - Curso de Formacdao (CF), composto de:
a) Periodo de Adaptacgdo (PA);
b) Verificacdo de Documentos (VD);
¢) Verificacdo de Dados Biograficos (VDB) - Fase final;
d) Avaliacdo Psicoldgica (AP); e
e) Curso de Formacéo propriamente dito.

5.2 - A prova escrita de conhecimentos profissionais e o CF propriamente dito terdo carater eliminatorio e
classificatorio. A Redacdo, a Verificacdo de Dados Biogréficos (fases preliminar e final), a Inspe¢do de Salde, o
Teste de Aptidao Fisica, a Avaliagdo Psicoldgica e a Verificagdo de Documentos terdo carater eliminatorio.

5.3 - Seré& eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de comparecer a qualquer dos eventos
programados, ainda que por motivo de for¢a maior ou caso fortuito.

5.4 - E da responsabilidade do candidato inteirar-se das datas, horérios e locais de realizagdo dos eventos
do Concurso Publico, devendo para tanto consultar a pagina da DEnsM na Internet ou uma das OREL do Anexo
I, tendo como base o Calendério de Eventos do Anexo II.

5.5 - As despesas relativas a transporte, estadia e alimentagdo para a realizacdo da prova escrita e demais
eventos complementares serdo custeadas pelo préprio candidato.

6 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (eliminatoria e
classificatoria) E DA REDACAO (eliminatoria)

6.1 - A Prova Escrita de conhecimentos profissionais (CP) ser& objetiva e tera como proposito verificar a
formac&o bésica e profissional do candidato. Constard de 50 (cinquenta) questdes elaboradas de acordo com 0s
programas descritos no Anexo IlI.

6.2 - A Redagdo tem como propdsito verificar a capacidade de expressdo escrita do candidato na lingua
portuguesa.

6.2.1 - A Redacdo devera ser dissertativa e escrita em letra cursiva, com ideias claras, coerentes e objetivas,
cujo titulo versara sobre assunto considerado de importancia pela Administragdo Naval.

6.2.2 - Sua correcdo sera procedida por Bancas Examinadoras especificas, designadas pelo Diretor de
Ensino da Marinha, de acordo com as Normas estabelecidas pela Administracdo Naval.

6.2.3 - Nao podera ser escrita em letra de imprensa e devera ter no minimo 20 (vinte) linhas continuas,
considerando o recuo dos paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linhas. Ndo podera conter qualquer marca
identificadora ou assinatura, o que implicara na atribuicdo de nota 0 (zero) a mesma.

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por cada linha ndo preenchida ou preenchida em excesso, em
relacdo ao nimero minimo e maximo de linhas determinado.

6.2.5 - As redaces receberdo duas notas, atribuidas por 2 (dois) Membros da Banca, valendo como nota da
prova a média aritmética dessas 2 (duas) notas, caso a media obtida seja igual e/ou superior a 50 (cinquenta)

pontos, o candidato serd considerado “Aprovado” na Redag?o, caso contrario, sera considerado “Nao Aprovado”.
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6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma redacdo apresentem uma diferenca de pontuacdo maior que
20 (vinte) pontos, esta sera submetida a apreciacdo do Presidente da Banca, para validacdo, que, caso necessario,
atribuird uma terceira nota, considerando-a entdo como final.

6.2.7 - Aspectos e pontuacdes a serem considerados na correcdo da Redacao:

a) Estrutura e contetdo — 50 (cinquenta) pontos, sendo:
I) Coesdo e coeréncia — até 30 (trinta) pontos; e
I1) Titulo e assunto — até 20 (vinte) pontos.

b) Expressdo — até 50 (cinquenta) pontos.

6.3 - Serdo corrigidas as Redacdes dos candidatos com as maiores notas na Prova Escrita de
Conhecimentos Profissionais, considerando-se os empates na ultima posicdo, até o limite do ndmero
correspondente a 3 (trés) vezes ao das vagas estabelecidas, considerando-se 0os empates na Ultima posicao.

6.4 - Serdo considerados eliminados nas provas escritas os candidatos que:

a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) em uma escala de O (zero) a 100 (cem) na prova escrita de
conhecimentos profissionais; ou

b) ndo se classificarem entre as maiores notas na prova escrita de conhecimentos profissionais, até o
limite do nimero correspondente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas estabelecidas, considerando-se os empates na
Gltima posicao; ou

c¢) classificarem-se dentro dos limites descrito na alinea b, mas que obtiverem nota inferior a 50
(cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) na Redag&o; ou

d) ndo tiverem suas Redacdes corrigidas, por estarem além do nimero previsto para correcao.

6.5 - O candidato eliminado na forma do subitem anterior deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

6.6 - A prova escrita e a redacgdo serdo realizadas nas cidades relacionadas no Anexo |, na data e horario
constantes do Calendario de Eventos do Anexo Il. A responsabilidade pela escolha de uma destas cidades é do
candidato, sendo feita por ocasido do preenchimento dos formularios de inscrig&o.

6.6.1 - Serdo disponibilizados na pagina da DEnsM, na Internet e nas OREL dessas cidades os locais de
prova com os respectivos enderecos, na época prevista no Calendario de Eventos do Anexo 1.

6.6.2 - Visando ndo ferir o principio da isonomia, como estabelecido na Constituicdo Federal, art. 5°,
caput,ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a prova escrita e a redacdo, bem como a aplicacédo
dessas fora do horario, data e local pré-determinados.

6.6.3 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado, apresentado até 30 (trinta)
dias antes da data prevista para sua realizacdo, podera ser autorizado que a prova escrita seja realizada em cidade
diferente da escolhida pelo candidato no momento da inscri¢ao dentre as oferecidas no Anexo I.

6.7 - Caso haja um elevado nimero de candidatos inscritos, podera haver mais de um dia de aplicacdo de
provas, a ser distribuido por profissao.

6.7.1 - O candidato devera consultar a pagina da DEnsM na Internet ou as OREL (pessoalmente ou através
dos telefones disponiveis) para obter a data e o endereco do local onde realizard as provas escritas, conforme

previsto no Calendario de Eventos, do Anexo II.
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6.8 - O candidato devera estar no local de realizacdo da Prova Escrita e da Redacdo, com a antecedéncia
necessaria respeitando os horarios divulgados juntamente com os locais de realizacdo de prova. Serdo
considerados eliminados os candidatos que chegarem ao local de realizacdo da prova apds o fechamento dos
portdes.

6.9 - O candidato devera portar o comprovante de inscricdo e um documento oficial de identificacdo,
original, com fotografia, dentro da validade; caneta esferografica azul ou preta; fabricada em material
transparente; lapis e borracha. Caso a prova venha a ser realizada em estadios de futebol ou ginasios, o candidato
deverda, também, portar prancheta.

6.10 - N&o sera permitido, durante a realizagdo da prova o porte e/ou 0 uso de livros, manuais impressos,
anotacBGes ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras (exceto quando permitido),
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 ou
similar, relégios ndo analdgicos, alarmes de qualquer espécie, ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de
dados, imagens, videos e mensagens, bem como mochilas, ou volumes similares, exceto o material suplementar,
que poderéa ser permitido para a realizagdo da prova escrita de determinadas profissdes, previsto no Calendario de
Eventos do Anexo Il. E vedado também o uso de 6culos escuros, de fones, de protetores auriculares ou de
quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné ou gorro.

6.10.1 - E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no Concurso Publico. Todavia, em razio
dos procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizagcdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se
dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagdo do Concurso, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do examinando e garantir a necessaria seguranga na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em
ata.

6.11 - A DEnsM ndo se responsabiliza por pertences esquecidos ou perdidos pelos candidatos, bem como
aqueles que foram extraviados ou danificados.

6.12 - Nos recintos de prova serdo lidas as instrugdes gerais ao candidato. Apos a leitura, o candidato
deverd preencher os campos: nome, assinatura e n° de inscricdo da Folha de Respostas. Somente sera autorizada a
troca da Folha de Respostas, nesta ocasido, por motivo de rasura nos campos acima descritos. No caso do erro de
marcacgado ocorra apds iniciada a prova, a Folha Resposta ndo poderéa ser trocada.

6.12.1 - Para a apuragdo do resultado da prova objetiva, sera utilizado um sistema de leitura de cartdes.
Logo, o candidato devera atentar para o correto preenchimento dos cartdes (instru¢fes na contra capa da prova).
Os prejuizos decorrentes de marcacdes incorretas no Cartdo Resposta serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato.

6.12.2 - O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo Resposta, sob pena de ser prejudicado pela impossibilidade de processamento dos graus pela leitora
Optica.

6.13 - Iniciada a prova escrita, ndo havera mais esclarecimentos. O candidato somente podera deixar o seu
lugar, devidamente autorizado pelo Supervisor/Fiscal, para se retirar definitivamente do recinto de prova ou, nos

casos abaixo especificados, devidamente acompanhado por militar designado para esse fim:
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- atendimento médico por pessoal designado pela MB;

- fazer uso de banheiro; ou

- casos de forca maior, comprovados pela supervisdo do certame, sem que aconteca saida da area
circunscrita a realizacdo da prova.

6.13.1 - Em nenhum caso havera prorrogacdo do tempo destinado a realizacdo da prova e, em caso de
retirada definitiva do recinto de prova, esta seré corrigida até onde foi solucionada.

6.14 - O tempo minimo de permanéncia dos candidatos no recinto de aplica¢do de prova é de 1 (uma) hora.
O candidato ndo podera levar a prova apds sua realizacdo. Sera disponibilizado, na contracapa da prova, um
modelo da Folha de Respostas para que o candidato preencha o seu gabarito para posterior conferéncia. A prova
escrita sera disponibilizada, oportunamente, na pagina da DEnsM na Internet.

6.15 - Os candidatos militares deverdo realizar a prova fardados. Se militares da MB, o uniforme é o do dia,
na &rea de seus respectivos Distritos Navais. Para as demais Forgas, o uniforme correspondente.

6.16 - Ao término do tempo concedido para a realizagdo da prova, o candidato interrompera a resolucéo da
mesma no ponto em que estiver, reunird seus pertences, levantar-se-4 e, ordenadamente, deixara o recinto de
prova, entregando a Folha de Respostas e a Folha de Redacdo ao Fiscal, juntamente com sua respectiva prova.

6.17 - Visando manter a lisura do concurso, os 3 (trés) ultimos candidatos remanescentes deverao,
obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao mesmo tempo.

6.18 - Serd eliminado sumariamente do Concurso Publico, e as suas provas ndo serdo levadas
emconsideragéo, o candidato que:

a) der ou receber auxilio para a execucao de qualquer prova;

b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

c) desrespeitar qualquer prescricéo relativa & execucao das provas;

d) escrever 0 nome ou introduzir marcas identificadoras em outro lugar que ndo o determinado para esse
fim;

e) ausentar-se da sala/setor de provas com o Caderno de Provas, Folha de Redacdo ou Cartdo Resposta;

f) contrariar determinacdo da Comissao Fiscalizadora ou perturbar, de qualquer modo, a ordem no local
de aplicacdo das provas. De acordo com a gravidade do fato, o candidato podera vir a ser autuado na forma de
Lei,

g) cometer ato grave de indisciplina; ou

h) comparecer ao local de realizagdo das provas apés o horario previsto.

6.19 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais em qualquer momento apds

adentrar o local de prova, incluindo a entrada nos banheiros.

7 - DOS RECURSOS DA PROVA ESCRITA, DA REDACAO E DA VISTA DA REDACAO
7.1 - Cabera Recurso contra:

a) questdes das provas escritas objetivas;

b) erros ou omissGes nos gabaritos das provas escritas objetivas; e

¢) o resultado da Redacéo.
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7.2 - Recursos contra questdes das provas escritas objetivas e erros ou omissfes nos gabaritos das provas
escritas objetivas:

O candidato dispora de (3) trés dias Uteis contados do dia seguinte ao da divulgacdo dos gabaritos na
pagina da DEnsM, gue estara disponivel aos candidatos na OREL, para entregar o recurso.

7.3 - Recurso contra o resultado da Redacéo:

a) o candidato deveré solicitar a Vista de Prova, em uma das OREL listadas no Anexo I, exclusivamente
das 8h30 as 16h, nos 2 (dois) primeiros dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da divulgacdo dos
resultados na pagina da DEnsM.

b) A Vista de Redacdo serd realizada no 5° (quinto) dia Util, a partir do dia seguinte ao da divulgagéo dos
resultados na pagina da DEnsM, em uma das OREL listadas no Anexo I, no horario compreendido entre 8h30 as
16h.

c) O candidato disporé do 6° (sexto) dia til, a partir do dia seguinte ao da divulgacéo dos resultados na
pagina da DEnsM, para interpor seu Recurso contra o resultado da Redacéo.

d) O recurso contra o resultado da Redacdo somente sera disponibilizado para os candidatos que tiveram
a sua redacdo corrigida, ap6s a classificagdo divulgada de acordo com os critérios estabelecidos no subitem 6.3 do
Edital.

e) A Vista da Redacdo seré realizada da seguinte forma:

I) Os candidatos oriundos da OREL DEnsM, cidade do Rio de Janeiro, deverdo apresentar-se, no
horério compreendido entre 8h30 as 16h, no auditério da Diretoria de Ensino da Marinha, localizado no 3° andar
do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha, situado na Praca Bardo de Ladario, s/n°® - Centro - Rio de
Janeiro/RJ.

I1) Os demais candidatos realizardo a Vista da Redagdo em suas respectivas OREL, em horérios e locais
por ela estabelecidos.

7.4 - O resultado dos Recursos contra questdes, erros ou omissdes no gabarito da prova escrita objetiva e
contra o resultado da Redacao seré dado a conhecer, coletivamente, pela alteracdo ou ndo do gabarito, em carater
irrecorrivel na esfera administrativa, na pagina da DEnsM na Internet.

7.5 - Os Recursos deverdo ser:

a) redigidos de acordo com o0 modelo constante na pagina oficial da DEnsM na Internet e disponivel nas
OREL do Anexo I, devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada. Deverdo conter todos os dados
que informem a identidade do requerente, seu nimero de inscri¢do, endereco completo e assinatura;

b) se manuscritos, redigidos em letra de imprensa com caneta esferogréafica azul ou preta;

c) apresentados com argumentacdo légica e consistente, indicando o Concurso Publico, prova
(profissdo e cor), nimero da questdo, a resposta marcada pelo candidato e a divulgada pelo gabarito e a sua
finalidade;

d) um para cada questao ou para a Redacéo; e

e) entregues pessoalmente em uma das OREL listadas no Anexo |, das 8h30 as 16h, observados 0s

prazos estabelecidos nos subitens 7.2 e 7.3.
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7.6 - Quando, decorrente de exame dos Recursos, resultar na anulagdo de questdes, 0s pontos
correspondentes a essas questdes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de os terem
requerido.

7.7 - Em caso de deferimento de recurso interposto, poderd ocorrer alteracdo da classificacdo inicial
obtida pelo candidato.

7.8 - N&o serdo apreciados 0s recursos gque forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacfes contidas neste Edital;
b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentac&o légica e consistente;

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.

7.9 - Em nenhuma hipdétese, sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de
gabarito final.

7.10 - A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.11 - O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. O candidato que
nado interpor recurso dentro do prazo e nos moldes estabelecidos neste edital perderd o direito de manifestar-se

posteriormente.

8 - DOS EVENTOS COMPLEMENTARES

8.1 - Os candidatos ndo eliminados nas provas escritas serdo dispostos em uma relagdo ordenada por
namero de inscricao.

8.2 - Serdo convocados, para a realizacdo dos eventos complementares de Inspecdo de Saude e Teste de
Aptiddo Fisica, os candidatos ndo eliminados na quantidade de 3 (trés) vezes o nimero de vagas estabelecidas,
entre aqueles com as maiores notas, considerando-se 0s empates na Gltima posicao.

8.3 - A relacdo dos candidatos convocados sera divulgada na pagina da DEnsM na Internet, nas OREL
listadas no Anexo | e em Boletim de Ordem e Noticias (BONO).

8.4 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado, podera ser autorizado, a critério
da Administracdo Naval, que o candidato possa realizar quaisquer das etapas dos Eventos Complementares em
datas e horéarios diferentes daqueles estipulados por ocasido da convocacdo para 0s mesmos, desde que a nova
data ndo ultrapasse o periodo determinado no Calendario de Eventos.

8.5 - As cidades para realizacdo dos Eventos Complementares serdo as mesmas relacionadas no Anexo I. A
responsabilidade pela escolha de uma destas cidades é do candidato, por ocasido do preenchimento do formulario
de inscricdo. O candidato que desejar promover a alteracdo/atualizacdo do local de realizacdo dos eventos
complementares devera fazé-lo por Requerimento em uma das organizacgdes listadas no Anexo I, até 30 (trinta)
dias antes da realizagdo da prova escrita. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo/atualizacéo.

8.6 - Os Eventos Complementares serdo realizados nos periodos constantes do Calendario de Eventos do

Anexo 1.
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8.6.1 - Os candidatos convocados deverdo consultar a pagina da DEnsM na Internet ou as Organizacgdes
listadas no Anexo | quanto aos dias, locais e horarios dos eventos, com 0s respectivos enderecos, na época
prevista no Calendario de Eventos.

8.7 - O candidato devera estar no local previsto para a realizacdo de cada Evento Complementar, pelo
menos uma hora antes do seu inicio, portando o comprovante de inscricdo e documento oficial de identificacéo,
original, com fotografia e dentro da validade.

8.8 - Durante a realizacdo dos Eventos Complementares ou ao seu término, caso o nimero de candidatos
convocados nado seja suficiente para o preenchimento do nimero de vagas, a critério da Administracdo Naval,
poderdo ser chamados tantos candidatos ndo eliminados, quantos forem necessarios, respeitando-se a ordem de
classificagdo anteriormente estabelecida.

8.9 - Caso ndo haja candidatos em condicOes de serem chamados na forma do subitem acima, o nimero de
candidatos chamados para os Eventos Complementares ficard limitado ao ndmero de candidatos convocados
anteriormente.

8.10 - Em caso de falta a qualquer etapa dos Eventos Complementares, o candidato serd automaticamente

eliminado do certame.

9 - DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (eliminatoria)

9.1 - A VDB tera como proposito verificar se o candidato preenche os requisitos de bons antecedentes de
conduta para ingresso na MB, de acordo com o art. 11 da Lei n° 6880/1980 (Estatuto dos Militares), por
intermédio de consulta as Secretarias de Seguranga Publica Estaduais, as Superintendéncias Regionais do
Departamento de Policia Federal, dentre outros 6rgaos.

9.2 - A VDB seré realizada em duas fases:

a) Fase Preliminar — realizada, inicialmente, por meio da analise e investigacdo dos dados informados
pelo candidato no formulario de inscri¢éo; e

b) Fase Final — realizada na mesma data da VD, quando os candidatos deverdo preencher e devolver o
Questionario Biogréafico Simplificado (QBS).

9.3 - Durante todo o Concurso Publico ou o Periodo de Adaptacdo, o candidato podera vir a ser eliminado
se ndo atender os requisitos de bons antecedentes de conduta, dispostos no Estatuto dos Militares.

9.4 - Caso o candidato seja eliminado por ocasido da realizacdo da VDB, o mesmo dispora de 3 (trés) dias

Uteis, a contar da data em que tomou conhecimento da eliminacdo, para entrar com recurso.

10 - DA INSPECAO DE SAUDE (1S) (eliminatéria)

10.1 - A IS, que tera carater eliminatério, é a pericia de selecdo inicial que visa verificar se os candidatos
preenchem os padrdes médicos de aptiddo para a Carreira Militar na MB. As IS para ingresso sao de competéncia
da Junta Regular de Salde (JRS).

10.2 - A IS sera realizada nas &reas das Organizagcdes Responsaveis pela Supervisdo Regional (ORSR), que
correspondem aos Comandos dos Distritos Navais, de acordo com exames e procedimentos médico periciais

especificos, observando-se as condig¢fes incapacitantes e os indices minimos exigidos descritos no Anexo 1V, no
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periodo previsto no Calendario de Eventos do Anexo Il, conforme programacdo elaborada e anunciada pelas
OREL (dia, horario e local).

10.2.1 - Independente da data que o candidato esteja agendado, ele devera ficar a disposicdo da JRS e da
Junta Superior Distrital (JSD), durante todo o periodo previsto para a realizac¢do da IS.

10.3 - O candidato devera comparecer ao local previsto para selecdo psicofisica, portando o comprovante de
inscricdo e documento oficial de identidade dentro do prazo de validade e com fotografia na qual possa ser
reconhecido. Nessa oportunidade, o candidato devera preencher integralmente, sem rasuras, a folha de anamnese
dirigida, daté-la e assina-la.

10.3.1 - O candidato terd, ainda, que apresentar, obrigatoriamente, os exames médicos complementares
relacionados no item 111 do Anexo IV, com os respectivos resultados, que deverdo estar datados e laudados por
especialistas da &rea, cuja realizagdo € de sua responsabilidade. A Junta de Salde podera solicitar ao candidato
qualquer outro exame que julgar necessario.

10.4 - Os candidatos considerados inaptos para ingresso, poderdo requerer IS em grau de recurso em até 5
(cinco) dias corridos a contar da data da divulgagéo do resultado da IS pela JRS. Os candidatos que obtiverem
deferimento de seus recursos serdo encaminhados a JSD da respectiva area, para serem submetidos a nova
Inspecdo de Salde, em grau de recurso. Os candidatos que ndo comparecerem na data e hora marcadas para
realizacdo de IS em grau de recurso serdo considerados desistentes, e sua IS ndo serdo apreciadas por falta de
comparecimento.

10.5 - O Recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina oficial da DEnsM na Internet e disponivel nas
OREL do Anexo |, devendo ter a finalidade enunciada de forma clara e ser circunstanciado, de modo a permitir
uma completa apreciacdo do caso pela autoridade competente, além disso, deve ser instruido por documentos que
possam dar apoio as pretensdes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no Anexo |.

10.6 - Os militares da ativa das Forgas Armadas, exceto SMV/SMI, serdo aplicados os indices previstos
para Controle Periddico de Salde, e somente serdo considerados aptos agqueles que ndo apresentarem quaisquer
restricdes laborais, 0 que devera ser comprovado mediante apresentacdo de documento oficial emitido pela
respectiva Forca que comprove aptiddo plena. Para os militares da MB, tal comprovacéo devera ser feita mediante
apresentacao do Prontuario Médico Individual (PMI).

10.7 - Além das condicBes incapacitantes que serdo rigorosamente observadas durante as inspecdes,
poderdo, no entanto, ser detectadas outras causas que conduzam a inaptidao, precoce ou remota, durante a carreira
naval, conforme laudo da JSD.

10.7.1 -Os candidatos que forem julgados aptos na IS, mas que, porventura, posteriormente recebam uma
recomendacdo médica de ndo realizar o Teste de Aptiddo Fisica, por qualquer motivo, serdo considerados
eliminados do Concurso Publico.

10.8 - A confirmacdo de gestacdo, em qualquer etapa do processo pericial, implicard no cancelamento
imediato da Inspecdo de Saude da candidata sem emissdo de laudo, interrompendo a realizacdo da IS e
impossibilitando a candidata da realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF). Tal candidata realizard os demais

eventos complementares e devera ser reapresentada para realizar nova IS no ano seguinte, se, & época do
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Resultado Final da Selecdo Inicial do Concurso Publico do qual ela participou, estiver classificada dentro do
numero de vagas previstas, desde que respeitados 0s demais requisitos que permitem o ingresso nas carreiras
da Marinha no momento da matricula no curso de formacao.

10.9 - A candidata com filho nascido hd menos de 6 (seis) meses ndo podera realizar o TAF, sendo
resguardado seu direito de adiamento desse exame, mediante requerimento da candidata, desde que respeitados
0s demais requisitos gque permitem o ingresso nas carreiras da Marinha, no momento da matricula no curso de
formacdo. Tal candidata realizara os demais Eventos Complementares e devera ser reapresentada para realizar
nova IS no ano seguinte, se, a época do Resultado Final da Selecdo Inicial do Concurso Publico do qual ela
participou, estiver classificada dentro do nimero de vagas previstas.

10.10 - O requerimento citado no item 10.9 devera dar entrada, em uma das OREL, dentro do periodo
determinado para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, conforme divulgado no item 09 do Calendéario de
Eventos (Anexo II).

10.11 - A candidata que se apresentar para nova IS no ano seguinte, em decorréncia do disposto no subitem
10.8 ou 10.9, e for aprovada nesta e nas demais Etapas, tera garantida uma vaga, além das vagas previstas no
Concurso Publico daquele ano, mesmo que néo esteja prevista abertura de vaga para sua Profisséo.

10.12 - O candidato que se seguir na classificacdo ocupara o lugar da candidata enquadrada no subitem 10.8
ou 10.9, de modo que todas as vagas previstas sejam preenchidas.

11 - DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) (eliminatorio)

11.1 - O TAF, que tem carater eliminatério, tem como proposito aferir se a aptidao fisica do candidato
preenche os padr@es fisicos exigidos para a carreira da MB e sera realizado de acordo com os subitens abaixo, no
periodo previsto no Calendario de Eventos do Anexo Il, conforme programacao elaborada e anunciada pelas
OREL (dia, horario e local).

11.2 - Apenas o candidato julgado apto na IS realizard o TAF, constituido das seguintes provas:

a) natacéo; e
b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido ao TAF em 2 (dois) dias ndo consecutivos, sendo-lhe permitido executar
duas tentativas em cada uma das provas, em dias subsequentes.

11.4 - Para ser aprovado no TAF, o candidato devera:

a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metros no tempo de 50 (cinquenta) segundos (para 0 sexo
masculino) e 1 (um) minuto (para o sexo feminino), levando em consideracdo as seguintes observagoes:

- A saida podera ocorrer de fora da piscina (borda ou bloco de partida) ou de dentro da piscina, a critério
do candidato; e

- O candidato devera utilizar apenas 0s recursos inerentes ao seu proprio corpo, ndo sendo permitido
nenhum apoio no fundo, na borda lateral e/ou raiamento da piscina.

b) correr o percurso de 2400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo de 16 (dezesseis) minutos (para o
sexo masculino) e 17 (dezessete) minutos (para o sexo feminino). A corrida podera ser realizada em pista oficial

de atletismo ou em qualquer percurso plano previamente demarcado.
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11.5 - Caso o candidato seja reprovado em uma ou em ambas as provas, mesmo ap6s as duas tentativas,
ser-lhe-4 concedida uma Ultima tentativa, em dia a ser determinado pela Comissao de Avaliacéo, ap0s a aplicacéo
do TAF em todos os candidatos. As datas da Ultima tentativa ndo deverdo ultrapassar o ultimo dia do periodo para
0 TAF previsto no Calendario do Anexo II.

11.6 - O resultado do TAF serd informado ao candidato pela Comissdo de Avaliacdo, logo ap6s sua
conclusdo, no proprio local de realizacdo, ocasido em que cada candidato deverd assinar a ficha que contém os
resultados por ele obtidos.

11.7 - Além do comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo, o candidato devera levar ténis,
cal¢do, camiseta para ginastica, sunga de banho ou maid para a natagdo e 0 comprovante de apto da IS.

11.8 - O médico pertencente a Comissdo de Avaliacdo, presente no local de aplicacdo do TAF, podera
impedir de realizar ou retirar do TAF, a qualquer momento, o candidato que apresentar qualquer condicdo de
risco a propria saude.

12 - DA VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatéria)

12.1 - No periodo estabelecido no Calendario de Eventos, do Anexo Il, os candidatos deverdo entregar
copia autenticada ou simples, acompanhada dos documentos originais. Os documentos originais tem a finalidade
de comprovar a validade da cdpia simples apresentada. Todo documento original devera ser restituido
imediatamente ao candidato. Serdo exigidos para verificacdo os seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral, no maximo,
h& 30 (trinta) dias da data da entrega dos documentos ou comprovante de votacdo da ultima eleicdo 1° turno e 2°
turno (se houver);

c) Certiddo de Antecedentes da Justica Militar (www.stm.jus.br);

d) Certiddo da Justica Federal (www.dpf.gov.br);

e) Certiddo da Justica Estadual (site do Tribunal de Justica do Estado a que pertence o candidato);
f) Certiddo de Reservista ou prova de quitagdo com o Servico Militar.
g) Diploma/Certificado:

I) Para candidatos com curso técnico realizados concomitantemente com o ensino médio:
Diploma/Certificado do curso técnico de nivel médio na especialidade para a qual se inscreveu, expedido por
instituicdo de ensino credenciada ou certiddao/declaracdo de conclusdo do curso contendo, entre outros dados, a
data do término do curso, acompanhada de historico-escolar;

I) Para candidatos com curso técnicos realizados ap6s a conclusdéo do ensino médio:
Diploma/Certificado do curso de nivel médio e do curso técnico na especialidade para a qual se inscreveu,
expedido por instituicdo de ensino credenciada ou certiddo/declaracdo de conclusdo do curso contendo, entre
outros dados, a data do término do curso, acompanhada de histérico-escolar;

h) Registro Profissional expedido pelo 6rgdo fiscalizador da profissdo, quando obrigatério para o
exercicio profissional;
i) Se militar ou membro da Policia ou do Corpo de Bombeiros Militar em atividade, atestado de bons

antecedentes e autorizacdo para inscricdo pela respectiva Forca Armada ou Forca Auxiliar, conforme modelo
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padrdo, disponivel na pagina oficial da DEnsM na Internet. Os militares da MB deverdo apresentar somente a sua
comunicacao de inscri¢cdo em concurso publico;

j) Cartdo de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); e

k) Documento oficial de identificacdo, com fotografia e dentro da validade.

12.2 - A ndo apresentacdo de qualquer documento exigido, bem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregues, implicara na eliminac¢do do candidato do Concurso Publico
ou do CF.

12.3 - No caso de apresentacdo de documentos falsos, serdo ainda aplicadas as sanc¢des previstas na
legislacgdo vigente.

12.4 - Ap6s o inicio do CF, o candidato ndo matriculado, podera solicitar a devolucao de seus documentos
através de requerimento entregue em sua respectiva OREL, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do inicio do
curso. Apos este prazo e ndo havendo manifestagdo, estes documentos serdo destruidos.

12.5 - Serdo desconsiderados os documentos ilegiveis, que impossibilitem a leitura do seu contetdo.

12.6 - Nenhuma documentacdo de candidato matriculado no CF podera ser retirada ou devolvida, a ndo ser
por motivo de desligamento

13 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatéria)

13.1 - A AP tem como proposito avaliar os candidatos mediante o emprego de procedimentos cientificos
destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com a carreira militar.

13.2 - A AP avaliara os seguintes aspectos:

a) Intelectivo — destinado a verificacdo das aptidGes gerais e/ou especificas dos candidatos em relacéo
as exigéncias da atividade pretendida. Requisitos a serem avaliados: expressdo oral, atencdo concentrada,
inteligéncia e detalhes; e

b) Personaldgico — destinado & verificagdo das caracteristicas de personalidade e motivacionais do
candidato em relagcdo as exigéncias da atividade pretendida. Requisitos a serem avaliados: adaptabilidade,
disciplina, controle emocional, capacidade de trabalhar em equipe, capacidade de tomar decises, lideranca e
responsabilidade.

13.2.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelectivo, sera utilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expresso pela transformacéo dos escores obtidos pelos candidatos
nos diversos testes em graus comparaveis entre si; ou

b) Regressdo Linear Multipla (RLM) - expresso pela estimativa do critério de desempenho na atividade,
a partir da ponderacgdo dos escores obtidos nos testes.

13.2.2 - Para a avaliacdo do aspecto personaldgico poderdo ser aplicados testes, inventarios, entrevistas
e/ou outros instrumentos de avaliagao.

13.3 - O resultado da AP sera expresso como “Apto (A)” ou “Inapto (I)”.

13.4 - O candidato que obtiver o resultado “I” na AP sera eliminado.

13.5 - O candidato “I” na AP podera requerer uma Entrevista de Apresentacdo de Resultados (EAR) e

Recurso Administrativo. No caso de EAR, os requerimentos poderdo ser encaminhados a DEnsM, em até 3 (trés)
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dias Uteis ap0s a divulgagdo do resultado da AP. No caso de Recurso, em até 3 (trés) dias Uteis apos a realizacao
da EAR.

13.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclarecimentos técnicos, ndo afetando o resultado obtido nem
servindo como fonte de informagdes complementares a qualquer outro 6rgéo.

13.7 - No caso de Recurso Administrativo, serd designada uma Comissdo composta por Oficiais do Servigo
de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM) que ndo participaram da AP, que tera por atribuicdo reavaliar o
material do candidato, ndo consistindo em uma outra aplicacdo das técnicas realizadas ou correspondentes.

13.8 — A aprovacdo na AP é requisito parra matricula no curso.

14 - DO RESULTADO DA SELECAO INICIAL

14.1 - Apos a realizagdo de todos os Eventos Complementares, serd divulgado o Resultado da Selecdo
Inicial do Concurso Publico, na pagina da DEnsM na Internet e por meio do BONO da MB, disponivel aos
candidatos nas OREL listadas no Anexo I. O resultado constara da relagdo dos candidatos classificados dentro do
numero de vagas previsto (candidatos titulares) e dos candidatos reservas, por profissdo e pela ordem decrescente
da nota da prova escrita.

14.1.2 - Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na
forma da Lei n® 12.990/2014, se ndo eliminados nos eventos complementares, terdo seus nomes publicados na
lista de classificacdo geral com a indicacéo de que foram classificados de acordo com a referida Lei.

14.2 - Os candidatos que obtiverem a mesma nota na prova escrita serdo posicionados entre si, de acordo
com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Redacg&o; e
b) maior idade.

14.3 - O candidato aprovado em todas as etapas, mas ndo classificado no nimero de vagas existentes, sera
considerado candidato reserva.

14.4 - A listagem de candidatos reservas tem por finalidade permitir a convocagéo para preenchimento de
vagas ndo completadas em razdo de eventual desisténcia de candidatos titulares, desde que tal convocacao se dé
dentro da vigéncia do Concurso Publico.

14.5 - Em caso de convocacdo de candidato reserva serd adotada estritamente a ordem de classificacdo
discriminada pela ordem decrescente da nota da prova escrita de conhecimentos profissionais, considerando os
critérios de desempate previstos no subitem 14.2.

14.6 - Os candidatos reservas deverdo acessar a pagina da DEnsM na Internet, durante o Periodo de
Adaptacdo do CF, especificado no Calendario de Eventos do Anexo Il, a fim de tomar conhecimento de uma

possivel convocacdo de candidatos reservas para substituicdo de candidatos titulares.

15 - DO PERIODO DE ADAPTACAO (PA) - (eliminatério) E DO CURSO DE FORMAGCAO (CF) -
(eliminatorio e classificatdrio)
15.1 - Serdo chamados para apresentagdo para o inicio do Periodo de Adaptacdo do CF, na data prevista no

Calendario de Eventos, os candidatos titulares.
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15.2 - Os candidatos titulares serdo apresentados ao Centro de Instrucdo Almirante Alexandrino (CIAA),
no endereco: Avenida Brasil, n® 10.946 - Penha - Rio de Janeiro/RJ, para matricula no CF.

15.3 - O CF tera caréter eliminatorio e classificatorio.

15.4 - O Periodo de Adaptacdo, destina-se a adaptar e preparar os futuros alunos para as atividades
académicas e administrativas a serem desenvolvidas durante o Curso.

15.5 - O candidato aprovado e classificado realizard o CF no CIAA, ficando este, sujeito as normas
vigentes para realizacdo do CF, baixadas pelo Diretor de Ensino da Marinha.

15.6 - As normas reguladoras especificas para o Curso estdo sujeitas as alteracdes no decorrer do periodo
escolar, conforme as necessidades da Administracdo Naval. Essas normas estabelecerdo o rendimento escolar
minimo e demais condicfes exigidas para aprovacdo no referido Curso. Na ocorréncia de atos de indisciplina,
comportamento incompativel com a carreira militar, insuficiéncia académica ou descumprimento das normas
previstas, 0 aluno podera ser desligado do curso, a qualquer momento.

15.7 - O candidato, servidor publico civil devera entregar, no inicio do Periodo de Adaptacdo, documento
comprobatorio do seu pedido de exoneragdo do servigo publico.

15.8 - O candidato militar, inclusive o pertencente & MB devera apresentar o documento comprobatorio do
seu pedido de desligamento ou de seu licenciamento.

15.9 - O candidato, militar de carreira da Marinha do Brasil, serd movimentado pela DPMM/CPesFN.

15.10 - O candidato, prestando o Servico Militar Inicial (SMI) ou o Servigo Militar Voluntario (SMV) na
Marinha do Brasil, sera licenciado pelo respectivo Distrito Naval antes da data de concentracdo, apresentando-se
ao Estabelecimento de Ensino da MB na condicéo de civil.

15.11 - O candidato, militar de outras Forgas ou de Forgas Auxiliares serd matriculado como praga especial
no grau hierdrquico de grumete, independentemente de sua graduagdo anterior, cabendo a sua Forca de origem
licencia-lo e desliga-lo.

15.12 - As despesas com transporte e hospedagem de candidato, da sua OREL, cidade de realizagdo das
provas, até a apresentacdo na OM onde fard o CF, para o Periodo de Adaptacdo, Verificacdo de Documentos -
Fase final e realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, serdo custeadas pela Marinha, por intermédio das Organizagdes
Responsaveis pela Supervisdao Regional (ORSR), ou seja, dos Comandos de Distritos Navais. O custeio destas
despesas ndo se aplica aos candidatos que realizaram a inscri¢cdo pela OREL DEnsM (cidade do Rio de Janeiro-
RJ).

15.12.1 - O candidato devera dispor de recursos proprios para o custeio de alimentacdo e despesas pessoais
nos trajetos para o estabelecimento de ensino onde realizara o CF.

15.13 - Visando ao controle, a eliminacdo e a erradicacdo de doengas imunopreveniveis, por ocasido da
apresentacdo para o Periodo de Adaptacdo, é recomendadoaos candidatos a apresentacdo do Cartdo de Vacinacao
referente ao Calendario Basico de Vacinacdo do Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto (dT - Difiteria e Tétano);
Febre Amarela e Triplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis em todas as Unidades Basicas de
Saude (UBS).

15.14 - O candidato, que ndo se apresentar na data e horario marcados para o inicio do Periodo de
Adaptacdo, que durante o Periodo de Adaptacdo cometer falta disciplinar grave, que for considerado

eliminado/inapto na VD, AP ou na VDB, que tenha sido convocado e se apresentado no CIAA, dele se afastar por
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qualquer motivo, sem autorizacdo, ndo terd a matricula efetivada, podendo ser substituido, a critério da
Administracdo Naval, durante o Periodo de Adaptacdo, pelo candidato reserva que se seguir na classificacao.

15.15 - Apo6s concluir o Periodo de Adaptacdo e ter obtido “Apto” na Avaliagdo Psicologica e na
Verificagdo de Documentos, o candidato terd a matricula no Curso de Formacéo.

15.16 — Durante o CF, terd a matricula cancelada a qualquer tempo, o aluno que tiver participado do CP
utilizando documentos ou informacdes falsas, sem prejuizo das san¢fes penais aplicaveis. Da mesma forma,
aquele que tiver omitido ou fornecido informacdes falsas ou utilizado de qualquer tipo de artificio que tenha
facilitado sua aprovacdo em gualquer uma das etapas do CP.

15.17 - Caso seja observado durante o periodo de adaptacdo ou do Curso de Formagdo o surgimento de
qualquer fato novo relativo a problemas de salde que comprometa as atividades curriculares previstas, o aluno
sera encaminhado para uma nova inspecao de satde (médico-pericial),podendo ser eliminado a qualquer tempo.

16 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

16.1 - Ao tratar de assunto relativo ao Concurso Publico, o candidato devera por meio do comparecimento
aos locais de inscricéo, listados no Anexo I, apresentando documento oficial de identidade, dentro da validade, e
comprovante de inscricdo. As solicitacdes de atestados, declaragfes, informagdes ou duvidas poderdo ser
consolidadas através da apresentacdo de requerimento.

16.2 - N&o sera autorizada a entrada de candidatos em trajes de banho nos locais de realizagdo de prova ou
etapas complementares.

16.3 - Ndo sera permitido adentrar nos locais de realizacdo de prova e etapas complementares, candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo em se tratando de militar ou civil, em efetivo servigo ou com
autorizacdo de porte de arma.

16.3.1 - Caso seja observado, durante a realiza¢do da prova candidato portando arma de qualquer espécie,
sera solicitada a sua retirada do recinto e este estara, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

16.3.2 - O acesso aos locais de aplicacdo das Provas e Eventos Complementares sera permitido somente
aos candidatos aptos para sua realizagdo, ndo sendo permitida a entrada de acompanhantes.

16.3.3 - N&o haveré local nem qualquer tipo de apoio destinado a acompanhante de candidato.

16.4 - No decorrer do Concurso Publico as vagas que ndao forem preenchidas nas diversas profissdes
poderdo ser remanejadas ou sofrer acréscimo, a critério da Administracao Naval.

16.5 - O prazo de validade do Concurso para convocagdo e aproveitamento de candidatos reservas
terminard no dia +7-dejuthe-de-2017-10 de julho de 2017.

16.6 - A MarinhaBrasil ndo possui vinculo com qualquer curso ou escola preparatéria, bem como material
didatico comercializado pelas mesmas.

16.7 - Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo no Concurso de
Admissdo, valendo, para esse fim, a homologacgéo publicada no D.O.U.

16.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor de Ensino da Marinha.

PARTE 2 - ANEXOS
ANEXO |
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CIDADES DE

REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEMENTARES E

ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUGAO LOCAL (OREL)

Cidades de realizacao
das provas e eventos

complementares

Organizacdes Responsaveis pela Execucdo Local (OREL)

Rio de Janeiro / RJ.

Diretoria de Ensino da Marinha - Rua Visconde de Itaborai, n°® 69 - Centro - Rio de
Janeiro/RJ - CEP 20010-060 - Tel.: (21) 2104-6006.

Vila Velha/ ES.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Santo (EAMES) - Enseada do Inhoa,
s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-900 - Tel.: (27) 3041-5417.

Salvador / BA.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 2° Distrito Naval - Avenida das
Naus, s/n° - Comércio - Salvador/BA - CEP 40015-270 - Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 3° Distrito Naval — Rua Coronel

Natal / RN. ] )
Flaminio, S/N — Santos Reis — Natal/RN — CEP: 59010-500 — Tel.: (84) 3216-3117.
Olinda / PE Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EAMPE) - Avenida Olinda, s/n° -
inda .
Complexo de Salgadinho - Olinda/PE - CEP: 53010-000 - Tel.: (81) 3412-7615.
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceard (EAMCE) - Avenida Coronel Filomeno
Fortaleza / CE.
Gomes, n° 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CE - CEP 60010-280 - Tel.: (85) 3288-4726.
Belém / PA Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 4° Distrito Naval - Praca Carneiro
elém .
da Rocha, s/n° - Cidade Velha - Belém/PA - CEP 66020-150 - Tel.: (91) 3216-4022.
Departamento do Ensino Profissional Maritimo - Avenida José Sarney, s/n° -
S&o Luis/ MA. Complexo Jenipapeiro /Camboa — S&o Luis/MA - CEP 65020-720 - Tel.: (98) 2107-

0150/0157.

Rio Grande / RS.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 5° Distrito Naval - Rua Almirante
Cerqueira e Souza, n°® 197 - Centro - Rio Grande/RS - CEP 96201-260 - Tel.: (53)
3233-6106.

Porto Alegre / RS.

Capitania Fluvial de Porto Alegre - Rua dos Andradas, n°® 386 - Centro - Porto
Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tel.: (51) 3226-1711 ramais 39 e 42.

Floriandpolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina (EAMSC) — Avenida Marinheiro
Max Schramm, n°® 3028 - Estreito - Floriandpolis/SC - CEP 88095-900 - Tel.: (48)
3298-5075/3024-3411.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 6° Distrito Naval - Rua 14 de

Ladario / MS. .

Marco, s/n° - Centro — Ladario/MS - CEP 79370-000 - Tel.: (67) 3234-1232.

Servigo de Recrutamento Distrital - Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térreo -
Brasilia / DF. Prédio Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-900 - Tel.: (61)

3429-1190.

Sao Paulo / SP.

Comando do 8° Distrito Naval - Rua Estado de Israel, n° 776 - Vila Clementino — Sao

Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.
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Comando do 9° Distrito Naval - Rua Bernardo Ramos, s/n® - Centro - Ilha de S&o
Manaus [ AM. \Vicente - Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278/2275.
Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dos Portos de Sdo Paulo — Avenida
Santos / SP. Conselheiro Nébias, n°® 488 - Encruzilhada - Santos/SP - CEP 11045-001 - Tel.: (13)
3224-9900/9901/9906 ramal 206.
ANEXO Il

CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA ATIVIDADES
01 22/08/16 a 20/09/16 | Periodo de inscri¢oes.
Divulgacéo da relacdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou
02 A partir de 03/10/16 | pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, no endereco eletronico
Www.ensino.mar.mil.br ou www.ingressonamarinha.mar.mil.br.
O candidato devera consultar a pagina da DEnsM na Internet ou as
OREL (pessoalmente ou através dos telefones disponiveis) para obter a
) data, os horarios de abertura e fechamento dos portdes, o horario limite
03 A partir de 10/10/16 R .
para se apresentar na sala ou setor para identificacdo, o horério de
realizagdo da prova escrita, 0 endereco do local onde realizar as provas
escritas e 0 material suplementar necessario a realizacdo das mesmas.
Data a ser definida.
04 Consultar evento Prova escrita objetiva de conhecimentos profissionais e Redagdo
anterior.
Divulgacdo dos gabaritos da Prova escrita objetiva de conhecimentos
o profissionais. A disposicio dos candidatos nas OREL e Internet. Apés a
05 Data a ser definida. ) ) ) " .
realizacdo da prova o candidato deverd acompanhar no sitio eletrdnico
da DEnsM, ou através das OREL a divulgacdo dos gabaritos.
) Divulgacdo das notas dos candidatos aprovados nas provas escritas, na
06 A partir de 03/03/17 - L )
Internet e em BONO da MB, a disposi¢édo dos candidatos nas OREL.
Divulgacdo dos candidatos aprovados nas provas escritas e convocagdo
07 A partir de 03/03/17 | para a realizacdo dos Eventos Complementares, na Internet e em BONO
da MB, a disposicao dos candidatos nas OREL.
08 20/03/17 a 26/04/17 | Inspecéo de Saude (IS)
Teste de Aptiddo Fisica (TAF) para os candidatos aptos na Inspecéo de
09 13/04/17 a 09/05/17 ]
Saude (1S).
] Divulgacdo do Resultado da Sele¢do Inicial do Concurso Publico na
10 A partir de 05/06/17
Internet e BONO.
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http://www.ensino.mar.mil.br/
http://www.ingressonamarinha.mar.mil.br/

Concentracdo no Centro de Instrugdo Almirante Alexandrino (CIAA),
para inicio do Periodo de Adaptacdo, Verificacdo de Documentos e

11 04/07/1726/06/17 ) ) ) ) )
realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica (AP) e preenchimento do
Questionario Biografico Simplificado (QBS) — Fase Final da VDB.

04-a-31/07/1726/06/17
12 Periodo de Adaptacao.
a 23/07/17
13 1HO#HA710/07/17 Data limite para a convocagéo de candidatos reservas.
14 01/08/4724/07/17 Inicio do Curso.
ANEXO 11

PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PARA A PROVA ESCRITA DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

TECNICO EM ADMINISTRACAO

ADMINISTRAQAO GERAL - Conceitos; Principios; Teoria da Administracdo Cientifica; Teoria CI&ssica;
Teoria das Relacbes Humanas; Teoria Neoclassica da Administracdo; Modelo Burocratico de Organizagéo;
Teoria Estruturalista; Teoria Comportamental; Teoria Matematica da Administracdo; Teoria de Sistemas; Teoria
da Contingéncia; Novas Abordagens da Administracdo; Lideranca (conceito e teorias); e Motivacdo (conceito e
teorias).

ADMINISTRACAO DE MATERIAL - Gestfo de compras; Aquisicdo de recursos materiais; Tipos e importancia
dos estoques; Analise dos estoques; Estoque de seguranca; e Gestdo da distribuicdo — logistica (a abordagem
logistica, recebimento e armazenagem, e distribuicéo).

GESTAO DE PROCESSOS - Conceito de processos; Gestdo utilizada nas organizacdes; Mapeamento e
modelagem de processos; Implementacdo e documentacdo de processos; Nogdes de estatistica aplicada ao
controle e a melhoria de processos; Ferramentas para avaliacdo e melhoria dos processos; e Metodologia de
modelagem de processos.

CONTABILIDADE - Contabilidade Geral: Patriménio; Contas; Atos e Fatos Administrativos; Escrituracao;
Critérios de avaliacdo de estoques; Depreciagdo, amortizacdo e teste de recuperabilidade; Principio da
competéncia; Principais documentos utilizados pela contabilidade; e Contabilidade de Custos: Principios

contabeis aplicados a custos; Classificacdo e nomenclatura de custos; Materiais diretos; e Mao de obra direta.
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ESTATISTICA — A natureza da estatistica; Populagio e amostra; Graficos estatisticos; Distribuicdo de
frequéncias; Medidas de posi¢do; Medidas de dispersdo ou de variabilidade; Medidas de assimetria; Medidas de
curtose; Probabilidade; e Distribuicdo binomial e normal.

GESTAO DE PESSOAS — Recrutamento e Selecéo de Pessoas; Orientacdo; Modelagem de Trabalho; Avaliacio
de desempenho; Recompensas; e Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas e Organizacdes.

GESTAO DA QUALIDADE - Melhoria continua; Kaizen; Gestdo Estratégica da Qualidade; Conceitos Bésicos;
Ciclo PDCA,; Ferramentas de Gerenciamento; Métodos Especificos de Gestdo; Benchmarking; Reengenharia; e
Qualidade em projetos.

GESTAO PUBLICA — Gestdo publica no mundo contemporaneo; Paradigmas na Administracdo Publica
brasileira; Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administracdo Publica; Modernizagdo da
Administracdo Publica; Governabilidade, governanca e accountability; Etica e moral na Administragdo Publica;
Reforma do Estado e transparéncia no Brasil; Organizacdo da Administragdo Publica no Brasil; Planejamento e
gestdo estratégica; Planejamento estratégico; Gestdo Publica empreendedora; Inovagdo institucional do setor
publico brasileiro; e Formulacao, implementacéo e avaliagdo de politicas publicas no Brasil.

DOCUMENTAGCAO - Conceituacio; Importancia; Natureza; Finalidade; Caracteristicas; Normalizacao; Fases do
processo de documentacéo; e Classificacao.

ARQUIVISTICA - Conceitos; Importancia; Organizacdo; Arquivos de prosseguimento; Referéncias cruzadas;
Transferéncia; Centralizacdo x descentralizagdo; Microfilmagem; Equipamentos; e Acessorios e Métodos de
arquivamento.

INFORMATICA — Estrutura e Organizacio da Informagéo; Conceitos e Gerenciamento da Memoria; Sistemas
Operacionais; Redes de Computadores; Conectividade; Engenharia de Software; Softwares Aplicativos; Internet;
Aspectos Legais do Software; BrOffice:Calc - planilha eletronica; Impress - apresentacdo; Math - formulas
matematicas; Writer - processador de texto; Comparacao entre os aplicativos da Microsoft Office e o do BrOffice.
Org; e Teclas de atalho.

DIREITO PUBLICO - Principios fundamentais; Organizagio do Estado; Organizacio dos poderes; Defesa do
Estado e das instituicbes democréticas; e Administracdo Publica Federal — Organizagdo, Principios e Forcas
Armadas.

LICITACAO - Conceitos, objeto, principios, modalidades, tipos, dispensa, inexigibilidade, procedimento e

julgamento; Pregéo; e Contratos administrativos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (atualizada).

. Decreto n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, DOU, 27/02/1967. (atualizado).

. Decreto n° 5378, de 23 de fevereiro de 2005: Gespublica. (atualizado).

. Decreto n° 5450, de 31 de maio de 2005: Pregdo Eletronico. (atualizado).

. Lei n®8.666, de 21 de junho de 1993, DOU, Secdo 1, 22/06/93. (atualizada).

BITTENCOURT, Sidney. Licitagdo Passo a Passo.7.ed. Belo Horizonte: Férum, 2014.
. Pregéo Passo a Passo. 4.ed. Belo Horizonte: Férum, 2010.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo.27.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducgéo a Teoria Geral da Administracéo. 9.ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.
.Gestéo de Pessoas. 4.ed. Ed. Compacta. S&o Paulo: Manole, 2014.

CRESPO, Antbnio Arnot. Estatistica Facil. 19.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

FEDELLI, Ricardo Daniel; POLLONI, Enrico Guilio Franco; PERES, Fernando Eduardo. Introducéo aCiéncia
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da Computacdo. 2.ed. Cengage Learning, 2010.

MANZANO, José Augusto N. G. Br. Office. Org 3.2.1 -Guia Pratico de Aplicagdo. Erica, 2010.
MARANHAO, Mauriti; MACIEIRA, Maria Elisa Bastos. O Processo nosso de cada dia: Modelagem de
Processos de Trabalho. 2.ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2010.

MARSHALL JUNIOR, Isnard et al. Gestdo da Qualidade.10.ed. Rio de Janeiro: FGV, 2011.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Petronio Garcia, CAMPOS, Paulo Renato. Administracdo de Materiais e Recursos
Patrimoniais. 3.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

MEDEIRQS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sénia. Manual da Secretaria. 12.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
PEREIRA, José Matias. Manual de Gestao Publica Contemporanea. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 29.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

OBSERVACOES:

1) A legislacdo acima relacionada poderd ser consultada na Internet no endereco:
<http://www.presidencia.gov.br>.

2) A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota 0 programa. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM ADMINISTRACAO HOSPITALAR

ADMINISTRAQAO GERAL - Conceitos, fundamentos, teorias, as empresas (conceitos, caracteristicas,
alinhamento e recursos), o administrador, estratégia empresarial, planejamentos (estratégico, tatico e operacional)
e legislacéo.
ADMINISTRAQAO DE PESSOAL - Geréncia de pessoal, lideranca, recrutamento, selecdo, capacitacao,
motivacdo humana, estrutura e cultura organizacional, supervisao.
CONTABILIDADE - Tipos (financeira, custos e gerencial): funcfes, terminologias, bases conceituais,
instrumentos, métodos de custeio (absorcdo, direto, ABC) e usos dos custos nas organizacGes de saude.
CONTABILIDADE - Tipos (financeira, custos e gerencial): funcBes, terminologias, bases conceituais,
instrumentos, métodos de custeio (absorcdo, direto, ABC) e usos dos custos nas organizacGes de salde.
ADMINISTRACAO HOSPITALAR - Hospital: organizacdo estrutural e funcional (aspectos e tipos),
planejamento estratégico, abastecimento e fornecimento, niveis de atencdo médica e de atencdo em salde, graus
de complexidade, ambiente e biosseguranca; Terminologia Basica em Saude; Sistema de Informacdo Hospitalar;
Responsabilidade e Etica; Estatistica: conceitos, importancia e indicadores de salde, medidas hospitalares;
Servico de Higienizacdo e Limpeza Hospitalar: higienizagdo nos estabelecimentos assistenciais de salde,
classificacdo de areas, tipos de higienizacdo, residuos de servigos de salde (gerenciamento, classificacdo e
seguranca ocupacional); Manutencgéo e preservacdo do meio ambiente; Biosseguranga: equipamento de protecéo
individual, satde do trabalhador, condutas de higiene pessoal e lavagem das maos, termos e defini¢bes; Servico
de Lavanderia Hospitalar: estrutura organizacional, instalagfes, equipamentos, localizagdo, transporte e
armazenagem de roupas, gerenciamento do servico de processamento de roupas, importancia do servi¢o de
lavanderia na prevencédo e controle das infecgfes hospitalares; Administracdo de Hotelaria Hospitalar: hotelaria
(cléssica ou adaptada e humanizagdo do ambiente hospitalar), a arte de gerenciar, administragdo hospitalar no
novo contexto, perfil atual do cliente da saude; Fundamentos da Humanizacdo Hospitalar: conceitos,
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procedimentos, atitudes e valores que interferem nas relacdes interpessoais, cultura, lazer, entretenimento e a
comunicacdo dentro dos hospitais, o desafio das mudancas; Abastecimento e fornecimento de material:
generalidades, planejamento, fungbes, administracdo, aquisicBes, controle de estoque, classificacdo e
padronizacdo dos produtos; e Servigo de Arquivo Médico: organizacgdo e funcionamento dos servigos de registros
e informacBes em saude, prontuario médico (importéncia, legislacdo, registro geral, movimentacao, o0s aspectos
éticos e legais sobre o preenchimento, manuseio, cdpias, prontuario eletrénico do paciente).

GESTAO DA QUALIDADE — Normas 1SO, ferramentas de gerenciamento, métodos especificos de gestao, ciclo
PDCA, padronizacdo e melhoria, qualidade em projetos, conceitos, fundamentos e critérios do modelo de

exceléncia do PNQ e evolugédo do processo da qualidade.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ANVISA. Regulamento Técnico para o Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude - RDC n° 306.
2004. Disponivel em: <bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12 2004.html>.
BEULKE, Rolando; BERTO, Dalvio José. Gestdo de Custos e Resultado na Satde: Hospitais, Clinicas,
Laboratdrios e Congéneres. 5.ed. revista e atualizada. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
BRITO, L. F. M. et al. Seguranca Aplicada as InstalacGes Hospitalares. 5.ed. Sdo Paulo: Senac, 2007.
CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo - Teoria, Processo e Prética. 4.ed. Rio de janeiro: CAMPUS, 2007.

. Iniciacdo a Administracdo de Recursos Humanos. 4.ed. Rio de Janeiro: Editora Manole, 2010.
CHING, Hong Yuh. Manual de Custos de Instituicbes de Saude - Sistemas Tradicionais de Custos e
Sistemas de Custeio Baseado em Atividades(ABC). 2.ed. Sdo Paulo: Atlas S.A., 2010.

GODOI, Adalto Felix de. Hotelaria Hospitalare Humanizagdo no Atendimento em Hospitais. 2.ed. S&o
Paulo: Icone, 2008.

LONDONO, Malagon et al. Administracdo Hospitalar. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
Manualde Higienizacéo de Estabelecimentos de Satude e Gestdo de seus Residuos. Rio de Janeiro:
IBAM/COMLURB, 2001. Disponivel em:

<www.ibam.org.br/media/arquivos/estudos/higienizacao_estabel saude 1.pdf>.

MARSHALL JUNIOR, Isnard et al. Gestéo da Qualidade. 10.ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

MEZZOMO, Augusto A. et al. Fundamentos da Humanizagdo Hospitalar - uma Visdo Multiprofissional. Sdo
Paulo: Loyola, 2003.

Normas para LicitagOes e Contratos da Administracdo Publica e suas AlteragGes.Lei n® 8666 de 21 de junho
de 1993. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Disponivel em:
<www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18666cons.htm>.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 9.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2013.

TARABOULSI, Fadi Antoine. Administracédo de Hotelaria Hospitalar. 4.ed. S&o Paulo. Atlas, 2009.
Terminologia Basica em Saude. Brasilia: Secretaria Nacional de Organizacédo e desenvolvimento de Servicos de
Saude/Centro de Documentagao do Ministério da Saude, 1987. Disponivel em:
<bvsms.saude.gov.br/bvs/publicagdes/0112terminologial.pdf>.

Textos de Apoio emRegistros de Saude.Escola Politécnica de Saide Joaquim Venancio (Org.). Rio de Janeiro:
FIOCRUZ, 1999 (22 reimpressdo, 2005).v.1.

Textos de Apoio em Administracdo - Série Trabalho e Formacgdo em Saude. Escola Politécnica de Saude
Joaquim Venancio (ORG). Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2001.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida néo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM ESTATISTICA
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CONCEITOS FUNDAMENTAIS DA ESTATISTICA - Estatistica: objetos e aplicacdes; Fendmenos
deterministicos e fenbmenos aleat6rios; Populacdo e amostra; Variaveis discretas e variaveis continuas; e
Estatistica descritiva e estatistica inferencial.

AMOSTRAGEM - Tipos de amostragem; Dimensionamento e sele¢cdo da amostra; e Composi¢cdo da amostra:
métodos probabilisticos e métodos ndo probabilisticos.

FASES DO TRABALHO ESTATISTICO - Coleta de dados; Apuracdo e critica dos dados; Apresentacdo dos
resultados; e Analise dos resultados.

SERIES ESTATISTICAS - Representagdo Tabular; Normas para elaboracdo de tabelas de dados numéricos;
Distribuicdo de frequéncia e seus elementos; e Representagdo grafica.

MEDIDAS DE POSICAO - Medidas de Tendéncia Central; Separatrizes e Representacio das medidas de posi¢io
nas curvas de frequéncia.

MEDIDAS DE DISPERSAO -Amplitude Total; Desvio médio; Variancia e desvio-padrao; Desvio quartilico; e
Coeficiente de variacéo.

MOMENTQOS, ASSIMETRIA E CURTOSE - Momentos; Assimetria e seus coeficientes; e Curtose e seus
coeficientes.

NUMEROS INDICES - Conceitos e classificacdo; Relativos de precos; Elos de relativos; Relativos em cadeia;
indices Agregativos; e Deflacionamento de Dados.

PROBABILIDADE - Conceituagdo; Eventos dependentes e independentes; Eventos mutuamente exclusivos;
Probabilidade condicional; Teorema de Bayes; Variaveis aleatorias discretas; Distribui¢cdo binomial; Distribui¢do
de Poisson; Variaveis aleatorias continuas; e Distribui¢do normal.

CORRELAC;AO E REGRESSAO LINEARES - Correlacéo linear; Covariancia; Coeficiente de correlacdo linear;
Coeficiente de determinagdo; Equagdes de regressdo; Métodos dos Minimos Quadrados; Propriedades dos
Estimadores e Ajustamento da Reta.

MATEMATICA - Arredondamento de dados numéricos; Somatérios; Teoria dos conjuntos; Equagbes e
inequacdes do 1° e 2° graus; Graficos das fungdes do 1° e 2° graus; Progress@es aritméticas e geométricas; Fungao
exponencial e funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Bindbmio de Newton; Operagdes com matrizes: adigéo,
subtracdo e multiplicacdo entre matrizes, multiplicacdo por um nimero real e matriz inversa; Sistemas lineares;
Determinantes; Geometria analitica: ponto, reta, e circunferéncia; Areas de superficies planas; Trigonometria:
arcos e angulos, funcdes trigonométricas, trigonometria no triangulo retangulo, relagbes fundamentais,

transformacdes trigonométricas e resolucdo de triangulos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BUSSAB, W. de O.; MORETTIN, P. A. Estatistica Basica. 8.ed. Sdo Paulo: Saraiva.

CRESPO, A. A. Estatistica Facil. 19. ed. Rio de Janeiro: Saraiva.

FONSECA, J. S. da; MARTINS, G. de A. Curso de Estatistica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas.

IBGE. Normas de Apresentacdo Tabular. 3. ed. Rio de Janeiro. Disponivel em:
<http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/monografias/ GEB1S%20-%20RJ/normastabular.pdf>.

IEZZI, G.; DOLCE, O.; DEGENSZAJN, D.; PERIGO, R. Matematica.6. ed. Volume Gnico. S&o Paulo: 2015.
MEYER, P. L. Probabilidade - Aplica¢des a Estatistica. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

SPIEGEL, Murray R.; STEPHENS, Larry J. Estatistica. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

STEVENSON, W. J. Estatistica Aplicada & Administragdo. 2. ed. Sdo Paulo: Harbra, 2001.

OBSERVACAO:
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A bibliografia sugerida néo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL - Contabilidade: conceito, objeto e campo de atuagdo, usuarios, atos e fatos
administrativos; Patriménio: conceito, bens, direitos, obrigacbes e patrimonio liquido; Demonstracdes contabeis:
conceito e principais demonstracBes contabeis; Balanco Patrimonial: composi¢cdo e grupo de contas;
Demonstracdo do Resultado do Exercicio: demonstracdo dedutiva, receita liquida, lucro bruto, custo de vendas,
lucro operacional, lucro antes e depois do imposto de renda, e distribuicdo do lucro; Regimes de contabilidade:
regime de caixa e regime de competéncia; Balan¢o Patrimonial x Demonstracdo do Resultado do Exercicio e o
regime de competéncia; Escrituracdo contabil: partidas dobradas, teoria das contas, contas, débito, crédito e saldo,
e transferéncia dos saldos das contas de resultado para as contas de apuracdo do resultado do exercicio; Plano de
Contas: conceitos, finalidades e estrutura; e Principios Fundamentais de Contabilidade (Resolugdo n® 750/93, do
CFQC).

ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA - Contabilidade Pdblica: conceito, campo de atuagio e sistemas
(orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo); Regimes Contabeis: conceito, principios e regimes (de
caixa e de competéncia); Orcamento Publico: definicdo, processo de planejamento-orcamento; Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei de Orcamento Anual; Principios Orgamentarios: universalidade, unidade,
anualidade, equilibrio e exclusividade; Ciclo Orgamentario: elaboracdo, estudo e aprovagdo, execuc¢do, avaliacao;
Orcamento por Programas e Classificagdo Institucional e Funcional-Programética; Créditos adicionais: conceito,
classificacdo, créditos suplementares, especiais e extraordinarios; Receita Publica: conceito, classificacdo, receita
orcamentéria e extra-orcamentaria, contabilizacdo, estagios da receita e sua escrituracao, restituicdo e anulagéo de
receitas e sua escrituracdo, divida ativa e sua escrituracdo; Despesa Publica: conceito, classificacdo, despesa
orcamentéria e extra-orcamentéria, contabilizacdo, estagios da despesa e sua escrituracdo; Restos a pagar:
conceito e escrituracdo contébil; Divida Publica: conceito, divida flutuante e fundada; Regime de adiantamento:
disposicOes bésicas; Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - (SIAFI): nogdes
bésicas; Patriménio Publico e as suas variacdes patrimoniais: espécies e contabilizacdo; Balangos: Orcamentério,
Financeiro, Patrimonial; Demonstragdo das variagdes patrimoniais; e Plano de Contas: estrutura do plano de
contas, regra de codificacdo numérica, elenco de contas (sistema financeiro, sistema patrimonial, sistema de
compensagdo e sistema orgamentario).

CONTABILIDADE DE CUSTOS - DefinicOes, terminologia, classificagdes de custos: definicbes de gastos,
custos, despesas, investimento e perda, custos diretos e indiretos, custos fixos, varidveis, semivaridveis (ou
semifixos); Principios fundamentais de Contabilidade e convencgdes contabeis aplicadas a custos: realizacdo da
receita, confrontacdo entre despesas e receitas, custo histérico como base de valor, consisténcia, conservadorismo,
materialidade; Apuracdo de custos: separacdo entre custos e despesas, apropriacdo dos custos diretos, alocacdo
dos custos indiretos, contabilizacdo dos custos; Departamentalizacdo; Critério de rateio dos custos indiretos:
analise dos critérios de rateio, custos comuns, rateio dos custos dos departamentos, influéncia dos custos fixos e
dos custos variaveis, importancia da consisténcia nos critérios; Taxa de Aplicacdo de Custos Indiretos de
Fabricacdo (CIF): previsdo da taxa de aplicacdo de CIF, contabilizacdo dos CIF aplicados, uso dos CIF aplicados

durante o exercicio, analise das variacGes entre CIF aplicados e reais, consideracfes acerca da previsdo do
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volume, previsdo das taxas de servicos; Materiais diretos e mao de obra direta: critérios de avaliagdo dos
materiais, tratamento contabil das perdas de materiais, tratamento contabil dos subprodutos e das sucatas, 0 que
integra o custo da méo de obra direta, apontamento da méo de obra direta; Métodos de Acumulacdo de Custos
“Por Ordem” e “Por Processo”: distingdo entre produgdo por ordem e producdo continua, diferengas no
tratamento contabil; Custo Fixo e Margem de Contribuicdo: problema da alocacdo dos custos indiretos fixos,
conceito de Margem de Contribuicdo (MC) e sua aplicacdo, MC e limitacGes na capacidade de producdo; e
Métodos de custeio dos estoques: custeio variavel e custeio por absorc¢ao.
ADMINISTRACAO PUBLICA E DIREITO ADMINISTRATIVO - Servico Plblico: conceito, servico privativo
do Estado, servico de utilidade publica, prestacdo de servico de utilidade publica por concessdo, prestacdo de
servico de utilidade publica por permissdo, prestagdo de servico mista; Administragdo Publica: conceito,
organizacdo politico-administrativa brasileira, organizacdo da Administracdo Puablica, Administracdo Direta,
Administracéo Indireta, Autarquias (conceito e caracteristicas), Entidades Paraestatais (conceito e caracteristicas),
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Fundagfes, Servicos Sociais Autdnomos; e Licitagdes:
conceituacdo, modalidades, dispensa, inexigibilidade, tipos de licitacdo, edital, anexos do edital, procedimento e
julgamento, regimes ou formas de execucéo.
ESTATISTICA - Organizacdo, resumo e apresentacdo de dados estatisticos: dados x informacdo, dados
estatisticos, tipos de dados, notacdo sigma, andlise de pequenos conjuntos de dados; Medidas de tendéncia
central: média aritmética, média ponderada, mediana, comparacdo entre média e mediana, moda; Medidas de
dispersdo: o intervalo, medidas de dispersdo que tém a média como ponto de referéncia, desvio médio absoluto,
variancia, desvio padréo; e Andlise de grandes conjuntos de dados: distribui¢cbes de frequéncia, construgdo de
distribuicdo de frequéncia (para dados continuos, para dados discretos, para frequéncia acumulada, para dados
nominais e para dados por postos), medidas para dados grupados, determinagdo da média, mediana e moda de
uma distribuicdo de frequéncia, determinagdo do intervalo, da variancia e do desvio padrdo de uma distribui¢do
de frequéncia, gréficos de distribui¢des de freqiiéncia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988 (atualizada).

. Decreto-lei n°® 200, de 25 de fevereiro de 1967 (atualizado). DispGe sobre a organizacdo da
Administracdo Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e d& outras providéncias. Diério
Oficial da Unido, Brasilia, 27 fev. 1967.

. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000: Lei de Responsabilidade Fiscal. Estabelece normas
de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e dé outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 5 maio 2000.

. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 (atualizada). Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos or¢camentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
Diéario Oficial da Unido, Brasilia, 23 mar. 1964.

. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (atualizada). Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, institui normas para licitacbes e contratos da Administracdo Publica e da& outras providéncias. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, 22 jun. 1993.

DA SILVA, Ermes Medeiros et al. Estatistica para os Cursos de: Economia, Administracdo e Ciéncias
Contabeis — Vol. 1. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

. Estatistica para os Cursos de: Economia, Administracédo e Ciéncias Contébeis — Vol. 2. 3. ed. Séo

Paulo: Atlas, 2011.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade Basica.13. ed. Sdo Paulo: Editora Ferreira, 2015.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; KANITZ, Stephen Charles et al. Contabilidade Introdutoria. 11.

ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: Teoria e Pratica. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 17. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 42. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2016.
PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade Publica: uma Abordagem da
Administracdo Financeira Pablica. 13. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental: um Enfoque Administrativo. 9. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

STEVENSON, William J. Estatistica Aplicada @ Administracdo. S&o Paulo: Harbra, 2001.

OBSERVACAO:A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientac&o
para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM DESENHO DE ARQUITETURA

INSTRUMENTOS E MATERIAIS DE DESENHO - Utilizacdo, tecnologias e aplicacdo; Tipos, dimensdes e
formatos do papel.

DESENHO TECNICO - Emprego de escalas; Tipos de linhas e sua aplicacdo; Dimensionamento, apresentacio e
colocacéo de cotas; InformacGes descritivas; Projecdo ortogonal; Cortes; e Perspectiva isométrica.

DESENHOS A MAO LIVRE - Linguagem e fundamentos do desenho; Composicio e eixos; Luz e sombra;
Esbogos e croquis; e Perspectivas.

CONVENCOES DO DESENHO ARQUITETONICO - Simbolos graficos; Representacio gréafica de materiais de
construcdo e componentes de uma construgao: revestimentos, esquadrias, elementos de composicdo, itens das
instalacOes prediais, fundacdes e estruturas, paisagismo e urbanizacdo; Terminologia; Legendas; Carimbo do
projeto; e Convengdes de cores.

DESENHOS DO PROJETO DE ARQUITETURA - Tipos de plantas, cortes e fachadas; Detalhes usuais:
esquadrias, coberturas, telhados, escadas, banheiros, cozinhas e pavimentacdes; Desenhos de interiores; Leiaute
dos ambientes e dimensdes funcionais; e Perspectivas.

NOCOES DE PROJETOS COMPLEMENTARES - Topografia: terreno, implantacéo, orientacéo da edificacéo; e
InstalagBes prediais: elétrica, hidraulica, sanitarias, mecanica e especiais.

NOCOES DE PROJETO ARQUITETONICO - Etapas componentes do projeto: estudo preliminar, anteprojeto e
projeto executivo; Coordenacdo do desenho do projeto de arquitetura com os projetos complementares;
Caracterizacdo e caracteristicas dos comodos de edificagdes residenciais, de prédios nao residenciais (comerciais,
industriais, de escritorios etc.) e de Prédios publicos; e Arquitetura de interiores.

GEOMETRIA PLANA, GEOMETRIA ESPACIAL, GEOMETRIA ANALITICA E DESCRITIVA
APLICADAS A CONSTRU(;AO CIVIL - Linhas, planos, solidos e angulos; VVolume, perimetro e area.
REPRESENTACAO DIGITAL - Aplicagdo e nogbes do desenho 2D e 3D em AutoCAD; Modelagem

tridimensional em Google Sketchup; e Revit Architecture.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABNT, Associagdo Brasileira de Normas Técnicas, Rio de Janeiro. NBR 5410: Instalagdes elétricas de baixa
tensao. Rio de Janeiro, 2004.

. NBR 5626: Instalacéo predial de agua fria. Rio de Janeiro, 1998.

. NBR 6492: Representac¢do de projetos de arquitetura. Rio de Janeiro, 1994.

. NBR 8160: Sistemas prediais de esgoto sanitario - Projeto e execucdo. Rio de Janeiro, 1999.
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. NBR 8196: Desenho técnico - Emprego de escalas. Rio de Janeiro, 1999.
. NBR 8403: Aplicacdo de linhas em desenhos - Tipos de linhas - Larguras das linhas —
Procedimento. Rio de Janeiro, 1984.

. NBR 10068: Folha de desenho - Leiaute e dimensdes — Padronizacéo. Rio de Janeiro, 1987.

. NBR 10844: Instalaces prediais de 4guas pluviais — Procedimento. Rio de Janeiro, 1989.
AZEREDO, Hélio Alves de. O Edificio até sua Cobertura. 2.ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1997.
BALDAM, Roquemar; COSTA, Lourenco. Autocad 2009: Utilizando Totalmente. 1.ed. Sdo Paulo: Erica,
2008.
CHING, Francis D. K. Arquitetura de Interiores llustrada. 2.ed. Bookman, 2006.

. Representacdo Grafica em Arquitetura. 3.ed. Bookman, 2000.
CREDER, Hélio. Instalacdes Elétricas. 15.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

. InstalagBes Hidraulicas e Sanitérias. 6.ed. LTC, 2006.
DOLCE, Osvaldo; POMPEO, J. Nicolau. Fundamentos de Matematica Elementar — Geometria Espacial.
6.ed. Atual, 2005. v.10.

. Fundamentos de Matemética Elementar — Geometria Plana. 8.ed. Atual, 2005. v.9.
FERREIRA, Patricia. Desenho de Arquitetura. 2.ed. Imperial Novo Milénio, 2008.
GASPAR, Jodo Alberto da Motta. Google SketchUp Pro 8 passo a passo. Sdo Paulo: Ed. VectorPro, 2010.
HALLAWELL, Philip. A Mao Livre— A Linguagem e as Técnicas do desenho. 1.ed. Melhoramentos, 2006.
IEZZI, Gelson. Fundamentos de Matematica Elementar — Geometria Analitica. 5.ed. Atual, 2005.v.7.
JUNIOR, Roberto de Carvalho. Instalagdes Hidraulicas e o Projeto de Arquitetura. 1.ed. Edgard Blucher,
2007.
JR., Alfredo dos Reis Principe. No¢6es de Geometria Descritiva I. Ed. Nobel, 2004. v.1.
MONTENEGRO, Gildo A. A Perspectiva dos Profissionais. 2.ed. Edgard Blucher Ltda, 2010.
. Desenho Arquitetdnico. 4.ed. Edgard Blucher Ltda, 2001.
NETTO, Claudia Campos. Autodesk Revit Architecture 2015 — Conceitos e Aplicacdes. 1 ed. Erica, 2014.
NEUFERT, Ernst. Arte de Projetar em Arquitetura. 14.ed. Gustavo Gili do Brasil, 2000.
OBERG, L. Desenho Arquitetonico. 31.ed. Ao Livro Técnico, 1997.
OLIVEIRA, Marcos Bandeira de. Google Sketchup Pro — Aplicado ao Projeto Arquiteténico. 1.ed. Novatec,
2010.
PI1ZZA, J. de Toledo; NETO, Almeida. Desenho Técnico para a Construgéo Civil. 1.ed. Epu, 1981. v.2.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientagao
para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM ELETRONICA

ELETRICIDADE BASICA - Conceitos bésicos e fundamentais da natureza da eletricidade e do magnetismo,
eletricidade, magnetismo e eletromagnetismo, padrfes elétricos e convengdes; Tensdo corrente continua e
alternada, e célculo de poténcia; Resistores, resisténcia, indutores, indutancia, reatdncia indutiva, capacitores,
capacitancia e reatancia capacitiva; Chaves, disjuntores, relés, fusiveis, transformadores e baterias; Circuitos
elétricos, Lei de Ohm, Leis de Kirchoff, Teoremas de Thevenin e de Norton; Circuitos série e paralelo de corrente
continua e alternada; Célculo de redes elétricas; Principios da corrente alternada, poténcia real, aparente e reativa;
Geradores e motores de corrente continua; Geradores e motores de corrente alternada; Circuitos e sistemas
monofasicos e trifasicos; Ressonancia série e ressonancia paralela; e Formas de onda e constantes de tempo.

ELETRONICA BASICA - Dispositivos semicondutores, fundamentos da teoria dos diodos e dos transistores;
Diodos para aplicacdes especificas (Zener, LED, fotodiodo, acoplador 6tico e diodo Schottky); Varistores;
Tiristores (SCR, DIAC, TRIAC, UJT); Transistores bipolares (BJT) e transistores de efeito de campo (FET;
JFET, MOSFET); Circuitos de polarizacdo de transistores; Circuitos elétricos com resistores, capacitores,
indutores, diodos e transistores; Amplificadores de tensdo; Efeitos de frequéncia e frequéncia de corte;
Amplificadores operacionais; Circuitos lineares e ndo lineares com amplificadores operacionais; Osciladores;

Fontes de alimentag&o; e Circuitos de Comunicag&o.
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ELETRONICA DIGITAL - Sistemas de numeracdo (binério, octal e hexadecimal); Funcdes e portas logicas;
Algebra de Boole; Simplificagdo de circuitos ldgicos; Circuitos combinacionais; Circuitos sequenciais, flip-flops,
registradores e contadores; Conversores digital-analogico e analdgico-digital; Circuitos multiplex e demultiplex;
Memorias; Familias de circuitos ldgicos; e Microprocessadores, microcontroladores e controladores lbgicos
programaveis.

INSTRUMENTACAO ELETRONICA - Procedimentos bésicos destinados & seguranca do operador e do
mantenedor; Conceitos basicos e fundamentos de medidas e medicGes elétricas; Técnicas de medicao,
instrumentacdo e instrumentos de medidas analdgicos e digitais (osciloscdpios, multimetros, amperimetros,
voltimetros, ohmimetros e megdmetros); Pontes de impedancia; Estudo do decibel; Medidas de audio frequéncia;
Transdutores e sensores; e Técnicas de medicéo de fibras opticas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

FRANCHI, Claiton Moro e CAMARGO, Valter Luis Arlindo de. Controladores Lo6gicos Programaveis -
Sistemas Discretos. Erica, 2008.

GUSSOW, Milton. Eletricidade Basica. 7.ed. Revisada e Ampliada, Schaum Mc Graw-Hill. [S.1.]: Makron
Books.

IDOETA, Ivan V., CAPUANO, Francisco G. Elementos de Eletronica Digital. 40.ed.: Erica, 2008.
MALVINO, Albert Paul. Eletrénica. 7.ed. [S.l.]: Makron Books. Volume .1 e 2.

QUEVEDO, Carlos Peres. Circuitos Elétricos e Eletrénicos. 2.ed. [S.1.]: LTC, 2000.

TAUB, Herbert. Circuitos Digitais e Microprocessadores. Sdo Paulo: Mc Graw Hill, 1984.

OBSERVAGCAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientag&o
para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM GEODESIA E CARTOGRAFIA

CARTOGRAFIA — Conceito de Escala: escalas graficas e numéricas; Sistema de coordenadas; Sistemas de
ProjecOes; Classificagdes das ProjecOes: Projecdes conicas, cilindricas e planas; Propriedades das projecoes
cartogréficas; Projecdo de Mercator; Sistema UTM; Generalizagdo Cartogréfica e Fases da construcéo de cartas e
mapas.

GEODESIA - Forma e dimensdo da Terra; Superficies de referéncia; Geometria do elipsoide; Sistema de
Navegacdo Global por Satélite (Global Navigation Satellite System - GNSS);e Sistemas geodésicos de referéncia.
TOPOGRAFIA - Célculo de triangulos; Operacdes com angulos; Célculo de poligonais; Calculo de nivelamentos
tagueométrico, trigonométrico e geométrico; Instrumental topografico; Bussolas; Balizas, trenas, teodolitos,
miras, altimetros, niveis, distancidmetros eletronicos e estagdes totais; Coordenadas cartesianas, coordenadas
polares; Determinacédo de diferentes tipos de azimute; e Declinacdo magnética.

FOTOGRAMETRIA - Principios de fotogrametria e fotointerpretacdo; fotogrametria geométrica; levantamento
aerofotogramétrico: cobertura aerofotogramétrica, apoio de campo, aerotriangulacéo, restituicao e reambulacéo.
SENSORIAMENTO REMOTO - Noc¢b6es de Sensoriamento Remoto; principios basicos; defini¢des; espectro

eletromagnético; Sensores; faixas espectrais; tipos de resolucdo dos sensores.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BAKKER, M.P.R. Cartografia No¢des Basicas. Reimpressdo 2007. Ed Diretoria de Hidrografia e Navegacao,
242p.
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COELHO FILHO, L. C. T. BRITO, J. L. N. S. Fotogrametria Digital. Disponivel em:
<http://www.efoto.eng.uerj.br/images/stories/Livro/fotogrametria_digital_revisado.pdf>.

IBGE. Noc¢bes Bésicas de Cartografia. Rio de Janeiro: IBGE — Diretoria de Geociéncias, 1998. Disponivel em:
<ftp:\\geoftp.ibge.gov.br/documentos/cartografia/nocoes_basicas_cartografia.pdf>.

JENSEN, J. R. Sensoriamento Remoto do Ambiente - Uma perspectiva em recursos terrestres - Traducdo da
22 edicdo. Parentese Ed. 2009. S&o José dos Campos. 598p. 2009.

MC CORMAC, Jack. Topografia. 5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004.

MENEZES, P. M. L.; FERNANDES, M. C. Roteiro de Cartografia. Sdo Paulo, 2013: Oficina de Textos. 288p.
MIGUENS, A. P. Navegacéao: a Ciéncia e a Arte. Rio de Janeiro: Diretoria de Hidrografia e Navegacéo, 1996. v.1.
Disponivel em <https://www.mar.mil.br/dhn/bhmn/publica_manualnavl.html>.

MONICO, J. F. G. Posicionamento pelo GNSS. Descri¢do, Fundamentos e Aplicacdes. Sdo Paulo: UNESP,
2008.

NOVO, E. M. L. M. Sensoriamento Remoto: Principios e Aplicacdes. 3.ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher Ltda,
2008. v.1. 363p.

VEIGA, L. A. K.; ZANETTI, M. A. Z,; FAGGION, P. L. Fundamentos de Topografia. Disponivel em:
<http://www.cartografica.ufpr.br/docs/topo2/apos_topo.pdf>.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacio
para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM GRAFICA

PROJETO GRAFICO - Conhecimento sobre leiaute e arte final; Uso e técnica da cor; e Utilizacdo de softwares
graficos. Componentes gréficos: papel; letras e tipos; caixa, fonte, série e familia; reticula; identificacdo,
definicdo e classificagdo das medidas tipograficas (ponto, cicero e paica). Componentes estéticos: ponto, linha e
massas; cor e luz. Projetos de edi¢do: identidade visual, projeto e diagramagcao de revista e livro; planejamento
visual e sistema de padroes graficos; Controle de qualidade em producéo gréfica.

EDITORACAO ELETRONICA - Preparacdo de originais para diagramacdo; Imagem digital; Formatos de
arquivos; Manipulacdo de imagens; A cor na imagem digital; Conversdo de imagens e formatos de arquivos;
Como aplicar imagens na editoracdo; Fechamento de arquivos para impressdo: arquivos abertos, fechados e PDF;
Geracdo de arquivo PostScript; Geracao de arquivo PDF para pré-impressdo e impressao digital; e Construcdo do
arquivo: formato de pagina, imagem bitmap, ilustracGes vetoriais, arte-finalizacdo do arquivo; softwares graficos.
IMPRESSAO - Anélise dos originais a reproduzir; Reproducdo de originais preto e branco: trago, reticula, tom
continuo; Reproducdo de originais a cores: policromia - processo direto e indireto; Uso de imagens em impressao
digital; Quadricromia e cores especiais: RGB, CMYK e Pantone; Meios-tons e degradés; Conhecimento do
formato e diferentes tipos de papel, classificacdo dos tipos de dobras dos espelhos e noces de tracado de
montagem; Gravacgdo de fotolito; Gravacdo de chapas offset via CTP (computer to plate); Montagem de filmes
nas chapas; Impressdo offset: tipos de matrizes impressoras (chapas), tratamento de matriz; Sistema de
entintamento de molha; Problemas e solugdes praticas na impressao; e Producdo grafica para impressao digital:
planejamento, leiaute e pré-impresséo.

ACABAMENTO - Classificacdo dos tipos de papel; Formatos de papel; Fabricacdo do papel, matérias-primas
utilizadas e direcdo das fibras; Caracteristicas fisicas, mecanicas, quimicas, funcionais e de superficie; Corte

linear: descricdo do funcionamento, material de corte, problemas e solucGes de corte; Faca: forgas que atuam
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sobre ela, pressdo e esquadro; Acessdrios para a guilhotina linear; Dobra do papel: tipos, gramatura, composic¢ao,
imposicdo, principio mecéanico da dobra em folhas, maguinas dobradeiras e acessérios; Tipos e métodos de

encadernacao; Material para capas de livros; Problemas e solugfes na encadernacao; e recursos de acabamento.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BAER, L. Producado Gréafica. 2.ed. Sdo Paulo: SENAC, 1999.

CARAMILLO NETO, Mario. Producédo Gréfica Il. Sdo Paulo: Global, 1997.

COLLARO, A. C. Projeto Grafico - Teoria e Préatica da Diagramacado.S&o Paulo: Summus Editorial, 2000.
CRAIG, J. Producéo Grafica. Sdo Paulo: Mosaico, 1980.

GAMBA JUNIOR, N. G. Computacdo Grafica para Designers: Dialogando com as Caixinhas de
Diélogo.Rio de Janeiro: 2AB, 2003.

HORIE, R. M. Preparacéo e Fechamento de Arquivos para Artes Graficas.Sao Paulo: Erica Ltda., 2005.
LOPES, A. B. et al. Impressao Digital - A Tecnologia a Servi¢o da Comunicacéo.Sdo Paulo: Abigraf, [20057].
LUNARDELLI, A. A,; ROSSI FILHO, S. Acabamento - Encadernagdo e Enobrecimento de Produtos
Impressos.S&o Paulo: Lunardelli, 2004.

MARTINS, N. A Imagem Digital na Editoracdo. Rio de Janeiro: SENAC, 2003.

MULLER, P. Impressédo Offset: Problemas e SolucGes Praticas. Sdo Paulo: Hamburg, [19737].

NIEMEYER, L. Tipografia: uma Apresentacéo.Rio de Janeiro: 2AB, 2006.

RIBEIRO, Milton. Planejamento Visual Gréfico. 8.ed. rev e atualizada, Brasilia: LGE Editora, 2003.

OBSERVACAO:A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientagio
para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

COMPETENCIAS PROFISSIONAIS - Técnico em Salde Bucal; e Auxiliar em Satde Bucal.
RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL E COMPORTAMENTO ETICO - Responsabilidade profissional do
pessoal auxiliar.

EQUIPAMENTO E INSTRUMENTAL EM ODONTOLOGIA - AplicacBGes e reconhecimento por nome ou
numero; Isolamento de campo operatério; Preparo de bandejas e Equipamentos e instrumentos em Cirurgia Oral
Bésica.

BIOSSEGURANCA EM ODONTOLOGIA - Precaugdes-padréo e riscos ocupacionais; Acidente de trabalho e
conduta ap6s exposicdo ao material bioldgico; Higienizacdo das maos; Equipamentos de protecdo individual,
Fluxo e processamento de artigos; Processamento de superficies, linhas de agua, rouparia e limpeza geral;
Gerenciamento de residuos em servicos odontolégicos; e Protecdo radioldgica.

MATERIAIS DENTARIOS - Categorias gerais, propriedades e indicacdes dos materiais dentarios; Manipulagéo,
preparacdo e aplicacdo.

NOCOES DE ANATOMIA - Anatomia da cabeca e do pescoco; Anatomia dental interna e externa; Estruturas
macroscopicas da cavidade oral; e Cronologia dental.

NOCOES DE RADIOLOGIA - Técnicas radiograficas intrabucais; Filmes e processamento radiografico;
Montagem de cartelas; Solugdes de processamento; Principios gerais da aplicacdo em Odontologia; e Efeitos
bioldgicos dos Raios-X e Fatores na producdo da imagem radiogréfica.

PATOLOGIA BUCAL - Cancer bucal; Disturbio de desenvolvimento dos dentes, maxilares, mucosa bucal e

lingua; Lesdes fundamentais; LesGes da mucosa bucal por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; Patologia 6ssea;

-37-



Neoplasias benignas da cavidade bucal; Lesdes malignas e pré-malignas da boca; Tumores odontogénicos;
Patologia da glandula salivar; e Estbmatodermatologia.

PROMOCAO DA SAUDE, PREVENCAO E CONTROLE DAS DOENCAS BUCAIS - indices
epidemiolodgicos; Promocéao da salde e a prevencdo das doencas bucais; Controle prevencdo da carie e doencas
periodontais; Epidemiologia da doenca periodontal; Protocolos de exames; Terapia periodontal inicial; Halitose;
Técnicas de higiene dental; Métodos de higienizacdo e manutencdo de proteses; Cariologia; Nutricdo, Dieta e
carie; Fluor: metabolismo, toxicologia, fluorose e céarie dental; Reatividade de produtos fluoretados aplicados
topicamente no dente; Fluoretacdo do sal e da &gua de abastecimento publico; AplicacBes topicas de solugoes,
gel, pastas profilaticas e vernizes com fltor; Selantes; e Diagnostico precoce do cancer bucal.

ERGONOMIA - Principios ergonémicos na odontologia clinica; Odontologia a 4 méos; e Prevencao de doencas
ocupacionais.

ENDODONTIA — Diagnéstico em Endodontia; Emergéncias e complicacbes pds-operatérias e Materiais e
instrumentais usados em Endodontia.

PROCEDIMENTOS ANTE AS EMERGENCIAS E CUIDADOS POS-OPERATORIOS - Prevencdo e
tratamento de emergéncias médicas; Manejo do paciente no pos-operatério; Prevencdo e tratamento das
complicag@es cirurgicas; OrientacBes ao paciente para o pré e pds-operatorio; Remocédo de suturas; e Primeiros
SOCOITOs.

COMUNICACAO EDUCACIONAL PARA A SAUDE - Educagio em satide bucal.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BARATIERI, L. N. et al. Odontologia Restauradora - Fundamentos e Técnicas. 1.ed. S0 Paulo: Santos
Livraria e Editora, 2010. 802p.

BRASIL. Lei n® 11.889, de 24 de dezembro de 2008. DOU de 26/12/2008.

BRASIL, M. S., A. N. V. S. Servigos Odontoldgicos: Prevencdo e Controle de Riscos. 2006. Disponivel em:
<www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual _odonto.pdf> Acesso em 28/03/2016.

CANTISANO, W. Anatomia Dental e Escultura. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan S.A., 1987. 200p.

DE FREITAS, A. et al. Radiologia Odontolégica. 6.ed. Sdo Paulo: Artes Médicas Ltda, 2004. 748p.

HUPP, J. R.; ELLIS Ill, E.; TUCKER, M. R. Cirurgia Oral e Maxilofacial Contemporanea. 5.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009. 720p.

KRIGER, L. ABOPREV: Promogédo de Saude Bucal: Paradigma, Ciéncia e Humanizacdo. 3.ed. Séo Paulo:
Artes Médicas, 2003. 504p.

LINDHE, J. et al. Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral. 5.ed. Guanabara Koogan S.A., 2010.
1322p.

LOBAS, C. F. S. et al. TSB e ASB — Técnico em Saude Bucal e Auxiliar em Salde Bucal-Odontologia de
Qualidade. 2.ed. S&o Paulo: Livraria Santos Editora, 2011 (42 reimpressdo). 438p.

LOPES, H.P.; SIQUEIRA JR., J.F. Endodontia: Biologia e Técnica. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan
S.A., 2010. 980p.

PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. 5.ed. Sdo Paulo: Livraria Santos Com. Imp. Ltda, 2008. 541p.

OBSERVAGCAO: A bibliografia sugerida néo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacéo
para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM METEOROLOGIA
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METEOROLOGIA BASICA - Composicdo da atmosfera terrestre; Estrutura vertical da atmosfera; Elementos
meteoroldgicos: temperatura, pressdo, umidade, vento a superficie e visibilidade; Fenbmenos meteorolégicos:
hidrometeoros, litometeoros, fotometeoros e eletrometeoros; e Classificacdo e identificacdo de nuvens.
METEOROLOGIA FiSICA - Radiac&o solar e terrestre; Balango Global de Energia do Sistema Terra-Atmosfera;
Processos de troca de calor; Variaveis de estado e leis dos gases; Diagramas termodinamicos: defini¢do, plotagem
e analise; e Estabilidade vertical da atmosfera.

METEOROLOGIA SINOTICA - Circulacdo geral da atmosfera; Massas de ar; Sistemas frontais; Sistemas de
pressdo; Estrutura vertical dos sistemas de pressdo; e Analise da carta sin6tica de superficie.

METEOROLOGIA DINAMICA - Escalas de movimentos atmosféricos; Principais forcas da atmosfera;
Equagdes do movimento; Principais tipos de movimentos atmosféricos: ventos geostrofico, gradiente,
ciclostrofico e térmico; Circulacéo e vorticidade; e Ondas atmosféricas.

METEOROLOGIA TROPICAL - Zona de Convergéncia Intertropical; Ventos aliseos; Mong6es; Ciclones
tropicais; e Ondas de leste.

METEOROLOGIA POR SATELITE - Orbitas; Definicdo dos canais; Interpretacdo das imagens obtidas nos
diferentes canais; Produtos derivados de satélite; Tipos de satélites; e Sensores.

METEOROLOGIA MARINHA - Definicdo de vagas e marulhos; Fatores que afetam a visibilidade no mar e
Correntes maritimas.

FENOMENOS LOCAIS - Brisas maritima e terrestre; Ventos catabaticos e anabaticos; Tornados; Trombas
d’4gua; e Nuvens de trovoadas.

OBSERVACAO METEOROLOGICA DE SUPERFICIE E ALTITUDE - Estacdes meteoroldgicas; Instrumentos
meteoroldgicos; Métodos de medigdo e observagdo dos seguintes pardmetros: vento, pressdo, temperatura,
precipitacdo, visibilidade, nebulosidade, umidade e ondas; e Codificacdo, decodificagdo e plotagem dos codigos
SYNOP, SHIP, METAR, TAF e IAC-FLEET.

CLIMATOLOGIA - Parametros climaticos; Diferenciacdo entre fatores e elementos climaticos; Principais
classificagdes climaticas; e Climatologia sindtica da América do Sul: Alta da Bolivia, Baixa do Chaco, Cavado do
NE e Zona de Convergéncia do Atlantico Sul (ZCAS).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AHRENS, C. D. Meteorology Today: An Introduction to Weather, Climate and the Environment. 9 ed.
Estados Unidos: Brooks/Cole, 2009. 549 p.

AYOADE, J. O. Introducéo a Climatologia para os Tropicos. 10 ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2004. 332
p.

CAVALCANTI, I.F. A. et al. (Org.). Tempo e Clima no Brasil. So Paulo: Oficina de Textos, 2009. 464 p.
CPTEC. Climanalise Especial - Edicdo Comemorativa de 10 Anos.1996. Disponivel em:
<http://climanalise.cptec.inpe.br/~rclimanl/boletim/cliesp10a/index1.shtml>.

FERREIRA, A. G. Meteorologia Prética. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2006. 188 p.

INTERNATIONAL CODES. Manual on Codes. Alpha Numeric Codes (WMO-No. 306). Genebra: WMO,
1995. v. 1.1, parte A.

LEMES M. A. M.; MOURA, A. D. Fundamentos de Dindmica Aplicados & Meteorologia e Oceanografia. 2.
ed. S&o José dos Campos: HOLOS, 2002. 296p.

MENDONCGCA, F.; DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: Nogdes Basicas e Climas do Brasil. Sdo Paulo:
Oficina de Textos, 2007. 206p.

MIGUENS, A. P. Navegacdo: a Ciéncia e a Arte. Rio de Janeiro: Diretoria de Hidrografia e Navegacéo, 2000.
cap 45, V Il1. Disponivel em:<https://www.mar.mil.br/dhn/bhmn/download/cap-45.pdf>.
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OLIVEIRA, L. L.; VIANELLO, R. L.; FERREIRA, N. J. Meteorologia Fundamental. Erechim: EdiFAPES,
2001. 432p.

SONNEMAKER, J. B. Meteorologia. 18. ed. [S.I.]: ASA, 1996. 208p.

VALGAS LOBO, P. R.; SOARES, C. A. Meteorologia e Oceanografia - Usuario Navegante. Rio de Janeiro:
Diretoria de Hidrografia e Navegacéo, 2007. 416p.

VAREJAO SILVA, M. A. Meteorologia e Climatologia. Vers&o Digital 2. Recife, Pernambuco. Brasil. Marco
de 2006. 463p. Disponivel em: <http://www.icat.ufal.br/laboratorio/clima/data/uploads/
pdf/METEOROLOGIA_E_CLIMATOLOGIA_VD2_Mar_2006.pdf>.

VIANELLO, R. L.; ALVES, A. R. Meteorologia Basica e Aplicac¢des. Vigosa: UFV, 1991. 449p.

WALLACE, M. J.; HOBBS, P. V. Atmospheric Science: An Introductory Survey. 2 ed. Estados Unidos:
Elsevier, 2006. 504 p.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacao
para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM MECANICA

TECNOLOGIA DE MATERIAIS - Propriedades dos materiais: mecanicas, térmicas, elétricas, magnéticas e
quimicas; Siderurgia: alto forno, conversores, fornos elétricos e forno cubild; Materiais ferrosos: ago-carbono e
aco-liga (classificacdo ABNT); Ferro fundido branco e cinzento; Diagrama ferro-carbono; Tratamentos térmicos e
termoquimicos dos agos; e Ligas ndo ferrosas: bronze e latdo, composicao e aplicacéo.

ENSAIOS - Ensaios Destrutivos (ED): ensaio de tracdo, ensaio de dureza, ensaio de impacto e ensaio de fadiga; e
Ensaios ndo Destrutivos (END): ensaio por liquido penetrante, ensaio por particulas magnéticas e ensaio
radiografico.

PROCESSOS DE FABRICA(;AO MECANICA — Fundicdo, forjamento, estampagem, laminag&o, calandragem,
extrusdo, trefilacdo e soldagem; Usinagem: torneamento, furacdo, fresamento, retifica, brochamento, eletroeroséo,
plainamento, serramento e brunimento; Ferramentas de corte; Fluidos de corte; Tipos de maquinas-operatrizes e
suas respectivas aplicacfes; e Ferramentas manuais de impacto, de aperto, de marcacao, de ajustagem e de corte.
METROLOGIA - Grandezas e unidades; Sistemas de unidades (Internacional e Inglés); Conversdo de unidades; e
Aparelhos e instrumentos de medicdo (paquimetro, micrdmetro, calibrador de laminas, rel6gio comparador e
relégio apalpador), utilizacdo e leitura.

DESENHO TECNICO - Projecdo ortogonal e isométrica; Cotagem; Perspectiva; Cortes; Leitura de conjunto e
detalhe; Simbologia e interpretacdo de tolerancias; Ajustes; Acabamento superficial; Leitura e interpretacdo de
desenho de unido soldada; e Leitura e interpretacdo de diagramas hidraulicos e pneumaticos.

MECANICA TECNICA - Estatica (forca, momento e centro de gravidade); Torque e poténcia em elementos
rotativos; e Transmissdes de movimentos.

RESISTENCIA DOS MATERIAIS - Conceitos de Tensdo e Deformacdo; Diagrama Tensdo-Deformagao;
Resiliéncia e tenacidade; Lei de Hooke; Deformacdes plasticas e elasticas; Tensdes admissiveis e coeficiente de
seguranca; Esforcos puros: tracdo, compresséo, cisalhamento, flexao e torgcdo; e Diagramas de momento fletor e
esforco cortante (cargas concentradas).

ELEMENTOS DE MAQUINAS - Elementos de fixacdo: rebites, roscas e parafusos; Mancais: deslizamento e

rolamento; e Elementos de transmisséo: eixos, chavetas, engrenagens, polias e acoplamentos.
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MAQUINAS TERMICAS E HIDRAULICAS - Bombas, compressores; Motores a combustdo interna (ciclo
diesel e ciclo Otto); e Maquinas frigorificas: escalas de temperatura, ciclos de refrigeracdo e componentes de
sistemas de refrigeracéo.
TUBULAGCOES - Fabricacdo e classificacdo dos tubos; Vélvulas (tipos e empregos); Acessorios de tubulacio;
Sistema de ligacdo de tubos; Juntas de expansdo; Montagem de tubulacGes; e Interpretacdo de isométricos e
diagramaticos de tubulacdes.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AGOSTINHO, Oswaldo Luiz. et al. Tolerancias, Ajustes, Desvios e Analise de Dimensdes. S&o Paulo: Edgar
Blucher, 1977.
BEER, F. P.; RUSSEL JOHNSTON JR, E., 1995 — Resisténcia dos Materiais. Ed. Makron Books, Sao Paulo.
CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia Mecanica. 2. ed. S&o Paulo: Makron books, 1986. v.1, 2 e 3.
COSTA, Ennio Cruz da. Refrigeracdo. 3.ed. S&o Paulo: Editora Edgard Blucher, 1982.
CREDER, Hélio. Instalacdes de Ar Condicionado. 5.ed. Rio de Janeiro. Livros Técnicos e Cientificos, 1996.
CUNHA, Lauro Salles. Manual Pratico do Mecénico. 6.ed. Editora Hemus, 2006.
Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico Mecanico. Telecurso 2000 Profissionalizante Mecénica. Globo:
Fundacao Roberto Marinho.
MATTOS, Edson Ezequiel de; FALCO, Reinaldo de. Bombas Industriais. 2.ed. McKlausen, 1998.
Metrologia. Telecurso 2000 Profissionalizante Mecénica. Globo: Fundagdo Roberto Marinho.
MELCONIAN, Sarkis. Elementos de Maquinas. 9.ed. Sdo Paulo: Erica, 2009.

. Mecanica Técnica e Resisténcia dos Materiais. 18.ed. S3o Paulo: Editora Erica.
PROVENZA, Francesco. Desenhista de Maquinas. 3.ed. Sdo Paulo: Escola Protec, 1976.

. Projetista de Maquina - Protec. 71.ed. F. Provenza, 1996.
SILVA, Napoledo F. Compressores Alternativos Industriais. 1.ed. Interciéncia, 2009.
SOUZA, Sérgio Augusto de. Ensaios Mecanicos dos Materiais Metalicos. 5.ed. Sdo Paulo: Edgar Blucher,
1982.
TELLES, Pedro Carlos da Silva. Tubulacfes Industriais - Materiais Projetos e Montagens. 10.ed. Rio de
Janeiro: Editora Livros Técnicos e Cientificos, 2001.
UGGIONI, Natalino. Hidraulica Industrial. 1.ed. Sagra Luzzato, 2002.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como
orientacdo para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM METALURGIA

ESTRUTURA METALICA - A constituicio da matéria; Mudancas de fases; Associacdo de atomos; Materiais
metalicos; e Caracteristicas gerais dos metais.

PLASTICIDADE DOS METAIS - Deformacdo elastica; Deformacgdo plastica; e Deformacdo dos metais
policristalinos.

ESTRUTURA CRISTALINA DOS METAIS - Sistemas e reticulados cristalinos; e Defeitos cristalinos.

LIGAS METALICAS - Impurezas nos metais; SolucBes solidas; Difusdo; Ligas metélicas; e Diagramas de
equilibrio.

PROPRIEDADES MECANICAS - Defini¢es; Coeficiente de seguranca e Tensdo admissivel de trabalho; e
Ensaios mecanicos, normas e especificagdes.

ENSAIOS - Resisténcia a tracdo; Resisténcia & compressdo; Resisténcia ao choque; Resisténcia ao dobramento;
Resisténcia ao cisalhamento e a tor¢do; Dureza; Fadiga; Fluéncia; Ensaios de desgaste; Ensaios de usinabilidade;

Ensaios de amortecimento; e Ensaios ndo-destrutivos.
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PROCESSOS DE CONFORMAGCAO MECANICA - Laminacdo; Forjamento; Estampagem; Extruso;
Cunhagem, Repuxamento; Mandrilagem, Fabricacdo de tubos soldados e Estiramento, Trabalho a quente,
Trabalho a frio.

SOLDAGEM - Tipos de juntas soldadas; Metalurgia da solda; Processos de soldagem; Brasagem; Propriedades
mecanicas; e Ensaios das soldas.

USINAGEM - Variaveis atuantes nas operacdes de usinagem; Torneamento; Furacdo; Aplainamento;
Fresamento; Brochamento; Serramento; Usinagem por abrasdo; Operacdes de acabamento; Métodos ndo-
tradicionais de usinagem; Controle numérico em maquinas operatrizes; e Fluidos de corte.

FUNDICAO - Fenbmenos que ocorrem durante a solidificacdo; Processos de fundicdo; Fusio do metal;
Desmoldagem; Limpeza; Rebarbacdo; e Controle de qualidade de pecas fundidas.

CORROSAO DOS METAIS - Tratamento superficiais, Corrosdo dos metais, Tipos de células galvanicas; Tipos
de corrosdo; Prevengdo contra a corrosdo; Revestimentos superficiais; Revestimentos metalicos; Protecao
catodica; Revestimentos ndo-metalicos inorganicos; Revestimentos ndo-metélicos organicos: tintas.

PRODUCAO DO FERRO - Introdugéo, Beneficiamento do minério de ferro, Sinterizacio e pelotizacdo, Minério
de ferro; Carvdo; Fundentes e Outras matérias-primas da indUstria siderdrgica.

PRODUCAO DO FERRO GUSA - Introdugéo, Contrucdo do Alto-forno, operacio do alto-forno, Produtos do
alto-forno; e Técnicas para aumentar a produgéo do alto-forno.

PROCESSO DE ELABORACAO DE ACOS - Introducéo, A producio do ferro-gusa — alto forno, O ferro-gusa,
O alto-forno, Processo de reducdo direta, Aciaria, processo pneumaticos da aciaria (conversores), Processos
elétricos, O forno elétrico, Lingotamento e lingotes, lingotamento convencional, lingotamento continuo,
Transmissao de calor na solidificacdo, Estrutura de lingotes e produtos de lingotamento continuo.

PROCESSOS ESPECIAIS DE REFINO E OBTENCAO DE ACOS E LIGAS ESPECIAIS - Introdugéo,
Metalurgia de panela, Tratamento sob vacuo — desgaseificagdo, OperacOes de metalurgia de panela-forno panela,
Processo de producao de acos inoxidaveis.

PRODU(;AO DE METAIS NAO-FERROSOS - Introdugdo, Cobre; Aluminio; Zinco; Estanho; e Chumbo.
DIAGRAMA DE EQUILIBRIO FERRO-CARBONO - Defini¢des; Fatores que influenciam na posicdo das
linhas de transformacéo do diagrama Fe-C; e Reagdes que ocorrem no diagrama Fe-C.

SISTEMA FERRO-CARBONO - O elemento ferro, Solucdes solidas de ferro, Diagrama ferro-grafita, Diagrama
ferro-cementita, Pontos relevantes do diagrama ferro-cementita, Reacles invariantes, Observacfes da
microestrutura.

DECOMPOSICAO DA AUSTENITA E CURVAS TTT - Ferrita e cementita, Perlita, Bainita e ferrita acicular,
Martensita, Construcdo das curvas TTT.

DIAGRAMA TRANSFORMACAO-TEMPO-TEMPERATURA - Curvas em “C” ou “TTT”; Diagrama de
transformacdo para resfriamento continuo; Efeitos da secdo das pecas; Fatores que influenciam na posicdo das
linhas em “C”; e Temperabilidade.

TRATAMENTOS TERMICOS / TRATAMENTOS TERMICOS DAS LIGAS FERRO-CARBONO -
Introducdo, Protecdo de superficie, Fatores de influéncia nos tratamentos térmicos; Operacdes de tratamento
térmico; Recozimento; Recozimento pleno, Recozimento subcritico, Esferoidiz¢do, Recozimento para

usinabildade, Normalizacdo; Témpera; Meios de témpera, Ténsbes na témpera, Revenido; Revenimento ,
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TransformagGes no revenimento dos acos carbono, Revenimento mautiplo, Fragilidade do revenido,
Coalescimento; Témpera superficial; e Tratamentos isotérmicos, Temperabilidade, Fatores que afetam a
temperabilidade, Martémpera, Austémpera, Austenita retida, Solubilizacdo, Envelhecimento.

TRATAMENTO TERMOQUIMICOS - Introducdo, Difusdo e solubilidade dos elementos quimicos, Perfil da
distribuicdo do soluto, Cementacdo, Cementacdo sélida, Cementacdo gasosa, Cementacdo liquida, Nitretacéo,
Nitretacdo a gas, Nitretacdo liquida, Cianetacdo, Carbonitretacdo, Nitrocarbonetacdo, Boretacdo, Resumo dos
tratamentos termoguimicos, Microestrutura obtidas nos tratamentos termoquimicos.

ACOS PARA CONSTRUCAO MECANICA - Sistemas de classificacdo dos acos; Composicdo quimica e
propriedades dos acos carbono; Efeitos dos elementos de liga nos acos; e Tipos de acos.

INFLUENCIA DOS ELEMENTOS DE LIGA NOS ACOS - Elementos estabilizadores da austenita e da ferrita,
Influéncia dos elementos de nos acos ndo endurecidos, Efeito dos elementos de liga na formacdo da ferrita,
Nucleacgéo, Crescimento, Propriedades da ferrita, Efeito dos elementos de liga na formacdo da perlita, Efeito dos
elementos de liga nos carbonetos, Efeito das inclusGes ndo-metéalicas, Efeito dos elementos de liga nos compostos
intermetalicos, Efeito das particulas metalicas dispersas, Efeito dos elementos de liga na formacdo da austenita,
Efeito dos elementos de liga na témpera, Dureza da martensita, Efeito dos elementos de liga no revenimento,
Efeito dos elementos de liga na formacdo da bainita, Efeito dos principais elementos de liga nos agos, Impurezas
dos acos.

CLASSIFICACAO E SELECAO DE ACOS - Classificacéo e especificacdo de materiais, Selecdo de materiais,
Selegdo de acos, Agos baixo carbono para conformagdo mecénica, Agos Estruturais, para caldeira, vasos de
pressdo e tubulacBes, Tenacidade e prevencdo de fratura rapida, Emprego de agos estrutural a temperatura
elevada, Vergalhdes para concreto, Chapas e perfis estruturais Acos de alta resisténcia e baixa liga, Agos para
construgdo mecénica, O sistema de classificagio ABNT para agos construgdo mecénica, Selecdo baseada na
temperabilidade, Acos de ultra-alta resisténcia, Acos para cementacdo, Agos para molas.

FERRO FUNDIDO - Branco; Cinzento; Maleavel; e Nodular.

METAIS NAO-FERROSOS - Cobre e suas ligas; Aluminio e suas ligas; Chumbo e suas ligas; Estanho e suas
ligas; Zinco e suas ligas; Niquel e suas ligas, Magnésio e suas ligas; Titanio e Suas ligas. Tratamentos Térmicos
do cobre e suas ligas; Tratamentos térmicos das ligas de aluminio e aplicacfes do aluminio e suas ligas.

ACOS FERRAMENTA, INOXIDAVEIS E LIGAS ESPECIAIS - Acos para ferramenta, introdugéo,
classificacdo, Aplicacbes de acos em ferramentas-caracteristicas dos acos, A¢os para trabalho a frio, Acos para
trabalho a quente, Acgos para fins especiais, P-Acos para moldes, Acos rapidos, A escolha do aco ferramenta,
Revestimentos, superligas, Zirconio e suas ligas.

ACOS INOXIDAVEIS - Introdugéo, Relagdo entre composicdo quimica e estrutura, Inoxidaveis martensiticos,
Inoxidaveis ferriticos, Inoxidaveis austeniticos, acos ferriticos-austeniticos(duplex),Acos inoxidaveis endureciveis
por precipitacdo, Resisténcia a corrosdo.

ACOS MARAGING - Introducéo, Metalurgia dos agos maraging.

METAIS REFRATARIOS E SUAS LIGAS - Ni6bio e Tantalo, Molibidénio, Tungsténio.

MATERIAIS PARA FERRAMENTA E MATRIZES - Introducdo, Acos; Metal duro ou carbonetos duros

sinterizados e ligas fundidas.
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METALURGIA DO PO - Matérias-Primas; Métodos de fabricacdo de pos metalicos; Mistura e compactacio dos
pos; Sinterizagdo; Dupla compactacdo; Compactacdo a quente; Forjamento-Sinterizacdo; Tratamentos posteriores
a sinterizacdo; Consideracfes sobre o projeto de pecas sinterizadas.

PRODUTOS DA METALURGIA DO PO - Ferro e aco sinterizados; Metais e ligas ndo-ferrosos produzidos por
metalurgia do pd; Metais refratarios; e Materiais porosos.

CONTROLE DE QUALIDADE - Introducdo, Tipos de testes e ensaios no controle da qualidade,, Ensaios
empregados na producdo de acos e ligas especiais, Inspecdo por ultrassom, Testes de trincas superficiais,
RadiacGes ionizantes (raio-X e raios gama), Ensaios mecanicos, Determinacdo das medidas e das tolerancias

dimensionais; e Qualidade da superficie.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

André Luiz V. da Costa e Silva; Paulo Roberto Mei. Acos e Ligas especiais, 3% Edicdo Revista - Sdo Paulo -
Editora Blucher, 2010.

CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia Mecanica. 2. ed.Sao Paulo: McGraw-Hill, 1986. v.1, 2 e 3.

VAN VLACK, Lawrence H. Principios de Ciéncia dos Materiais. 18. reimpressdo. Sdo Paulo: BLUCHER,
2011.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientagao
para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM MOTORES

MOTORES DIESEL - Tipos de motores Diesel; Descricdo de um motor Diesel; Funcionamento de um motor
Diesel; Motores Diesel de vérios cilindros; Cilindrada, taxa de compressdo, poténcia e esforgo de tragéo;
Classificacdo dos motores Diesel conforme a forma como se processa a combustdo; Reforma e retificacdo de um
motor Diesel; Componentes principais do motor Diesel; Sistema de injecdo de Oleo Diesel; Sistema de
lubrificacdo; Sistema de refrigeracdo; e Sistema de superalimentacdo ou turbocompressdo. Similaridades e
divergéncias com motores Ciclo Otto.

DESENHO TECNICO DE MAQUINAS - ProjecBes ortogonais e perspectiva; Normas e convencdes; Elementos
de maquinas; Vistas auxiliares; e Desenhos e esbog¢os ortograficos.

METROLOGIA - Instrumentos de medicdo; Conversdo de unidades; Sistemas de ajustes e tolerancias; e
Rugosidade.

TUBULACOES E ACESSORIOS - Tubos: materiais, processos de fabricacdo e normalizacdo dimensional;
Meios de ligagdo de tubos; Valvulas; Conexdes de tubulacdo; Juntas de expansao; EspecificacGes de material de
tubulacbes; Montagem e testes de tubulagdes; Isolamento térmico, pintura e prote¢do; e Normas, codigos e
especificagdes.

ELEMENTOS DE MAQUINAS — Especificagdes técnicas e funcionais de: eixos, chavetas, conexdes estriadas,
freios e embreagens, manivelas e eixos de manivela, mancais de deslizamento e rolamento, parafusos de poténcia,
molas e sistemas amortecedores, vedacdes, juntas e gaxetas, fixagdo por meio de parafusos e rebites, volantes e
rotores de alta velocidade; Elementos de transmissdo: transmissdo por correia, mecanismos e acoplamentos;
Engrenagens: utilizagdo, caracteristicas, tipos, nomenclatura técnica, métodos de fabricagdo, razdo de reducéo e

Materiais para construgdo mecéanica: materiais metélicos e tratamentos térmicos.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AGOSTINHO, O. Luiz, et. all. Principios de Engenharia de Fabricacdo Mecéanica: Tolerancias, Ajustes,
Desvios e Analise de DimensGes. Editora Edgard Blucher, 1977.
Apostila de Motores de Combustéo Interna Ciclo Otto. CIMATEC — SENAI BAHIA — 2003.
Disponivel em: <http://www.ebah.com.br/content/ ABAAABq1sAL/apostila-motor-combustao-interna-ciclo-
otto>.
Ultimo acesso em 15/04/2016.
Apostila Motor do Ciclo Diesel. CIMATEC — SENAI BAHIA — 2006.
Disponivel em: <http://www.ebah.com.br/content/ ABAAABq14AB/apostila-motor-ciclo-diesel>. Ultimo acesso
em 14/04/2016.
CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia Mecénica, Vol Ill, Materiais de Construcdo Mecanica, 2. Ed. Mac Graw
Hill, 1978.
. Acos e Ferros Fundidos. Publicacdo da ABM, SP, 1978.
COLLINS, Jack A. Projeto Mecénico de Elementos de Maquinas. LTC Ed.
CUNHA, Lauro Salles. Manual Pratico do Mecéanico. Ed Hemus. 8. Ed,2006.
FAIRES, Virgil. Elementos Orgéanicos de Maquinas.3. ed. RJ: Livros Técnicos e Cientificos.
FRENCH, Thomas Ewing; VIERCK, Charles J. Desenho Técnico e Tecnologia Gréfica. 8. ed. SP: Globo, 2005.

Magquinas Térmicas Ciclo Diesel. Mineracdo Rio do Norte.
Disponivel em: <http://www.ebah.com.br/content/ ABAAAevvEAL/maquinas-termicas-v-motores-ciclo-diesel>.
Ultimo acesso em 14/04/2016.
PROVENZA, Francesco. Desenhista de Maquinas. 3.ed.S&o Paulo: Escola Protec, 1976.

. Projetista de Maquinas. 5.ed, 1976.
RACHE A. M., Marco. Mecéanica Diesel: Caminhdes - Pick-ups - Barcos. Editora Hemus, 2004.
TELLES, Pedro C. Silva. Tubulagdes Industriais: Materiais, Projeto, Montagem. 10. ed. Editora LTC, 2001.
VARELLA, C. A. & SANTOS G. S. Nogdes Basicas de Motores Diesel.1. ed. - UFRRJ, Julho, 2010. Disponivel
em: <http://www.ufrrj.br/institutos/it/deng/varella/Downloads/IT154_motores_e
tratores/Literatura/No%E 7%F5es%20B%E 1sicas%20de%20Motores%20Diesel.pdf>.  Ultimo  acesso  em
12/04/2016.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientagao
para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM MARCENARIA

MARCENARIA - Introdugdo; Matéria-prima; Madeira; Composicdo do tronco; Corte e transporte;
Serragem racional; Classificacdo; Estados; Propriedades; Secagem; Colagem; Madeira compensada;
Classificagdo comercial; Degradacdo da madeira; Tratamentos, preservantes e secagem; e Madeiras de
reflorestamento e compdsitos.

MDF — Histdrico; Processo de producdo; Armazenamento; e Produtos.

FERRAMENTAS E MAQUINAS DE MARCENARIA — Ferramentas de marcenaria; Serras mecanicas;
Maquinas ferramentas; Furadeiras; Maquinas especiais; Tupia; Respigadeira; Disposi¢cdo das maquinas;
Amolagem; e conservacao.

CONSTRUCAO E MATERIAIS DIVERSOS USADOS EM MARCENARIA — Uso especifico da madeira;
Juncdes; LigacOes; Ferragens para méveis; Pregos e parafusos; Acabamentos; Colas; Massas; Pinturas; VVernizes;
Moveis; Mesas; Molduras; Matemaética aplicada.

LUSTRACAO - Introducio; Preparago de superficies; Ferramentas; Produtos; e Procedimentos.

SEGURANCA DO TRABALHO NAS MARCENARIAS: Protecdo de maquinas; Riscos da serragem; Riscos do

acabamento e montagem; Prevencdo de incéndios; e Problemas para saide publica e meio ambiente.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BOM, Roberto Pedro, Processo Produtivo de Painéis MDF, Centro Universitario de Unido da
Vitoria, 2008. Disponivel em: <http://engmadeira.yolasite.com/resources/Apostila_MDF .pdf>.
GONZAGA, Armando Luiz. Madeira: Uso e Conservacdo. Brasilia, DF: Iphan/ Monumenta,
2006.

MARCELLINI, Domingos. Manual Pratico de Marcenaria. 8.ed. Ediouro PublicacGes S.A.
SOUZA, Telmo Camilo de. Prevencdo dos Riscos Laborais nas Marcenarias e Carpintarias.
Delegacia Regional do Trabalho/SC — Ministério do Trabalho e Emprego, 2004. Disponivel em:
<http://www.segurancaetrabalho.com.br/download/marcenarias-telmo.pdf>.

TRIPODI, Antonino. Lustracdo da Madeira e Pinturas Especiais. Sdo Paulo: CTT Cultural e
Editora, 2004.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacio
para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

NUTRIC;AO E DIETETICA — Macro e micronutrientes; Metabolismo energético; Agua e eletrolitos;
Alimentacdo saudavel nos ciclos da vida (da gestacdo ao envelhecimento); e Piramide de Alimentos.
DIETOTERAPIA — Avaliacao nutricional; Dietas hospitalares; Orientacfes e recomendacdes dietoterapicas em
situacBes clinicas (obesidade, diabetes, dislipidemias, desnutricdo, hipertensdo, osteoporose, doencas renais,
hepaéticas e do trato digestorio); e Nutri¢do enteral e legislacdo aplicada.

ALIMENTACAO COLETIVA — Nocdes de administracdo, funcionamento e producdo de refeicbes para
coletividade sadia e enferma nas Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN); Manual de Boas Praticas; e
Legislagéo aplicada.

HIGIENE EM SERVICOS DE ALIMENTACAO — Nogdes basicas de microbiologia de alimentos e doencas
transmitidas por alimentos; Normas e procedimentos para recebimento, armazenamento, conservagdo e controle
higiénico-sanitario dos alimentos; Higiene: ambiental, pessoal, alimentar, de utensilios e equipamentos;
Seguranca alimentar e APPCC; POPs; e Legislagdo pertinente.

TECNICA DIETETICA - Conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo e preparo dos

alimentos; e Operac@es, modificagdes e técnicas fundamentais no preparo e conservagdo de alimentos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABREU, A. S. Gestdo de Unidades de Alimentac&o e Nutricdo — Um modo de fazer. 5.ed. Rio de Janeiro:
Editora Metha, 2013.
ANVISA. Cartilha Sobre Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo. Resolugdo RDC 216/2004.

. Regulamento Técnico para Terapia de Nutri¢do Enteral. Resolugdo RDC n° 63, de 6 de julho de 2000.

. Resolucéo RDC 52, de 29 de setembro de 2014. Altera a Resolucdo RDC 216/2004.
ASSIS, L. Alimentos Seguros: ferramentas para a gestdo e controle da producéo e distribuicéo. 2.ed. Rio de
Janeiro: SENAC Nacional, 2013.
BRASIL. Ministério da Saude. Dez passos para uma alimentagdo saudével:Guia Alimentar para criancas
menores de dois anos. Série A. Normas e Manuais Técnicos. 2.ed. 2.reimp. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.
. . Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. 2.ed.
Brasilia, 2014.
CFN. Cddigo de Etica do Técnico em Nutricdo e Dietética (Resolugio n® 333/2004).
NIX, S. Williams, Nutrigdo Bésica e Dietoterapia. 13.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
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ORNELLAS, L. H. Técnica Dietética, Selecdo e Preparo de Alimentos. 8.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2013.
PHILIPPI, S. T. Nutricéo e Técnica Dietética.3.ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.

SESC — MESA BRASIL, SAO PAULO. Cartilha — Organizacéo e controle de almoxarifado. 2003.
TEIXEIRA, S. M. F. G,, et al. Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2010.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como
orientacdo para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

SOLUCOES, REAGENTES E SOLVENTES- Conceitos; classificacdo; preparacdo e padronizacio; diluicdo de
solucdes; calibradores; controles e solugdes tampao.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NO LABORATORIO - Microscopios; fotdmetros; fotocolorimetros;
espectrofotdmetros; nefelémetros; equipamentos de automacdo em hematologia, bioquimica, imunologia,
microbiologia e urinalise; centrifugas; autoclaves; estufa e purificadores de &gua.

PRINCIPIOS DA INSTRUMENTACAO — Agua reagente; vidrarias e materiais plasticos de uso laboratorial;
material volumétrico de uso laboratorial; cAmaras de contagem sanguinea e outros fluidos corporais; banhos de
agua e agitacao.

A COLETA DO SANGUE VENOSO - Causas pré-analiticas de variagbes dos resultados de exames
laboratoriais; instalacdo e infra-estrutura fisica do local de coleta; fase pré-analitica para exames de sangue;
procedimentos de coleta de sangue venoso e aspectos de seguranca na fase de coleta.

URINALISE- Caracteristicas e procedimentos das analises de urina; exame de urina (fisico, quimico, qualitativo,
quantitativo, microscopico e microbiol6gico) e principios de analise fisico-quimica da urina.

BIOQUIMICA- Carboidratos; prova de tolerancia a glicose; hemoglobina glicada; lipidios; triglicerideos;
colesterol e fracBes; proteinas totais e fragdes; proteina C reativa; CK-MB massa; bilirrubinas; ureia; creatinina;
acido Urico; magnésio; sodio; potassio; ferro; célcio; fosforo; transaminases; fosfatase alcalina; gama-glutamil-
transferase; desidrogenase lactica; CPK; troponinas; mioglobina; amilase e lipase.

HEMATOLOGIA - Anticoagulantes; preparo e coloracdo de esfregacos sanguineos; distribui¢do celular no
sangue periférico; indices hematimétricos; contagem e caracteristicas das células sanguineas: leucdécitos,
hemaécias, plaquetas e reticuldcitos; hematopoiese; hemoglobinopatias; hemostasia; coagulograma; velocidade de
hemossedimentagdo; imuno-hematologia: conceitos imuno-hematoldgicos basicos, antigenos e anticorpos
eritrocitarios; sistemas de classificacdo, testes e procedimentos imuno-hematolégicos.

PARASITOLOGIA — Nomenclaturas, caracteristicas, ciclo evolutivo e classificacdo dos parasitas; identificacéo e
doencas causadas por protozoarios; identificacdo e doengas causadas por helmintos e nematelmintos; exames
diagndsticos nas fezes; métodos para deteccdo de parasitas; métodos de conservacdo das fezes; pesquisa de
sangue oculto nas fezes e malaria.

MICROBIOLOGIA - Caracteristicas morfotintoriais das bactérias; flora bacteriana normal e patogénica;
diagndstico laboratorial pela bacterioscopia; meios de cultura; técnicas de cultura; métodos de profilaxia e
controle: esterilizagdo, desinfec¢do e limpeza; caracteristicas morfoldgicas coloniais; teste de sensibilidade a
antibioticos; provas bioquimicas; métodos de coloragdo e suas aplicacOes; técnicas laboratoriais para diagndstico
da tuberculose e culturas de vigilancia epidemioldgica.

IMUNOLOGIA - NogOes basicas; resposta imune; antigenos; anticorpos (imunoglobulinas); métodos
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imunologicos utilizados em laboratdrio e suas aplicacGes; provas sorologicas; diagndstico soroldgico das doencas
e infeccdes virais.

REQUISITOS PARA O FUNCIONAMENTO DE LABORATORIOS CLINICOS - Definicdes de termos
técnicos segundo a RDC ANVISA N° 302; condi¢des gerais para funcionamento; processos operacionais;
registros; garantia e controle da qualidade.

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE - Definigbes de termos técnicos segundo a
RDC ANVISA N° 306; responsabilidades; plano de gerenciamento de residuos de servicos de saude; manejo de
residuos de servigos de salide e segurancga ocupacional.

BIOSSEGURANCA - Biosseguranga em laboratérios; organizacdo das atividades; préticas de seguranca;
medidas de controle e protecdo; organizagdo estrutural e operacional; programa de seguranca; avaliacdo e
representacdo de riscos ambientais; procedimentos de emergéncia; treinamento em seguranga e equipamentos de

protecdo individual e coletiva.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. SBPC/ML - Recomendagbes da Sociedade Brasileira de Patologia Clinica e Medicina
Laboratorial para Coleta de Sangue Venoso — 22 edigdo. Barueri-SP: Manole, 2010.  Disponivel em:
<http://www.sbpc.org.br/upload/conteudo/320090814145042.pdf> - Acessado em 23/03/2016.

. Ministério da Saude. RDC ANVISA N° 302, de 13 de outubro de 2005. Dispde sobre
Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos. Diario Oficial da Unido;
Poder Executivo, de 14 de outubro de 2005. Disponivel em:
<bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2005/res0302_13 10 2005.html>- Acessado em 23/03/2016.

.RDC ANVISA N° 306, de 7 de dezembro de 2004.DispGe sobre o Regulamento
Técnico para gerenciamento de residuos de servicos de satde. Diario Oficial da Uni&o; Poder Executivo,
de 10 de dezembro de 2004.

Disponivel em: <bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12 2004.html> — Acessado em
23/03/2016.

HIRATA, Mario H., et al. Manual de Biosseguranca. 22 edi¢do.Barueri-SP: Manole, 2012.

LEVINSON, Warren; Microbiologia Médica e Imunologia. 102 edigdo. Porto Alegre: Artmed, 2010.
MASTROENI, Marco Fabio; Biosseguranca aplicada a laboratorios e servicos de saude. 22 edi¢do. Sao Paulo:
Editora Atheneu, 2006.

MCcPHERSON, Richard A.; PINCUS, Mathew R. Diagnosticos Clinicos e Tratamento por Métodos
Laboratoriais de Henry. 212, edi¢do. Sao Paulo: Editora Manole, 2012.

MOURA, R. A, et al. Técnicas de Laboratério. 32 edi¢do. Sado Paulo: Editora Atheneu, 2008.

MURRAY, P. R,, et al. Microbiologia Médica. 62 edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

NEVES, D. P., et al. Parasitologia Humana. 112 edigdo. S&o Paulo: Editora Atheneu, 2010.

OLIVEIRA, Raimundo Anténio Gomes; Hemograma: como fazer e interpretar. 12 edicdo. S&o Paulo: Livraria
Meédica Paulista Editora, 2007.

OLIVEIRA LIMA, A., et al. Métodos de Laboratorio Aplicados a Clinica - Técnica e Interpretacdo. 8
edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

OBSERVAGCAO: A bibliografia sugerida néo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientag&o
para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

ORGANIZACAO DE COMPUTADORES — Conceitos basicos; Sistema de computacdo; Memdria principal;
Memoria cache; Processadores; Representacdo de dados; Conjunto de instru¢es; Memoria secundaria; Entrada e
saida; Sistemas de Numeragdo; Conversdo de bases e aritmética computacional; Conceitos da logica digital;

Execucdo de programas; e Codigos de representagdo de caracteres.
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SISTEMAS OPERACIONAIS - Tipos de sistemas operacionais; Conceitos de hardware e software;
Concorréncia; Estrutura do Sistema Operacional; Processos; Threads; Sincronizacdo e comunicacdo entre
processos; Geréncia de recursos; Caracteristicas do Linux; Distribuicbes do Linux; Arquivos; Diretorios;
Comandos; Interpretador de comandos; Curingas; Diferencas do Windows para o Linux; Discos; Particdes;
Execucdo de Programas; Contas; Permissdes de acesso a arquivos e diretérios; Redirecionamentos e Pipe;
Impressdo; e X Windows (ambiente grafico).

REDES DE COMPUTADORES — Usos de redes de computadores; Hardware de rede; Software de rede; Modelos
de referéncia OSI e TCP/IP; A camada fisica; A camada de enlace de dados; A subcamada de controle de acesso
ao meio; A camada de rede; A camada de transporte; A camada de aplicacdo; Seguranca de redes; e Cabeamento
estruturado.

ALGORITMOS, ESTRUTURA DE DADOS E LINGUAGENS DE PROGRAMACAO - Algoritmos
Estruturados; Constantes; Varidveis; Expressdes aritméticas, ldgicas e literais; Comando de atribuicdo; Comando
de entrada e saida; Estruturas sequenciais, condicionais e de repeti¢do; Estruturas de dados; Variaveis compostas;
Arquivos; Modularizacdo; Linguagem de programacdo JAVA; Bibliotecas de classe do Java; Classes e Objetos;
Instrucbes de controle; Mddulos de programa em Java; Arrays e Arraylists; Programacdo orientada a objetos;
Tratamento de excecdes; Componentes GUI; Strings, caracteres e expressdes regulares; Recursdo; Applets e Java
Web Start; Multithreading; e Servigos Web.

BANCO DE DADOS - Gerenciamento de banco de dados; Conceitos e arquitetura do sistema de banco de dados;
Bancos de dados relacionais; Linguagem SQL; Modelo relacional; Dependéncias funcionais; Normalizag&o;
Modelagem semantica; Gerenciamento de transagdes; Seguranga; Otimizacdo; Heranca; e Bancos de dados
distribuidos.

SEGURANCA DA INFORMAGCAO — Seguranca na Internet; Golpes na Internet; Ataques na Internet; Codigos
maliciosos (Malware); Spam; Outros riscos; Mecanismos de seguranga; Contas e senhas; Criptografia; Uso
seguro da Internet; Privacidade; Seguranca de computadores; Segurancga de redes; e Seguranca em dispositivos

moveis.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14565: Cabeamento estruturado para edificios
comerciais e data centers. Rio de Janeiro: ABNT, 2013.

CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. 2. ed. Sdo Paulo: Comité Gestor da Internet no Brasil, 2012.
140 p. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf>.

DATE, C. J. Introducéo a Sistemas de Banco de Dados. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003 — 152 reimpress&o.
DEITEL, P. J.; DEITEL, H. M. Java: Como programar. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

FARRER, H.; et al. Programacéo Estruturada de Computadores: Algoritmos Estruturados. 3. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 1999.

MACHADQO, F. B.; MAIA, L. P. Arquitetura de Sistemas Operacionais. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.
MONTEIRO, M. A. Introducao a Organizacdo de Computadores. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

SILVA, G. M. Guia Foca GNU/Linux: Iniciante. 2010. Versdo 4.22. Disponivel em:
<http://lwww.guiafoca.org/cgs/download/iniciante/focalinux1-pdf.zip>.

TANENBAUM, A. S. Redes de Computadores. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida néo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacao
para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM QUIMICA
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http://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf#_blank

QUIMICA GERAL - Estrutura atbmica; Estrutura das moléculas; Classificacdo periddica e estrutura eletronica;
LigacOes e reagOes quimicas; Estequiometria; Estudo dos gases; Liquidos e Mudancas de Estado; Solidos;
Solugdes; Teorias Acido-Base; Reagdes em solugdes aquosas; e Quimica Nuclear.

QUIMICA INORGANICA - Propriedades gerais dos elementos; Estudo das caracteristicas gerais, das
propriedades fisicas e quimicas, da ocorréncia, da preparacdo e da formacdo de compostos dos elementos
representativos da Tabela Periddica, por grupo: Grupo 1 (Hidrogénio, Sodio e Potéssio), Grupo 2 (Magnésio e
Célcio), Grupo 13 (Boro e Aluminio), Grupo 14 (Carbono, Silicio e Chumbo), Grupo 15 (Nitrogénio e Fosforo),
Grupo 16 (Oxigénio e Enxofre) e Grupo 17 (Flaor, Cloro, Bromo e lodo); Elementos do Bloco d; Materiais
Inorganicos; Agua; e Agua oxigenada.

QUIMICA ORGANICA - Nomenclatura; Fundamentos da quimica organica estrutural; Funcdes organicas;
Ligacdes; Radicais livres organicos; Isomeria; Mecanismos de reacdo em quimica organica; Principais reacfes da
guimica organica; Compostos aromaticos e seus nitroderivados; e Petroquimica: estudo da natureza do petréleo,
formag&o, origem, caracteristicas do &tomo de carbono, formagao de cadeias, defini¢do de hidrocarbonetos e suas
aplicacgBes, obtencdo de petroderivados, gasolina e octanagem, intermediarios por conversao e aplicabilidade.
FISICO-QUIMICA - Termodinamica quimica - conceitos: sistema, ambiente, processos adiabatico e isotérmico,
estado do sistema, variaveis de estado, equagdo de estado, capacidade calorifica e calor especifico; Primeira lei da
Termodindmica; Calor de Reacdo/Termoquimica; Lei de Hess: equagdes termoquimicas, diagramas de entalpia e
entalpia de formacdo; Estados padrBes e energia de ligacdo; Cinética quimica: velocidade de reacgdo, leis de
velocidade, ordem de reacdo, constante de velocidade, concentracdo e tempo; Mecanismos de reagdo, efeito da
temperatura, energia de ativacdo e catalisadores; Equilibrio Quimico: lei da acdo das massas, constantes de
equilibrio (Kc e Kp), relacdo entre Kc e Kp, e equilibrio em fase gasosa (homogéneo e heterogéneo); Principio de
Le Chatelier: variagfes na concentracdo de um reagente ou produto, efeito da temperatura, efeito das variacoes de
pressao e volume, adicdo de um gés inerte e efeito de um catalisador; Célculos de equilibrio; Equilibrio idnico em
solucdo aquosa: ionizagdo da &gua, conceito de pH e pOH, dissociacdo de eletrolitos fracos e solugdo tampao;
Hidrolise; Produto de solubilidade: efeito do ion comum; Eletroquimica: balanceamento de reagdes de
oxirreducdo, processos eletroquimicos espontaneos (pilhas galvanicas, potenciais de reducédo e pilhas galvanicas
comuns); e Processos eletroquimicos ndo espontaneos: eletrolise, aspectos quantitativos da eletrolise e aplicaces
praticas de eletrolise.

ANALISE QUALITATIVA - Lei da acio das massas: calculo da constante de equilibrio; Constante de acidez e
constante de basicidade; Grau de ionizag&o; Acidos polipréticos; Efeito do ion comum e produto de solubilidade;
Reacdes &cido-base: pH e equilibrio &cido-base; Constante de equilibrio, acidos fortes e bases fracas, sais de
acidos fracos e bases fracas; Reacfes de complexacao: formacao e estabilidade; Potenciais de eletrodo; Células de
oxidacdo-reducdo; Analise de cations: grupos analiticos; e Analise de anions.

ANALISE QUANTITATIVA — Solucdes-tampdo; Precipitacdo: produto de solubilidade: formacdo dos
precipitados, influéncia das condicGes de precipitacdo, envelhecimento, contaminacdo; Efeito do ion comum:
conceito e efeitos quantitativos; Aparelhagem comum e técnicas basicas: pesos e massas de referéncia (classes de
pesos de precisdo); Vidraria aferida; Tipos de pipetas e buretas; Calibracio de aparelhagem graduada; Agua para
uso no laboratério; Dessecadores e camaras secas; Técnicas basicas para analises em laborat6rio: preparo da

substancia para analise, pesagem da amostra e dissolu¢do da amostra (&cidos concentrados, agua régia, acido
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fluoridrico e acido perclorico); Conceitos basicos sobre técnicas de separacdo: filtracdo, extracdo com solvente,
cristalizacdo e precipitacdo, troca ionica, dialise e liofilizacdo; Conceitos basicos sobre técnicas de separacéo por
meio do auxilio de instrumentos: conceitos basicos sobre cromatografia em fase gasosa (GC), cromatografia
liquida em alta eficiéncia (HPLC), cromatografia em camada fina (TLC), cromatografia com fluido supercritico
(SFC) e as eletroforeses; Quimiometria: tipos de erros, acuracia e precisdo, média e desvio padrdo, como reduzir
0s erros sistematicos, algarismos significativos, confiabilidade de resultados e comparacdo de resultados;
Aparelhagem comum e técnicas basicas; Balanca: pesos e massas de referéncia (classes de pesos de precisdo);
Erros de pesagem; Andlise Titrimétrica - classificacdo das reacBGes: neutralizacdo, complexacéo,
oxidacdo/reducao, precipitacdo e solucdes padronizadas (padrdes); Padrdes primarios e secundarios; Principios da
titulacdo potenciométrica (localizacdo dos pontos finais); Titulagdes de neutralizacdo: tipos de indicadores;
Indicadores mistos; Curvas de neutralizacdo; TitulagcBes de precipitacdo: determinacdo dos pontos finais em
reacOes de precipitacdo; Titulagbes por complexacdo: agentes de complexacdo; Curvas de titulacdo;
Determinacdo da dureza da agua; Titulagdes espectrofotométricas; Titulagdes potenciométricas: eletrodos de
referéncia; Eletrodos indicadores; Medida do pH com um eletrodo de vidro; Titulages com EDTA,; TitulacGes de
oxidacdo-reducdo; e Analise gravimétrica: métodos gravimétricos de analise.

ANALISE INSTRUMENTAL - Espectrofotometria: espectro eletromagnético, poder radiante, transmitancia e
absorbancia, lei de Lambert Beer, curva de calibragdo, e ultravioleta/visivel/

infravermelho (aplicacGes); Potenciometria: consideracbes sobre a Equacdo de Nernst, medi¢do do potencial,
eletrodo de referéncia, eletrodo de vidro e curva de calibragdo; Cromatografia gasosa: pardmetros cromatograficos
e métodos quantitativos; e Cromatografia liquida: principios de separag&o.

CORROSAO - Formas de corrosao: caracterizacdo; Mecanismos basicos da corrosdo: mecanismo eletroquimico
(reagBes anddicas e catodicas, e natureza quimica do produto de corrosdo); Meios corrosivos - atmosfera:
umidade relativa, substancias poluentes, corrosdo atmosférica de metais e outros fatores que influenciam na
corroséo; solo: caracteristicas fisico-quimicas, condi¢es microbioldgicas, condi¢cGes operacionais e protecdo de
tubulacOes enterradas; Corrosdo galvanica; Corrosdo eletrolitica; Corrosdo por Microrganismos; Velocidade de
corrosdo: polarizagéo e passivacgao; Corrosdo associada a solicitagdes mecénicas; A¢do corrosiva da gua: aguas
naturais, impurezas, agua potavel, agua do mar, agua de refrigeracdo e agua de caldeiras; Métodos para combate a
corrosao; Inibidores de corrosdo; Limpeza e preparo de superficies; Revestimentos metalicos; Anodizacdo,

Cromatizacdo; Fosfatizacdo; Pintura; Tintas; Polimeros; Protecdo catddica; e Protecdo anddica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ATKINS, Peter W.; PAULA, Julio de. Fisico-Quimica: fundamentos.5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.
BACCAN, Nivaldo; ANDRADE, Jodo C. de; GODINHO, Oswaldo E. S.; BARONE, José S. Quimica Analitica
Quantitativa Elementar.3. ed. S&o Paulo: Edgard Blucher, 2001.
BRADY, James E.; HUMISTON, Gerard E. Quimica Geral. 2. ed.Rio de Janeiro: LTC, 1996. v.1 e 2.
EWING, G. W. Meétodos Instrumentais de Analise Quimica. S0 Paulo: Edgard Blucher, 1972. v.1 (122
reimpressdo 2011) e v.2. (10?2 reimpressdo 2010).
GENTIL, V. Corrosdo. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
HARRIS, Daniel C. Analise Quimica Quantitativa. 6. ed. LTC, 2005.
HOLLER, F. James; CROUCH, Stanley R.; SKOOG, Douglas A. Principios de Analise Instrumental. 5. ed.
Bookman Editora, 2002.
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JONES, Loretta; ATKINS, Peter. Principios de Quimica - Questionando a Vida Moderna e o Meio Ambiente.
5. ed. Bookmam Editora, 2011.

LEE, J. D. Quimica Inorganica Nao Tao Concisa. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1999 (92 reimpres-sdo 2011).
MORRISON, R.; BOYD, R. Quimica Organica. 15. ed. Ed. Fundacdo Calouste Gulbenkian, 20009.

RUSSEL, John B. Quimica Geral. 2. ed. Makron Books, 1994. v.1 e 2.

SHRIVER, D. F.; ATKINS, P. W. Quimica Inorganica. 4. ed. Bookman Companhia Editora, 2008.
SOLOMONS, T. W. Grahans. Quimica Orgénica. 10. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013. v.1 e 2.

VAITSMAN, Delmo S.; BITTENCOURT, Olymar A. Ensaios Quimicos Qualitativos. Interciéncia, 1995.
VOGEL, Arthur I. Quimica Analitica Qualitativa. 5. ed. Mestre Jou, 1981.

VOGEL, Arthur I; MENDHAM, J; DENNEY, R. C.; BARNES, J. D.; THOMAS, M. J. K. Analise Quimica
Quantitativa. 6. ed. LTC, 2002.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como
orientacdo para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA

FUNDAMENTOS BASICOS DA TECNICA RADIOGRAFICA - Informagbes basicas de ordem fisica: a
constituicdo da matéria e a densidade da matéria; O descobrimento dos raios X; Os componentes do tubo de raios
X; O processo de geracdo dos raios X; A natureza e propriedades dos raios X: fatores de penetracdo e absorcdo
dos raios X, e densidades radiologicas; A producdo da imagem radiolégica: a radioscopia, a radiografia,
contrastes naturais e artificiais; A otimizacdo da imagem radiogréfica (contraste e nitidez): fatores que influem no
contraste (dureza dos raios - valor em KV -, valor de mAs, radia¢do difusa, grades, cones e diafragmas, filme
radiografico, revelador, tempo de revelagdo, “ecrans” reforgadores, secagem de filmes) e fatores que influem na
nitidez (tamanho da mancha focal, distancia foco-objeto, distancia objeto-filme e “ecrans” refor¢adores).
PROTECAO E HIGIENE DAS RADIACOES - Meios de protecdo; Dose de radiagio; e Efeitos genéticos.
NORMAS PARA A CAMARA DE REVELACAO (CAMARA ESCURA).

O PROCESSO DE REVELACAO - Revelagio manual; Revelacdo automatica; e Componentes de revelador e do
fixador.

EXAMES RADIOLOGICOS (TECNICA, ANATOMIA RADIOGRAFICA BASICA, INCIDENCIAS
FUNDAMENTAIS E COMPLEMENTARES) - Extremidades superiores: ombro, brago, cotovelo, antebraco,
punho e mdo; Bacia e extremidades inferiores: bacia, quadril, coxa, joelho, tornozelo, calcanhar e pé; Cabeca:
dentes, cranio, face, mandibula, nariz, seios paranasais, Orbita, 0sso temporal e sela tlrcica; Coluna vertebral:
coluna cervical, coluna toracica e coluna lombo-sacra; Abddmen; e Vias aéreas superiores e térax: cavum,
campos pleuro-pulmonares, coragdo e vasos da base, costelas, esterno, clavicula e escapula.

EXAMES RADIOLOGICOS COM MEIOS DE CONTRASTE E PROCEDIMENTOS ESPECIAIS (TECNICA,
ANATOMIA RADIOGRAFICA BASICA, INCIDENCIAS FUNDAMENTAIS E COMPLEMENTARES) -
Aparelho digestivo: esofagografia, seriografia do esdéfago, estbmago e duodeno, transito de delgado, clister opaco
e colecistograma oral; Aparelho urinério: urografia excretora e uretrocistografia; Aparelho genital feminino:
histerossalpingografia; Tomografia linear: 0ssos, pulmdes, mediastino, rins, vias biliares e laringe.

NOCOES BASICAS DE TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA, RESSONANCIA MAGNETICA, DE
MAMOGRAFIA E RADIOLOGIA PEDIATRICA.
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REGULAMENTACAO TECNICA EM RADIOLOGIA MEDICA - Sistema de protecdo radioldgica;

Qualificagdo profissional; Controle de areas de servico; Controle Ocupacional; RestricGes de Dose em Exposi¢des

Médicas; Caracteristicas Gerais dos Equipamentos; e Requisitos Especificos para Radiodiagnéstico Médico.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de Posicionamento Radiografico e Anatomia Associada. 6% e/ou 72

edicGes. Elsevier )

MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n° 453 de 01/06/98. Regulamento Técnico do Ministério da Saude.

Regulamentacdo de Protecdo Radiologica Médico e Odontoldgico. Capitulos 1, 2, 3 e 4 e Anexos A e C.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como
orientacdo para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM TELECOMUNICACOES

ELETRICIDADE - Conceitos basicos de eletricidade; Grandezas bésicas: tensdo, corrente e resisténcia elétrica;
Lei de Ohm; Poténcia elétrica; Energia elétrica; Circuitos elétricos em corrente continua; Lei de Kirchoff;
Circuitos série, paralelo e misto; Divisores de tensdo e de corrente; Introdugdo a tenséo alternada; Grandezas e
parametros elétricos em corrente alternada; Numeros complexos e fasores; Poténcia e energia em tensdo
alternada; Fator de Poténcia; e Correcdo do Fator de Poténcia.

CIRCUITOS ELETRICOS - Andlise de circuitos pelas correntes de malhas; Equacdes de malhas; Equagdes
matriciais por inspegéo e resolugdo pela regra de Cramer; Analise de estruturas pelas tensdes dos nds; Equacdes
dos nos por inspecéo e resolucéo pela Regra de Cramer; Indutancia Mdtua; Coeficiente de Acoplamento; Anélise
de circuitos acoplados; Regra do Ponto — bobinas acopladas; Circuitos equivalentes acoplados condutivamente;
Teorema de Thévenin e Teorema de Norton; Teorema da Superposi¢do; Transformagdo Y - A ;e Teorema da
Méxima Transferéncia de Poténcia.

ELETRONICA ANALOGICA - Diodos Semicondutores; Circuitos a diodo: circuitos retificadores, fontes CC
lineares e reguladores a Zener; Transistores Bipolares; Fundamentos de Transistores; Circuitos de Polarizacéo do
Transistor; Amplificadores de Tensdo; Amplificadores de Poténcia; Transistores de Efeito de Campo; Circuitos
com FET; Amplificadores operacionais; e Osciladores.

ELETRONICA DIGITAL - Sistemas de numeragdo; Funcdes ldgicas; Portas I6gicas; Circuitos combinacionais;
Algebra de Boole; Simplificacdo de circuitos légicos; Flipflops; Registradores; Contadores; Conversores;
Circuitos multiplex; Circuitos demultiplex; Memorias; e Familias de circuitos 16gicos.

SISTEMAS DE TRANSMISSAO:

RADIOPROPAGACAOQ: Caracteristicas e Propriedades das Ondas Eletromagnéticas; Tipos de Propagacio;
Zonas de Fresnel; Potencia do Sinal Recebido; e Dimensionamento de radioenlaces.

LINHAS DE TRANSMISSAO (L.T.): Introducdo; Diagrama de fase; Ondas estacionarias e coeficiente de
reflexdo; Casamento de impedéancias; e L.T. para telecomunicacdes.

ANTENAS: Tipos de antenas; Diagramas de radiacdo; Polarizacdo; e Parametros das antenas.

PRINCIPIOS DE COMUNICA(;OES - Andlise de sinais; Filtros; Ruido; Modulagdo em amplitude; Modulacéo
angular; Transformacdo de Sinais Analdgicos em Digitais; Multiplexagdo de Sinais; Modulagdo por pulsos;

Modulagdes digitais; Fundamentos de sinais e dados; Transmissdo; Perdas; Limites na taxa de dados; Matematica
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para telecomunicacBes (probabilidade, decibel, seno, cosseno, equacdes de 1° grau, equacdes logaritmicas, e
equac0es exponenciais); e Desempenho (Nyquist e Shannon).
ARQUITETURA DE REDES - Redes de comunicacdo de dados; Comutacdo; Detecgdo e recuperacdo de erros;
Topologias de redes de computadores; Elementos de interconexao de redes: Gateways, Concentradores (‘“Hubs”),
Repetidores, Pontes (“Bridges”), Comutadores (“Switches”) e Roteadores; Arquiteturas, padrdes e protocolos de
redes de computadores; Modelo de referéncia OSI; Arquitetura TCP/IP; Enderecamento IP; Protocolo e servicos
de Internet; Tecnologias de redes locais e de longa distancia; Instalacdo de servicos de rede como DNS, DHCP,
Firewall, NAT, VolIP e aspectos gerais e geréncia de redes (SNMP); e Redes de alta velocidade.
TELEFONIA - ANALOGICA E DIGITAL:
Introducéo a telefonia: evolugdo e funcionamento bésico do telefone; Sistemas telefénicos; Funcionamento e
estrutura da rede de telefonia publica comutada; Estrutura de acesso ao assinante; Tipos de centrais telefénicas;
Interconexdes de central; Interligacdo com telefonia movel; Centrais PABX. PBX; Sinalizagdo; Planos de
numeracdo; Redes multiservico; Redes Opticas; Transmissdo digital; Comutacdo digital; e Central digital.
VolIP: Telefonia IP; Call Maneger; e Integracdo de servicos de voz convencionais e VoIP.
Movel: Arquitetura de comunicagBes moveis celulares; Tecnologia de comunicagdes celulares (GSM, 3G, 4G,
LTE).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AGRAWAL, Govind. Sistemas de Comunicagéo por Fibra Optica — 4. ed. Elsevier, 2010.
ALENCAR, M. S. Telefonia Digital. 5.ed. Editora Erica, 2011.

. Telefonia Celular Digital. 3.ed. Editora Erica, 2013.
BALANIS CONSTANTINE A. Teoria de Antenas - Analise e Sintese - 3.ed. LTC, 2009. v.1 e 2.
BOYLESTAD, R.; NASHELSKY, L. Dispositivos Eletrénicos e Teoria dos Circuitos. 11.ed. [S.l.]: Pearson,
2013.
BOYLESTAD, R. L. Introdulc¢éo & Analise de Circuitos. 12 ed. Pearson, 2012.
COMER, Douglas E. Redes de Computadores e Internet. 4.ed. Bookman, 2007.
EDMINISTER, Joseph; NAHVI, Mahmood. Circuitos Elétricos. 5% ed. Bookman, 2014.
GOMES, A. T. Telecomunicagdes, Transmissdo e Recep¢do: AM-FM - Sistemas Pulsados. 21.ed. [S.1]:
Erica, 2007.
GUSSOW, M. Eletricidade Bésica. 2.ed. [S.l.]: Makron Books LTDA, 2005.
HAYKIN, Simon. Sistemas de Comunicacdo: Analdgicos e Digitais. 4.ed. Bookman, 2004.
IDOETA, I. V.; CAPUANO, F. G. Elementos de Eletronica Digital. 41.ed. [S.l.]: Erica, 2012.
JOHNSON, David E. Fundamentos de Analise de Circuitos Elétricos. 4 ed. Editora Prentice-Hall
do Brasil, 1994.
KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a Internet: Uma Abordagem Top-down. Trad. 5.ed.
Pearson Education - Br, 2010.
LATHI, B. P. Sistemas de Comunica¢des Analégicos e Digitais Modernos. 4.ed. LTC, 2012.
MALVINO, Albert Paul. Eletrénica. 4.ed. [S.l.]: Makron Books LTDA, 2005. Vol.1e 2.
. Eletrénica Digital. S&o Paulo: Mc Graw-Hill, 1998.
MEDEIRQOS, J. C. de O. Principios de Telecomunicacdes - Teoria e Pratica. 5.ed. Erica, 2015.
MIYOSHI, E. M. Projetos de Sistemas Radio. 1.ed. [S.1.]: Erica, 2002.
NASCIMENTO, J. Telecomunicag®es. 2 ed. Makron Books, 2000.
NETO, V. S. Sistemas de Modulagdes. 1.ed. [S.1.]: Erica, 2005.
ORSINI, L. Q. Curso de Circuitos Elétricos. 2. ed. Vol. 1 e Vol. 2. Edgard Blicher, Sdo Paulo, 2006.
QUEVEDQO, C. P. Circuitos Elétricos e Eletronicos. 2.ed. [S.l.]: LTC, 2000.
RAPPAPORT, T.S. Comunicacfes sem Fio: Principios e Praticas. 2.ed. Prentice Hall, 2008.
SILVA, Gilberto; BARRADAS, O. Sistemas Radiovisibilidade. 1.ed. LTC, 1977.
TANENBAUM, A. S. Redes de Computadores. 5.ed. [S.1.]: Pearson Education Br, 2011.
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OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientagao
para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

ANEXO IV
INSPECAO DE SAUDE (1S)
| - CONDICOES INCAPACITANTES:

| - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SAM
a) Cabeca e Pescoco

Deformagdes, perdas extensas de substancia; cicatrizes deformantes ou aderentes que causem
blogueio funcional; contraturas musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicao

Deformidades significativas ou agenesia das orelhas; anormalidades do conduto auditivo e timpano, exceto
as desprovidas de potencialidade morbida, infecgBes cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e
tumores. No teste audiométrico serdo observados os indices de acuidade auditiva constantes da alinea h do item
.

c) Olhos e Viséo
Ceratocone, glaucoma, infec¢Bes e processos inflamatorios, excetuando conjuntivites agudas e hordéolo,

ulceragdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral, opacificacdes, sequelas de traumatismo ou de
queimaduras; doengas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais
que comprometam a fungdo; anormalidades funcionais significativas e diminuicdo da acuidade visual além da
tolerancia permitida; lesGes retinianas, doengas neurolégicas ou musculares oculares; discromatopsia de grau
acentuado. A cirurgia refrativa ndo gera inaptiddo, desde que no momento da IS, o candidato ndo apresente
restrigdes laborais e tenha condigdes de realizar teste de suficiéncia fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Esdfago

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, desvio acentuado de septo nasal, mutilaces, tumores,
atresias e retragdes; fistulas congénitas ou adquiridas; infec¢des crnicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais
na mastigacgéo, respiracao, fonacéo e degluticéo.

e) Aparelho estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente; caries, restauracfes e proteses insatisfatorias, infecgdes, cistos, tumores,
deformidades estruturais tipo fissuras labiais ou labiopalatinas; Seqielas Deformantes de Sindromes ou de
alteracBes do desenvolvimento Maxilo-Facial; auséncias dentéarias na bateria labial sem reabilitacdo estética e
funcional e as mas-oclusfes de origem dentaria ou esquelética com comprometimento funcional ja instalado ou
previsivel sobre a mastigacdo, fonacdo, degluticdo, respiracdo ou associadas a desordens mio-funcionais da
articulacdo témporo-mandibular. Tais condi¢cBes serdo consideradas incapacitantes ainda que em vigéncia de
tratamento ndo efetivamente concluido. O minimo exigido é de vinte dentes naturais, dez em cada arcada, higidos
ou tratados com material restaurador definitivo. O candidato devera possuir quatro molares opostos dois a dois em
cada lado, tolerando-se protese dental desde que apresente os dentes naturais exigidos.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo
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Infecgdes cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo inflamatério agudo ou dermatose que
comprometa o barbear; micoses, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas extensas; eczemas alérgicos;
expressGes cutaneas das doengas autoimunes, excetuando-se vitiligo; manifestacbes das doencas alérgicas;
ulceragdes e edemas; cicatrizes deformantes, que poderdo vir a comprometer a capacidade laborativa; tatuagens
gue contrariem o disposto nas Normas para Apresentacdo Pessoal de Militares da MB ou fagam alusdo a ideologia
terrorista ou extremista contraria as instituicbes democraticas, a violéncia, a criminalidade, a idéia ou ato
libidinoso, a discriminacdo ou preconceito de raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a idéia ou ato ofensivo as
Forcas Armadas.

g) Pulmdes e Parede Toré&cica

Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica com prejuizo da fungdo respiratoria;
infecgBes bacterianas ou micoticas; distdrbios ventilatorios, obstrutivos ou restritivos, exceto episodios isolados
de broncoespasmo na infancia, com prova de funcao respiratéria atual normal, sem uso de medicagdo especifica
(é importante na anamnese a historia patoldgica pregressa); fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e
benignos dos pulmdes e pleura, anormalidades radioldgicas, exceto se insignificantes e desprovidas de
potencialidade mérbida e sem comprometimento funcional.

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccdes, inflamacdes, arritmias, doengas do pericardio,
miocardio, endocérdio e da circulagdo intrinseca do coracdo; anormalidades o feixe de condugdo e outras
detectadas no eletrocardiograma desde que relacionadas a doengas coronarianas, valvulares ou miocardicas;
doencas oro-valvulares; sindrome de pré-excitacdo; hipotenséo arterial com sintomas; hipertenséo arterial; niveis
tensionais arteriais acima dos indices minimos exigidos, em duas das trés afericbes preconizadas; doengas
venosas, arteriais e linfaticas. Sao admitidas microvarizes, sem repercussdo clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem repercussdo hemodindmica verificada em exame especializado
ndo e condicdo de inaptiddo. Na presenca de sopros, é imperativo o exame ecocardiogréfico bidimensional com
Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos retos abdominais, desde que ndo comprometam a
capacidade laboral; visceromegalias; infeccdes, esquistossomose e outras parasitoses graves; micoses profundas;
historia de cirurgias que alterem de forma significativa a funcdo gastrointestinal (apresentar relatorio cirdrgico,
com descricdo do ato operatério); doencas hepaticas e pancreaticas, exceto as desprovidas de potencialidade
morbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca policistica hepética); doengas inflamatérias intestinais ou quaisquer

disturbios que comprometam, de forma significativa, a funcdo do sistema.

Jj) Aparelho Geniturinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias, exceto fimose e as desprovidas
de potencialidade moérbida; calculos; alteragdes demonstradas no exame de urina, cuja potencialidade mdrbida
ndo possa ser descartada; a existéncia de testiculo Unico na bolsa ndo é condicdo de inaptiddo desde que a

auséncia do outro ndo decorra de anormalidade congénita; a hipospadia balénica ndo é condicdo de inaptid&o.
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k) Aparelho Osteo-Mio-Articular

Na evidéncia de atitude escoliotica, lorddtica ou cifética, ao exame fisico o candidato serd4 encaminhado
para realizacdo de RX panordmico de coluna, em posi¢cdo ortostatica, descalgo, para confirmacdo de defeito
estrutural da coluna. Sao condi¢des de inaptiddo: Escoliose apresentando mais de 13° Cobb; Lordose acentuada,
com angulo de Cobb com mais de 60°; Hipercifose que ao estudo radioldgico apresente mais de 45° Cobb ou 30
com angulacdo menor, haja acunhamento de mais de 5°, em perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebral;
“Genu Recurvatum” com mais de 20 graus aferidos por gonidometro ou, na auséncia de material para afericao,
confirmado por parecer especializado; “Genu Varum” que apresente distancia bicondilar superior a 7cm, aferido
por régua, em exame clinico; “Genu Valgum” que apresente distancia bimaleolar superior a 7cm, aferido por
régua em exame clinico; Megapdfises da pendltima ou dltima vértebra lombar; espinha bifida com repercusséo
neuroldgica; Discrepancia no comprimento dos membros inferiores que apresente ao exame, encurtamento de um
dos
membros, superior a 10 mm para candidatos até 21 anos e superior a 15 mm para os demais, constatado através de
escanometria dos membros inferiores; espondil6lise, espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebrais (benignos
e malignos), laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pincamento discal lombar do espaco
intervertebral; a presenca de material de sintese sera tolerado quando utilizado para fixacédo de fraturas, excluindo
as de coluna e articulagdes, desde que essas estejam consolidadas, sem nenhum déficit funcional do segmento
acometido, sem presenca de sinais de infeccdo Ossea; proteses articulares de qualquer espécie; passado de
cirurgias envolvendo articulagfes; doengas ou anormalidades dos 0ssos e articulagfes, congénitas ou adquiridas,
inflamatérias, infecciosas, neoplasticas e traumaticas; e casos duvidosos, deverdo ser esclarecidos por parecer
especializado.

I) Doengas Metabolicas e Endocrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfungdo hipofisaria e tiroideana; tumores da
tirdide; sdo admitidos cistos coléides, hiper/hipotireoidismo de etiologia funcional, desde que comprovadamente
compensados e sem complicacBes; tumores de supra-renal e suas disfun¢Ges congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo priméario ou secundario; distdrbios do metabolismo do célcio e fosforo, de origem enddcrina;
erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica; obesidade.

m) Sangue e Orgaos Hematopoiéticos

AlteracOes significativas do sangue e 0Orgdos hematopoiéticos e/ou aquelas em que seja necessaria
investigacdo complementar para descartar potencialidade morbida.

n) Doencas Neuroldgicas

Distarbios neuromusculares; afecc@es neuroldgicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias,
incoordenacbes, tremores, paresias e paralisias, atrofias, fraquezas musculares, epilepsias e doencas

desmielinizantes.

0) Doengas Psiquiatricas
Avaliar cuidadosamente a historia, para detectar:
- uso abusivo de drogas;

- esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;
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- transtornos do humor;

- transtornos neuroticos;

- transtornos de personalidade e de comportamento;

- retardo mental; e

- outros transtornos mentais.

Deverdo ser observadas as descri¢cBes clinicas e diretrizes diagnosticas da classificacdo de transtornos
mentais e de comportamento da 10% Revisao da Classificacdo Internacional de Doengas da OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSD, a inaptiddo por qualquer uma das causas acima, devera ser
subsidiada por parecer psiquitrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizacdo, repercussdo funcional, potencial
evolutivo. Se o perito julgar insignificantes pequenos tumores benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devera
justificar sua conclusdo.

g) Sistema Imunoldgico

Doencas auto-imunes, exceto vitiligo. Evidéncia laboratorial do HIV, patologias ou uso de medicacdes que
gerem imunodepressao.

r) Doengas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade é condicdo de inaptiddo, exceto quando desprovida de potencialidade mdrbida.

s) Condicdes Ginecologicas

Ooforites; cistos ovarianos com indicagdo cirdrgica; salpingites, lesbes uterinas e outras anormalidades
adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade érbida; mastites. Os pareceres especializados
deverdo mencionar quais 0s exames complementares utilizados e o estado das mamas e genitais.

t) Outras condicOes

Doengas ou condigdes eventualmente ndo listadas nas alineas anteriores, detectadas no momento da
avaliagdo médico pericial, poderdo ser causa de Inaptiddo, se, a critério da JS forem potencialmente impeditivas
ao desempenho pleno das atividades militares.

Doencas, condicbes ou alteracbes de exames complementares em que ndo possa ser descartada a
potencialidade mdrbida ou que demandem investigacdo clinica que ultrapasse o prazo maximo estipulado para
avaliacdo psicofisica previsto no Edital do concurso/selecdo constituirdo causa de Inaptiddo, assim como a

positividade para quaisquer das substancias testadas nos exames toxicoldgicos eventualmente realizados.

Il - INDICES

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e maxima é de 2,00m para ambos 0S Sexos.

b) Peso
Limites de peso: indice de Massa Corporal (IMC) compreendidos entre 18 e 30. Tais limites, que ndo s&o
rigidos, serdo correlacionados pelos Agentes Médico Pericial (AMP) com outros dados do exame clinico (massa

muscular, conformag&o dssea, proporcionalidade, biotipo, tecido adiposo localizado, etc.).
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¢) Acuidade Visual

Admite-se até 20/100 S/C em AO, corrigida para 20/20, com a melhor correcdo Optica possivel.

d) Senso Cromatico
E admissivel discromatopsia de grau leve e moderado, sendo condicdo de inaptiddo a de grau acentuado,
definidas de acordo com as instru¢fes que acompanham cada modelo de teste empregado. N&o é admitido o uso

de lentes corretoras do senso cromatico.

e) Dentes
O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturais, dez (10) em cada arcada, higidos ou tratados. Para
restabelecer as condi¢@es normais de estética e mastigacao, tolera-se a prétese dental, desde que o inspecionado

apresente os dentes naturais, conforme mencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

- Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Superior: OMBROS = Elevagdo para diante a 90°.
Abducdo a 90°; COTOVELO = Flexdo a 100°. Extensdo a 15°, PUNHO = Alcance total a 15°; MAO =
Supinag&o/pronacao a 90°; DEDOS = Formagdao de pinca digital.

- Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inferior: COXO-FEMURAL = Flexao a 90°; Extensdo a
10°; JOELHO = Extensdo total. Flexdo a 90°; TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexao plantar a 10°.

g) Indices Cardiovasculares

- Press&o Arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado: SISTOLICA - igual ou menor do
que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menor do que 90mmHg; PULSO ARTERIAL MEDIDO EM
REPOUSO: igual ou menor que 120 bat/min. Encontrada frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o candidato

devera ser colocado em repouso por pelo menos dez minutos e aferida novamente a frequéncia.

h) indice Audiométrico

Serdo considerados aptos os candidatos que apresentarem perdas auditivas , sem proétese otofénica, em
qualquer ouvido de até 40 decibéis (dB), nas frequéncias de 500 a 8000 Hz, mesmo que bilaterais, desde que nao
haja alteracdo a otoscopia, O exame devera ser efetuado por TERIs, desde que satisfeitas as seguintes condigdes:
Seja unilateral; Apresente otoscopia normal; indice de Reconhecimento de Falar (IRF) para monossilabos maior
ou igual a 88%; e apresente Limiar de Reconhecimento de Fala (SRT) menor ou igual a 40 dB. O exame devera
ser efetuado exclusivamente por médico ou fonoaudiélogo devidamente identificado, sendo vedada a execucao
por pessoal EF.

111 - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO (A):

a) Exames com validade de trés (03) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;
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- Creatinina;

- TGO ou AST,

- TGP ou ALT,

- EAS;

- Anti-HIV (Elisa);

- VDRL;

b) Exames com validade de seis (06) meses:

- Telerradiografia de Térax;

- ECG;

- Colpocitologia oncética e laudo do especialista ginecologista descrevendodetalhadamente os
examesginecoldgico e de mama, que deverdo sertrazidos pela candidata do sexo feminino, na data da
Inspecdo de Salde; e

- Caso haja indicacdo do ginecologista assistente, devera ser realizada pela candidata a ultrassonografia

pélvica/transvaginal/mamaria.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria;

- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidade Visual e Avaliacdo de Senso Cromatico; e

- A critério da JS poderdo ser solicitados outros exames além daqueles obrigatérios realizados pelos
Candidatos.

ANEXO V

AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecdo psicoldgica e estd fundamentada nas conclusbes da
psicologia diferencial, as quais estabelecem que os individuos possuem habilidades, personalidades e niveis de
motivacdo diferenciados (perfil individual) e que cada atividade ou ocupacdo pressupde niveis diferentes desses
atributos (perfil profissional). A AP, por sua légica e modelo, compreende a comparacdo do nivel de
compatibilidade do perfil psicolégico do candidato — obtido mediante a utilizagdo de testes, técnicas e
instrumentos psicoldgicos cientificamente reconhecidos — com o perfil da atividade exigida para a carreira militar
e/ou funcdo pretendida, previamente levantado.

A AP terd como fundamentos os seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minucioso exame da atividade profissional por meio da aplicacdo de
questionarios, entrevistas e observacdes dos locais de trabalho, para que sejam identificadas as variacoes fisicas,
psicoldgicas e ambientais inerentes aquela atividade, obtendo-se, ao final, o perfil psicoldgico da atividade;

b) selecdo de preditores - escolha, com base no perfil psicoldgico determinado, dos testes e das técnicas
psicologicas que possam ser utilizadas como preditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparagdo dos resultados dos candidatos com dados acumulados de

grupos anteriores que foram previamente estudados, estabelecendo-se entdo os niveis minimos aceitveis; e
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d) acompanhamento - coleta sistematica dos dados que permitam verificar a validade do processo,

buscando o seu aperfeicoamento continuo.

XXXK--=-XXX----XXX
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