MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 14 DE AGOSTO DE 2018

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO PARA INGRESSO
NO CORPO AUXILIAR DE PRACAS DA MARINHA (CP-CAP) EM 2018.

Em cumprimento & Sentenca proferida pelo juizo ©&/d&a Federal da Secdo Judiciaria do Rio
Grande do Norte, nos autos da Acao Civil Public@8%2653-53.2018.4.05.8400, cuja Forca Executoria f
reconhecida por meio do Parecer n® 00002/2019/DREEYPURN/PGU/AGU, da Procuradoria da Uniao
no Estado do Rio Grande do Norte, a AdministracaeaNresolve: retificar o Edital do Concurso Publie
Admisséo ao Curso de Formacéo para Ingresso nooCuupgiliar de Pracas da Marinha em 2018 (CP-
CAP/2018), publicado na Secéo 3, do DOU n° 16224@3/2018, conforme abaixo discriminado:

Onde se |€é:
ANEXO IV
INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDI(;OES INCAPACITANTES:

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer tumor maligno; tumores benignos, deperwles@ localizagcdo, repercussao funcional,
potencial evolutivo. Se o perito julgar insigniitas pequenos tumores benignos (ex: cisto sebaceo,
lipoma), deverd justificar sua concluséo.

Leia-se:
ANEXO V
INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDICOES INCAPACITANTES:

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer histéria atual de neoplasia maligna; resopl benigna, dependendo da localizacéo,
repercussao funcional, potencial evolutivo. Serdgggilgar insignificantes pequenos tumores beogyfex:
cisto sebaceo, lipoma), devera justificar sua am@. Nos casos de historia pregressa de neoplaigna,
poderdo ser considerados aptos os candidatos queaprésentem evidéncia de atividade da doenca
decorridos, no minimo, cinco anos, a contar dadatgrmino do tratamento instituido. Tal condidavera
ser comprovada pelo candidato, no momento da I8jamie apresentacdo de relatérios médicos, copia de
prontuério e resultados dos exames complementaaézados ao longo do tratamento/acompanhamento da
neoplasia, podendo ser solicitados pela JS os étastexames complementares, que julgar necesparios
subsidiar sua decisdo. A presenca de sequelas reieta® da neoplasia maligna, que gerem
comprometimento da capacidade laboral e /ou dongemgho das atividades militares, é condicdo de
inaptidao.
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MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 14 DE AGOSTO DE 2018

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO PARA INGRESSO
NO CORPO AUXILIAR DE PRACAS DA MARINHA (CP-CAP) EM 2018.

A Administracdo Naval resolve: retificar o Editab €oncurso Publico de Admissdo ao Curso de
Formacé&o para Ingresso no Corpo Auxiliar de PragaMarinha em 2018 (CP-CAP/2018), publicado na
Secao 3, do DOU n° 162, de 22/08/2018, conformixalagscriminado:

Onde se |é:
12 - DA VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatori a)
g) Diploma/Certificado:

[) Para candidatos com curso técnico realizadoscarnitantemente com o ensino medio:
Diploma/Certificado do curso técnico de nivel méatoespecialidade para a qual se inscreveu, exppdid
instituicdo de ensino credenciada ou certidao/dacd® de conclusédo do curso contendo, entre odéass,

a data do término do curso, acompanhada de histésicolar;

) Para candidatos com curso técnicos realizadpés aa conclusdo do ensino médio:
Diploma/Certificado do curso de nivel médio e dosouécnico na especialidade para a qual se iragrev
expedido por instituicdo de ensino credenciadaestidéio/declaracdo de conclusdo do curso contemdie
outros dados, a data do término do curso, acomgardehistorico-escolar; e

[II) Para os candidatos com nivel superior (badhdog, desde que na mesma area de formacao:
Diploma de curso de nivel superior na mesma ardargecao, expedido por instituicdo de ensino saper
credenciada acompanhado do respectivo historicolagsa fim de que sejam avaliados por organizacao
militar competente de forma a comprovar a abrarigésuficiente para abarcar todos os conhecimentos
exigiveis para o respectivo cargo de nivel técpara a qual esta concorrendo.

h) Registro Profissional expedido pelo 6rgao fizealor da profissdo, quando obrigatério para o
exercicio profissional;

Leia se:
g) Diploma/Certificado:

) Para candidatos com curso técnico realizado @woitantemente com 0 ensino meédio:
Diploma/Certificado do curso técnico de nivel méatoespecialidade para a qual se inscreveu, exppdid
instituicdo de ensino credenciada ou certidao/dacd® de conclusédo do curso contendo, entre odéaass,

a data do término do curso, acompanhada de histésicolar. Caso o candidato ndo os possua atéculper
disponibilizado a entrega dos documentos para adélera apresenta-los, durante o Periodo de Adaptac
(PA), impreterivelmente, até a data da matricula;

II) Para candidatos com cursos técnicos realizadp8s a conclusdo do ensino médio:
Diploma/Certificado do curso de nivel médio e dosouécnico na especialidade para a qual se iragrev
expedido por instituicdo de ensino credenciadaestidéio/declaracdo de conclusdo do curso contemdie
outros dados, a data do término do curso, acomgardehistérico-escolar. Caso o candidato ndo ssugo
até o periodo disponibilizado a entrega dos doctmsguara a VD, devera apresenta-los, durante odeeri
de Adaptacao (PA), impreterivelmente, até a dataalaicula; e

[Il) Para os candidatos com nivel superior (badhdog, desde que na mesma area de formacao:
Diploma de curso de nivel superior na mesma ardargecao, expedido por instituicdo de ensino saper
credenciada acompanhado do respectivo historicolagsa fim de que sejam avaliados por organizacao
militar competente de forma a comprovar a abrarigésuficiente para abarcar todos os conhecimentos
exigiveis para o respectivo cargo de nivel técpiam o qual esta concorrendo. Caso o candidatm®ao
possua até o periodo disponibilizado a entregaddoamentos para a VD, devera apresenta-los, duoante
Periodo de Adaptacao (PA), impreterivelmente, atata da matricula.
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h) Registro Profissional expedido pelo 6rgao fizealor da profissdo, quando obrigatério para o
exercicio profissional. Caso o candidato ndo o ymsaté o periodo disponibilizado a entrega dos
documentos para a VD, deveré apresenté-lo, ducaRtgiodo de Adaptacéo (PA), impreterivelmenteaaté
data da matricula;

XXX---XXX---XXX



MARINHA DO BRASIL

SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 14 DE AGOSTO DE 2018

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO PARA INGRESSO

NO CORPO AUXILIAR DE PRACAS DA MARINHA (CP-CAP) EM 2018.

A Administracdo Naval resolve: retificar o Editab €oncurso Publico de Admissdo ao Curso de
Formacé&o para Ingresso no Corpo Auxiliar de PragaMarinha em 2018 (CP-CAP/2018), publicado na

Secao 3, do DOU n° 162, de 22/08/2018, conformixalagscriminado:

Onde se |é:
ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS
10 ;8/02/2019 Verificagcdo de Documentos (VD) e Verificacdo de @mdiograficos
15/03/2019 | (VDB)-
Leia se:
ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS
10 ;8/02/2019 Verificacdo de Documentos (VD) e Verificacdo de @&madBiograficos
22/02/2019 | (VPB)

XXX-==XXX---XXX



MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 14 DE AGOSTO DE 2018

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO PARA INGRESSO
NO CORPO AUXILIAR DE PRACAS DA MARINHA (CP-CAP) EM 2018.

A Administracdo Naval resolve: retificar o Editab €oncurso Publico de Admissdo ao Curso de
Formacé&o para Ingresso no Corpo Auxiliar de PragaMarinha em 2018 (CP-CAP/2018), publicado na
Secao 3, do DOU n° 162, de 22/08/2018, conformixalagscriminado:

Onde se |é:
ANEXO IV
INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDICOES INCAPACITANTES:

s) CondigBes Ginecologicas

Ooforites; cistos ovarianos com indicacao cirarggadpingites, lesdes uterinas e outras anormad&lad
adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidaspotencialidade oOrbida; mastites. Os pareceres
especializados deverdo mencionar quais 0s exanmplementares utilizados e o estado das mamas e
genitais.

Il - INDICES

d) Senso Cromatico

E admissivel discromatopsia de grau leve e moderseiodo condigdo de inaptiddo a de grau
acentuado, definidas de acordo com as instru¢céescpumpanham cada modelo de teste empregado. Nao ¢
admitido o uso de lentes corretoras do senso croonét

h) indice Audiométrico

Serao considerados aptos os candidatos que anesergerdas auditivas , sem protese otofénica, em
gualquer ouvido de até 40 decibéis (dB), nas frecjaé de 500 a 8000 Hz, mesmo que bilaterais,edesd
gue nao haja alteracdo a ectoscopia. O exame deeerafetuado por TERIs, desde que satisfeitas as
seguintes condicdes: Seja unilateral; Apresentscofwa normal; indice de Reconhecimento de FaRiE)(l
para monossilabos maior ou igual a 88%; e apretémiar de Reconhecimento de Fala (SRT) menor ou
igual a 40 dB. O exame devera ser efetuado exeosEnte por médico ou fonoaudidlogo devidamente
identificado, sendo vedada a execucéo por pes$oal E

Leia se:
ANEXO IV
INSPECAO DE SAUDE (IS)
| - CONDIQ@ES INCAPACITANTES:
s) Condic¢des Ginecoldgicas
LesBes de colo, corpo e trompas uterinos, ovakabja, vagina, alteracbes mamarias e outras
anormalidades adquiridas, todas essas, excetgigaifitantes e/ou desprovidas de potencialidadéiti@.

Il - INDICES

d) Senso Cromatico

Para ingresso ndo serdao admitidas discromatopsiasap cores verde e vermelha, definidas de acordo
com as instrugcdes que acompanham cada modelo e eéepregado. Deve ser registrada no campo
apropriado do TIS a denominacao do teste e numererds do inspecionado. O teste deve ser aplicado
exclusivamente por médico, registrando-se no Tt&ata e o nome do aplicador, vedada a execugéo por
pessoal EF. Nao é admitido o uso de lentes coasty senso cromatico.
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h) indice Audiométrico

Serado considerados aptos os candidatos que apneserierdas auditivas, sem prétese otofénica em
gualquer ouvido, até 40 decibéis (dB), em qualglzer frequéncias, mesmo que bilaterais, desde gque na
haja alteracdo a otoscopia. O exame devera saradfetexclusivamente por médico ou fonoaudiologo
devidamente identificado, sendo vedada a execumdpgssoal EF.

Incluir:

ANEXO IV

INSPECAO DE SAUDE (IS)
Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO (A):
c) Exame com validade de sete (07) dias:
- Beta-HCG (candidatas do sexo feminino);

d) Exames com validade de doze (12) meses (candatatio sexo feminino):
- Colpocitologia Oncdtica;

- USG Transvaginal, ou na impossibilidade deste; P8lvica; e
- USG de Mamas.

Deverao ser trazidos ainda, todos os exames coraptanes atinentes a mastologia/ginecologia que
eventualmente tenham realizado, por ocasido dstigegdes clinicas.

XXX---XXX---XXX



MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 14 DE AGOSTO DE 2018

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO PARA INGRESSO
NO CORPO AUXILIAR DE PRACAS DA MARINHA (CP-CAP) EM 2018.

Em cumprimento ao Parecer de Forca Executéria n°326JR018/GEOVACOASP/
PRU1R/PGU/AGU, a Administracdo Naval resolve: redif o Edital do Concurso Publico de Admisséao ao
Curso de Formacao para Ingresso no Corpo Auxil@rPdacas da Marinha em 2018 (CP-CAP/2018),
publicado na Secéo 3, do DOU n° 162, de 22/08/26&prme abaixo discriminado:

Incluir:

12 - DA VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatéri a)

g) Diploma/Certificado:

lll) Para os candidatos com nivel superior (badhd), desde que na mesma area de formacgao:

Diploma de curso de nivel superior na mesma ardardecao, expedido por instituicdo de ensino saper
credenciada acompanhado do respectivo histéricolagsa fim de que sejam avaliados por organizacéo
militar competente de forma a comprovar a abrarigésuficiente para abarcar todos os conhecimentos
exigiveis para o respectivo cargo de nivel técpa@ a qual esta concorrendo.

XXX---XXX---XXX



MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 14 DE AGOSTO DE 2018

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO PARA INGRESSO
NO CORPO AUXILIAR DE PRACAS DA MARINHA (CP-CAP) EM 2018.

A Administracdo Naval resolve: retificar o Editab €oncurso Publico de Admissdo ao Curso de
Formacé&o para Ingresso no Corpo Auxiliar de PragaMarinha em 2018 (CP-CAP/2018), publicado na
Secao 3, do DOU n° 162, de 22/08/2018, conformixalagscriminado:

Onde se |€é:
ANEXO IlI
PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA A PROVA ESCRI TA DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS
TECNICO EM ENFERMAGEM

COFEN. Cdodigo de Etica dos Profissionais de EnfermagenResolucdo COFEN 311/2007. Disponivel
em: <www.portalcofen.gov.br/2007>.

Leia-se:
ANEXO llI
PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA A PROVA ESCRI TA DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS
TECNICO EM ENFERMAGEM

COFEN. Cdodigo de Etica dos Profissionais de EnfermagenResolu¢cdo COFEN 564/2017. Disponivel
em: <www.cofen.gov.bx.

Incluir:
ANEXO llI
PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA A PROVA ESCRI TA DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS
TECNICO EM ENFERMAGEM

BRASIL. Lei n° 7.498 de 25 de junho de 1986. Dispdkre a regulamentacéo do exercicio da Enfermagem
e da outras providéncias.

XXX---XXX---XXX



' MARINHA DO BRASIL )
CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO PARA INGRESSO
NO CORPO AUXILIAR DE PRAGAS DA MARINHA EM 2018 (CP- CAP/2018)

INDICE
PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - Dos principais aspectos (Da Carreira, Do Cerjpm Curso)
2 - Das vagas
3 - Das inscri¢des
3.1 - Das condicfes para a inscricao
3.2 - Das inscrig0es pela Internet
3.3 - Das inscri¢des via Organizacdes Militare$/dainha
3.4 - Da isencédo de pagamento da taxa de inscricao
4 - Da identificacdo dos candidatos
5 - Do Concurso Publico (CP)
6 - Da Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos i$%iohais e da Redacdo (eliminatérias e
classificatdrias)
7 - Da vista e dos recursos da Prova Escrita, da¢@® e da Verificacdo de Dados Biograficos
8 - Dos Eventos Complementares (EVC)
9 - Da Verificacdo de Dados Biograficos (VDB) (dlatoria)
10 - Da Inspecao de Saude (IS) (eliminatéria)
11 - Do Teste de Aptidao Fisica (TAF) (eliminatdrio
12 - Da Verificagdo de Documentos (VD) (eliminadri
13 - Da Avaliacao Psicologica (AP) (eliminatoria)
14 - Do resultado da Selec¢éao Inicial (SI)
15 - Do Periodo de Adaptacéo (PA) (eliminatorio)
16 - Das disposi¢coes complementares

PARTE 2 - ANEXOS

Anexo | - Cidades de realizacdo das provas e esartmplementares e Organizacdes Responsaveis
pela Execucéo Local (OREL).

Anexo Il - Calendario de Eventos.

Anexo Il - Programas e bibliografias sugeridasapar Prova Escrita objetiva de Conhecimentos
Profissionais.

Anexo IV - Inspecao de Saude (IS)

Anexo V - Avaliacéo Psicolégica (AP)

Anexo VI - Declaracéo de Apresentacao de ComprevdatConclusao de Curso (DC).

Anexo VII - Modelo do Atestado Médico para o TedteAptidao Fisica

Anexo VIII - Modelo de Declaragao de Idoneidade 8Mor



COMANDO DA MARINHA
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 14 DE AGOSTO DE 2018

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO PARA INGRESSO
NO CORPO AUXILIAR DE PRACAS DA MARINHA (CP-CAP) EM 2018.

O Servico de Selecéo do Pessoal da Marinha (SSiM)ualidade de Organizacao de Coordenacéo e
Execucdo Geral (OCEG), torna publico que, no peride20/08/2018 a 10/09/201&stardo abertas as
inscricdes do Concurso Publico de Admissdo ao Cdeséormacao para Ingresso no Corpo Auxiliar de
Pracas da Marinha (CP-CAP) em 2018.

O presente Edital estara a disposicdo dos candidata Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil,lmu nos locais de inscri¢éo listados no Anexo |

As datas relativas as diversas etapas e eventdSodourso Publico encontram-se disponiveis no
Calendario de Eventos do Anexo Il

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
1 - DOS PRINCIPAIS ASPECTOS:
| - DA CARREIRA MILITAR
a) Todo cidadao, apos ingressar na Marinha do IBM8S8), prestara compromisso de honra, no qual
firmara a sua aceitacdo consciente das obrigacoéssedeveres militares e manifestara a sua firme
disposicéo de bem cumpri-los.
b) Os deveres militares emanam de um conjunto rgulds racionais e morais que ligam o militar a
Pétria e ao servico, e compreendem, essencialmente:
| - a dedicacéo e a fidelidade a Patria, cuja hantagridade e instituicdes devem ser defendidas
mesmo com o sacrificio da prépria vida;
Il - o culto aos simbolos nacionais;
lll - a probidade e a lealdade em todas as ciréncsds;
IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;
V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacoes e dasnsce
VI - a obrigacéo de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.
c) O acesso a hierarquia militar, fundamentadocppaimente no valor moral e profissional, é
seletivo, gradual e sucessivo e sera feito mednot@ocdes, em conformidade com a legislacéo eor,vig
desde que atendidos os requisitos constantes do é¢aCarreira de Pracas da Marinha (PCPM).

Il - DO CORPO AUXILIAR DE PRACAS

a) O Corpo Auxiliar de Pracas (CAP) destina-semprdialmente, a suprir a Marinha com Pracas que
ocupem cargos relativos as areas de administrdedudrografia, de informéatica, de salude e de nesgab
dos meios existentes, exercendo funcdes ineremi@seira militar.

Il - DO CURSO DE FORMACAO (CF)

a) O candidato aprovado e classificado na Sl fat&,ono Centro de Instrucdo Almirante Alexandrino
(CIAA), no Rio de Janeiro.

b) O candidato que obtiver sucesso nas diversas tis CP e, ao final deste, encontrar-se classifica
e selecionado dentro do numero de vagas, dorachateado de "candidato titular", realizara o CF mara
exercicio de fun¢des no Servigo Ativo da MarinhaNs.

¢) O candidato sera matriculado no CF como Pragedia, no grau hierarquico de Grumete, e ao
lograr a aprovacao no Curso, que terd a duracatede? (dezessete) semanas, sera nomeado Cabdxdo CA

d) O CF tem o propésito de preparar o candidata paexercicio de funcdes, conforme as suas
qualificacBes e atendendo a conveniéncia do sempaomeio da necesséria capacitacdo, que compgreend
ensino militar-naval e o ensino profissional. A@dsonclusdo do Curso de Formacgdo, as movimentacdes
dos Cabos serao realizadas de modo a atender eéssitecies das Tabelas Mestras de Forca de Trabalhc
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(TMFT) dos Setores de Distribuicdo de Pessoal dainkla do Brasil, em todo o territdrio nacional,
atendendo a conveniéncia do servico, onde cumpnraEstagio Inicial (El), destinado a avaliacdo do
desempenho ao longo do primeiro ano de servigo.

e) Pela legislacado em vigor, a ultima graduacacanaeira de Praca € a de Suboficial.

2 - DAS VAGAS
2.1 - O presente Concurso Publico destina-se aenpinémento de vagas nas especialidades abaixo
discriminadas:

TOTAL Vagas para

ESPECIALIDADES TITULACOES ACEITAS (**) DE candidatos
VAGAS negros (*)
Administracao Técnico em Administracao. 04 01
Administracdo HospitalaTécnico em Administragdo Hospitalar. 04 01
Contabilidade Técnico em Contabilidade. 08 02
A Técnico em Edificagcbes e Técnico em
EdificagGes Desenho de Arquitetura. 04 01
Eletrbnica Técnico em Eletrbnica. 04 01
Enfermagem Técnico em Enfermagem. 04 01

Serdo aceitos os candidatos que possuam
0 Registro de Técnico em Estatistica de

Estatistica nivel médio, conforme o art. 6° [da 03 01
Resolucdo CONFE n°. 145, de 16 |de
novembro de 1983.
Estruturas Navais | Técnico em Estruturas Navais. 03 01
Técnico em Pré-Impressao Gréfica,
Técnico em Impressao Gréfica, Técnico
em Impressdo Offset, Técnico ém

Grafica Comunicagéao Visual, Técnico em Desjgn 05 01
Gréafico e Técnico em Processos
Graficos.
Marcenaria Técnico em Moveis. 04 01

Técnico em Eletromecéanica, Técnico em
Manutengdo Automotiva, Técnico em
Mecanica Mecanica, Técnico em Mecatrbnica, 06 01
Técnico em Refrigeracdo e Climatiza¢éo
e Técnico em Fabricacdo Mecanica.

Metalurgia Técnico em Metalurgia. 06 01
Técnico em Manutencdo Automotiva,
Motores Técnico em Magquinas Navais e Técnico 04 01

em Manutencdo de Maquinas Pesadas.
Técnico em Informética, Técnico em
Informatica para Internet, Técnico em
Manutencdo e Suporte em Informética,

Processamento de Dad DS<cnico  em  Pro ~ 16 03
gramacao de Jogos
Digitais e Técnico em Redes (de
Computadores.
Quimica Técnico em Quimica. 03 01
Radiologia Médica Técnico em Radiologia Médica. 04 01
Secretariado Técnico em Secretariado. 04 01
Telecomunicagbes Técnico em Telecomunicacgoes. 04 01
TOTAL 90 21
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(*) Vagas reservadas aos negros (De acordo conlde & 2° do Art. 1° da Lei n°® 12.990, de 09 junho
de 2014).

(**) Além das titulacdes relacionadas para cadaeesfidade, serdo considerados validos os
documentos comprobatorios de conclusdo de cursosicts de nivel médio cujas denominacdes
anteriormente utilizadas constem na Tabela de Ggémeia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos,
disponivel no sitio eletrénico do Ministério da Edgao (MEC), na Interngiww.mec.gov.br

2.2 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (lei n® 12.990, de 9 de junho
de 2014) E DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO C OMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS (Portaria Norm ativa n® 38/GM-MD, de 25 de
junho de 2018)

2.2.1 - Das vagas destinadas para o referido GR,s20ao providas na forma da Lei n® 12.990/2014.

2.2.2 - Poderdo concorrer as vagas reservadasdidatys negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos, a luz do artigo 2° da referidadamnforme o quesito cor ou racga utilizado peladagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e EstatisticaGB).

2.2.3 — A autodeclaragao do candidato goza da pcésurelativa de veracidade. Tal autodecaracéo do
candidato sera confirmada mediante procedimentuetiroidentificacdo previsto na Portaria Normati%a
38/GM-MD/2018.

2.2.4 - Os candidatos negros concorrerdo concoteitante as vagas reservadas e as vagas destinada
a ampla concorréncia, de acordo com a sua clasgficno CP.

2.2.5 - Os candidatos negros aprovados dentro oh@rmide vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serao computados para efeito do preenchimasteatjas reservadas.

2.2.6 - Em caso de desisténcia de candidato nggovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.2.7 - Na hipotese de ndo haver numero de cawdigeggros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdmasveara a ampla concorréncia e serdo preerschida
pelos demais candidatos aprovados, observada a aelelassificacao.

2.2.8 - A convocagdo dos candidatos aprovados itaspeos critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entigreero total de vagas e o niumero de vagas resanaad
candidatos negros.

2.2.9 - A relacdo dos candidatos que se autodeatargretos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990/2014, sera divulgada na data informada rmmtev01l.1 do Calendério de Eventos, constante no
Anexo Il deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo é obrigatéria para todos os caldatos e devera ser realizada, em nivel
nacional, preferencialmente via Internet, pelo prépio candidato ou via Organizacdo Responsavel pela
Execucéo Local (OREL), previstas no Anexao. |

3.1.2 - S&o condi¢bes necessarias a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado (ambos ¥83enos termos do art. 12, |, da CRFB/1988;

b) ter 18 (dezoito) anos completos e menos de i25e(e cinco) anos de idade, no primeiro dia do
més de janeiro de 2019, nos termos da Lei n® 12d&a8 de agosto de 2012;

c) possuir idoneidade moral, a ser apurada porniétgio de averiguacdo da vida pregressa do
candidato, por meio da VDB. Se militar ou membroRtdicia ou do Corpo de Bombeiros Militar, em
atividade, apresentar, na data prevista para entlegdocumentos para a realizagcdo da VD, conforme
previsto no calendario de eventos, atestado de drersedentes de conduta emitido pela autoridagera
estiver subordinado, conforme modelo constanteawpnp oficial do SSPM na Internet e disponivel nas
OREL do Anexo]l

d) estar em dia com as obriga¢cdes do Servico Méitda Justica Eleitoral;

e) estar autorizado pela respectiva Forca Armad&asga Auxiliar, em se tratando de militar ou
membro da Policia ou do Corpo de Bombeiros Miliéamn, atividade, a prestar o presente CP. Se mdéar
MB, o candidato devera cumprir os procedimentosameunicacao da inscricdo em CP;

f) ndo estar na condicao de réu em acao penal;
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g) néo ter sido, nos ultimos cinco anos, na formé&edislacdo vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patrimonidlipd de qualquer esfera de governo, em
processo administrativo disciplinar, do qual naiaanais recurso, contado o prazo a partir da data
término do cumprimento da sancao; ou

II) condenado em processo criminal com sentengaiteela em julgado, contado o prazo a partir
da data do término cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das Forcasdssnau de Forca Auxiliar, ndo ter sido excluido
ou licenciado a bem da disciplina, salvo em caseadkilitacao;

i) ter concluido ou estar concluindo o curso téenie nivel médio relativo a profissdo a que
concorre, até a data prevista no Calendario deteselo Anexo |l para a VD;

j) estar registrado no orgéo fiscalizador da psdfisa que concorre, quando existir, até a data
prevista no Calendario de Eventos do Anexpdra a VD,

k) nao ter sido reprovado, por insuficiéncia deargg conceito ou por falta disciplinar incompativel
com a condicdo de militar, em Curso de Formac&oRlanteriores;

[) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo oueregsua isen¢ao, conforme previsto no item 3.4
deste Edital;

m) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{Si¢dS);

n) possuir documento oficial de identificacdo, cassinatura e fotografia na qual possa ser
reconhecido e assinatura; e

0) cumprir as demais instrucdes especificas parasente CP.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo sera de R$0/@etenta reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficiabdatificacdo serdo exigidos no ato da inscricao.

3.1.5 - Os documentos comprobatorios das condigéeasscricdo serdo exigidos dos candidatos na
data estabelecida no Calendario de Eventos do Alhegara a VD.

3.1.6 - A ndo apresentacdo de qualquer dos docomeamprobatdrios das condi¢gbes de inscricdo na
data estabelecida para a VD, implicara eliminagioahdidato do CP e perda dos direitos decorrentes.

3.1.7 - No caso de declaragdo de informacdes uticad, poderdo ser ainda aplicadas as san¢des
devidas a falsidade de declaracéo, conforme est@tlelno paragrafo unico do art. 68 do Decretor:i
3.688/41 - Lei das Contravengdes Penais.

3.1.8 - Ainscricdo neste CP implicara aceitacgesirita, pelo candidato, das condicfes estabalecid
neste Edital, permitindo que a MB proceda as inyasbes necessarias a comprovacao do atendimento ao
requisitos previstos inerentes ao cargo pretendido,cabendo ao candidato o direito de recursoqisea
qgualquer compensacao pela sua eliminacdo, pelagiwta sua inscricdo ou pelo ndo aproveitamemto po
falta de vagas.

3.1.9 - Em caso de desisténcia da realizacdo douCRlta a realizacdo das provas escritas, o valor
pago da taxa de inscricdo ndo sera restituido.

3.1.10 - As inscrigbes dos candidatos que realzargpagamento da taxa de inscricdo por meio de
agendamento bancério, cuja compensacdo ndo odentp do prazo previsto para o pagamento, nao sera
aceitas.

3.2 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

3.2.1 - As inscricdes poderdo ser realizadas, eral macional, na pagina oficial do SSPM, no
enderecavww.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscri¢cdes poderao ser realizadas s@weeafite 08h do dia 20 de agosto e 23h59 do dia 10
de setembro de 201&orario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidatdatigos dados no formulério de inscricdo e
imprimira o boleto bancario para pagamento da tix@scricao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débitoonta-corrente ou pela apresentacdo do boleto
bancario impresso, em qualquer agéncia bancaria.

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo serdoaatgito dia 18 de setembro de 20,180 horario
bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.5.1 - As inscrigbes dos candidatos que realmas pagamento da taxa de inscricdo por meio de
agendamento bancario cuja compensacdo ndo ocemodlo prazo previsto para 0 pagamento ndo serao
aceitas.
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3.2.6 - Devera ser dado especial atengcdo para pagamento do boleto bancario tenha sido efetivado
de forma correta, sendo de inteira responsabilidadsandidato tal verificacao.

3.2.6.1 - As solicitagbes de inscricdo via Interreetjos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem 3.2.5, ndo serdo aceitas.

3.2.7 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dgapeento da taxa de inscricdo, o candidato sera
incluido no cadastro de inscritos.

3.2.8 - O candidato devera verificar a confirmagécua inscricdo na pagina do SSPM na Internet, a
partir do 10° dia util subsequente ao pagamentostaicao.

3.2.9 - Por ocasido do preenchimento dos dados parscricdo, o candidato devera atentar para
sua correta insercdo. Ao término do preenchimento @presentada a pagina de confirmacdo de
inscricdo na qual o candidato devera verificar tods os dados lancados. E de inteira responsabilidade
do candidato o correto preenchimento dos seus dados

3.2.10 - Em caso de erro ou omissdo de dados mmgrenento do formulario de inscricdo, da ndo
comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo,eopagamento da taxa de inscricdo fora do prazo
estipulado, a inscricdo do candidato ndo seraveftd| impossibilitando sua participacdo no CP. Gaso
pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetoaddor pago néo sera restituido.

3.2.11 - O SSPM nao se responsabiliza por sol&itade inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falbasongestionamento nas linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impogsinila transferéncia de dados.

3.2.12 - Em caso de duvidas, no procedimento desmmieriormente, o candidato devera estabelecer
contato com uma das organizag0es listadas no Anexo

3.2.13 - Caso o candidato necessite alterar/atwabsz dados cadastrais (exceto CPF), durante o
periodo de inscricdo, poderéa fazé-lo diretamentgagina do SSPM na Internet.

3.2.13 - O comprovante de inscricdo estara disgbpiara impressao na pagina do SSPM, em data a
ser divulgada.

3.3 - DAS INSCRICOES VIA ORGANIZACOES MILITARES DA MARINHA

3.3.1 - Os candidatos poderdao também efetuar ssasgbes nas OREL relacionadas no Anexo |

3.3.2 - As inscricOes poderao ser realizadas ress ltieisentre 20 de agosto e 10 de setembro de
2018, das 08h30 as 16h30

3.3.3 - Alinscricdo nas OrganizacOes Militares daiivha sera da responsabilidade do candidato.

3.3.4 - Efetuada a inscricdo, o candidato recelgerdoleto bancario impresso para realizar o
pagamento da taxa de inscricdo, nas agéncias ms)edé o dia 18 de setembro de 20180 horério
bancério dos diversos Estados do Pais.

3.3.5 - O candidato podera retornar ao local derig&o, entre o 10° e o 15° dia util subsequente ao
pagamento, com o boleto bancéario pago, para recet@nprovante de inscricdo.

3.3.6 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dyapeento da taxa de inscricdo, o candidato sera
incluido no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissdo de dados nmgirieeento do formulério fornecido, da néao
comprovacédo do pagamento da taxa de inscricdo,eopadamento da taxa de inscricdo fora do prazo
estipulado, a inscricdo do candidato ndo seravafidi impossibilitando sua participacdo no CP. Gaso
pagamento da taxa de inscri¢cdo tenha sido efetoagador pago ndo serd restituido.

3.3.8 - Caso o candidato necessite alterar/atwalzzdados cadastrais (exceto CPF), durante odmerio
de inscricdo, podera fazé-lo em uma das organigdigiadas no Anexa |

3.3.9 - O comprovante de inscricao estara dispon&v®REL, em data a ser divulgada.

3.4 - DA ISENQAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRI(;AO

3.4.1 - Em conformidade cona Lei n°13.656, de 3@eabril de 2018, havera isencao do valor da
taxa de inscricdo para os candidatos que pertencam familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federaluj@ renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, lBm como para os candidatos doadores de medula
0ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério 8aude.

3.4.1.1 - Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveisandidato que prestar informacgéo falsa com
o0 intuito de usufruir da isencéo de que trata o iten 3.4.1 estara sujeito a:
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a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurse a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

b) exclusédo da lista de aprovados, se a falsidad® tonstatada apos a homologacao do resultado
e antes da nomeagéo para o cargo; e

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, sefasidade for constatada apdés a sua
publicacao.

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isenigd®@ra preencher, datar, assinar e entregar, em um
das OREL do Anexd, o Requerimento de solicitacdo de isencdo de pagfande taxa de inscricdo, cujo
modelo estard disponibilizado na pagina do SSPMntesnet, no item Downloads, entre os dia®0ede
agosto e 10 de setembro de 2Q1@urante o horario de atendimento dos postos stzigdes, contendo:
nome completo; indicagdo do NiGmero de IdentificaB@aial (NIS), atribuido pelo CadUnico; data de
nascimento; sexo; identidade (RG); data de emids@®G, orgao emissor; CPF (candidato) e nome da méae
E de suma importancia que os dados pessoais infose ato da inscricdo sejam idénticos aos quaenfor
informados no CadUnico. O Candidato devera anexae@uerimento o comprovante do cadastramento no
CadUnico, que podera ser obtido no site/fv.mds.gov.br/consultacidada® referido comprovante devera
ter data de emissédo posterior ao inicio das irdesigleste CP. No caso de doador de medula dssea,
candidato devera preencher datar e assinar o regaro, cujo modelo estara disponibilizado na pagia
SSPM, devendo ser anexado, uma cOpia autenticadamples, que podera ser autenticada por meio de
cotejo, da carteira de doador de medula 0ssea odedmracdo de doador emitida pelo respectivo
hemocentro estadual, em uma das OREL do Anexo |

3.4.2.1 - Qualquer erro, omissdo de dados e/ouaapue impossibilite a leitura ou omissao das
informac0des solicitadas no Modelo de Requerimeetcdilicitacdo de Isencdo de Pagamento de Taxa de
Inscricdoacarretara impossibilidade de atendimento da refeéda solicitagdo.

3.4.3 - O candidato que solicitar a isencédo dekeabzar sua inscricdo normalmente, de acordo com
os subitens 3.2 ou 3.3, ndo efetuando o pagaman&ferida taxa, e aguardar o resultado do Reqaaton

3.4.4 - O Requerimento de isencdo podera, ainde@nsaminhado via Carta Registrada, considerada a
data final de postagem em 2%e agostode 2018 para o Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha -
Divisdo de Inscricdo - Rua Visconde de Itaboragd? Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20010-060.

3.4.4.1 - O SSPM néo se responsabiliza por docuwsgristados e nao recebidos dentro do prazo.

3.4.5 - No caso de declaracdo de informacdes inveridicaspgerdo ser, ainda, aplicadas as
sanc¢Oes devidas a falsidade de declaracéo, confortegislacdo penal.

3.4.6 - A relacdo dos pedidos de isencédo deferdmsleferidos sera divulgada e disponibilizada
partir de 12 de setembro de 2018&a pagina do SSPM, na Internet e nas OREL relad@s no Anexa |

3.4.7 - No caso do indeferimento do Requerimenbei@aRecurso Administrativo, devendo este ser
apresentado até o primeiro dia util subsequentés @pdivulgacdo da relacdo dos pedidos de isencgéo
deferidos.

3.4.7.1 - O resultado do Recurso Administrativaskvulgadoa partir de 14 de setembro de 2018
na pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado®@REL relacionadas no Anexo |

3.4.8 - O candidato que tiver seu pedido de isemgédrecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP deveranmipoi boleto bancério e efetuar o pagamento dadaxa
inscri¢ao, dentro do prazo previsto no subitenb3o?. 3.3.4.

3.4.9- O comprovante de inscricdo, que decorre do efetiyjpagamento da taxa de inscricdo ou do
deferimento do Requerimento de Isencdo da taxa descricdo, estard disponivel para impressdo na
pagina do SSPM, no periodo previsto no CalendarioedEventos do Anexo |l

4 - DA IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todagjpasetio CP, 0 comprovante de inscricéo.

4.2 - Por ocasido da realizacdo das provas e d@3 @/ CP, o candidato que ndo apreseuatar
documento oficial de identificacdo original, consiaatura e fotografia na qual possa ser reconheoi@o
forma definida no subitem 4.3, ndo podera realizavento e, no caso da realizacdo da prova escdta
redacgdo, sera automaticamente eliminado.

4.3 - Serdo considerados validos os documentosnaisgde identidadeem meio fisico,com
assinatura e fotografiza qual possa ser reconhecidmitidos por qualquer érgéo oficial de identifidgago
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Territério Nacional, tais como: carteiras expedigata Marinha, Exército e Aerondautica; pelas Saciat

de Seguranca Publica, Institutos de Identificag@oljcias e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos oOrgaos fiscalizadores de exergoifissional (Ordens, Conselhos etc); passaportes;
Certificados de Reservista; carteiras funcionaisMiistério Publico; carteiras funcionais expediges
orgdo publico que, por lei federal, valem como iidlzme; Carteirade Trabalho e Carteira Nacional de
Habilitacdo (que podera estar fora da validadeggabedo com Oficio Circular n® 2/2017/CONTRAN, de 29
de junho de 2017).

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de id=Efo, ainda que autenticada, nem protocolo de
solicitacao de renovacao de documento.

4.5 -Nao serdo aceitos como documentos de identificaca®ertiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, carteira funcionasem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizacdo da prova escrita
objetiva e da Redacéo, documento de identificag@mal, na forma definida no subitem 4.3, por motde
extravio, perda, roubo ou furto, devera ser aptasendocumento que ateste o registro da ocorr@&mgia
orgao policial expedido ha, no maximo, 90 (noventas antes da data da prova, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendenlitecde dados, assinatura, fotografia ou filmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via originalddoumento oficial de identificacAma forma
definida no subitem 4,3e/ou com foto que n&o permita a completa ideatffio dos seus caracteres
essenciais e/ou de sua assinatura podera realizaove escrita objetiva desde que se submeta a
identificacdo especial, compreendendo coleta dedassinatura, fotografia ou filmagem.

4.8 - Cabe destacar que para os demais EVC o @dodidvera apresentar na OREL responsavel pela
aplicacao de suas provas um documento oficial @etiitcacao original, com assinatura e fotograbagual
possa ser reconhecido, na forma definida no subit@&mA ndo apresentacdo do documento importara sua
eliminacdo do CP, pela absoluta impossibilidadeateprovacéo da veracidade da identidade e porapest
de seguranca do certame.

4.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado dessmtar, na data da realizacdo dos demais EVC,
documento de identificac&do originglpr motivo de extravio, perda, roubo ou furtqg devera se apresentar
em qualquer OREL munido de documento que atestgistiro da ocorréncia em érgao policial expedido ha
no maximo, 90 (noventa) dias antes da referida, gaea que seja submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, assinatura, fo@gafilmagem. O documento de identificacdo eisppec
e 0 documento de registro de ocorréncia deverdolsggatoriamente apresentados para a realizacdo do
EVC.

5- DO CONCURSO PUBLICO
5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:
5.1.1 - Selecao Inicial (Sl), que por sua vez, tamasdos seguintes eventos:
a) Prova Escrita de Conhecimentos Profissionai$; (CP
b) Redacéao; e
c) Eventos Complementares (EVC) constituidos de:
) Verificacdo de Dados Biogréficos (VDB);
II) Inspecédo de Saude (IS);
lIl) Teste de Aptidao Fisica (TAF);
IV) Verificacdo de Documentos (VD); e
V) Avaliacdo Psicologica (AP).
5.2 - Curso de Formacéao (CF), composto de:
a) Periodo de Adaptacao (PA); e
b) Curso de Formacéo.
5.3 - A prova escrita de Conhecimentos ProfissgyreaRedacao e o CF propriamente dito tera caréater
eliminatorio e classificatorio.
5.4 - Os Eventos Complementares terao caraterrgtario.
5.5 - Sera eliminado do CP o candidato que dei@arcdmparecer a qualquer dos eventos
programados, ainda que por motivo de forca maiaraso fortuito.

16



5.6 - E da responsabilidade do candidato integadas datas, horarios e locais de realizacdo dos
Eventos do CP, devendo para tanto acompanhar dsgundies de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este CP que venham a ser feitos mio Qificial da Unido (DOU) e/ou divulgados na pagio
SSPM na internet ou em uma das OREL do Anexnkdo como base o Calendario de Eventos do Alexo

5.7 -As despesas relativas a transporte, estadia e alimac¢ao para a realizacdo da prova escrita
e demais EVC serdo custeadas pelo proprio candidatoclusive quando decorrentes de caso fortuito
ainda que, por motivo de forgca maior, um ou maisn&gs programados tenham que ser cancelados ou
repetidos.

6 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROF ISSIONAIS E DA
REDACAO (eliminatdrias e classificatorias)

6.1 - A Prova Escrita Objetiva de Conhecimentodiggionais (PO) juntamente com a Redacao terao
duracdo de 4 (quatro) horas. A Prova Escrita Olgieerd como propdsito verificar a formacao basica
profissional do candidato. Constara de 50 (cincp)eqtiestdes elaboradas de acordo com 0s programas
descritos no Anexo llI

6.2 - A Redacao tera o proposito verificar a capa de expressao escrita do candidato na lingua
portuguesa.

6.2.1 - A Redacéao sera dissertativa e devera sataeem letra cursiva, com ideias claras, coeseate
objetivas. O titulo versaré sobre assunto congildeda importancia pela Administragdo Naval.

6.2.2 - A correcao sera realizada por Banca Exatonaaespecifica, designada pelo Diretor de Ensino
da Marinha, de acordo com as Normas estabelecedlas\dministracdo Naval.

6.2.3 - Nao podera ser escrita em letra de impremvera ter no minimo 20 (vinte) linhas continuas
considerando o recuo dos paragrafos, e no maximgridfa) linhas. Nao podera conter qualquer marca
identificadora ou assinatura, o que implicara atgéo de nota 0 (zero) a mesma.

6.2.4 - Seréao descontados 5 (cinco) pontos por loalta ndo preenchida ou preenchida em excesso,
em relagcdo ao numero minimo e maximo de linhasmétado.

6.2.5 - As Redacdes receberdo duas notas, atribpma? (dois) membros da Banca Examinadora,
valendo como nota da Redacdo a média aritméticasi@s(duas) notas. Caso a média obtida sejaafual
superior a 50 (cinquenta) pontos, o candidato gaméiderado “Aprovado” na Redac¢éo, caso contréed
considerado “Nao Aprovado”.

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma cedpgdsentem uma diferenca de pontuagdo maior
gue 20 (vinte) pontos, esta sera submetida a agéerido Presidente da Banca Examinadora ou membro
mais experiente presente, para validacdo, que, exsEssario, atribuira uma terceira nota, congidiera
entdo como nota final.

6.2.7 - Aspectos e pontuagdes a serem considenadosrecdo da Redacao:

a) Estrutura e conteudo — 50 (cinquenta) pontoglce
I) Coeséo e coeréncia — até 30 (trinta) pontos; e

II) Titulo e assunto — até 20 (vinte) pontos.

b) Expressao — até 50 (cinquenta) pontos.

6.3 - Serdo corrigidas as RedacbOes dos candidaims as maiores notas na Prova Escrita de
Conhecimentos Profissionais, até o limite do numewsorespondente a 3 (trés) vezes ao das vagas
estabelecidas, considerando-se 0s empates na pHsIGEao.

6.4 - Serdo considerados eliminados do CP os catedidjue:

a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) poréosuma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos na
prova escrita objetiva de conhecimentos profisssyma

b) ndo se classificarem entre as maiores notasava pscrita de conhecimentos profissionais, até o
limite do namero correspondente a 3 (trés) vezesirmero de vagas estabelecidas, considerando-se 0s
empates na ultima posicéo; ou

c) classificarem-se dentro do limite descrito niesd b, mas que obtiverem nota inferior a 50
(cinquenta) pontos em uma escala de 0 (zero) 4cEd@) pontos na Redacao.

6.5 - O candidato eliminado na forma do subitener@mt deste edital ndo tera classificacdo alguma no
CP.
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6.6 - A prova escrita e a redacao serdo realizadascidades relacionadas no Anexmd data e
horéario constantes do Calendario de Eventos do @miexA responsabilidade pela escolha de uma dessas
cidades é do candidato, sendo feita por ocasigwesmchimento dos formularios de inscrigéo.

6.6.1 - Serdo disponibilizados na pagina do SSPMhteanet e nas OREL dessas cidades os locais de
prova com os respectivos enderecos, na época farea<alendario de Eventos do Anexo |l

6.6.2 - Visando néo ferir o principio da isonongamo estabelecido na Constituicdo Federal, art. 5°,
caput, ndo haverd, sob pretexto algum, segundaacfeapara a prova escrita e para a redacdo, bemaomo
aplicacao dessas fora do horario, data e locallpté&aminados.

6.6.3 - Em casos excepcionais, mediante Requemmestrito fundamentado, apresentado até 20
(vinte) dias ap6s o encerramento da inscricao, rposker autorizado que a prova escrita seja realiead
cidade diferente da escolhida pelo candidato, desoferecidas no Anexo |

6.7 - Caso haja um elevado numero de candidatostos podera haver mais de um dia de aplicacéao
de provas, a ser distribuido por profissao.

6.7.1 - O candidato devera consultar a pagina de\Vb8a Internet ou nas OREL (pessoalmente ou
através dos telefones disponiveis) para obteraalatendereco do local onde realizara a Provat&sca
Redacao, conforme previsto no Calendario de EvedtmAnexo_ll

6.8 - O candidato deverd estar no local de rediaga Prova Objetiva, com a antecedéncia
necessaria, observando que os portdes de aceskaaegle realizacao das prowasao abertos as 08h30
e fechados as 09h30 (horéario de Brasiliah\p6s o fechamento dos portfes, o limite parapsesantar na
Sala ou Setor para identificacédo sera até as 09h50.

6.8.1 - Serdo considerados eliminados os candidatos que gheem ao local de realizacdo da
prova apdés o fechamento dos portbefessalta-se que € de inteira responsabilidade donckdato
atentar para o correto local de prova constante deeu comprovante de inscrigao.

6.9 -Ressalta-se que ndo sera permitida a realizacdo geova a qualquer candidato que estiver
no local diferente do previsto no comprovante de 8tri¢ao.

6.10 - O candidato devera portar consigo o comprtevde inscricdo e um documento oficial de
identificacdo, original, com assinatura e fotografia qual possa ser reconhecido, na forma defimda
subitem 4.3caneta esferografica azul ou preta fabricada em matial transparente; lapis e borracha.
Caso a prova venha a ser realizada em estadiosteleof, auditérios ou ginasios, o candidato devera,
também, portar pranchet@. candidato que apresentar a via original do doatoneficial de identificacgo
na forma definida no subitem 4.8/ou com foto que ndo permita a completa ideagéo dos seus
caracteres essenciais ou de sua assinatura p@ddizar a prova escrita objetiva desde que se dabine
identificacdo especial, compreendendo coleta dedasisinatura, fotografia ou filmagem.

6.11 - Nao sera permitido, durante a realizaca@rdaa, o porte e/ou o uso de livros, manuais
impressos, anotacdes ou quaisquer dispositivosdeieds, tais como: maquinas calculadoras (exceto
guando permitido), agendas eletronicas ou similarelefones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relégias adaldgicos, alarmes de qualquer espécie, ou upralq
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagatens e mensagens, bem como mochilas, ou volumes
similares, exceto o material suplementar, que @oder permitido para a realizacdo da prova esdeta
determinadas profissdes, previsto no evento 03alendario de Eventos do Anexo  vedado, também, o
uso de 6culos escuros, de fones, de protetoresubargas ou de quaisquer acessorios de chapelerieot@ao
chapéu, boné ou gorro.

6.11.1 - E garantida a liberdade religiosa dos icaos inscritos no CP. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Epialjamente ao inicio da prova, aqueles que trajare
vestimentas que restrinjam a visualizagdo das @asedln da parte superior da cabeca serdo solicitades
dirigirem a local a ser indicado pela Coordenag@@€dncurso, no qual, com a devida reserva, pasparao
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculu feminino, conforme o caso, de modo a reapait
intimidade do examinando e garantir a necessagaraeca na aplicacdo das provas, sendo o fatdresps
em ata.

6.11.2 - Por medida de seguranca, os candidatayatedeixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacéo dos Fiscais e da Coordenacgéo do cedanaate a realizacdo da prova.

6.12 - O SSPM nao se responsabiliza por pertersmseeidos ou perdidos pelos candidatos, bem
como aqueles que foram extraviados ou danificados.
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6.13 - Nos recintos de prova serdo lidas as indéugerais ao candidato. Apés a leitura, o carwlidat
devera preencher os campos: nome, assinatura erg@®eanscricdo do Cartdo-Resposta e da Folha de
Redacgdo. Somente serd autorizada a troca do (Retfmsta e da Folha de Redacgdo, nesta ocasido, pol
motivo de rasura nos campos acima descritos. Nmd@agrro de marcagao, ocorrido apos iniciada @gpro
o Cartdo-Resposta ndo podera ser trocado.

6.13.1 - Para a apuracao do resultado da provéw@hjeera utilizado um sistema de leitura de esitd
Logo, o candidato deverd atentar para o corretengtéemento dos cartdes (instrucdes na contracapa da
prova). Os prejuizos decorrentes de marcacdesrataerno Cartdo-Resposta serdo de inteira e ex&lusi
responsabilidade do candidato.

6.13.2 - O candidato ndo deve amassar, molhar,adokasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de sprdmado pela impossibilidade de processamento dos
graus pela leitora éptica.

6.14 - Iniciadas as provas escritas, ndo haverd pwtlarecimentos. O candidato somente podera
deixar o seu lugar, devidamente autorizado pel@Sigor/Fiscal, para se retirar definitivamentereanto
de prova ou, nos casos abaixo especificados, daeitl® acompanhado por militar designado para esse f

- atendimento médico por pessoal designado pela MB;

- fazer uso de banheiro; ou

- casos de for¢ca maior, comprovados pela superdsdoertame, sem que aconteca saida da area
circunscrita a realizacdo da prova.

6.14.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogac@entuo destinado a realizacdo das provas e, em
caso de retirada definitiva do recinto de provta sseré corrigida até onde foi solucionada.

6.15 -O tempo minimo de permanéncia dos candidatos emaiato de aplicacdo de provas € de
50% (cinquenta por cento) do tempo total destinade realizacdo das provas.

6.15.1 - O candidato ndo podera levar a prova ap0s sua re@ahcda Sera disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo de Cartdo-Respastaque o candidato preencha o seu gabarito para
posterior conferéncia.

6.15.2 - A prova escrita objetiva de conhecimemaxissionais sera disponibilizada na pagina do
SSPM na Internetwww.marinha.mil.br/sspm/?g=provasegabaritos/progagc) tdo logo seja divulgado o
gabarito.

6.16 - Os candidatos militares estdo autorizadesl&zar a prova em trajes civis, no entanto, daver
portar a identidade militar de suas respectivagdsor

6.17 - Nao sera autorizada a entrada de candié@atoajes de banho nos locais de realizacdo de
prova ou etapas complementares.

6.18 - Ao término do tempo concedido para a regdiaada prova, o candidato interrompera a
resolucdo da mesma no ponto em que estiver, regeina pertences, levantar-se-4 e, ordenadamente,
deixara o recinto de prova, entregando o CadernBrdea, o Cartdo-Resposta e a Folha de Redacéo ao
Fiscal, juntamente com sua respectiva prova.

6.19 - Visando manter a lisura do concurso, og&s)tultimos candidatos remanescentes deverao,
obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao noetmpo.

6.20 - Sera eliminado sumariamente do CP, e asmoaas ndo serdo levadas em consideracao, o
candidato que:

a) der ou receber auxilio para a execucao de gerapgava;

b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

c) desrespeitar qualquer prescricao relativa augéecdas provas;

d) escrever o nome ou introduzir marcas identifccasl em outro lugar que n&o o determinado para
esse fim;

e) ausentar-se da sala/setor de provas com o @aderfdrova, Folha de Redagao ou Cartédo-Resposta;

f) contrariar determinacdo da Comisséo Fiscalizadar perturbar, de qualquer modo, a ordem no
local de aplicacdo das provas. De acordo com ddg@e do fato, o candidato poderd vir a ser autuado
forma de Lei.

g) cometer ato grave de indisciplina; ou

h) comparecer ao local de realizacéo das provas@porario previsto.
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6.21 - Podera haver revista pessoal por meio daagfio de detector de metais em qualquer momento
apos adentrar o local de prova, incluindo a entdadabanheiros.

7 - DA VISTA E DOS RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS, DA RBACAO E DA
VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS

7.1 - Cabera Recurso contra:

a) questdes das provas escritas objetivas;

b) erros ou omissdes nos gabaritos das provasassobjetivas;

) o resultado da Redacao; e

d) eliminacéo por ocasido da Verificacdo de DadogHaficos.

7.2 - Recursos contra questdes das provas esohjesvas e erros ou omissées nos gabaritos das
provas escritas objetivas:

7.3- O candidato dispora de (3) trés dias Uteisactws do dia seguinte ao da divulgacdo dos gabarito
na pagina do SSPM, que estara disponivel aos @ndida OREL, para entregar o recurso.

7.4 - Recurso contra o resultado da Redacéo:

a) O candidato devera solicitar a Vista da Redagéwn,uma das OREL listadas no Anexo |
exclusivamente das 8h30 as 16h, nos 2 (dois) momeiias Uteis contados a partir do dia seguintdaao
divulgacao dos resultados na pagina do SSPM.

b) A Vista da Redacao seréa realizada no 5° (quditojitil, a partir do dia seguinte ao da divulgaca
dos resultados na pagina do SSPM, em uma das QRBRdds no Anexg, ho horario compreendido entre
8h30 as 11h30.

c) O candidato dispora do 6° (sexto) dia util, dgipdo dia seguinte ao da divulgacéo dos resuftado
na pagina do SSPM, para interpor Recurso conteswtado da Redacao.

d) O recurso contra o resultado da Redacédo sonsenéedisponibilizado para os candidatos que
tiveram a redacdo corrigida, apos a classificagéolghda de acordo com os critérios estabelecidns n
subitem 6.3 do Edital.

e) A Vista da Redacéo sera realizada da seguinteafo

[) Os candidatos oriundos da OREL SSPM, cidade idode Janeiro, deverdo apresentar-se, no
horério compreendido entre 8h30 as 11h30, no aialiié Diretoria de Ensino da Marinha, localizado3A
andar do Servico de Selecdo do Pessoal da Masithado na Praca Barédo de Ladario, s/n° - CerfRio -
de Janeiro/RJ.

II) Os demais candidatos realizardo a Vista de B&mlam suas respectivas OREL, em horarios e
locais por ela estabelecidos.

7.5 - Os Recursos deverao ser:

a) redigidos de acordo com o modelo constante mgingdaoficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?qg=concurso/modelos-docunggne disponivel nas OREL do Anexg |
devidamente fundamentados, incluindo bibliografiesquisada. Deverdo conter todos os dados que
informem a identidade do requerente, seu numenoesgeicao, endereco completo e assinatura;

b) se manuscritos, redigidos em letra de impreasaaaneta esferogréafica azul ou preta;

c) apresentados com argumentacao logica e cortsisiadicando o CP, prova (cor), nimero da
guestédo, a resposta marcada pelo candidato e lgatiaupelo gabarito e a sua finalidade;

d) um para cada questdo ou para a Redacao; e

e) entregues pessoalmente em uma das OREL listedAsexo_| das 8h30 as 16h, observados os
prazos estabelecidos nos subitens 7.2 e 7.3.

7.6 - O resultado dos recursos contra questdess ear omissdes no gabarito da prova escrita ohjetiv
e contra o resultado da redacdo, serd dado a a@mhealetivamente, pela alteracdo ou n&o do
gabarito/resultado, em carater irrecorrivel narasheministrativa, na pagina do SSPM na Internet.

7.7 - Quando, decorrente de exame dos recursosltares anulacdo de questdes, 0s pontos
correspondentes a essas questdes serdao atributddesaos candidatos, independentemente de os terem
requerido.

7.8 - Em caso de deferimento de recurso interp@stdera ocorrer alteracdo da classificagéo inicial
obtida pelo candidato.
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7.9 - Em nenhuma hipétese, sera aceita revisdeasaso, de recurso do recurso ou de recurso de
gabarito final.
7.10 - A banca examinadora constitui Ultima insipara recurso, sendo soberana em suas decisées
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
7.11 - No caso da eliminacéo por ocasido da VD&ralidato dispora de 3 (trés) dias Uteis contados a
partir da divulgacéo do resultado, para interpourso.
7.11.1 - Recurso contra a eliminacdo na VDB desera
a) redigido de acordo com o modelo constante nangagficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuoggne disponivel nas OREL do Anexg |
devidamente fundamentado. Devera conter todos dssdgue informem a identidade do requerente, seu
namero de inscri¢cdo, enderegco completo e assinatura
b) se manuscrito, redigido em letra de imprensa cameta esferografica azul ou preta;
c) apresentar defesa com argumentacédo l6gica éstamte, anexando os documentos pertinentes,
guando julgar necessério; e
d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadAsiexo | das 08h30 as 16h, observado o
prazo estabelecido no subitem 7.11.
7.11.2 - O resultado do recurso da VDB sera endszadim, via carta registrada, diretamente ao
candidato.
7.12 - N&o serédo apreciados os recursos que fquezaemtados:
a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;
b) fora do prazo estabelecido;
c) sem fundamentacéo e/ou defesa l6gica e conssten
d) contra terceiros;
e) em coletivo; e
f) com teor que desrespeite a banca examinadora.
7.13 - O prazo para interposicao de recurso e ys®d e comum a todos os candidatos. O candidato
gue ndo interpuser recurso dentro do prazo e nddem@stabelecidos neste edital perdera o dirato d
manifestar-se posteriormente.

8 - DOS EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos nédo eliminados nas provast&sanbjetivas e na redacédo, de acordo com o
subitem 6.4, serdo dispostos em uma relacao ordgrmachimero de inscricao.

8.2 - A relacdo dos candidatos convocados paréAs, VD, AP e VDB sera divulgada na pagina do
SSPM na Internet e nas OREL listadas no Anexo |

8.3 - Em casos excepcionais, mediante requerimesanto fundamentado, podera ser autorizado, a
critério da Administracdo Naval, que o candidatsgaorealizar quaisquer das Etapas dos EVC em elatas
horarios diferentes daqueles estipulados por azaki&convocacdo para os mesmos, desde que a rtava da
nao ultrapasse o periodo determinado no Calendéariventos.

8.4 - As cidades para realizagdo dos EVC serdo asmas relacionadas no Anexo A
responsabilidade pela escolha de uma dessas cidadescandidato, por ocasido do preenchimento dos
formularios de inscricdo. O candidato que desejampver a alteracdo/atualizacdo do local de regdiza
dos EVC devera fazé-lo por Requerimentav(v.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunsgn
em uma das organizacoes listadas no Aneabél 20 (vinte) dias apds a realizagdo da proeatasApos
esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de atitadgiizacao.

8.5 - Os EVC seréo realizados nos periodos coestaiat Calendario de Eventos do Anexo Il

8.5.1 - Os candidatos convocados deverdo consufiagina do SSPM na Internet ou as Organizacdes
listadas no Anexo guanto aos dias, locais e horarios dos eventos go@nto aos respectivos enderecos, na
época prevista no Calendario de Eventos.

8.6 - O candidato devera estar no local prevista paealizacdo de cada EVC, pelo menos uma hora
antes do seu inicio, portando o comprovante deigésce documento oficial de identificac&o, origjimam
fotografia na qual possa ser reconhecido, assmatarforma definida no subitem 4.3.

8.7 - Durante a realizacdo dos EVC ou ao seu téneaso o numero de candidatos convocados nao
seja suficiente para o preenchimento do niumeroadesy a critério da Administracdo Naval, poder&o se
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chamados tantos candidatos ndo eliminados quamiesnf necessarios, respeitando-se a ordem de
classificacdo anteriormente estabelecida.

8.8 - Caso nao haja candidatos em condi¢cdes densgramados na forma do subitem acima, o
numero de candidatos chamados para os EVC ficerdatio ao nimero de candidatos convocados
anteriormente.

8.9 - Em caso de falta a qualquer etapa dos EV€nadidato sera automaticamente eliminado do
certame.

9 - DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elim inatéria)

9.1 - A VDB terd como propaosito verificar se o caadlo preenche os requisitos de bons antecedentes
de conduta para ingresso na MB, de acordo com dkda Lei n°® 6.880/1980 (Estatuto dos Militargsy,
meio de consulta as Secretarias de Seguranca &Uubfitaduais, as Superintendéncias Regionais do
Departamento de Policia Federal, dentre outrooérga

9.2 - A VDB sera realizada no periodo previsto ate@dario de Eventos do Anexo Il

9.3 - Até o limite do prazo de validade do CP, ndidato podera vir a ser eliminado se ndo atender
aos requisitos de bons antecedentes de condytastbs no Estatuto dos Militares

9.4 - Caso o candidato seja eliminado por ocassdealizacdo da VDB, podera entrar com recurso de
acordo com o subitem 7.11.

10 - DA INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatoria)

10.1 - A IS, que tera carater eliminatorio, € dgameédica para aelecao inicial que visa verificar se
os candidatos preenchem a#érios epadroes medicos de aptiddo para a Carreira MilidaMB. As IS
para ingresso sdo de competéncia da Junta Regualie (JRS).

10.2 - A IS serarealizada nas areas das Orgamgd&®@sponsaveis pela Supervisdo Regional (ORSR),
gue correspondem aos Comandos dos Distritos Nayelss Juntas Regionais de Saude (JBS)xacordo
com exames e procedimentos mésdipericiais especificos, observando-se as condip@apacitantes e 0s
indices minimos exigidos descritos no Anexo g periodo previsto no Calendario de Eventos aiexAa |,
conforme programacéao elaborada e anunciada pel&s Qfa, horario e local).

10.2.1 - Independentemente da data que o candidtg@m agendado, ele devera ficar a disposicdo da
JRS e da Junta SuperabeDistrital (JSD) durante todo o periodo previstoaparealizacéo da IS.

10.3 - O candidato devera comparecer ao local gteepardS, portando o comprovante de inscri¢cao e
um documento oficial de identificacdo original, consiaatura e fotografia na qual possa re@onhecido,
na forma definida no subitem 4.Ressa oportunidade, o candidato devera preenoteggralmente, sem
rasuras, a folha de anamnese dirigida, data-laiedaka.

10.4 - O candidato terd, ainda, que apresentaigaibriamente, os exames médicos complementares
relacionados no item Il do Anexo J\¢uja realizacdo € de sua responsabilidadepm os respectivos
resultados, que deverédo estar dentro da validadadas e laudados por especialistas da area. AJRSDa
solicitar ao candidato qualquer outro exame qugajuhecessario.

10.4.1 - A Marinha do Brasil ndo possui nenhum mvimou convénio com empresas ou médicos para a
realizacdo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos parasagmpoderéo requerer IS em grau de recurso em até
2 (dois) dias utejsa contar da data da divulgacéo do resultado geell5JRS. Os candidatos que obtiverem
deferimento de seus recursos serdo encaminhad®® dalrespectiva area, para serem submetidos a nova
IS, em grau de recurso. Os candidatos que ndo congpanedia data e hora marcadas para realizacédo de IS
em grau de recurso serdo considerados desistemtesjas IS ndo serdo apreciadas por falta de
comparecimento.

10.6 - O Recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante naaadicialdo SSPMna Internet e disponivel nas
OREL do Anexo_J| devendo ter a finalidade enunciada de forma aasa&r circunstanciado, de modo a
permitir uma completa apreciacdo do caso pela idatbe competente, além disso, deve ser instruido po
documentos que possam dar apoio as pretenséequirante; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasexo |
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10.7 - Aos militares da ativa das For¢gas Armadssijracomo aos candidatos oriundos do meio civil,
serdo aplicados os indices minimos exigidos e wadas as condicdes de inaptidao para ingresso Na SA
previstas no Anexo IV

10.8 - Aléem das condi¢des incapacitantes que seg@msamente observadas durantéSapoderao
ser detectadas outras causas que conduzam a &wgpficecoce ou remota, durante a carreira naval,
conforme laudo da JSD.

10.8.1 - Os candidatos que forem julgados aptd$Snmas que, porventura, posteriormente recebam
uma recomendacao medica de nao realizar o TAFgyaliguer motivo, serdo considerados eliminados do
CP.

10.9 - A confirmacéo de gestacdo, em qualquer etagaocesso pericial, implicara no cancelamento
imediato da IS da candidata sem emissao de lantlwsrompendo a realizacdo da IS e impossibilitamdo
candidata da realizacdo do TAF. Tal candidatazaai os demais EVC e devera ser reapresentada pare
realizar nova IS no ano seguinte, se, a época dolfado Final da S| do CP do qual ela participatiyver
classificada dentro do numero de vagas previstasgde que respeitados os demais requisitos que
permitem o ingresso nas carreiras da Marinha no moento da matricula no curso de formacéo.

10.10 - A candidata com filho nascido ha menos @deet) meses ndo podera realizar o TAF, sendo
resguardado seu direito de adiamento desse exaediante requerimento da candidatiesde que
respeitados os demais requisitos que permitem o irgpso nas carreiras da Marinha, no momento da
matricula no curso de formacéo Tal candidata realizar4 os demais EVC e deveréespresentada para
realizar nova IS no ano seguinte, se, a época dolf@do Final da S| do CP do qual ela participativer
classificada dentro do nimero de vagas previstas.

10.11- O requerimento citado no item 10.10 devera daadat em uma das OREL, dentro do periodo
determinado para realizacdo do TAF, conforme dadibgno item 07 do Calendario de Eventos (Anexo li

10.12- A candidata que se apresentar para nova IS noenuonge, em decorréncia do disposto no
subitem 10.9 ou 10.10, e for aprovada nesta e exmsid Etapas, tera garantida uma vaga, além das vag
previstas no CP daquele ano, mesmo que ndo estgjatp abertura de vaga para sua Profissao.

10.13- O candidato que se seguir na classificacdo ocupasdugar da candidata enquadrada no
subitem 10.9 ou 10.10, de modo que todas as vagesvjstas sejam preenchidas.

11 - DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) (eliminatorio )

11.1 - O TAF, que tera carater eliminatorio, termogoroposito aferir se a aptidao fisica do candidat
preenche os padrdes fisicos exigidos para a cardarMB e sera realizado de acordo com os subitens
abaixo, no periodo previsto no Calendario de Evenim Anexo_lJ conforme programacao elaborada e
anunciada pelas OREL (dia, horario e local).

11.2 - O TAF sera constituido das seguintes provas:

a) natacéo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido ao TAF em 2 Yab&s ndo consecutivos, sendo-lhe permitido
executar duas tentativas em cada uma das provaiasrsubsequentes.

11.4 - Para ser aprovado no TAF, o candidato devera

a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metroempo méaximo de 50 (cinquenta) segundos (para
0 sexo masculino) e 1 (um) minuto (para o sexo rigm), levando em consideracdo as seguintes
observacdes:

- A saida podera ocorrer de fora da piscina (bowddloco de partida) ou de dentro da piscina, a
critério do candidato;

- Quando a piscina possuir menos de 25 metros meramento, ndo sera permitido o contato com a
borda oposta, por periodo de tempo superior &8)(segundos, por ocasido da virada; e

- O candidato devera utilizar apenas 0s recursaglies ao seu proprio corpo, ndo sendo permitido
apoio no fundo, na borda lateral e/ou raiamentpisiana.

b) correr o percurso de 2400 (dois mil e quatrax®ntnetros no tempo maximo de 16 (dezesseis)
minutos (para o sexo masculino) e 17 (dezesseta)tos (para o sexo feminino). A corrida podera ser
realizada em pista oficial de atletismo ou em queigpercurso plano previamente demarcado.

11.5 - Para a candidata com filho nascido ha medeo8 (seis) meses, observar os subitens 10.10 e
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10.11.

11.6 - Caso o candidato seja reprovado em uma olarebas as provas, mesmo apos as duas
tentativas, ser-lhe-4 concedida uma ultima tergagm dia a ser determinado pela Comisséo de Adalia
apos a aplicacdo do TAF em todos os candidatoslafess da ultima tentativa ndo deverdo ultrapassar o
ultimo dia do periodo para o TAF previsto no Caler@do Anexo |l

11.7 - O resultado do TAF sera informado ao candigala Comissdo de Avaliagcédo, logo apés sua
concluséo, no proprio local de realizacdo, ocasi@ajue cada candidato devera assinar a ficha quénco
os resultados por ele obtidos.

11.8 - Além do comprovante de inscricdo e do documeficial de identificagdo original, com
assinatura e fotografia na qual possa ser recaideca forma definida no subitem 4.3, o candidaweda
levar ténis, calgdo, camiseta para ginastica, sdadgmnho ou maib para a natacao.

11.9 - O candidato somente realizara o TAF, mediaptesentacdo de Comprovante de Apto na IS ou
Atestado Médico, nos moldes do modelo constanteAnexo VII, preenchido de maneira legivel e
devidamente assinado por um médico, com identdicatp CRM, emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias
antes da aplicacdo do teste. O atestado dever&aeanmue o candidato encontra-se Apto para reahiza
TAF, discriminando as modalidades a serem realizadtal documento devera ser submetido ao médico
pertencente a Comissao de Avaliacdo, para verdcda conformidade.

11.10 - O médico pertencente a Comissédo de Avaljagéesente no local de aplicacdo TAF,
podera impedir de realizar ou retirar @8F, a qualquer momento, o candidato que apresentiqugr
condicao de risco a prépria saude.

12 - DA VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatori a)

12.1 - No periodo estabelecido no Calendario detege do Anexo |los candidatos deverao entregar,
nas OREL descritas no Anexocdopia autenticada ou simples, acompanhada dasramtos originais. Os
documentos originais tém a finalidade de comprowvavalidade da coépia simples apresentada. Todo
documento original devera ser restituido imediatamao candidato.

12.1.1- Copia simples que podera ser autenticadapm de cotejo com o documento original, pelo
servidor a quem o documento deva ser apresentadio 8xigidos 0s seguintes documentos:

a) Certidao de Nascimento ou Casamento;

b) Titulo de Eleitor ou Certiddo de Quitacdo Eleiteemitida pelo Tribunal Superior Eleitoral, no
méaximo, ha 30 (trinta) dias da data da entregaldoementos ou comprovante de votacéo da ultimeaelei
1° turno e 2° turno (se houver);

c) Certiddo de Antecedentes da Justica Miliam{.stm.jus.by;

d) Certiddo de Antecedentes Criminaisvv.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-crimiais

e) Certidao da Justica Estadual (site do Triburalustica do Estado a que pertence o candidato). Os
candidatos do Rio de Janeiro que possuem carteirdetitidade emitida pelo DETRAN ou Instituto Félix
Pacheco (IFP) deverdo acessar o littp://atestadodic.detran.ri.gov.brimprimir a referida Certiddo. Os

gue nado possuirem carteira de identidade emitides @rgaos acima especificados, deverdo compagecer
Central de Certiddes, localiza da na Av. AlmiraBéeroso, n° 90, 2° andar, Centro - RJ;
f) Certificado de Reservista ou prova de quitagéno o Servico Militar.
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L e !
q) Diploma/Certificado:

) Para candidatos com curso técnico realizado amitantemente com o0 ensino médio:
Diploma/Certificado do curso técnico de nivel méuioespecialidade para a qual se inscreveu, exppdid
instituicdo de ensino credenciada ou certidao/dacd® de conclusdo do curso contendo, entre odaichss,

a data do término do curso, acompanhada de histésicolar. Caso o candidato ndo 0s possua atéaalper
disponibilizado a entrega dos documentos para adélera apresenta-los, durante o Periodo de Adaptac
(PA), impreterivelmente, até a data da matricula;

) Para candidatos com cursos técnicos realizadp8ds a conclusdo do ensino médio:
Diploma/Certificado do curso de nivel médio e dosouécnico na especialidade para a qual se ir@agrev
expedido por instituicdo de ensino credenciadaestidéo/declaracdo de conclusao do curso contemiae
outros dados, a data do término do curso, acompard®histérico-escolar. Caso o candidato ndo ssuao
até o periodo disponibilizado a entrega dos doctwsguara a VD, devera apresenta-los, durante odReri
de Adaptacédo (PA), impreterivelmente, até a dataalaicula; e

[lI) Para os candidatos com nivel superior (badhdg, desde que na mesma area de formacao:
Diploma de curso de nivel superior na mesma ardardecao, expedido por instituicdo de ensino saper
credenciada acompanhado do respectivo historicolagsa fim de que sejam avaliados por organizacao
militar competente de forma a comprovar a abrangésuficiente para abarcar todos os conhecimentos
exigiveis para o0 respectivo cargo de nivel técpam o qual estd concorrendo. Caso o candidat@msao
possua até o periodo disponibilizado a entregaddoementos para a VD, devera apresenta-los, dusante
Periodo de Adaptacao (PA), impreterivelmente, atéta da matricula.

h) Reqistro Profissional expedido pelo 6rgao figealor da profissdo, quando obrigatério para o
exercicio profissional. Caso o candidato ndo o ymsaté o periodo disponibilizado a entrega dos
documentos para a VD, devera apresenta-lo, ducaRtxiodo de Adaptacdo (PA), impreterivelmenteaaté
data da matricula;

i) Se militar ou membro da Policia ou do Corpo @enBeiros Militar em atividade, atestado de bons
antecedentes de conduta e autorizacdo para ires@ela respectiva Forca Armada ou Forca Auxiliar,
conforme modelo padréo, disponivel na pagina ¢ft@eaSSPM na Internet. Os militares da MB deveréo
apresentar somente a sua comunicacao de inscrc&re

j) Comprovante de inscricdo no Cadastro de PedstmmKCPF);

k) Declaragdo quanto a nao investidura em Cargeuncdo ou Emprego Publico
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosgn

[) Declaracao de Idoneidade Moral constante no ANdK ;

m) Documento oficial de identificagdo original, camssinatura e fotografia, na qual possa ser
reconhecido, na forma definida no subitem 4.3.

12.2 - A nao apresentacdo de qualquer documentpdexibem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entreguoelcara eliminacdo do candidato do CP ou do CF.

12.3 - No caso de apresentacdo de documentos,fal@® ainda aplicadas as sangdes previstas na
legislacéo vigente.

12.4 - Apés o inicio do CF, o candidato ndo malaido poderd solicitar a devolucdo de seus
documentos por meio de requerimento entregue emespactiva OREL, no prazo de até 30 (trinta) dias
contados do inicio do curso. Apds este prazo e hdiendo manifestacdo, esses documentos serdo
destruidos.

12.5 - Serdo desconsiderados os documentos ilsgéue? impossibilitem a leitura do seu conteudo.

12.6 - Nenhuma documentacdo de candidato matricui@dCF podera ser retirada ou devolvida, a
nao ser por motivo de desligamento.

13 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatéria)
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13.1 - A AP tem como propdsito avaliar os candigateediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidaee daracteristicas psicologicas do candidato coarraira
militar.

13.2 - A AP avaliara os seguintes aspectos:

a) Intelectivo — destinado a verificacdo das aptidgesais e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida. iBemgi a serem avaliados: atencdo concentrada,
inteligéncia e atencao a detalhes; e

b) Personaldgico — destinado a verificacdo das cafsiitas de personalidade e motivacionais do
candidato em relacdo as exigéncias da atividadenaliela. Requisitos a serem avaliados: adaptatidida
disciplina, controle emocional, capacidade de thelsyeem equipe, capacidade de tomar decisfesatidare
responsabilidade.

13.2.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelecterd, stilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatério de notas padronizadas - expresso patafdranacdo dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compagiuesssi; ou

b) Regressao Linear Mdultipla (RLM) - expresso pelanestiva do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacéo dos escoresasbtids testes.

13.2.2 - Para a avaliacdo do aspecto personalpgerdo ser aplicados testes, inventarios, entasvis
e/ou outros instrumentos de avaliacéo.

13.3 - O resultado da AP sera expresso como “AlYodu “Inapto (1)”.

13.4 - O candidato que obtiver o resultado “I” & gera eliminado.

13.5 - O candidato “I” na AP poder& requerer umaidmista de Apresentacdo de Resultados (EAR) e
Recurso Administrativo. No caso de EAR, os requenitos poderdo ser encaminhados ao SSPM, em até 2
(dois) dias uteis ap0s a divulgacao do resultadadRlaNo caso de Recurso, em até 2 (dois) dias apgis a
realizacdo da EAR.

13.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclaertios técnicos, ndo afetando o resultado obtido
nem servindo como fonte de informacdes complemesniigqualquer outro orgao.

13.7 - No caso de Recurso Administrativo, seragiesia uma Comissao composta por Oficiais do
Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPMh&oaearticiparam da AP, que tera por atribuicdo
reavaliar o material do candidato, ndo consistiedo uma outra aplicagdo das técnicas realizadas ou
correspondentes.

13.8 - A aprovacao na AP é requisito para a maérico curso.

14 - DO RESULTADO DA SELEQAO INICIAL (SI)
14.1 - ApOs a realizacdo de todos os EVC, serdlgido o Resultado da Sl do CP, na pagina do
SSPM na Internet e, também disponivel aos candidet® OREL listadas no Anexo |
14.1.2 - Os candidatos que, no ato da inscricadeskrarem aptos para concorrer as vagas ressrvada
na forma da Lei n® 12.990/2014, se ndo eliminadms BVC, terdo seus nomes publicados na lista de
classificacao geral.
14.2 - O resultado constara da relacdo dos cawdidaassificados dentro do niumero de vagas
previstas (candidatos titulares) e dos candida&sarvas, por profissdo e pela ordem decrescentadtdias
de acordo com a seguinte férmula:
Ml = 2PO + 1RE, onde:
3
MI = média na Sl, aproximada a centésimos;
PO = nota da Prova Escrita Objetiva de Conhecinsdptofissionais; e
RE = nota da Redacao.
14.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma nof@owea escrita serdo posicionados entre si, de
acordo com a seguinte ordem de prioridade:
a) maior nota na PO,;
b) maior nota na Redacéo; e
¢) maior idade.
14.4 - O candidato aprovado em todas as etapasp@oasiassificado no nimero de vagas existentes,
sera considerado candidato reserva, até a dat@idade deste certame.
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14.5 - A listagem de candidatos reservas tem patifiade permitir a convocacao para preenchimento
de vagas ndo completadas em razdo de eventuaBdessde candidatos titulares, desde que tal caapam
se dé dentro da vigéncia do CP.

14.6 - Em caso de convocacédo de candidato resanéadotada estritamente a ordem de classificacao
discriminada pela ordem decrescente da média neoB8s$iderando os critérios de desempate previstos n
subitem 14.3.

14.7 - Os candidatos reservas deverdo acessarimapdg SSPM na Internet, até a data limite
especificada no Calendario de Eventos do Anexcalfim de tomar conhecimento de uma possivel
convocacaosendo responsabilidade do candidato estar atenta@ convocagao

15 - DO PERIODO DE ADAPTAGAO (PA)

15.1 - Serdo chamados para apresentacao parai® dloicPeriodo de Adaptacdo do CF, na data
prevista no Calendéario de Eventos, os candidatdares.

15.1.1 - O PA é etapa nao curricular do Curso dank&gdo, durante a qual os candidatos se
concentram no CIAA, sdo incorporados a Forcafiey de que possam verificar, na préatica, sua agapta
seu interesse pela carreira, recebem instrucoemigisobre a doutrina militar, sobre o Curso e séo
submetidos a atividades compativeis com a rotifaamirazao pela qual devem manter a higidez disic
exigida para o Curso de Formacao.

15.2 - Os candidatos titulares deverdo se apreseat&entro de Instrucdo Almirante Alexandrino
(CIAA), no endereco: Avenida Brasil, n° 10.946 nR& - Rio de Janeiro/RJ, no dia e horario deterduisa

15.3 - O CF tera caréter eliminatorio e classifidat

15.4 - O candidato aprovado e classificado redizaCF no CIAA, ficando este, sujeito as normas
vigentes para realizacéo do CF, baixadas pelo®idet Ensino da Marinha e pelo Comandante do CIAA.

15.5 - As normas reguladoras especificas para soCestdo sujeitas as alteracdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Astragho Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e demais condi¢cfes eaggidira aprovacao no referido Curso. Na ocorrélecia
atos de indisciplina, comportamento incompativeinca carreira militar, insuficiéncia académica ou
descumprimento das normas previstas, o aluno psdeidesligado do curso, a qualquer momento.

15.6 - O candidato, servidor publico civil devendtregar, no inicio do Periodo de Adaptacdo,
documento comprobatorio do seu pedido de exoneradao servico publico e declaracao
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/mode&losumentos escrita e assinada pelo proprio,
informando se recebe ou ndo remuneracao de Caljed®Eederal, Estadual ou Municipal.

15.7 - O candidato, militar de carreira da MaridbaBrasil, sera movimentado pela DPMM/CPesFN e
licenciado “ex officio”, com efeitos na data de suiricula.

15.8 - O candidato, prestando o Servi¢co Militacikdi (SMI) ou o Servico Militar Voluntério (SMV)
na Marinha do Brasil, sera dispensado do servitm fgular da OM pelo prazo necessario para qusgos
se apresentar na data determinada. O deslocamevdoadser realizado a suas proprias expensasepor s
realizado estritamente no interesse particularfapts sem qualquer custo para a Administracdo, nao
havendo que se falar em movimentacéo, j& que ndwebksae caso, interesse da Forga.

15.9 - O candidato, militar de outras Forcas ou-degcas Auxiliares, sera matriculado como praca
especial no grau hierarquico de grumete, indepeadwmte de sua graduacgao anterior, cabendo a st Fo
de origem licencia-lo e desliga-lo.

15.10 - As despesas relativas a transporte, alimentacdo etadia, de seu domicilio até a
apresentacao no CIAA, serdo custeadas pelo propraandidato.

15.10.1 - Em conformidade com o Decreto n°® 6.5982@s candidatos que obtiverem isencao do
pagamento do valor da taxa de inscri¢&o, por estarscritos no Cadastro Unico para Programas Sodii
Governo Federal - CadUnico e membros de familibabea renda, de que trata o Decreto n° 6.135 6de 2
de junho de 2007, poderao solicitar, por meio dei@gmento, que a passagem seja custeada pelahslarin
por intermédio das Organizacdes Responséaveis pglardsdo Regional (ORSR), ou seja, dos Comandos
dos Distritos Navais.

15.10.2 - O candidato enquadrado no subitem acawaré dispor de recursos préprios para o custeio
de alimentacéo e despesas pessoais nos trajetos GdAA, onde realizara o CF.
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15.11 - Visando ao controle, a eliminacdo e a eragdo de doencas imunopreveniveis, por ocasido
da apresentacdo para o Periodo de Adaptacéo, meardado aos candidatos a apresentacdo do Cartdo de
Vacinacédo referente ao Calendéario Basico de Vaamap Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto (dT -
Difteria e Tétano); Febre Amarela e Triplice Vi(shrampo, caxumba e rubéola), disponiveis em taslas
Unidades Basicas de Saude (UBS).

15.12 - O candidato que desistir formalmente paorde Termo de Desisténcia ou ndo se apresentar
na data e no horario marcado para o inicio do R&, durante o PA cometer falta disciplinar gravese qu
tendo sido convocado e se apresentado no CIAA saedeisentar por qualquer motivo, sem autorizagm,
ter4 a matricula efetivada, podendo ser substitidwitério da Administracdo Naval, durante o PAalo
candidato reserva que se seguir na classificag@sn € desisténcia ocorra dentro do PA o adaptaenkra
preencher um Termo de Desisténcia.

15.12.1 - Caso o candidato convocado acordo sulatearior, desista da vaga antes da data marcada
para a apresentacdo, sO sera considerado desistestuepreencha e assine o “Modelo de Termo de
Desisténcia” disponivel na pagina do SSRWvv.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docung:n
e entregue-o diretamente em uma das OREL listadasnexo_| exclusivamente no horario de 8h30 as
16h.

15.13 - Apd6s concluir o PA, o candidato tera a foala no CF efetuada por ato do Comandante do
CIAA.

15.14 - Durante o CF, tera a matricula cancelagaadquer tempo, o aluno que tiver participado do
CP utilizando documentos ou informacfes falsas, gejuizo das san¢des penais aplicaveis. Da mesma
forma, aquele que tiver omitido ou fornecido infagées falsas ou utilizado de qualquer tipo deicidif
gue tenha facilitado sua aprovacao em qualquerdan&tapas do CP.

15.15 - Caso seja observado durante o PA ou do Slirgimento de qualquer fato novo relativo a
problemas de salde que comprometa as atividadasutares previstas, 0 aluno sera encaminhado para
uma nova IS (médico-pericial), podendo ser eliminadjualquer tempo.

16 - DAS DISPOSIQOES COMPLEMENTARES

16.1 - Ao tratar de assunto relativo ao CP, o acatdidevera fazer por meio do comparecimento aos
locais de inscricao, listados no Anexoabresentando documento oficial de identificacégiral, com
assinatura e fotografia, na qual possa ser recatd)ee comprovante de inscricdo. As solicitacbes de
atestados, declaragfes, informac¢Bes ou duvidasrgmdser atendidas por meio da apresentacdo de
Requerimento.

16.2 - Nao sera autorizada a entrada de candigmtotrajes de banho nos locais de realizacdo de
prova ou etapas complementares.

16.3 - N&o serd permitido adentrar nos locais aézexdo de prova e EVC, candidatos portando
armas de qualquer espécie, mesmo em se tratandditae ou civil, em efetivo servico ou com aut@¢éo
de porte de arma.

16.3.1 - Caso seja observado, durante a realizdgdorova candidato portando arma de qualquer
espécie, sera solicitada a sua retirada do reeiggie estara, automaticamente, eliminado do CP.

16.3.2 - O acesso aos locais de aplicacado das B¥A/C sera permitido somente aos candidatos
aptos para sua realizacao, ndo sendo permitidaadarde acompanhantes.

16.3.3 - Nao havera local nem qualquer tipo deagdestinado a acompanhante de candidato.

16.4 - No decorrer do CP as vagas que nao foreenphedas nas diversas profissdes poderdo ser
remanejadas ou sofrer acréscimo, a critério da Ainacdo Naval.

16.5 -O prazo de validade do CP terminara no dia 14 de Jho de 20109.

16.6 - A Marinha do Brasil ndo possui vinculo conmalquer curso ou escola preparatoria, bem como
material didatico comercializado pelas mesmas.

16.7 - Nao sera fornecido ao candidato qualqueureato comprobatério de aprovacdo no CP,
valendo, para esse fim, a homologacdo publicadeD@.U. e disponibilizada na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=homologacao/editais-derblogacan

16.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pelodDidet Ensino da Marinha, ouvido o Diretor do
Servico de Selecao do Pessoal da Marinha.
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PARTE 2 - ANEXOS

ANEXO |

CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEME NTARES E
ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUGCAO LOCAL (OREL )

Cidades de
realizacdo das
provas e eventos
complementares

OrganizacGes Responsaveis pela Execucgéo Local (OREL

Angra dos Reis / RJ

Colégio Naval (CN) - Av. Marques de Leao - S/IN°ngha dos Reis / RJ
CEP 23909-000 - Tel.: (24) 3421-3000

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD#trito Naval

Belém / PA. (Com4°DN) - Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cid&lka - Belém/PA -
CEP 66020-150 - Tel.: (91) 3216-4022.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDtrito Naval
Brasilia / DF. (Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "NTérreo - Prédio

Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - GBB55-900 - Tel.:
(61) 3429-1190.

Floriandpolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CatdBAMSC) - Avenida
Marinheiro Max Schramm, n® 3028 - Estreito - Flndpolis/SC - CEP
88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Fortaleza / CE.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCEBYyenida Coronel
Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CEP 60010-280 -
Tel.: (85) 3288-4726.

Ladario / MS.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDéstrito Naval
(Com6°DN) - Rua 14 de Marco, s/n° - Centro - Ladlst5 - CEP 79370-
000 - Tel.: (67) 3234-1232.

Manaus / AM.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD@strito Naval
(Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centroa tle S&o Vicente -
Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-22788R2

Natal / RN.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD8$trito Naval
(Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, S/N - Santos Reé\&tal/RN - CEP:
59010-500 - Tel.: (84) 3216-3117.

Nova Friburgo / RJ.

Sanatoério Naval de Nova Friburgo (SNNF) - Av. Gaovtor Geremias deg
Matos Fontes - S/N° - Nova Friburgo / RJ - CEP 6128140 — Tel.: (22)
2525-9501

Olinda / PE.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM- Avenida
Olinda, s/n® - Complexo de Salgadinho - Olinda/PEEP: 53010-000 -
Tel.: (81) 3412-7615.

Paranagua / PR

Capitania dos Portos do Parana (CPPR) - Rua Bamj@omstant - n® 707 -
Paranagua / PR - CEP - 83203-190 - Tel.: (41) 37300.

Parnaiba / PI.

Capitania dos Portos do Piaui (CPPI) - Av. NacOesdas - n° 530 -
Parnaiba / Pl - CEP - 64200-040 - Tel.: (86) 33271F0.

Porto Alegre / RS.

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA) - Rua doxlradas, n°® 386 -
Centro - Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tell) (8226-1711 ramais
39 e 42.

Rio de Janeiro / RJ

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM)a- \Rsconde de
Itaborai, n°® 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - @BB10-060 - Tel.: (21)
2104-6006.

Rio Grande / RS.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD#strito Naval
(Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n® 1%7entro - Rio
Grande/RS - CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.
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Salvador / BA.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDgtrito Naval
(Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n°® - Comércio v&#r/BA - CEP
40015-270 - Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Santana/ AP.

Capitania dos Portos do Amapa (CPAP) - Rua Claudao Monteiro — n°
2000 - Santana / AP - CEP - 68925-000 - Tel.: @&1-5480.

Santarém / PA.

Capitania Fluvial de Santarém (CFS) Av. Tapajo$ 1937 - Santarem
PA - CEP 68040-000 - Tel.: (93) 3522-2870.

Capitania dos Portos de Sado Paulo (Nucleo de A@IBSP) - Avenida

Santos / SP. |Conselheiro Nébias, n® 488 - Encruzilhada - Sag®s/CEP 11045-001
Tel.: (13) 3224-9900/9901/9906 ramal 206.
Capitania dos Portos do Maranhdo (CPMA) - Depandonelo Ensino
Sao Luis / MA. |Profissional Maritimo - Avenida José Sarney, s/@bmplexo Jenipapeird

/Camboa - S&0 Luis/MA - CEP 65020-720 - Tel.: (8B)7-0150/0157.

Sao Paulo / SP.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&trito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n° 776 - Vilan@atino - Sao
Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-479%048

Sao Pedro da Aldeid

Base Aérea Naval de Sdo Pedro da Aldeia (BAeNSHA)a Comandantg
[turiel - S/N° - Fluminense - Sdo Pedro da AldelsARCEP 28940-000

RJ. Tel.: (22) 2621-4205.
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito S4BR®MES) - Enseada]
Vila Velha/ ES. |do Inhod, s/n® - Prainha - Vila Velha/ES - CEP ZB200 - Tel.: (27)
3041-5417.
ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO | DATA ATIVIDADES
20/08/2018
01 a Periodo de inscri¢cdes.
10/09/2018
A partir de Divulgacdo da relacdo dos candi_datos que se audapdem
02 26/09/2018 pretos ou pard_os, na forma qla Lei n° 1_2.990/20m4errderegc
eletrbnicowww.ingressonamarinha.mar.mil.br
O candidato devera consultar a pagina do SSPMtamébt ou as
OREL (pessoalmente ou pelos telefones disponipeis) obter a
A partir de | data, os horarios de abertura e fechamento do8gsord horarig
03 08/11/2018 | limite para se apresentar na sala ou setor pardifidacdo, o
horario de realizagdo da prova escrita, 0 endedectocal onde
realizara a prova escrita e 0 material suplemenégessario
realizagdo da mesma.
Data a ser
definida. : i . e ~
04 Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profisssom&edacao.
Consultar
evento anterior
Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos candgdags OREL
05 A partirde |e Internet. Ap0s a realizagdo da prova o candidigvera
27/11/2018 | acompanhar no sitio eletrdnico do SSPM, ou por rdaOREL|
a divulgacao dos gabaritos.
A partir de Divulgacdo dos candid_atos aprovados nas provastassce
06 13/02/2019 convocacao para a realizagdo dos EVC, na Intermambéem, &
disposicéo dos candidatos nas OREL.
07 18/02/2019 | Teste de Aptiddo Fisica (TAF).
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a
29/03/2019
18/02/2019
08 a Inspecéo de Saude (1S).
29/03/2019
18/02/2019
09 a Avaliacao Psicoldgica (AP).
28/02/2019
18/02/2019 e e
10 a u_e||||e,a_(—;ae de—Decumentos—(VD)—e—Venlicagac—de—bmd
15/03/2010 | BlograficostvbBy:
10 ;LSIOZAQ V_erificfa_céo de Documentos (VD) e Verificacdo de &=d
22/02/2019 Biogréficos (VDB).
11 05/06/2019 Divulgacéo do Resultado da Selegémlnlo CP na Internet.
Concentragdo dos candidatos titulares, no Centrdnsigucao
12 18/06/2019 | Almirante Alexandrino (CIAA), para o inicio do Pedb de
Adaptacéo.
18/06/2019
13 a Periodo de Adaptacao (PA).
14/07/2019
14 14/07/2019 Data limite para a convocagéo dodidatos reservas.
15 15/07/2019 Inicio do Curso.

ANEXO IlI
PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA A PROVA ESCRI TA DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

TECNICO EM ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO GERAL — Conceitos; Principios; Teorit Administracdo Cientifica; Teoria Classica;
Teoria das Rela¢cdes Humanas; Teoria Neoclassi¢alaenistracdo; Modelo Burocratico de Organizacéao;
Teoria Estruturalista; Teoria Comportamental; Te&dviatematica da Administracdo; Teoria de Sistemas;
Teoria da Contingéncia; Novas Abordagens da Adtnagdo; Lideranca (conceito e teorias); e Motivacao
(conceito e teorias).

ADMINISTRACAO DE MATERIAL — Gestdo de compras; Agifdo de recursos materiais; Tipos e
importancia dos estoques; Andlise dos estoquesgistde seguranca; e Gestao da distribuicdo -tiagis
(a abordagem logistica, recebimento e armazenagdistribuicéo).

GESTAO DE PROCESSOS — Conceito de processos; Gastiiada nas organizacdes; Mapeamento e
modelagem de processos; Implementacdo e documerdacgrocessos; No¢Oes de estatistica aplicada ao
controle e & melhoria de processos; Ferramentasgatiacdo e melhoria dos processos; e Metodottggia
modelagem de processos.

CONTABILIDADE — Contabilidade Geral: Patriménio; Gtas; Atos e Fatos Administrativos; Escrituracao;
Critérios de avaliacdo de estoques; Depreciacaoytamacdo e teste de recuperabilidade; Principio da
competéncia; Principais documentos utilizados pelatabilidade; e Contabilidade de Custos: Prineipio
contabeis aplicados a custos; Classificacdo e ndatera de custos; Materiais diretos; e M&o de obra
direta.

ESTATISTICA — A natureza da estatistica; Populagdamostra; Gréaficos estatisticos; Distribuicdo de
frequéncias; Medidas de posicédo; Medidas de di&pears de variabilidade; Medidas de assimetria; kel

de curtose; Probabilidade; e Distribui¢do binoraiabrmal.

GESTAO DE PESSOAS - Recrutamento e Selecdo de d@@esSvientacio; Modelagem de Trabalho;
Avaliagéo de desempenho; Recompensas; e Treinamd&@asenvolvimento de Pessoas e Organizacoes.
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GESTAO DA QUALIDADE — Melhoria continuaKaizen; Gestdo Estratégica da Qualidade; Conceitos
Basicos; Ciclo PDCA; Ferramentas de Gerenciamenigtpdos Especificos de Gestaddenchmarking;
Reengenharia; e Qualidade em projetos.

GESTAO PUBLICA — Gest&o publica no mundo contempeod Paradigmas na Administracdo Publica
brasileira; Burocracia, cultura organizacional éomma na Administracdo Publica; Modernizagdo da
Administracdo Publica; Governabilidade, governaecaccountability; Etica e moral na Administragéo
Publica; Reforma do Estado e transparéncia no IB@sjanizagdo da Administracdo Publica no Brasil;
Planejamento e gestdo estratégica; Planejamentatéggto; Gestdo Publica empreendedora; Inovacgao
institucional do setor publico brasileiro; e Foragdo, implementacdo e avaliacdo de politicas @gho
Brasil.

DOCUMENTACAO - Conceituagéo; Importancia; NatureEinalidade; Caracteristicas; Normalizag&o;
Fases do processo de documentacéo; e Classificacao.

ARQUIVISTICA — Conceitos; Importancia; Organizacddrquivos de prosseguimento; Referéncias
cruzadas; Transferéncia; Centralizacdo x desceacdlo; Microfilmagem; Equipamentos; e Acessorios e
Métodos de arquivamento.

INFORMATICA — Estrutura e Organizacdo da Informac&@onceitos e Gerenciamento da Memodria;
Sistemas Operacionais; Redes de Computadores; @at@de; Engenharia de Software; Softwares
Aplicativos; Internet; Aspectos Legais do SoftwairOffice: Calc - planilha eletrénica; Impress -
apresentacao; Math - formulas mateméticas; Wripgpeessador de texto; Comparacao entre os apbeati
da Microsoft Office e o do BrOffice. Org; e Teclde atalho.

DIREITO PUBLICO - Principios fundamentais; Orgagéa do Estado; Organizacgéo dos poderes; Defesa
do Estado e das instituicbes democraticas; e Adimawgdo Publica Federal — Organizacdo, Principios e
Forcas Armadas.

LICITACAO — Conceitos, objeto, principios, modalitss, tipos, dispensa, inexigibilidade, procedimento
julgamento; Pregéo; e Contratos administrativos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Constituicdo daRepublica Federativa do Brasi. (atualizada).
Decreto n° 200 de 25 de fevereiro de 1967, DOU, 27/02/1967 a{etado).
Decreto n® 5450de 31 de maio de 2005: Pregéao Eletronico. (atacd).
Lei n° 8.66¢, de 21 de junho de 1993, DOU, Secao 1, 22/06&G3aljzada).
BITTENCOURT, SidneyLicitacdo Passo a Pass@.ed. Belo Horizonte: Forum, 2014.
Pregédo Passo a Passé.ed. Belo Horizonte: Forum, 2010.
CARVALHO FILHO, José dos Santaslanual de Direito Administrativo . 30.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
CHIAVENATO, Idalberto.Introducao a Teoria Geral da Administracac. 9.ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.
Gestao de Pesso. 4.ed. Ed. Compacta. Sao Paulo: Manole, 2014.
CRESPO, Antbnio ArnoEstatistica Faci. 19.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
FEDELI, Ricardo Daniel; POLLONI, Enrico Giulio Fram; PERES, Fernando Eduardatroducdo a
Ciéncia da Computacao2.ed. Cengage Learning, 2010.
MANZANO, José Augusto N. @r. Office. Org 3.2.1- Guia Pratico de Aplicacéc. Erica, 2010.
MARANHAO, Mauriti; MACIEIRA, Maria Elisa BastosO Processo nosso de cada dia: Modelagem
Processos de Trabalha2.ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2010.
MARSHALL JUNIOR, Isnard et alGestao da Qualidadel0.ed. Rio de Janeiro: FGV, 2011.
MARTINS, Eliseu.Contabilidade de Custo. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARTINS, Petrénio Garcia; CAMPOS, Paulo Renatddministracdo de Materiais e Recursc
Patrimoniais. 3.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011.
MEDEIROS, Joéo Bosco; HERNANDES, Sérianual da Secrdaria. 12.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
PEREIRA, José Matiadlanual de Gestao Publica Contemporane. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
RIBEIRO, Osni MouraContabilidade Béasica Facil 29.ed. Sado Paulo: Saraiva, 2013.

OBSERVACOES:
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A legislacdo acima relacionada poder4d ser consultad na Internet no endereco:
<http://www.presidencia.gov.br>.

A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientagdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM ADMINISTRACAO HOSPITALAR

ADMINISTRACAO GERAL - Conceitos, fundamentos, texsj as empresas (conceitos, caracteristicas,
alinhamento e recursos), o administrador, estraté&gnpresarial, planejamentos (estratégico, tatico e
operacional) e legislacao.

ADMINISTRACAO DE PESSOAL - Geréncia de pessoalget@mhca, recrutamento, selecdo, capacitacio,
motivacdo humana, estrutura e cultura organizakisopervisao.

CONTABILIDADE - Tipos (financeira, custos e gereai funcdes, terminologias, bases conceituais,
instrumentos, métodos de custeio (absorcéo, d®EG) e usos dos custos nas organizacdes de saude.
ADMINISTRACAO HOSPITALAR - Hospital: organizacdo testural e funcional (aspectos e tipos),
planejamento estratégico, abastecimento e forne¢imeiveis de atencdo medica e de atencdo em,saude
graus de complexidade, ambiente e biosseguranganifi@ogia Basica em Saude; Sistema de Informacéo
Hospitalar; Responsabilidade e Etica; Estatistioaiceitos, importancia e indicadores de salde, dasdi
hospitalares; Servico de Higienizacdo e LimpezgpHalsir: higienizacdo nos estabelecimentos assisiien

de saude, classificacdo de éareas, tipos de higigdnz residuos de servicos de saude (gerenciamento,
classificagdo e seguranca ocupacional); Manutem;gmeservacdo do meio ambiente; Biosseguranca:
equipamento de protecao individual, satude do thalialr, condutas de higiene pessoal e lavagem das ma
termos e definicbes; Servico de Lavanderia Hospit&strutura organizacional, instalagoes, equipémse
localizagéo, transporte e armazenagem de roupesa@mento do servico de processamento de roupas,
importancia do servigo de lavanderia na prevencéang&ole das infecgbes hospitalares; Administrafgio
Hotelaria Hospitalar: hotelaria (classica ou addg@ta humanizacdo do ambiente hospitalar), a arte de
gerenciar, administracdo hospitalar no novo cootegerfil atual do cliente da saude; Fundamentos da
Humanizacdo Hospitalar: conceitos, procedimentdgudas e valores que interferem nas relacOes
interpessoais, cultura, lazer, entretenimento enauaicacdo dentro dos hospitais, o desafio das mgada
Abastecimento e fornecimento de material: geneadéd, planejamento, fun¢des, administracédo, agesic
controle de estoque, classificacdo e padronizaga@ubdutos; e Servigo de Arquivo Médico: orgarézae
funcionamento dos servicos de registros e informsacém saude, prontuario médico (importancia,
legislacdo, registro geral, movimentacdo, os aepeéticos e legais sobre o preenchimento, manuseio,
copias, prontuario eletrénico do paciente).

GESTAO DA QUALIDADE — Normas ISO, ferramentas deayeiamento, métodos especificos de gestao,
ciclo PDCA, padronizacédo e melhoria, qualidade eojefos, conceitos, fundamentos e critérios do heode
de exceléncia do PNQ e evolugéo do processo dalgdel

GESTAO PUBLICA - GESPUBLICA, Carta de Servico, Mahde servicos. Lei de acesso a informacéo.
Normas para licitagdes e contratos da administrpgétca.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitarierocessamento de roupas em servicos de saude:
prevencao e controle de riscosAgéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. BrasiNVISA, 2009.102 p.
Disponivel em: <http://www.anvisa.gov.br/servicadaimanuais/processamento_roupas.pdf.>. Acesso em
MAI 2018.

. Agéncia Nacional de Vigilancia SanitarRegulamento Técnico para o Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Saude - RDC n° 30@004. Brasilia: ANVISA Disponivel em:
<bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/200806s07_12 2004.html>. Acesso em MAI 2018.

. DECRETO N° 7.724, DE 16 DE MAIO DE 201Regulamenta a Lei no 12.527, de 18 de
novembro de 2011, que dispOe sobre o0 acesso amfdes previsto no inciso XXXIII deaput do art. 50,
no inciso Il do 8 3° do art. 37 e no 8 20 do artlé2da Constituicdo. Disponivel:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-202@12/decreto/d7724.htrmAcesso em MAI 2018.
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. Lei n°® 8666 de 21 de junho de 19@3suas alteracbes. Regulamenta o art. 37, incdo da
Constituicdo Federal, institui normas para licieg@® contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia pgessuntos Juridicos. Disponivel em:
<www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18666cons.htm&cesso em MAI 2018.

.LEI 12.527 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011 Regula o acesso a informacédo previsto no inciso
XXXII do art. 5° da Constituicdo Federal de 19880U de 16.5.2012, Edicdo extra e retificado em
18.5.2012http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-202@11/lei/I112527.htrvAcesso em MAI 2018.

.Manual Brasileiro de Acreditacdo Hospitalar. 3ed. Brasilia: Série A Normas e Manuais Técnicos,
ver atual. 2002.

Terminologia Basica em Saude 2ed. Brasilia: Secretaria Nacional de Organizagio
Desenvolvimento de Servicos de Saude/Centro derBectacdo do Ministério da Saude, 1987. Disponivel
em: <bvsms.saude.gov.br/bvs/publicac6es/0112tetogied.pdf>.

BRITO, L. F. M. et alSegurancga Aplicada as Instala¢cdes HospitalareS.ed. Sdo Paulo: Senac, 2011.
CHIAVENATO, Idalberto.Administracéo - Teoria, Processo e PraticaRio de janeiro: CAMPUS, 2007.

Iniciacdo & Administragdo de Recursos Humanogt.ed. Rio de Janeiro: Editora Manole, 2010.
CHING, Hong Yuh.Manual de Custos de Instituicdes de Saude - Sistemdradicionais de Custos e
Sistemas de Custeio Baseado em Atividades(ABQ)ed. Sao Paulo: Atlas S.A., 2010.

COMLURB Manual Higienizacdo de Estabelecimentos de SaudeGestdao de seus Residuo€arla
Assad; Gloria Costa; Sérgio Rodrigues Bahia. RiaJaneiro: IBAM/COMLURB, 2001. Disponivel em:
<www.ibam.org.br/media/arquivos/estudos/higienizaemstabel saude 1.pdFHOCRUZ Textos de Apoio
em Registros de SaudeEscola Politécnica de Saude Joaquim Venancio.YQ@. ed, ( reimpressao 2005)
v.1.Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 1999.

FIOCRUZ Textos de Apoio em Administracdo - Série Trabalho dormag¢do em Saude Escola
Politécnica de Saude Joaquim Venancio (ORG), Ridadeiro: FIOCRUZ, 2001.

GODOI, Adalto Felix deHotelaria Hospitalar e Humanizagdo no Atendimento e Hospitais. 2.ed. Sao
Paulo: icone, 2008.

LONDONO, Malagon et alhdministracdo Hospitalar. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
MARSHALL JUNIOR, Isnard et alGestao da Qualidade10.ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010.
MEZZOMO, Augusto A. et al. Fundamentos da Humanizacdo Hospitalar - uma Viséo
Multiprofissional . Sdo Paulo: Loyola, 2003.

RIBEIRO, Osni MouraContabilidade Geral F4cil. 9.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2013.
TARABOULSI, Fadi Antoine Administracdo de Hotelaria Hospitalar. 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.
ZANELLA, Luiz CarlosAdministragéo de Custos em Hotelari2ed. Caxias do Sul: EDUCS, 2001.
www.gespublica.gav

OBSERVACAO
A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL - Contabilidade: conceito, oliee campo de atuacdo, usuarios, atos e fatos
administrativos; Patrimonio: conceito, bens, digitobrigacbes e patrimbnio liquido; Demonstraces
contabeis: conceito e principais demonstracdesabert; Balanco Patrimonial: composicdo e grupo de
contas; Demonstracdo do Resultado do Exercicioodstracdo dedutiva, receita liquida, lucro brutsta

de vendas, resultado antes das despesas e rdugtairas, resultado antes dos tributos sobnecmo|
resultado liquido do periodo, lucro liquido por ag distribuicdo do lucro; Regimes de contabilidade
regime de caixa e regime de competéncia; Balantgorfeamial x Demonstracdo do Resultado do Exeraicio

o regime de competéncia; Escrituracdo contabiliqees dobradas, teoria das contas, contas, débédito

e saldo, e transferéncia dos saldos das contasstétado para as contas de apuracdo do resultado do
exercicio; e Plano de Contas: conceitos, finalidadestrutura.

ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA - Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacéo e
subsistemas (orcamentéario, patrimonial e de conagén$;, Regimes Contabeis: conceito, principios e
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regimes (de caixa e de competéncia); Orcamentad@tllefinicdo, processo de planejamento-or¢camento;
Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentariasi de Orcamento Anual; Principios Orcamentarios:
universalidade, unidade, anualidade, equilibrikdusividade; Ciclo Orcamentério: elaboracédo, estad
aprovacao, execucao, avaliacdo; Orcamento por &may e Classificacdo Institucional e Funcional-
Programética; Créditos adicionais: conceito, cl@sgido, créditos suplementares, especiais e
extraordinarios; Receita Publica: conceito, classifio, receita orcamentaria e extra-orcamentaria,
contabilizacdo, estagios da receita e sua es@étaraestituicdo e anulacdo de receitas e sudwesacao,
divida ativa e sua escrituracdo; Despesa Publicaceito, classificacdo, despesa orcamentaria e
extraorcamentaria, contabilizacdo, estagios daedase sua escrituracdo; Restos a pagar: conceito e
escrituracdo contabil; Divida Publica: conceitoyidh flutuante e fundada; Regime de adiantamento:
disposicdes bésicas; Sistema Integrado de Admagadr Financeira do Governo Federal - (SIAFI): necde
basicas; Patrimonio Publico e as suas variacoesmpaiais: espécies e contabilizacdo; Balancgos:
Orcamentario, Financeiro, Patrimonial; Demonstrai@®variacdes patrimoniais; Plano de Contas:tastru

do plano de contas, regra de codificacdo numérelareo de contas (subsistema orcamentario, selvsst
patrimonial e subsistema de compensacéo).

CONTABILIDADE DE CUSTOS- Defini¢des, terminologia, classificacées de custesinicdes de gastos,
custos, despesas, investimento e perda, custdesd@dndiretos, custos fixos, variaveis, semiwais (ou
semifixos); Principios contabeis aplicados a custealizacdo da receita, confrontacdo entre despesa
receitas, custo histérico como base de valor, stdrsiia, conservadorismo e materialidade; Apuragio
custos: separacdo entre custos e despesas, apfiopdas custos diretos, alocacdo dos custos iosljret
contabilizacdo dos custos; Departamentalizacadéri@ride rateio dos custos indiretos: andlise dibdrios

de rateio, custos comuns, rateio dos custos doartdepentos, influéncia dos custos fixos e dos susto
variaveis, importancia da consisténcia nos crigericaxa de Aplicacdo de Custos Indiretos de Fatfira
(CIF): previsao da taxa de aplicacdo de CIF, colitabdo dos CIF aplicados, uso dos CIF aplicados
durante o exercicio, andlise das variacdes enfrea@licados e reais, consideracdes acerca da foeds
volume, previsdo das taxas de servicos; Materiagtod e mao de obra direta: critérios de avaliai@®
materiais, tratamento contabil das perdas de ma&getratamento contabil dos subprodutos e dagasjaa
gue integra o custo da mao de obra direta, apontante mao de obra direta; Métodos de Acumulacéo de
Custos “Por Ordem” e “Por Processo”: distincdoesptoducao por ordem e producgéo continua, difesenca
no tratamento contabil; Custo Fixo e Margem de fllaunt&do: problema da alocacdo dos custos indiretos
fixos, conceito de Margem de Contribuicdo (MC) @ splicacdo, MC e limitacbes na capacidade de
producao; e Métodos de custeio dos estoques: custaavel e custeio por absorcao.

ADMINISTRAQAO PUBLICA E DIREITO ADMINISTRATIVO - Servico Publico: conceito, servigo
préprio do Estado, servicos de utilidade publicasmias e meios de prestacdo do servigco: servigco
centralizado, servigo descentralizado, servigo @esntrado, execucéo direta do servico, execugheia

do servico; Administracdo Publica: conceito, orgagéo politico-administrativa brasileira, organé&acia
Administragdo Publica, Administragdo Direta, Admiracdo Indireta, Autarquias (conceito e
caracteristicas), Entidades Paraestatais (coneeittaracteristicas), Empresas Publicas, Sociedades d
Economia Mista, Fundacdes, Servicos Sociais Aut@spm Licitagcdes: conceituacdo, modalidades,
dispensa, inexigibilidade, tipos de licitacdo, &dianexos do edital, procedimento e julgamenginres ou
formas de execuc¢do; e Principios basicos da Adirag&o Publica.

ESTATISTICA - Organizacgéo, resumo e apresentacdo de dados tesiatislados x informacéo, dados
estatisticos, tipos de dados, notacdo sigma, anddipequenos conjuntos de dados; Medidas de @adén
central: média aritmética, média ponderada, mediemaparacao entre média e mediana, moda; Medidas
de disperséao: o intervalo, medidas de dispersddémea média como ponto de referéncia, desvio médio
absoluto, variancia, desvio padrdo; e Analise dmdgs conjuntos de dados: distribuicoes de freGuénc
construcdo de distribuicdo de frequéncia (para slammtinuos, para dados discretos, para frequéncia
acumulada, para dados nominais e para dados ptsposiedidas para dados grupados, determinacdo da
média, mediana e moda de uma distribuicdo de fremgédeterminacdo do intervalo, da variancia e do
desvio padréo de uma distribuicdo de frequénciafcgs de distribuicbes de frequéncia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasilgde 5 de outubro de 1988 (atualizada).

.Decreto-lei n° 200,de 25 de fevereiro de 1967 (atualizado). DispOaes@b organizacdo da
Administracdo Federal, estabelece diretrizes p&afarma Administrativa e da outras providénciagrip
Oficial da Uniéo, Brasilia, 27 fev. 1967.

.Lei Complementar n° 101,de 4 de maio de 2000: Lei de Responsabilidade IFiEstabelece
normas de financas publicas voltadas para a reapitidade na gestédo fiscal e da outras providéncias
Diério Oficial da Unido, Brasilia, 5 maio 2000.

.Lei n° 4.320,de 17 de marco de 1964 (atualizada). Estatui Noi@G&sais de Direito Financeiro
para elaboracdo e controle dos orcamentos e balalectynido, dos Estados, dos Municipios e do Bastri
Federal. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 23 mb964.

.Lei n° 8.666,de 21 de junho de 1993 (atualizada). Regulamengat.o37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licieg@® contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, R@. 1993.

DA SILVA, Ermes Medeiros et aEstatistica para os Cursos de: Economia, Administigio e Ciéncias
Contabeis.4. ed. Vol. 1. S&o Paulo: Atlas, 2010.

.Estatistica para os Cursos de: Economia, Administigio e Ciéncias Contabeis3. ed. Vol. 2.
Sé&o Paulo: Atlas, 2011.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanelldireito Administrativo . 31. ed. S&do Paulo: Atlas, 2018.
FERREIRA, Ricardo JContabilidade Bésica 15. ed. S&o Paulo: Editora Ferreira, 2017.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; KANITZ, Stéen Charles et aContabilidade Introdutoria .
11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: Teoria e Pratica 15. ed. S&o Paulo: Atlas, 2016.

MARION, José CarlogContabilidade Empresarial. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

MARTINS, Eliseu.Contabilidade de Custos10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MEIRELLES, Hely LopesDireito Administrativo Brasileiro . 42. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2016.
PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulenarfas.Contabilidade Publica uma Abordagem
da Administracéo Financeira Pablica 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

SILVA, Lino Martins da.Contabilidade Governamental: um Enfoque Administraivo. 9. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

STEVENSON, William JEstatistica Aplicada a Administracdo Sao Paulo: Harbra, 2001.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientagdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM EDIFICACOES

GEOMETRIA - Paralelismo; Perpendicularidade; Petime area das figuras planas; e Volume dos sdlidos
regulares.

DESENHO TECNICO - Nocdes de desenho técnico; Instnios e materiais de desenho; Escalas gréaficas
usuais; Cotas; Apresentacdo do desenho arquitetéBimbolos e representacdes convencionais; Desenho
técnico de projetos: plantas baixas, cortes e tahygplantas de situacdo e cobertura, plantasstidagdes
elétricas, hidraulicas, de esgoto, telefonia e piasitas de estruturas de concreto, aco e magiarstas de
modificacbes e acréscimos, e detalhes de esquadeisdos, escadas, banheiros, areas e cozinhas;
Representacéo digital: no¢gdes de Desenho AssigtidGomputador (CAD).

PROJETO ARQUITETONICO - Terreno; Topografia; Oragéio das edificacbes; Estudo preliminar,
anteprojeto e projeto executivo; Coordenacdo dceerdes do projeto de arquitetura com 0s projetos
complementares de estrutura e instalacdes; e Brédinerciais, industriais e escritorios.

INSTALACOES PREDIAIS - Sistemas de bombeamento;eResorios; Instalacdes prediais elétricas, de
telefone, de gas, hidraulicas (dgua fria e aguatque de esgoto sanitario; Instalagbes/Sistemasydas
pluviais e esgotos; Instalacdes de ventilagcaocemdicionado e combate a incéndio.
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ESTRUTURAS E FUNDACOES - Conceitos de estruturasalecreto, de aco e de madeira; Conceito e
tipos de FundacOes; Obras de terra; Boas prateas movimentacdo de terra, sondagens e fundacgoes; €
Conceitos de alvenaria estrutural.

TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES - Principios béasicos amstrucées; Servicos iniciais da obra;
Limpeza e preparo do terreno para a construcadelfamle obras: organizacdo administrativa do cante
montagem do canteiro, instalacdes provisorias dueta, equipamentos e ferramentas; Nocdes de
seguranca do trabalho e NR-18; Conceitos de Mezanas Solos; Movimentos de terra; Escavacao;
Locacao da obra; Infraestrutura, tipos de fundagderficiais e profundas; Concreto: dosagem, dasla
em relacdo aos agregados, transporte, lancamedémsamento e cura; Concreto armado: férmas e
escoramentos (materiais, procedimentos e cuidadosxecucéo), cuidados com as armaduras, tipos e
aplicacdes dos cimentos; Complementacao e enteegard; Coberturas e impermeabilizagbes; e Assuntos
relacionados a area de atuacéo e a ética no toatbaltécnico de edificacdes.

MATERIAIS DE CONSTRUCAO - Estudo dos materiais; &eeristicas e propriedades dos materiais;
Métodos de dosagem concreto armado; Controle tégivol dos materiais e concreto; Patologia e
Manutencéo das Construcdes; e Pavimentagoes.

LEGISLACAO E DOCUMENTACOES ADMNISTRATIVAS - Recebiemto das obras; Habite-se;
Cédigos de Obras; Condicdes Gerais das Edificagt@seas; Ligacdes a redes publicas de agua, esgoto,
eletricidade, gas, telefone e de concessionarigadas; Conceitos ambientais; Crimes e infracOesram
meio ambiente; Legislacdo Sanitaria; Especificagdas obras de construgdo civil: Estudo, andlise e
elaboracdo de memoriais descritivos e cadernosndargos. Especificacbes de materiais e servigcos de
construcdo civil; cronogramas fisico-financeirolan@jamento e orcamento, apresentacdo do cronograma
segundo normas vigentes.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).RNB410:2004 -nstalacdes Elétricas da Baixa
Tenséo
. NBR 5626:1998 lrstalacbes prediais de agua fria.
NBR 6118:2014 Projeto de Estruturas de Concreto — Procedimento
NBR 6122:2010Projeto de Execucéo de Fundacdes — Procedimento
NBR 6492:1994 Representacao de Projetos de Arquitetura
NBR 7678:1983 Seguranca na Execucao de Obras e Servi¢cos de Consfo.
NBR 9050:2015Acessibilidade a Edificac6es Mobiliario, EspacosEquipamentos Urbanos.
NBR 10067:1995Rrincipios Gerais de Representacdo em Desenho Té&mi- Procedimento
. NBR 12655:2015 Concreto de Cimento Portland — Preparo, Controle eRecebimento —
Procedimento.
. NBR 16636:2017 Elaboracdo e desenvolvimento de servigos técnicospecializados de
projetos arquitetdnicos e urbanisticos.
. NBR 14931:2004Execucéo de Estruturas de Concreto - Procedimento
Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Tireda Emprego e suas alteracdes/atualizacdes.
AZEREDO, Hélio AlvesO Edificio até sua Cobertura 2.ed. Edgard Blucher Ltda.
BALDAM, Roquemar; COSTA, LourencdutoCAD 2016: Utilizando Totalmente 1.ed. Erica, 2015.
BAUER, L. A. F.Materiais de Construgéa 5.ed. LTC - Livros Técnicos e Cientificos, 2001L.
BEZERRA, Manoel Jairdviatematica para o Ensino Médio 5.ed. Scipione, 2004.
BORGES, Alberto de CampadBratica das Pequenas Constru¢cde8.ed. Edgard Blucher Ltda. v.1.
CARVALHO JUNIOR, Roberto delnstalacées Hidraulicas e o Projeto de Arquitetura 1.ed. Blucher
Ltda.
CREDER, Héliolnstalacdes Elétricas 15.ed. Rio de Janeiro: LTC - Livros Técnicos erffificos, 2007.
Instala¢cfes Hidraulicas e Sanitarias6.ed. Rio de Janeiro: LTC - Livros Técnicos endifeos,
2006.
DOLCE, Osvaldo; POMPEU, José Nicolabundamentos de Matematica Elementar - Geometria
Espacial 6.ed. Atual.
DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson; DEGENSZAJN, Davi€ERIGO, RobertoMatematica. 4.ed. Atual.
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Lei n° 8666 de 21 de junho de 1993 (Lei de Licitegd&ontratos).

ISAIA, Geraldo Cechella (Ed.Materiais de construcao civil e principios de ciénas e engenharia de
materiais. Ibracon, 2007.

MACINTYRE, A. Josephlinstalacdes Hidraulicas - Prediais e Industriais3.ed. Rio de Janeiro: LTC -
Livros Técnicos e Cientificos, 1996.

NEUFERT, ErnstA Arte de Projetar em Arquitetura. 5.ed. Sdo Paulo, Gustavo Gili do Brasil, 1976.
NISKIER, Julio. Manual de Instalagbes Elétricas.1l.ed. Rio de Janeiro: LTC - Livros Técnicos e
Cientificos, 2005.

OBERG, L.Desenho Arquiteténico Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico S/A.

PINTO, Carlos de Sous&urso basico de mecanica dos solos: com exerciciesolvidos em 16 aulas.
Oficina de Texto, 2002.

RAMALHO, Marcio A.; CORREA, Marcio R. SProjeto de Edificios de Alvenaria Estrutural S&o
Paulo: PINI, 2003.

RATTAN, Kuldip S.Matematica basica para aplicacdes de engenhariRio de Janeiro LTC 2017
ROUSSELET, Edison da Silva; FALCAO, CésaManual Técnico de Seguranca do Trabalho em
Edificacdes Prediais Interciéncia, 1999.

VARIOS AUTORES,Fundagdes: teoria e pratica2. ed. PINI. 1998

VIGORELLI, R. Manual Pratico do Construtor e Mestre de Obras Hemus, 2004.

YAZIGI, Walid. A Técnica de Edificar. 10.ed. PINI, 2009.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita e nem esgota o programa. Serve apenas como
orientacdo para a elaboracéo das provas e para oardidatos.

TECNICO EM ELETRONICA

ELETRICIDADE BASICA - Conceitos basicos e fundanastda natureza da eletricidade e do magnetismo,
eletricidade, magnetismo e eletromagnetismo, padedigricos e convengdes; Tensdo corrente condéinua
alternada, e célculo de poténcia; Resistores téesis, indutores, indutancia, reatancia indutbegacitores,
capacitancia e reatancia capacitiva; Chaves, d@jes), relés, fusiveis, transformadores e bate@msuitos
elétricos, Lei de Ohm, Leis de Kirchoff, Teorema&sThevenin e de Norton; Circuitos série e paraidiglo
corrente continua e alternada; Calculo de reddscal& Principios da corrente alternada, poténei,
aparente e reativa; Geradores e motores de corentenua; Geradores e motores de corrente alt@rnad
Circuitos e sistemas monofasicos e trifasicos; ®&awia série e ressonancia paralela; e Formaadiee
constantes de tempo.

ELETRONICA BASICA - Dispositivos semicondutorespilamentos da teoria dos diodos e dos transistores;
Diodos para aplicacbes especificas (Zener, LED@dfotlo, acoplador 6tico e diodo Schottky); Varietgr
Tiristores (SCR, DIAC, TRIAC, UJT); Transistorepblares (BJT) e transistores de efeito de campd ;(FE
JFET, MOSFET); Circuitos de polarizacédo de transest; Circuitos elétricos com resistores, capaestor
indutores, diodos e transistores; Amplificadorestelesdo; Efeitos de frequéncia e frequéncia deecort
Amplificadores operacionais; Circuitos linearesie tineares com amplificadores operacionais; Oduikzs;
Fontes de alimentagao; e Circuitos de Comunicagao.

ELETRONICA DIGITAL - Sistemas de numerac&o (binadotal e hexadecimal); Funcdes e portas légicas;
Algebra de Boole; Simplificacdo de circuitos l6gic€ircuitos combinacionais; Circuitos sequencithiis;
flops, registradores e contadores; Conversoresatimnaldgico e analdgico-digital; Circuitos muldip e
demultiplex; Memodrias; Familias de circuitos légicoe Microprocessadores, microcontroladores e
controladores légicos programaveis.

INSTRUMENTACAO ELETRONICA - Procedimentos basicosstinados & seguranca do operador e do
mantenedor; Conceitos basicos e fundamentos dedased medicbes elétricas; Técnicas de medicao,
instrumentacao e instrumentos de medidas analégidhgitais (osciloscopios, multimetros, amperiogtr
voltimetros, ohmimetros e megdmetros); Pontes deedi@ncia; Estudo do decibel; Medidas de audio
frequéncia; Transdutores e sensores; e Técnicaredigdo de fibras dpticas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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BOYLESTAD, Robert L.; NASHELSKY, Louis. DispositigoEletronicos e Teoria de Circuitos. 11.ed. S&o
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.

FRANCHI, Claiton Moro; CAMARGO, Valter Luis Arlindale. Controladores Logicos Programaveis -
Sistemas Discretos. S&o Paulo: Erica, 2008.

GUSSOW, Milton. Eletricidade Basica. 2.ed. atuangl. Porto Alegre: Bookman, 2009.

IDOETA, I. V.; CAPUANO, F. G. Elementos de Eletronca Digital. 40.ed. Sdo Paulo: Erica, 2008.
MALVINO, Albert; BATES, David J. Eletronica. 7.eBorto Alegre: AMGH, 2011. Vol. 2.

O’MALLEY, Hill. Andlise de Circuitos.2.ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1983.

TOCCI, Ronald J.; WIDMER, Neal S.; MOSS, GregorySistemas Digitais: Principios e Aplicacfes. 11.ed.
Sé&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2011.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

ETICA E COMPORTAMENTO - Responsabilidade do TécnieoEnfermagem em relagdo ao paciente, a
familia e a comunidade; Sigilo profissional; Rekg@nterpessoais, o papel do Técnico de Enfermangem
equipe de Enfermagem; Cdodigo de Deontologia derBrafgem; Dimensdes ético-legais na Enfermagem;
Remocao de 6rgéos, tecidos e partes do corpo hupaaadins de transplante e terapéuticos: asptjas

e deontoldgicos.

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM - Tipos de unidades dé€id® a equipe de saude e a equipe de
Enfermagem; Necessidades béasicas do paciente;iffomdbasicos de Enfermagem; Fundamentos de
anatomia, fisiologia, microbiologia, parasitologmutricdo e higiene; Principios e métodos de desgdio e
esterilizagdo; Admissao e alta do paciente; A gigdicdo do Técnico de Enfermagem no plano de cogdad
de Enfermagem; Verificacdo de sinais vitais, pesenasuracao; Alimentacdo, conforto, higiene e sewa

do paciente, meios e métodos; Preparo e manutetex@oidade do paciente; Administracdo e calculo de
medicamentos; No¢des de farmacologia; Registrataades dos cuidados prestados ao paciente; Afticac
de calor e frio; Terapia intravenosa; O pacientmiteal e cuidados pds-morte; Oxigenioterapia; ea@wws.
ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA - Assisténcia e cuidadale Enfermagem a pacientes com
patologias dos Aparelhos e Sistemas: Urinario, iGaadcular, Respiratdrio, Digestivo, Enddcrino,
Hematopoético e Nervoso; Atendimento ao médico erdermeiro em exames e tratamentos: preparo do
material, preparo do paciente e preparo do ambi@asicbes para exames; Exames de laboratéridcéécn
para coleta de material (fezes, escarro, urinaguss; Necessidades do paciente cirargico: pnés teapos-
operatdrio; Papel da Enfermagem na Central de Matesterilizado: conceitos, preparo, uso e cuidaaa
materiais esterilizados; Enfermagem na Unidade elgr@ Cirdrgico e Recuperacao Anestésica e Cuidado
Intensivo; Tipos de lesGes cutaneas e curativesjsééncia e cuidados de Enfermagem em socorros de
emergéncia em casos de queimadura, intoxicacoesdrai@acdo, choques, traumas, corpo estranho e
hemorragia; Acidentes ofidicos e com animais pegotds; Convulsdes; Reanimacdo cardiopulmonar;
Assisténcia de Enfermagem na profilaxia e tratamdats doencas infecciosas e parasitarias: Makida,
Hanseniase, Sarampo, Tuberculose, Hepatites, Manipencas parasitarias; Infeccdes entéricasPié N
(Nutricdo Parenteral Prolongada): indicacdes, poepadministracao.

ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL - Assisténcia e cuidadale Enfermagem a gestante, a parturiente
e a pueérpera nos programas de prevencdo e de erdgtgnComplicacdes e intercorréncias clinicas na
gestacdo; Patologias obstétricas; Métodos contiigosp Assisténcia ao recém-nascido e a criangca em
estado normal e patolégico; Aleitamento maternoid@ilos com a crianca enferma ou hospitalizada;
Avaliacdo fisica pediatrica; Assisténcia de Enfegama nos distUrbios pediatricos: respiratorios,
neurologicos, cardiovasculares, afec¢des auditevasculares, gastrointestinais e nutricionais, eerei
geniturinarios, enddcrinos e metabdlicos, oncolpgdiatrica, hematoldgicos, imunoldgicos, ortopéslie

da pele; e o Papel do Técnico de Enfermagem naequaterno-infantil.
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ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA - O papel da Enfermagema assisténcia a satde: da mulher, da
crianca, do idoso, do hipertenso, do diabéticoHaaseniase, na Tuberculose, nas Doencas Sexualmente
Transmissiveis e AIDS (DST-AIDS), Imuniza¢des; Dgeninfecciosas virais e bacterianas; e Medidas de
precaucao e isolamento.

ENFERMAGEM PSIQUIATRICA E SAUDE MENTAL - Assistéreido Técnico de Enfermagem na
promocao e recuperacdo da saude mental; Assist@admfermagem nas doencas mentais: transtornos do
pensamento, transtornos de ansiedade, esquizofrearstornos do humor, retardo mental e autismo,
transtornos de personalidade e dependéncia quifacdusao e deméncia; Doenca de Alzheimer; e ol pape
do Técnico de Enfermagem nos métodos de tratamé@$odoencas mentais: Psicofarmacoterapia e
Reabilitacdo Psicossocial.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Ac¢d@&sogramaticas EstratégicaBré-natal e
Puerpério: Atencdo Qualificada e Humanizada - ManuhTécnico. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
163p. (Série Direitos Sexuais e Direitos Reprodigtiv Caderno 5.) Disponivel em:
<www.portalsaude.gov.br>.

Doencas Infecto Parasitarias: Guia de Bols®.ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
444p. Dlsponlvel em:www.saude.gov.br/bvs

Manual de Normas e Procedimentos para VacinacaBrasilia: [s.n.], 2014. 178p. Disponivel
em: <www portalsaude.gov.br>.

Portaria n°® 54, de 18 de novembro de 2013 orna publica a decisdo incorporar a vacina
quadrlvalente contra HPV na prevencdo do cancercale do utero no SUS. Disponivel em
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/sctie/poti®54 18 11 2013.html

: . Secretaria de Atencdo a Saude. fagpanto de Atencdo Bésicstencdo ao Pré-Natal de
Baixo Risco. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. Disponivel em:
<www.bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernescab basica 32 prenatal.pdf>

Secretaria de Atencdo a Saude. aepanto de AcOes Programaticas e Estratégicas.
Manual AIDPI neonatal 5.ed. 1 reimpresséo — Brasilia: Ministério dadga2014. 228p. Disponivel em:
<www.portalsaude.gov.br>.

. Secretaria de Atencdo a Saude. @eparto de Atencdo Basic&aude da Criancga:
nutrlgao |nfant|I aleitamento materno e alimentac® complementar Brasilia: Ministério da Saude,
2009. Disponivel em:www.saude.gov.br/bvs

CINTRA, E. A.; NISHIDE, V. M.; NUNES, W. AAssisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente
Enfermo 2ed Sao Paulo Atheneu 2008

COFEN. Cdodigo de Etica dos Profissionais de EnfermagenResolucdo COFEN 564/2017. Disponivel
em: <www.cofen.gov.br>.

KAWAMOTO, E. E.; FORTES, J. IFundamentos de Enfermagem3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2012.

LIMA, Idelmina Lopes de; LIEGIO, Eliane Matio Marianual do Técnico de Enfermagem9.ed. Goiania:
AB, 2010.

NETTINA, Sandra M. BrunnePratica de Enfermagem 7.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
a) OGUISSO, Taka; SCHIMIDT, M. JO Exercicio da Enfermagem: uma Abordagem Etica-
legal. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

b) SILVA, Maria D’ Apparecida Andrade et d&nfermagem na Unidade de Centro Cirlrgico 2.ed. Sao
Paulo: EPU, 2005.

SILVA, M. T.; SILVA, S. R. L. P. TCalculo e Administragdo de Medicamentos na Enfermagm. 3.ed.
S&o Paulo: Martinari, 2011.

SOUZA, Marina C. M. R.; HORTA, Natédlia de Cassinfermagem em Saude Coletiva - Teoria e
Pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

STUART, Gail W.Enfermagem Psiquiatrica 6.ed. Porto Alegre: Artmed, 2001.
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BRASIL. Lei n° 7.498 de 25 de junho de 1986. Dispdkre a requlamentacdo do exercicio da Enfermagem
e da outras providéncias.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM ESTATISTICA

CONCEITOS FUNDAMENTAIS DA ESTATISTICA - Estatisticaobjetos e aplicacdes; Fendmenos
deterministicos e fendbmenos aleatorios; Populacameastra; Variaveis discretas e variaveis contineas
Estatistica descritiva e estatistica inferencial.

AMOSTRAGEM - Tipos de amostragem; Dimensionamentgetecdo da amostra; e Composicdo da
amostra: métodos probabilisticos e métodos naapiliticos.

FASES DO TRABALHO ESTATISTICO - Coleta de dados;ugcio e critica dos dados; Apresentacéo
dos resultados; e Andlise dos resultados.

SERIES ESTATISTICAS - Representacéo Tabular; Norpaaa elaboragdo de tabelas de dados numéricos;
Distribuicdo de frequéncia e seus elementos; edReptacao grafica.

MEDIDAS DE POSICAO - Medidas de Tendéncia CentB#paratrizes e Representacéo das medidas de
posicdo nas curvas de frequéncia.

MEDIDAS DE DISPERSAO - Amplitude Total; Desvio médiVariancia e desvio-padrdo; Desvio
quartilico; e Coeficiente de variacéo.

MOMENTOS, ASSIMETRIA E CURTOSE - Momentos; Assimate seus coeficientes; e Curtose e seus
coeficientes.

NUMEROS INDICES - Conceitos e classificacdo; Retside precos; Elos de relativos; Relativos em
cadeia; indices Agregativos; e Deflacionamento ddds.

PROBABILIDADE - Conceituacao; Eventos dependenteglependentes; Eventos mutuamente exclusivos;
Probabilidade condicional; Teorema de Bayes; Vargwaleatorias discretas; Distribuicdo binomial,
Distribuicdo de Poisson; Variaveis aleatorias caras; e Distribuicdo normal.

CORRELACAO E REGRESSAO LINEARES - Correlacdo line&egressdo linear; Covariancia;
Coeficiente de correlagdo linear; Coeficiente deéemieinacdo; EquacBes de regressdo; Métodos dos
Minimos Quadrados; Propriedades dos Estimadorgsstatnento da Reta.

MATEMATICA - Arredondamento de dados numéricos; Sbdnios; Teoria dos conjuntos; Equacbes e
inequacdes do 1° e 2° graus; Graficos das fungdds$ @ 2° graus; Progressodes aritméticas e gecastri
Funcdo exponencial e fungdo logaritmica; Analismlbaatéria; Binbmio de Newton; Operacdes com
matrizes: adicdo, subtracdo e multiplicacdo entatrines, multiplicacdo por um numero real e matriz
inversa; Sistemas lineares; Determinantes; Geamaimglitica: ponto, reta, e circunferéncia; Areas d
superficies planas; Trigonometria: arcos e angulasgdes trigopnométricas, trigonometria no triaogul
retangulo, relagbes fundamentais, transformacd@gEntymétricas e resolucdo de triangulos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BUSSAB, W. de O.; MORETTIN, P. Astatistica Basica9.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

CRESPO, A. AEstatistica Facil 19.ed. Rio de Janeiro: Saraiva.

FONSECA, J. S. da; MARTINS, G. de Burso de Estatistica6.ed. S&do Paulo: Atlas.

IBGE. Normas de Apresentacdo Tabular 3.ed. Rio de Janeiro, 1993. Disponivel em:
<http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/mond@s! GEBIS%20-%20RJ/normastabular.pdf>.

IEZZI, G.; DOLCE, O.; DEGENSZAJN, D.; PERIGO, Rlatematica — Volume Unico 6.ed. S&o Paulo:
Atual, 2015.

MEYER, P. L.Probabilidade: Aplicacbes a Estatistica2.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos
1983.

SPIEGEL, Murray R.; STEPHENS, Larry Hstatistica Colecdo Schaum. 4.ed. Porto Alegre: Bookman,
2009.
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STEVENSON, W. JEstatistica Aplicada a Administracdo Sao Paulo: Harbra, 2001.

OBSERVACAO:

A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM ESTRUTURAS NAVAIS

TAREFAS TIPICAS - Interpretar e executar desenléositos; Esbogar objet@smao livre; Dimensionar
estrutura simples: vigas, barras, trelicas, arapesas e correntes; Calcular peso préprio; Calagatros

de gravidade; Calcular areas, volumes, momentasédeia, raios de giracdo, médulos de sec¢bes; Eapl
normas técnicas concernentes aos respectivos posces trabalho.

DESENHO TECNICO - Conceito de projecdo; Projecéoalptm, ortogonal e obliqua; Perspectiva
isométrica; Vistas auxiliares; Sistemas de projegfiopeu e americano; Cotas; Escalas; corte e coeie;
Corte parcial; Omissao de cortes; Linhas e simbaoslesenhos de estruturas navais; Simbolos gafieco
solda para construcdo naval; e Simbolos gréaficasgraanjo geral.

RESISTENCIA DOS MATERIAIS - Estriccdo e Coeficierde Poisson; Diagramas tensdo-deformacao;
TensOes admissiveis e coeficientes de segurangaylds estruturais; Tracdo e compresséao, forcaroest
torcéo; Flexao simples e composta; Diagramas da foortante e momento fletor; Concentragéo de oensa
e Flambagem.

TEORIA DO NAVIO - Nomenclatura do navio: embarcagcéasco, proa e demais termos do navio em
geral; Nomenclatura do navio: pecas principais stautira dos cascos metalicos, conveses, cobertas,
plataformas e espacos entre conveses, subdivis&masim, aberturas no casco, acessorios do casco ne
carena, no costado, nos compartimentos e no comésmetria do navio: plano diametral e demais
definicdes pertinentes a geometria, desenho dadielplanos de formas, dimensdes lineares, destotam

e tonelagem; e Construcao dos navios: projeto stie@dio.

ESTRUTURAS NAVAIS - Estrutura dos cascos de naumstalicos: sistemas de construcdo, pecas
estruturais; Pecas néo estruturais e acessoriogedades Classificadoras; Construcédo de naviosispee
construcdo e ligacdo das pecas de construcdo; SBoxcele soldagem com arco elétrico; Processos de
soldagem e corte com gas; Automacao na soldagBmeseontinuidade em juntas soldadas.

TECNOLOGIA DOS MATERIAIS - Agos estruturais; Propdiades dos acos; Deformacao dos materiais;
Diagramas de equilibrio; Classificacdo dos acoanas SAE, ASTM, ABNT; Aco e tratamentos térmicos;
Aco-carbono, acos-liga e ferro fundido; e Mater@mpostos: plasticos reforcados com fibra de vidro
METROLOGIA - Medidas e conversfes (sistemas dead®d e seus simbolos - internacional e inglés);
Régua graduada, metro e trena; Paquimetro: tiposog, sistema métrico, sistema inglés e conseryacao
Micrémetro; Blocos-padréo; Calibradores; Verificeeky Reldgio comparador; Gonidmetro; Rugosidade:
Parametros e representacéo; Tolerancia de formarjetgacao e de posicao; e Terminologia e corsei¢o
metrologia e calibracéo.

SEGURANCA DO TRABALHO - Comissao Interna de Prev@mcle Acidentes - CIPA; Equipamentos de
protecdo individual - EPI; Protecédo contra incésfiSinalizacdo de seguranca; Seguranca e saude nos
trabalhos em espacos confinados; Condi¢cbes e nmefideate de trabalho na industria da construcdo e
reparacao naval; e Trabalho em altura.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BOTELHO, M. H. C.Resisténcia dos Materiais: para Entender e Gostar3? ed. Sdo Paulo: Blucher,
2015.

BRASIL - Ministério do Trabalho e Emprego - MTE -ofthas RegulamentadoradR 1 - Disposicoes
Gerais;

NR 5 - Comissdo Interna de Prevencdo de AcidentesDisponivel em:
<http://trabalho.gov.br/index.php/seguranca-e-san@&abalho/normatizacao/normas-regulamentadoras>.
NR 6 - Equipamentos de Prote¢cdo Individual - EPI. Disponivel em:

<http://trabalho.gov.br/index.php/seguranca-e-san@&abalho/normatizacao/normas-regulamentadoras>.
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NR 23 - Protecéo Contra Incéndios. Disponivel em:
<http: //trabalho gov.br/index.php/seguranca-e-sanm&rabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras>.
: NR 26 - Sinalizagao de Seguranca. Disponivel em:
<http://trabalho.gov.br/index.php/seguranca-e-san@&abalho/normatizacao/normas-regulamentadoras>.
.NR 33 - Seguranca e Saude nos Trabalhos em EspagBenfinados. Disponivel em:
<http://trabalho.gov.br/index.php/seguranca-e-san@&abalho/normatizacao/normas-regulamentadoras>.
. NR 34 - Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho nandlUstria da Construgdo e Reparagéo
Naval. Disponivel em: <http://trabalho.gov.br/index.phpls&nca-e-saude-no-
trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras>.
. NR 35 - Trabalho em Altura. Disponivel em: <http://trabalho.gov.br/index.pggguranca-e-
saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulameraseo
CHIAVERINI, Vicente.Acos e Ferros Fundidos72 ed. [S.l.]: Associacéo Brasileira de MetalargABM,
2012.
FONSECA, Maurilio M.Arte Naval. 72 ed. Rio de Janeiro: Servico de Documentac@dataha - SDM,
2005.v.1e 2.
FUNDACAO ROBERTO MARINHO.Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico MecanicdNovo
Telecurso. S&o Paulo: Gol, 2010. v.1 e 2,;
Mecénica Metrologia. Telecurso Profissionalizante 2000: Editora Globo.
HIBBELER, R. C.Resisténcia dos Materiais72 ed. [S.l.]: Pearson, 2009.
MELCONIAN, Sarkis.Mecéanica Técnica e Resisténcia dos Materiai$8 ed. S4o Paulo: Erica, 2012.
E SILVA, A.; RIBEIRO, C. T.; DIAS, J.; SOUSA, LDesenho Técnico Moderno4? ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2006.
SILVA, Eurico de Oliveira; ALBIERO, EDesenho Técnico FundamentalSdo Paulo: E.P.U., 1977.
WAINER, E.; BRANDI, S. D.; DE MELLO, F. D. HSoldagem: Processos e MetalurgiaSao Paulo:
Edgard Blucher, 1992.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM GRAFICA

PROJETO GRAFICO - Conhecimento sobre leiaute e fartd; Uso e técnica da cor; e Utilizagdo de
softwares graficos. Componentes graficos: pap#ladee tipos; caixa, fonte, série e familia; Resicu
Identificacdo, definicdo e classificacdo das meglitpograficas (ponto, cicero e paica); Componentes
estéticos: ponto, linha e massas; Cor e luz; f®jge edicdo: identidade visual, projeto e diaggin de
revista e livro; Planejamento visual e sistema ddrfes graficos; Controle de qualidade em producéo
gréfica.

EDITORACAO ELETRONICA - Preparacéo de originais aliagramacao; Imagem digital; Formatos de
arquivos; Manipulagao de imagens; A cor na imagggitat| Conversao de imagens e formatos de arquivos
Como aplicar imagens na editoracéo; Fechamentoqigvas para impressao: arquivos abertos, fechados
PDF; Geracdo de arquivo PostScript; Geracdo deivarqgDF para pré-impressdo e impressao digital;
Construcao do arquivo: formato de pagina, imagemdp, ilustracdes vetoriais, arte-finalizacéo dpmo; e
Softwares graficos.

IMPRESSAO - Andlise dos originais a reproduzir; Rejicio de originais preto e branco: traco, redicul
tom continuo; Reproducéo de originais a corescpmtiia - processo direto e indireto; Uso de imagans
impressao digital; Quadricromia e cores especiBGB, CMYK e Pantone; Meios-tons e degradés;
Conhecimento do formato e diferentes tipos de papassificacdo dos tipos de dobras dos espelhos e
nocoes de tracado de montagem; Gravacao de fotG@itovacdo de chapas offset via CTP (computer to
plate); Montagem de filmes nas chapas; Impresdaetofipos de matrizes impressoras (chapas) nteaito
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de matriz; Sistema de entintamento de molha; Pmuddee solucbes praticas na impressdo; e Producdo
gréfica para impressao digital: planejamento, tei@upré-impressao.

ACABAMENTO - Classificacdo dos tipos de papel; Fatas de papel; Fabricacdo do papel, matérias-primas
utilizadas e direcéo das fibras; Caracteristicgisal$, mecanicas, quimicas, funcionais e de suoerorte
linear: descricdo do funcionamento, material déecqroblemas e solucdes de corte; Faca: forcastgaen
sobre ela, pressdo e esquadro; Acessorios pardlletiga linear; Dobra do papel: tipos, gramatura,
composi¢ao, imposi¢ao, principio mecanico da debmafolhas, maquinas dobradeiras e acessorios; €ipos
métodos de encadernacéo; Material para capasrds;|IRroblemas e solu¢cdes na encadernacao; eaeclas
acabamento.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BAER, L. Producéo Grafica. 2.ed. S&o Paulo : SENAC, 1999.
CARAMILLO NETO, Mario. Producédo Grafica Il. Sdo Paulo : Global, 1997.
COLLARO, A. C.Projeto Grafico - Teoria e Pratica da DiagramacdoSao Paulo : Summus Editorial,
2000.

.Producdo Gréafica : arte e técnica da midia impressaS&do Paulo : Pearson
Education do Brasil, 2007.
CRAIG, J.Producao Gréfica. Sdo Paulo : Mosaico, 1980.
GAMBA JUNIOR, N. G.Computacdo Grafica para Designers: Dialogando comsaCaixinhas de
Diélogo. Rio de Janeiro : 2AB, 2003.
GATTER, Mark.Producao Grafica para designersSao Paulo : Atelié Editorial, 2016.
HORIE, R. M.Preparacéo e Fechamento de Arquivos para Artes Gritfas S&o Paulo : Erica Ltda., 2005.
LOPES, A. B. et allmpressao Digital - A Tecnologia a Servico da Comucacaa S&do Paulo : Abigraf,
[20057].
LUNARDELLI, A. A.; ROSSI FILHO, S.Acabamento - Encadernacéo e Enobrecimento de Prochg
Impressos S&o Paulo : Lunardelli, 2004.
MARTINS, N. A Imagem Digital na Editoracdo. Rio de Janeiro : SENAC, 2003.
MULLER, P.Impressédo Offset: Problemas e Solu¢des PréaticaSao Paulo : Hamburg, [19737].
NIEMEYER, L. Tipografia: uma ApresentacaoRio de Janeiro : 2AB, 2006.
RIBEIRO, Milton. Planejamento Visual Gréafico.8.ed. rev e atualizada, Brasilia : LGE Editordd20

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM MARCENARIA

MARCENARIA — Introducdo; Matéria-prima; Madeira; @@osicdo do tronco; Corte e transporte;
Serragem racional; Classificacdo; Estados; Propded; Secagem; Colagem; Madeira
compensada; Classificacdo comercial; Degradacdomadaeira; Tratamentos, preservantes e
secagem; e Madeiras de reflorestamento e compdsitos

MDF — Histérico; Processo de producédo; ArmazenameatProdutos.

FERRAMENTAS E MAQUINAS DE MARCENARIA — Ferramentade marcenaria; Serras mecanicas;
Méaquinas ferramentas; Furadeiras; Maquinas especlaipia; Respigadeira; Disposicdo das maquinas;
Amolagem; e conservagao.

CONSTRUQAO E MATERIAIS DIVERSOS USADOS EM MARCENARI - Nocdes gerais; Uso
especifico da madeira; Juncdes; Ligacdes; Ferrguaasmoveis; Pregos e parafusos; Acabamentoss;Cola
Massas; Pinturas; Vernizes; Mdveis; Mesas; O queos€ena em alta marcenaria; Molduras; Tornearia;
Entalhacao; e Matemética aplicada.

LUSTRACAO - Introducéo; Preparacéo de superfidiestamentas; Produtos; e Procedimentos.
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SEGURANGCA DO TRABALHO NAS MARCENARIAS: Causas e pencdo de acidentes, Prote¢cédo de
maquinas; Riscos da serragem; Riscos do acabareantintagem; Prevencao de incéndios; e Problemas
para saude publica e meio ambiente.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BOM, Roberto PedroProcesso Produtivo de Painéis MDFCentro Universitario de Uniédo
da Vitéria, 2008. Disponivel em: <http://engmadeyaasite.com/resources/Apostila_
MDF.pdf>.

GONZAGA, Armando Luiz.Madeira: Uso e Conservacao Brasilia, DF: Iphan/Monumenta,
2006.

MARCELLINI, Domingos.Manual Pratico de Marcenaria. 8.ed. Ediouro Publicacfes S.A.
SOUZA, Telmo Camilo de.Prevencdo dos Riscos Laborais nas Marcenarias e
Carpintarias. Delegacia Regional do Trabalho/SC - Ministério doa@alho e Emprego,
2004. Disponivel em: <http://www.segurancaetrabatbe.br/download/marcenarias-
telmo.pdf>.

TRIPODI, Antonino.Lustragcdo da Madeira e Pinturas EspeciaisSao Paulo: CTT Cultural
e Editora, 2004.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM MECANICA

TECNOLOGIA DE MATERIAIS - Ligacdes interatbmicasstEutura cristalina e imperfeicdes cristalinas
dos metais; Deformacdes dos metais; Propriedademdteriais: mecanicas, térmicas, elétricas, magisét

e guimicas; Siderurgia: alto forno, conversoresnde elétricos e forno cubild; Materiais ferrosago-
carbono e aco-liga (classificacdo ABNT); Ferro fidodbranco, cinzento, nodular e maleavel; Diagrama
ferro-carbono; Tratamentos térmicos e termoquimidos acos; e Ligas ndo ferrosas: bronze e latdo,
composicao e aplicacéo.

ENSAIOS - Ensaios Destrutivos (ED): ensaio de tragfisaio de dureza, ensaio de impacto, ensaio de
fadiga, ensaio de dobramento e ensaio de torc&mnsaios ndo Destrutivos (END): ensaio por liquido
penetrante, ensaio por particulas magnéticas eaaskografico.

PROCESSOS DE FABRICACAO MECANICA - Fundicdo, forjamo, estampagem, laminac&o,
calandragem, extrusdo, trefilacdo e soldagem; gsma torneamento, furacdo, fresamento, retifica,
brochamento, eletroerosao, plainamento, serrameebtoinimento; Ferramentas de corte; Fluidos descort
Tipos de maquinas-operatrizes e suas respectiviaa@jes; e Ferramentas manuais de impacto, déaper
de marcacao, de ajustagem e de corte.

METROLOGIA - Grandezas e unidades; Sistemas deadesl (Internacional e Inglés); Conversédo de
unidades; e Aparelhos e instrumentos de medicaqu{metro, micrometro, calibrador de l1aminas, redgi
comparador e relégio apalpador), utilizacéo e faitu

DESENHO TECNICO - Projec&o ortogonal e isométridatagem; Perspectiva; Cortes; Leitura de conjunto
e detalhe; Simbologia e interpretacdo de toler@nciyjustes; Acabamento superficial; Leitura e
interpretacdo de desenho de unido soldada; e &eiurinterpretacdo de diagramas hidraulicos e
pneumaticos.

MECANICA TECNICA - Estatica (forca, momento e centte gravidade); Torque e poténcia em elementos
rotativos; e Transmissdes de movimentos.

RESISTENCIA DOS MATERIAIS - Conceitos de tensdo efoimacio; Diagrama Tensdo-Deformacio;
Resiliéncia e tenacidade; Lei de Hooke; Deformagi@sticas e elasticas; Tensdes admissiveis ectodd

de seguranca; Esforgos puros: tragdo, compresisathamento, flexao e torgéo; e Diagramas de mament
fletor e esforgo cortante (cargas concentradas).
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ELEMENTOS DE MAQUINAS - Elementos de fixac&o: resit roscas, parafusos e chavetas; Elementos de
apoio: mancais de deslizamento e rolamento; Elevsegifisticos: molas; Elementos de transmissaos,eixo
engrenagens, cabos de ago, acoplamentos, poleeees.

MAQUINAS TERMICAS E HIDRAULICAS - Bombas, compregss; Motores a combust&o interna (ciclo
diesel e ciclo Otto); e Maquinas frigorificas: dasale temperatura, ciclos de refrigeracédo e coeien de
sistemas de refrigeracéo.

TUBULACOES - Fabricacido e classificacdo dos tubdélvulas (tipos e empregos); Acessoérios de
tubulacéo; Sistema de ligacdo de tubos; JuntaxpEnsdo; Montagem de tubulagdes; e Interpretacédo de
isométricos e diagraméticos de tubulacdes.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AGOSTINHO, Oswaldo Luiz. et allolerancias, Ajustes, Desvios e Analise de Dimensd&ao Paulo:
Edgar Blucher, 1977.
BEER, F. P.; RUSSEL JOHNSTON JR, Resisténcia dos MateriaisSao Paulo: Makron Books, 1995.
CHIAVERINI, Vicente.Tecnologia Mecanica 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1986. v.1, 2 e 3.
COSTA, Ennio Cruz d&Refrigeracao. 3.ed. Sado Paulo: Edgard Blucher, 1982.
CREDER, Hélio.Instalacbes de Ar Condicionado5.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Ciernddic
1996.
CUNHA, Lauro SallesManual Pratico do Mecanica 6.ed.[S.l.]: Hemus, 2006.
MATTOS, Edson Ezequiel de; FALCO, Reinaldo Bembas Industriais. 2.ed. McKlausen, 1998.
MELCONIAN, Sarkis.Elementos de Maquinas9.ed. S&o Paulo: Erica, 2009.
Mecanica Técnica e Resisténcia dos Materiai$8.ed. Sdo Paulo: Erica, [s.d.].
PROVENZA, Francesc®esenhista de Maquinas3.ed. Sao Paulo: Escola Protec, 1976.

Projetista de Maquinas - Protec 71.ed. S&o Paulo: F. Provenza, 1996.
SILVA, Napoledo FCompressores Alternativos Industriais 1.ed. Interciéncia, 2009.
SOUZA, Sérgio Augusto d&nsaios Mecéanicos de Materiais Metélicos$.ed. Sdo Paulo: Edgar Blucher,
1982.
TELECURSO, 2000 Profissionalizante Mecéanidaeitura e Interpretacdo de Desenho Técnico
Mecanico.Globo: Fundacdo Roberto Marinho.

Metrologia. Globo: Fundacéo Roberto Marinho.

TELLES, Pedro Carlos da Silv@iubula¢des Industriais - Materiais Projeto e Montagm. 10.ed. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2001.
LINSINGEN, Irlan Von.Fundamentos de Sistemas Hidraulicos3.ed. rev. Florianépolis: UFSC, 2008.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientagdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM METALURGIA

CIENCIA DOS MATERIAIS — Estrutura cristalina; Cétulunitaria; Planos cristalogréaficos; Defeitos,
lacunas e defeitos intersticiais; Impurezas; Did@&ocias; Noc¢des basicas de ceramicas (carbona; vidr
ceramicas refratarias); Nocdes basicas de polimeargiguracdes moleculares; polimeros termopléstic
termorrigidos e borrachas); Sistema Fe-C: defisigdeagrama de fase, regra da alavanca, pontoseimta
em diagramas de fases, estabilidade de fases$ajae influenciam na posicao das linhas de tremsfgio

do diagrama Fe-C, reacOes que ocorrem no diagraev@; Microestruturas: ferrita, austenita, perlita,
cementita.

PROPRIEDADES MECANICAS DOS MATERIAIS — Definicbe§oeficiente de seguranca e tensio
admissivel de trabalho; Ensaios de tracdo; Cumsate x deformacéo; Deformacéo elastica; Deformacéao
plastica; Deformacgdo dos metais policristalinogjiff@ Mecanismos de fadiga; Fatores que afetanta vi
em fadiga; Fluéncia; Grafico deformacdo x tempotofes que influenciam a fluéncia; Ensaios de
compressdo, dobramento e tenacidade a fratura g@hairansicdo ductil-fragil; Discordancias e
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mecanismos de escorregamento; Ensaio de durezalagEste dureza (Brinell, Rockwell, Vickers, Shore,
etc); Mecanismos de endurecimento: solucdo soOlaurecimento por deformacdo e precipitacao;
Comportamento em cisalhamento e abraséao.

ESTRUTURA METALICA — A constituicido da matéria; Macas de fases; Associacdo de atomos;
Materiais metalicos; e Caracteristicas gerais detsuis

LIGAS METALICAS — Impurezas nos metais; Solucéebds®; Difuséo; Ligas metélicas; e Diagramas de
equilibrio.

CONFORMACAO MECANICA DE METAIS — Laminac&o; Forjami®; Estampagem; Conformacéo a
guente; Conformacéao a frio.

SOLDAGEM - Metalurgia da soldagem; Processos diageim; Aspecto de uma junta soldada; Defeitos de
soldagem; Preparacao de superficie e cuidadosocesso.

FUNDICAO - Solidificacio dos metais; Processos uielicio; Fusdo do metal; Desmoldagem; Limpeza;
Rebarbacao; Nog¢bes de projetos de moldes parachmdDistribuicdo de canais; Massalotes; Gradietges
temperatura na peca.

CORROSAO DOS METAIS — Tratamentos superficiais;r6siio dos metais; Tipos de células galvanicas;
Tipos de corrosdo; Prevencdo contra a corrosdoediimentos superficiais; Revestimentos metalicos;
Protecdo catddica; Revestimentos ndo metélicogamaros; Revestimentos ndo metalicos organicasistin
TRANSFORMACAO DE FASES E TRATAMENTO TERMICO EM METIS - Cinética de
transformacéo de fases; Fases metaestaveis e suragstiuturas: martensita, bainita; Diagramas ETT
CCT; Recozimento; Normalizacdo; Témpera; Revenioeflivio de tensdes; Martémpera; Austémpera;
Ensaio Jominy; Crescimento de gréo.

TRATAMENTOS TERMOQUIMICOS — Introducéo; Difus&o elsbilidade dos elementos quimicos; Perfil
da distribuicdo do soluto; Cementacdo: Cementagdidas Cementacdo gasosa, Cementacdo liquida;
Nitretacdo: Nitretacdo a gas, Nitretacdo liquidan€tacdo; Carbonitretacdo; Nitrocarbonetacéo;tBoé®;
Resumo dos tratamentos termoquimicos; Microestaughtidas nos tratamentos termoquimicos.

FALHA — Fratura fragil; Falha catastrofica; Fratwtactil; Fratura em fadiga; Aspectos macrogréafieos
micrograficos dos tipos de fratura; Identificac@rdodo de falha; Influéncia da temperatura no maelo
falha; Transicao duactil-fragil; Concentradores eleséo.

INFLUENCIA DOS ELEMENTOS DE LIGA NOS ACOS — Estaizihdores de austenita; Estabilizadores
de ferrita; Elementos formadores de inclusbes e@asuimpurezas; Elementos inibidores de corrosao;
Influéncia do carbono.

CLASSIFICACAO E SELECAO DE LIGAS METALICAS — Tiposle acos; Sistema de classificacéo
ABNT; Acos comuns ao carbono; Acos ferramenta; Agogidaveis; Acos estruturais; Ferro fundido: spo
morfologias, classificacdo; Aluminio: tipos, cld&sicdo, tratamentos térmicos.

CONTROLE DE QUALIDADE - Introducao; Tipos de tese®nsaios no controle da qualidade; Ensaios
empregados na producdo de acos e ligas espeaisigcho por ultrassom; Testes de trincas supésficia
Radiagbes ionizantes (raio-X e raios gama); Ensaiesanicos; Ensaios ndo destrutivos; Normas e
especificacdes de ensaios mecanicos; Determinag@medidas e das tolerancias dimensionais; Qualidad
da superficie.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ASKELAND, Donald R.; PHULE, Pradeep Biéncia e Engenharia dos Materiais12 edi¢do. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2011.
CALLISTER JUNIOR, William D.; RETHWISCH, David GCiéncia e Engenharia dos Materiais: uma
introducéo. 82 edicédo. Rio de Janeiro: LTC, 2012.
CHIAVERINI, Vicente. Acos e ferros fundidos.4? edicdo. Sdo Paulo: Associacéo Brasileira de idleta
1979.

.Tecnologia Mecéanica2? edicaoSao Paulo: McGraw-Hill, 1986. Volumes I, 1l e Ill.
COLPAERT, HubertusMetalografia dos Produtos Siderargicos Comuns3? edicdo. 62 reimpressao
(2000). Séo Paulo: Edgard Blucher, 1974.
DRAPINSKI, JanuszElementos de soldagem: manual préatico de oficin&ao Paulo: McGraw-Hill, 1979.
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GARCIA, Amauri; SPIM, Jaime Alvares; SANTOS, Carlakexandre dosEnsaios dos MateriaisRio de
Janeiro: LTC, 2000.

GENTIL, Vicente.Corrosao. 62 edi¢do. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

OKUMURA, Toshie; TANIGUCHI, Célio.Engenharia de soldagem e aplicacbeRio de Janeiro: LTC,
1982.

PEIXOTO, Arildoma LobatoSoldagem.Belém: IFPA; Santa Maria, RS: UFSM, 2012. Dispohime:
http://proedu.ifce.edu.br/handle/123456789/277.sAoeem: 07 jul. 2018.

ROCHA, Otavio Fernandes Lima d@onformacdo mecanica.Belém: IFPA; Santa Maria, RS: UFSM,
2012. Disponivel em: http://proedu.ifce.edu.br/Hati®3456789/276. Acesso em: 07 jul. 2018.

SILVA, André Luiz da Costa; MEI, Paulo RobertAcos e ligas especiais2? edicdo. Sumare, SP:
Eletrometal S/A Metais Especiais, 1988.

SOUZA, Sérgio Augusto dé&nsaios mecanicos de materiais metalicoS? edicdo. 82 reimpresséo (2004).
Séao Paulo: Edgard Blucher, 1982.

VALE, Alan Rafael Menezes ddlratamento térmico. Beléem: IFPA; Santa Maria, RS: UFSM, 2011.
Disponivel em: http://proedu.ifce.edu.br/handleA=3789/452. Acesso em: 07 jul. 2018.

ZOLIN, Ivan.Curso técnico em automacao industrial: ensaios megi&os e analises de falha82 edicao.
Santa Maria, RS: Universidade Federal de Santaavi@olégio Técnico Industrial de Santa Maria, 2010.
Disponivel em:
http://redeetec.mec.gov.br/images/stories/pdf/eiid proc_indust/tec_autom_ind/ensaios_mec/1610i2 e
s_mec_an_fal.pdAcesso em: 07 jul. 2018.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientagdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM MOTORES

MOTORES DIESEL - Tipos de motores Diesel; Descrig@goum motor Diesel; Funcionamento de um
motor Diesel; Motores Diesel de vérios cilindrostifdrada, taxa de compresséo, poténcia e esfoeco d
tracdo; Classificacdo dos motores Diesel confornferma como se processa a combustdo; Reforma e
retificacdo de um motor Diesel; Componentes praisiplo motor Diesel; Sistema de injecédo de Olegddje
Sistema de lubrificacdo; Sistema de refrigeracamndmissdo e Sistema de superalimentacdo ou
turbocompressao. Similaridades e divergéncias cotones Ciclo Otto.

DESENHO TECNICO DE MAQUINAS - Projecdes ortogonaiperspectiva; Representacdo de elementos
de maquinas e simbologia de soldagem; Vistas avedj vistas seccionais e convengdes; e Cotasicéiest

e limites de preciséo.

METROLOGIA - Instrumentos de medi¢cédo; Conversaoudelades; Sistemas de ajustes e tolerancias; e
Rugosidade.

TUBULACOES E ACESSORIOS - Tubos: materiais, proossse fabricacdo e normalizacdo dimensional;
Meios de ligacdo de tubos; Valvulas; Conexdes deilaigdo; Juntas de expansado; Especificacbes de
material de tubula¢gBes; Montagem e testes de tgiiesa Isolamento térmico, pintura e protecao; endsry
codigos e especificacdes.

USINAGEM DE MATERIAIS METALICOS - Classificagdo eomenclatura dos processos de usinagem
dos materiais metalicos; Funcdes dos Fluidos deeCeMateriais para ferramentas.

ELEMENTOS DE MAQUINAS — Componentes basicos: eixoBavetas, conexdes estriadas, freios e
embreagens, manivelas e eixos de manivela, madeaideslizamento e rolamento, molas e sistemas
amortecedores, vedacdes, juntas e gaxetas, fixpgomeio de parafusos e rebites; Elementos de
transmissao: transmissao por correia, mecanisnae®@amentos; Engrenagens: utilizacdo, caractassti
tipos, nomenclatura técnica, métodos de fabricag@do de reducdo; e Materiais para construgdomuoaca
materiais metalicos e tratamentos térmicos e tennaqos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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AGOSTINHO, O. Luiz, et. allPrincipios de Engenharia de Fabricacdo Mecéanica: Terancias, Ajustes,

Desvios e Analise de Dimens6eSao Paulo, SP: Ed. Edgard Blicher, 1977.

Apostila de Elementos de Maquinas |IEscola SENAI “Hessel Horécio Cherkassky”. Dispohiem: <

http://www.ebah.com.br/content/ABAAAgViIQAL/elemerstonaquinas-apostila>.  Ultimo  acesso em

04/07/2018.

Apostila de Motores de Combustdo Interna.CIMATEC — SENAI BAHIA — 2003. Disponivel em:

<http://www.ebah.com.br/content/ ABAAABq1sAL/apoatinotor-combustao-interna-ciclo-otto>.  Ultimo

acesso em 01/07/2018.

Apostila  Motor do Ciclo Diesel. CIMATEC - SENAI BAHIA - 2006. Disponivel em:

<http://www.ebah.com.br/content/ ABAAABq14AB/apoatinotor-ciclo-diesel>.  Ultimo acesso em

02/07/2018.

CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia Mecanica: Materiais de Construcdo Mecéana. 2.ed., Vol lll. Sado

Paulo, SP: Ed. Mac Graw Hill, 1986.

FAIRES, Virgil. Elementos Organicos de Maquinas2. ed., Rio de Janeiro, RJ: Ed. Livros Técnicos e

Cientificos, 1979.

FERRARESI, Dino Fundamento da Usinagem dos MetaisS&o Paulo, SP: Ed. Edgar Blucher, 2014.

FRENCH, Thomas Ewing; VIERCK, CharlesDesenho Técnico e Tecnologia Grafic&. ed., Sdo Paulo,

SP: Ed. Globo, 2005.

NORTON, Robert LProjeto de Maquinas: uma abordagem integrada4. ed., Porto Alegre, RS: Ed.

Bookman, 2013.

PROVENZA, Francesc®esenhista de Maquinas46.ed., Sdo Paulo, SP: Ed. F. Provenza, 1991.
Projetista de Maquinas 71.ed., Sdo Paulo, SP: Ed. F. Provenza ,1990.

RACHE, Marco A. M.Mecanica Diesel: Caminhdes - Pick-ups - Barco$ao Paulo, SP: Ed. Hemus,

2004.

TELLES, Pedro C. Silvalubula¢6es Industriais: Materiais, Projeto, Montagen. 10. ed., Rio de Janeiro,

RJ: Ed. LTC, 2001.

TM 101 - Tecnologia do Motor Diesel |. Mineragdo Rio do Norte. Disponivel em:

<http://www.ebah.com.br/content/ABAAAevvEAL/maqusigermicas-v-motores-ciclo-diesel>. Ultimo

acesso em 02/07/2018.

VARELLA, C. A. & SANTOS G. S. Nocbes Basicas de Motores Dieskl ed. - UFRRJ, Julho, 2010.

Disponivel em: http://www.ufrrj.br/institutos/it/dg/varella/Downloads/IT154 motores_e

tratores/Literatura/No%E 7%F5es%20B%E 1sicas%20de%2Mes%20Diesel.pdf>. Ultimo acesso em

01/07/2018.

OBSERVACAO
A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

ORGANIZACAO DE COMPUTADORES — Conceitos basicosst&ina de computacdo; Memoria principal;
Memoaria cache; Processadores; Representacdo de;dadojunto de instrucbes; Memoria secundaria;
Entrada e saida; Sistemas de Numeracgdo; Conveeséasks e aritmética computacional, Conceitos da
I6gica digital; Execucao de programas; e Codigoefdeesentacdo de caracteres.

SISTEMAS OPERACIONAIS — Tipos de sistemas operamgnConceitos de hardware e software;
Concorréncia; Estrutura do Sistema Operacional¢cd®sms; Threads; Sincronizacdo e comunicagao entre
processosGeréncia do Processador; Geréncia de Memoria; Giaréa Memoria Virtual; Caracteristicas do
Linux; Distribuicdes do Linux; Conceitos basicosldoux: arquivos, diretdrios, comandos, interpretade
comandos e curingas; Discos; Particdes; Execucd@dragramas; Comando de manipulacdo de diretorio,
arquivos, rede e contas; Comandos diversos; Pdresissdde acesso a arquivos e diretérios;
Redirecionamentos e Pipe; e Impressao.

REDES DE COMPUTADORES - Usos de redes de compwtadétardware de rede; Software de rede;
Modelos de referéncia OSI e TCP/IP; A camada fisic@amada de enlace de dados; A subcamada de
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controle de acesso ao meio; A camada de rede; Adahe transporte; A camada de aplicagcédo; Seguranca
de redes; e Cabeamento estruturado.

ALGORITMOS, ESTRUTURA DE DADOS E LINGUAGENS DE PRG?G\MAQAO — Algoritmos
Estruturados; Constantes; Variaveis; Expressogmeticas, logicas e literais; Comando de atribuicdo
Comando de entrada e saida; Estruturas sequenoieidicionais e de repeticdo; Estruturas de dados;
Variaveis compostas; Arquivos; Modularizacéo; Liagem de programacdo JAVA; Bibliotecas de classe
do Java; Classes e Objetos; Instrucdes de contviddulos de programa em Java; Arrays e Arraylists;
Programacao orientada a objetos; Tratamento dec@&sse Componentes GUI; Strings, caracteres e
expressoes regulares; Recursao; Applets e JaveStdeh Multithreading; e Servicos Web.

BANCO DE DADOS - Gerenciamento de banco de dadosgcéitos e arquitetura do sistema de banco de
dados; Bancos de dados relacionais; Linguagem S@atgelo relacional, Dependéncias funcionais;
Normalizacdo; Modelagem semantica; Gerenciamenttratesacdes; Seguranca; Otimizacdo; Heranca; e
Bancos de dados distribuidos.

SEGURANCA DA INFORMAGCAO — Seguranca na Internet;|i@s na Internet; Ataques na Internet;
Cdédigos maliciosos (Malware); Spam; Outros riscbdecanismos de seguranca; Contas e senhas;
Criptografia; Uso seguro da Internet; PrivacidaB8eguranca de computadores; Seguranca de redes; €
Seguranca em dispositivos moveis.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICASNBR 14565: Cabeamento estruturado para
edificios comerciais e data centers. Rio de JanaBdT, 2013.

CERT.BR.Cartilha de Seguranca para Internet.2.ed. S&o Paulo: Comité Gestor da Internet no Brasi
2012. 140 p. Disponivel emhttp://cartilha.cert.br/livro/cartilha-segurancdeimet.pdb.

DATE, C. J.Introdugao a Sistemas de Banco de Dado$.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003 — 152
reimpressao.

DEITEL, P. J.; DEITEL, H. MJava: Como programar. 8.ed. S&o Paulo: Pearson, 2010.

FARRER, H. et alProgramacao Estruturada de Computadores: AlgoritmosEstruturados. 3.ed. Rio de
Janeiro: LTC, 1999.

MACHADO, F. B.; MAIA, L. P.Arquitetura de Sistemas Operacionais5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
MONTEIRO, M. A.Introducdo a Organizacdo de Computadoresb.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.
SILVA, G. M. Guia Foca GNU/Linux: Iniciante. 2010. Versdao 4.22. Disponivel em:
<http://www.guiafoca.org/cgs/download/iniciante/fiaux1-pdf.zip>.

TANENBAUM, A. S. Redes de Computadores4.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

ELMASRI, R; NAVATHE, S.B.Sistemas de Banco de Dado6.ed. [S.l.]: Pearson Addison Wesley, 2011.

OBSERVACAO
A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM QUIMICA

QUIMICA GERAL - Estrutura atdmica; Estrutura das lémulas; Classificagdo periddica e estrutura
eletronica; LigacOes e reacdes quimicas; Estequi@nEstudo dos gases; Liquidos e Mudancas del&sta
Solidos; Solugdes; Teorias Acido-Base; Reacbesohg@es aquosas; e Quimica Nuclear.

QUIMICA INORGANICA - Propriedades gerais dos elertmay) Estudo das caracteristicas gerais, das
propriedades fisicas e quimicas, da ocorrénciqreiparacdo e da formacdo de compostos dos elementos
representativos da Tabela Periodica, por grupop&iu(Hidrogénio, Sodio e Potassio), Grupo 2 (Magné

e Calcio), Grupo 13 (Boro e Aluminio), Grupo 14 (@&@mo, Silicio e Chumbo), Grupo 15 (Nitrogénio e
Fosforo), Grupo 16 (Oxigénio e Enxofre) e Grupo(Bfior, Cloro, Bromo e lodo); Elementos do Bloco d;
Materiais Inorganicos; Agua; e Agua oxigenada.

QUIMICA ORGANICA - Nomenclatura; Fundamentos dargigia organica estrutural; Funges organicas;
LigacOes; Radicais livres organicos; Isomeria; Ndsraos de reacdo em quimica organica; Principais
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reacfes da quimica organica; Compostos aroméaticesus nitroderivados; e Petroquimica: estudo da
natureza do petréleo, formacéao, origem, caradagstio atomo de carbono, formacéo de cadeiasghdi

de hidrocarbonetos e suas aplicacdes, obtencaetdelerivados, gasolina e octanagem, intermedifonos
conversao e aplicabilidade.

FiSICO-QUIMICA - Termodindmica quimica - conceitosistema, ambiente, processos adiabatico e
isotérmico, estado do sistema, variaveis de estadoacdo de estado, capacidade calorifica e calor
especifico; Primeira lei da Termodindmica; Calor Reacdo/Termoquimica; Lei de Hess: equacbes
termoquimicas, diagramas de entalpia e entalpfardeacdo; Estados padrdes e energia de ligacaeti€an
quimica: velocidade de reacao, leis de velocidatem de reacdo, constante de velocidade, concéatea
tempo; Mecanismos de reacdo, efeito da temperaamergia de ativacdo e catalisadores; Equilibrio
Quimico: lei da acdo das massas, constantes déeiquiKc e Kp), relagédo entre Kc e Kp, e equildbem

fase gasosa (homogéneo e heterogéneo); Principibe d€hatelier: variagbes na concentracdo de um
reagente ou produto, efeito da temperatura, efdaw variagbes de pressdo e volume, adicdo de um gas
inerte e efeito de um catalisador; Célculos delduia; Equilibrio ibnico em solucdo aquosa: iomda da
agua, conceito de pH e pOH, dissociacdo de ef@isdfracos e solucdo tampdo; Hidrolise; Produto de
solubilidade: efeito do ion comum; Eletroquimicalamceamento de reacfes de oxirredugao, processos
eletroquimicos espontaneos (pilhas galvanicas,np@te de reducdo e pilhas galvanicas comuns); e
Processos eletroquimicos ndo espontaneos: elefr@spectos quantitativos da eletrdlise e aplicacte
praticas de eletrolise.

ANALISE QUALITATIVA - Lei da acdo das massas: cdlzuda constante de equilibrio; Constante de
acidez e constante de basicidade; Grau de ionizAg&dos polipréticos; Efeito do ion comum e pramlde
solubilidade; Reacdes acido-base: pH e equilibridoabase; Constante de equilibrio, acidos fortbases
fracas, sais de acidos fracos e bases fracas; &edetcomplexacado: formacao e estabilidade; Paisruz
eletrodo; Células de oxidacao-reducao; Analiseatierts: grupos analiticos; e Analise de anions.

ANALISE QUANTITATIVA — Solugbes-tampao; Precipitagéproduto de solubilidade: formagdo dos
precipitados, influéncia das condicbes de pregpda envelhecimento, contaminacdo; Efeito do ion
comum: conceito e efeitos quantitativos; Aparellnaggomum e técnicas basicas: pesos e massas de
referéncia (classes de pesos de precisdo); Videdeada; Tipos de pipetas e buretas; Calibracdo de
aparelhagem graduada; Agua para uso no laborafessecadores e cAmaras secas; Técnicas basiaas par
analises em laboratorio: preparo da substancia gaahse, pesagem da amostra e dissolucdo da amostr
(acidos concentrados, agua régia, acido fluorideiézido perclérico); Conceitos basicos sobre ¢ésnie
separacdo: filtracao, extracdo com solvente, d@atdio e precipitacédo, troca idnica, dialise élimacao;
Conceitos béasicos sobre técnicas de separacaogiordm auxilio de instrumentos: conceitos basiohses
cromatografia em fase gasosa (GC), cromatograjidad em alta eficiéncia (HPLC), cromatografia em
camada fina (TLC), cromatografia com fluido supiticw (SFC) e as eletroforeses; Quimiometria: tiges
erros, acuracia e precisdo, média e desvio padr@dmo reduzir os erros sistematicos, algarismos
significativos, confiabilidade de resultados e camgdo de resultados; Aparelhagem comum e técnicas
basicas; Balanca: pesos e massas de referén@agElde pesos de precisdo); Erros de pesagemsé\nali
Titrimétrica - classificacdo das reacdes: neutagho, complexacdo, oxidacdo/redugdo, precipitacdo e
solucbes padronizadas (padrbes); Padrdes primarsezundarios; Principios da titulacdo potenciao@etr
(localizacdo dos pontos finais); Titulagbes de radizticéo: tipos de indicadores; Indicadores mjstosvas

de neutralizacéo; Titulacbes de precipitacdo: detercdo dos pontos finais em reacdes de precipitaca
TitulagBes por complexacéo: agentes de complex&dwas de titulacdo; Determinacéo da dureza da;agu
TitulacBes espectrofotométricas; Titulacbes potanétricas: eletrodos de referéncia; Eletrodos adbees;
Medida do pH com um eletrodo de vidro; Titulacdesnd&EDTA; Titulacdes de oxidagdo-reducdo; e Analise
gravimétrica: métodos gravimeétricos de analise.

ANALISE INSTRUMENTAL - Espectrofotometria: espectetetromagnético, poder radiante, transmitancia
e absorbéancia, leide Lambert Beer, curva de cgBlorae ultravioleta/visivel/infravermelho (aplicas
Potenciometria: consideracdes sobre a Equacéo destNenedicdo do potencial, eletrodo de referéncia,
eletrodo de vidro e curva de calibracdo; Cromaf@rgasosa: parametros cromatograficos e métodos
quantitativos; e Cromatografia liquida: principéesseparacao.

CORROSAO - Formas de corrosdo: caracterizacédo; Msoas basicos da corrosdo: mecanismo
eletroquimico (reacfes anddicas e catodicas, eezatguimica do produto de corrosdo); Meios corossi
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atmosfera: umidade relativa, substancias poluertaspsdo atmosférica de metais e outros fatores qu
influenciam na corrosdo; solo: caracteristicascdisjuimicas, condicbes microbiolégicas, condicdes
operacionais e protecdo de tubulacdes enterradaspgao galvanica; Corroséo eletrolitica; Corropép
Microrganismos; Velocidade de corroséo: polarizagdpassivacao; Corrosdo associada a solicitacdes
mecanicas; A¢do corrosiva da agua: aguas naturamjrezas, agua potavel, agua do mar, 4gua de
refrigeracdo e agua de caldeiras; Métodos para at@d corrosdo; Inibidores de corrosdo; Limpeza e
preparo de superficies; Revestimentos metalicosdkacdo, Cromatizagdo; Fosfatizacdo; Pintura;asint
Polimeros; Protecdo catodica; e Protecdo anddica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ATKINS, Peter W.; PAULA, Julio derisico-Quimica: fundamentos5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.
BACCAN, Nivaldo; ANDRADE, Joao C. de; GODINHO, Osita E. S.; BARONE, José f)uimica
Analitica Quantitativa Elementar. 3.ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2001.
BRADY, James E.; HUMISTON, Gerard Ruimica Geral. 2.ed.Rio de Janeiro: LTC, 1996. v.1 e 2.
EWING, G. W.Métodos Instrumentais de Analise QuimicaSao Paulo: Edgard Blucher, 1972. v.1 (92
reimpressao 2004) e v.2. (102 reimpressao 2010).
GENTIL, V. Corrosao. 6.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
HARRIS, Daniel CAnalise Quimica Quantitativa. 8.ed. LTC, 2012.
HOLLER, F. James; CROUCH, Stanley R.; SKOOG, Dosigha Principios de Analise Instrumental
6.ed. Bookman Editora, 2009.

JONES, Loretta; ATKINS, PetePrincipios de Quimica - Questionando a Vida Modern@ o Meio Ambiente
5.ed. Bookmam Editora, 2011.
LEE, J. D.Quimica Inorganica Nao Tao Concisa Sado Paulo: Edgard Blucher, 1999 (92 reimpressao
2011).

MORRISON, R.; BOYD, RQuimica Organica 16.ed. Ed. Fundacao Calouste Gulbenkian, 2011.
RUSSEL, John BQuimica Geral. 2.ed. Makron Books, 1994. v.1 e 2.
SHRIVER, D. F.; ATKINS, P. WQuimica Inorganica. 4.ed. Bookman Companhia Editora, 2008.
SOLOMONS, T. W. GrahanQuimica Organica. 10.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013. v.1 e 2.
VAITSMAN, Delmo S.; BITTENCOURT, Olymar AEnsaios Quimicos QualitativosInterciéncia, 1995.
VOGEL, Arthur I.Quimica Analitica Qualitativa. 5.ed. Mestre Jou, 1981.
VOGEL, Arthur I; MENDHAM, J; DENNEY, R. C.; BARNES,). D.; THOMAS, M. J. K.Anélise
Quimica Quantitativa. 6.ed. LTC, 2002.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA

FUNDAMENTOS BASICOS DA TECNICA RADIOGRAFICA - Infaonagdes béasicas de ordem fisica: a
constituicdo da matéria e a densidade da matérkesCobrimento dos raios X; Os componentes dodebo
raios X; O processo de geracéo dos raios X; A aatue propriedades dos raios X: fatores de pedet@ac
absorcdo dos raios X, e densidades radiologicaproflucdo da imagem radiologica: a radioscopia, a
radiografia, contrastes naturais e artificiais; #mizacdo da imagem radiografica (contraste e eubd
fatores que influem no contraste (dureza dos rai@or em KV -, valor de mAs, radiacao difusa,dgs,
cones e diafragmas, filme radiografico, reveladempo de revelacdo, “ecrans” reforcadores, secatgem
filmes) e fatores que influem na nitidez (tamanhontancha focal, distancia foco-objeto, distancigtob
filme e “ecrans” reforgadores).

PROTECAO E HIGIENE DAS RADIACOES - Meios de proteg®ose de radiacéo; e Efeitos genéticos.
NORMAS PARA A CAMARA DE REVELACAO (CAMARA ESCURA).

O PROCESSO DE REVELACAO - Revelacdo manual; Re@elawutomatica; e Componentes de revelador
e do fixador.
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EXAMES RADIOLOGICOS (TECNICA, ANATOMIA RADIOGRAFICA BASICA, INCIDENCIAS
FUNDAMENTAIS E COMPLEMENTARES) - Extremidades supees: ombro, braco, cotovelo,
antebraco, punho e mao; Bacia e extremidadesonéstibacia, quadril, coxa, joelho, tornozelo, @alar e

pé; Cabeca: dentes, cranio, face, mandibula, nsgips paranasais, Orbita, osso temporal e setecdqr
Coluna vertebral: coluna cervical, coluna tord@aaluna lombo-sacra; Abdémen; e Vias aéreas supsri

e térax: cavum, campos pleuro-pulmonares, corag@s@s da base, costelas, esterno, clavicula pudaca
EXAMES RADIOLOGICOS COM MEIOS DE CONTRASTE E PROCHBIENTOS ESPECIAIS
(TECNICA, ANATOMIA RADIOGRAFICA BASICA, INCIDENCIAS FUNDAMENTAIS E
COMPLEMENTARES) - Aparelho digestivo: esofagograsariografia do eséfago, estbmago e duodeno,
transito de delgado, clister opaco e colecistograma; Aparelho urinario: urografia excretora e
uretrocistografia; Aparelho genital feminino: histesalpingografia; Tomografia linear: ossos, pulsnoe
mediastino, rins, vias biliares e laringe.

NOCC)ES BASICAS DE TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA, RES®ANCIA MAGNETICA, DE
MAMOGRAFIA E RADIOLOGIA PEDIATRICA.

REGULAMENTACAO TECNICA EM RADIOLOGIA MEDICA - Sistena de protecdo radioldgica;
Qualificacdo profissional; Controle de areas deviger Controle Ocupacional; Restricdes de Dose em
Exposicbes Meédicas; Caracteristicas Gerais dos pBméntos; e Requisitos Especificos para
Radiodiagnéstico Médico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BONTRAGER, Kenneth LTratado de Posicionamento Radiografico e Anatomia #sociada 72 e/ou 82
edicoes. Elsevier

MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n° 453 de 01/06/98Regulamento Técnico do Ministério da Saude.
Regulamentacgéo de Protecdo Radiolégica Médico etOldgico. Capitulos 1, 2, 3 e 4 e Anexos A e C.

OBSERVACAO:

A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM SECRETARIADO

MAQUINAS, COMPUTADORES E AUTOMACAO - Mecanizacdo d@scritério: principios e
mecanografia; Computadores - hardware: principaimponentes e periféricos; Software; Automacgéo -
ocupacao de equipamentos: forma individualizadamdointerligada e internet; e Meios de comunicacgéao:
telefonia, internet, fax, correios e telégrafos.

PSICOLOGIA - A psicologia aplicada a administracBogologia, Ergonomia, Profissiografia, Psicotéonic

e Relacdes Humanas; Trabalho em equipe; e Transtamantais no trabalho.

ORGANIZACAO E TECNICAS COMERCIAIS - Administracdo erganizacdo: conceitos, principios,
escolas (administracdo cientifica, teoria claseid@eranca); Tipos de estruturas organizacior@&\ -
gréficos e suas aplicagcfes: organograma, fluxograaranonograma e graficos estatisticos; Adminiatvac
de pessoal: fungdes gerais, cargo (conceito), Hesda cargo (conceito), descricdo de cargo, andise
cargo, treinamento e politica salarial; Adminisfi@gle material: almoxarifado e depdsitos, armazentom

e rotacdo de estoque; e Gestdo pela Qualidade: To&lhoria continua, Kaizen, qualidade total,
gerenciamento da qualidade total (TQM) e técnieagudlidade total.

TECNICAS DE SECRETARIADO — Secretario(a): atribytostureza e apresentacdo pessoal; Formagao
educacional, regulamentacéo da profissao e codigaica; Organizacao do trabalho e do local daathat)
Relagbes humanas; Documentagdo: conceituacdo, tdnpw@, natureza, finalidade, caracteristicas,
normalizacdo, fases do processo de documentacassifdacdo; Arquivistica: conceito, importancia,
organizacdo, arquivos de prosseguimento, refer€natauzadas, transferéncias, centralizacdo x
descentralizacdo, microfilmagem, equipamentos ssac®s; e Comunicacao oral e escrita.
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DIREITO PUBLICO - NOCOES BASICAS - Organizacdo dst&tlo; Organizacdo dos Poderes; Defesa do
Estado; Ordem geral de precedéncia; e AdministrR¢édica: organizacéo e principios.

ESTATISTICA - NOCOES BASICAS- Conceitos: estatistica, populacdo e amostra; Séstsisticas;
Distribuicdo de frequéncia; Representacédo graéiddgdia aritmética simples e ponderada.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasilatualizada até a Emenda Constitucional 99, de
2017.

Lei n. 7.377 de 30 de setembro de 1985. Dispde sobre o exedaAgiwofissdo de secretariado e da
outras providéncias.

Lein. 9.261 de 10 de janeiro de 1996. Altera a Lei n. 7.357/8

Decreto 70.274de 9 de marco de 1972. Aprova as normas do cer@npublico e a ordem geral
de precedéncia.
Decreto 83.186de 19 de fevereiro de 1979. Altera o Decreto 7 22.
Decreto 3.780de 2 de abril de 2001. Altera o Decreto 70.274/72
Decreto 7.419de 31 de dezembro de 2010. Altera o Decreto 40727
Decreto 9.338de 5 de abril de 2018. Altera o Decreto 70.274/72
Manual de Redagéo da Presidéncia da Republic? Edicdo Revista e Atualizada.
CHIAVENATO, Idalberto.Introducdo a Teoria Geral da Administracda 9.ed. Rio de Janeiro: Campus-
Elsevier, 2014.

.Recursos Humanos: o Capital Humano das Organizacte®.ed. Rio de Janeiro: Campus-
Elsevier.
CRESPO, Antbnio ArnoEstatistica Facil 18.ed.Séao Paulo: Saraiva.
FIORELLI, José OsmirPsicologia para Administradores: Integrando Teoriae Pratica. 9.ed. Sdo Paulo:
Atlas.
FUHRER, Roberto; FUHRER, ClaudiBesumo de Direito Administrativo. Cole¢do7 - Resumos28.ed.
Sé&o Paulo: Malheiros.
GARCIA MARTINS, Petronio; CAMPOS, Paulo Renatddministracdo de Materiais e Recursos
Patrimoniais. 3.ed. [S.l.]: Saraiva.
MAZULO, Roseli; LIENDO, SandraSecretéria - Rotina Gerencial, Habilidades Comportmentais e
Plano de Carreira. 2.ed. Sdo Paulo: SENAC.
MEDEIRQOS, Joado Bosco; HERNANDES, Soériéanual da Secretéria 11.ed. Sdo Paulo: Atlas.
MINICUCCI, Agostinho.Psicologia Aplicada a Administracdo5.ed. Sdo Paulo: Atlas.

OBSERVACOES:
A legislacdo acima relacionada poder4d ser consultad na Internet no endereco:
<http://www4.planalto.gov.br/legislacao

A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

TECNICO EM TELECOMUNICACOES

ELETRICIDADE - Conceitos basicos de eletricidadeai@lezas bésicas: tensdo, corrente e resisténcia
elétrica; Lei de Ohm; Poténcia elétrica; Energetrada; Circuitos elétricos em corrente continuai de
Kirchoff; Circuitos série, paralelo e misto; Divieg de tensdo e de corrente; Introducéo a tensftoala,;
Grandezas e parametros elétricos em corrente ad@rmNumeros complexos e fasores; Poténcia e anergi
em tenséo alternada; Fator de Poténcia; e Corceg&ator de Poténcia.

CIRCUITOS ELETRICOS - Anélise de circuitos pelasrentes de malhas; Equacdes de malhas; Equacdes
matriciais por inspecdo e resolucdo pela regra @en€; Analise de estruturas pelas tensdes dos nos;
Equacbes dos nos por inspecdo e resolucdo pela RiegCramer; Indutadncia Muatua; Coeficiente de
Acoplamento; Analise de circuitos acoplados; RefgrdPonto — bobinas acopladas; Circuitos equivatente
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acoplados condutivamente; Teorema de Thevenin eeieo de Norton; Teorema da Superposicao;
Transformacéo Estrela - Triangulo; e Teorema daiax ransferéncia de Poténcia.

ELETRONICA ANALOGICA - Diodos Semicondutores; Ciites a diodo; Transistores Bipolares;
Fundamentos de Transistores; Circuitos de Pold@wago Transistor; Amplificadores de Tensao;
Amplificadores de Poténcia; Transistores de Efalso Campo; Circuitos com FET; Amplificadores
operacionais; e Osciladores.

ELETRONICA DIGITAL - Sistemas de numeracdo; Funcokgicas; Portas logicas; Circuitos
combinacionais; Algebra de Boole; Simplificaciociteuitos 16gicos; Flipflops; Registradores; Coruaes;
Conversores; Circuitos multiplex; Circuitos denplkix; Memoarias; e Familias de circuitos l6gicos.
SISTEMAS DE TRANSMISSAO:

RADIOPROPAGAGCAO: Caracteristicas e Propriedades @adas Eletromagnéticas; Faixas de ondas de
radio; Tipos de Propagacédo; Interferéncias; Zonas Fiesnel; Potencia do Sinal Recebido; e
Dimensionamento de radioenlaces.

LINHAS DE TRANSMISSAO (L.T.): Introducéo; Diagranmde fase; Ondas estacionarias e coeficiente de
reflexdo; Casamento de impedancias; e L.T. paegadaiunicacdes.

ANTENAS: Tipos de antenas; Balun; Diagramas deagdb; Polarizacdo; Impedancia e Parametros das
antenas.

PRINCIPIOS DE COMUNICACOES - Andlise de sinais;tféis; Ruido; Modulacdo em amplitude;
Modulacdo angular; Transformacéo de Sinais Anat&gem Digitais; Multiplexacdo de Sinais; Modulagéo
por pulsos; Modulagbes digitais; Fundamentos deisiae dados; Transmisséo; Perdas; Limites na taxa d
dados; Matematica para telecomunicacdes (probat@iddecibel, seno, cosseno, equacdes de 1° grau,
equacdes logaritmicas, e equacdes exponencidgseampenho (Nyquist e Shannon).

ARQUITETURA DE REDES - Redes de comunicacdo de sla@mmutacdo; Deteccdo e recuperacao de
erros; Topologias de redes de computadores; Elewenie interconexdo de redes: Gateways,
Concentradores (“Hubs”), Repetidores, Pontes (‘dgrgd), Comutadores (“Switches”) e Roteadores;
Arquiteturas, padroes e protocolos de redes de wtaudpres; Modelo de referéncia OSI; Arquitetura
TCP/IP; Enderecamento IP; Protocolo e servicos riderriet; Tecnologias de redes locais e de longa
distancia; Instalacdo de servicos de rede como DNMEP, Firewall, NAT; Redes multimidia; Geréncia de
redes (SNMP); e Redes de alta velocidade.

TELEFONIA - ANALOGICA E DIGITAL:

Introducdo a telefonia: evolucdo e funcionamentsidoa do telefone; Sinais e sistemas telefonicos;
Conceitos sobre comutacdo, multiplexacdo, transimjssfraestrutura e rede telefénica; Funcionamento
estrutura da rede de telefonia publica comutadpgslde centrais telefénicas; Interconexdes de aentr
Interligacdo com telefonia movel; Centrais PABXn&izacao; Planos de numeracao; Redes multi-servico
Redes dpticas; Transmissao digital; ComutacaoatigitCentral digital.

VoIP: Telefonia IP/VoIP; Protocolos(H.323, SIPhalizacéo e arquiteturas de rede; Convergénciaaks r

e Integracéo de servigos de voz convencionais B.Vol

Movel: Arquitetura de comunicagcdes moéveis celutafesnologia de comunicacdes celulares e sistemas d
telefonia mével (1G, 2G, GSM, 3G, 4G, LTE).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALENCAR, M. S.Telefonia Digital. 4.ed. Erica, 2002.
Telefonia Celular Digital. 2.ed. Erica, 2007.
BOYLESTAD, R.; NASHELSKY, L. Dispositivos Eletronicos e Teoria dos Circuitas1l.ed. [S.l.]:
Pearson, 2013.
BOYLESTAD, R. L.Introducéo a Andlise de Circuitos.12 ed. Pearson, 2012.
COMER, Douglas ERedes de Computadores e Internett.ed. Bookman, 2007.
DORNAN, A. Wireless Comunicatio) guia essencial de comunicacdo sem fldampus, 2001.
FERRARI, A.M.Telecomunica¢des — Evolucdo e Revolucaerica, 1998.
GOMES, A. T.Telecomunicac¢des, Transmissdo e Recepcdo: AM-F\&istemas Pulsadas21.ed. Erica,
2007.
GUSSOW, M Eletricidade Basica 2.ed. [S.l.]: Makron Books LTDA, 2009.
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IDOETA, I. V.; CAPUANO, F. GElementos de Eletrénica Digital 40.ed. Erica, 2007.
JOHNSON, David EFundamentos de Andlise de Circuitos Elétricost ed. Prentice-Hall
do Brasil, 1994.
KUROSE, J. F.; ROSS, K. WRedes de Computadores e a Internet: Uma Abordageniop-down. Trad.
5.ed. Pearson Education - Br, 2010.
LATHI, B. P. Sistemas de Comunica¢des Analdgicos e Digitais Modes. 4.ed. LTC, 2012.
MALVINO, A. P. Eletronica. 8.ed. [S.l.]: Makron Books LTDA, 2016. Vol.1 e 2.
MEDEIROS, J. C. de (Rrincipios de Telecomunicacées - Teoria e Préatica.ed. Erica, 2015.
MIYOSHI, E. M. Projetos de Sistemas Radidl.ed. Erica, 2002.
NASCIMENTO, J.Telecomunica¢cfes2 ed. Makron Books, 2000.
NETO, V. S.Sistemas de Modulagbed.ed. Erica, 2005.
NILSSON, James W.; RIEDEL, Susan @ircuitos elétricos. S&o Paulo: Pearson, 2016.
QUEVEDO, C. PCircuitos Elétricos e Eletrbnicos 2.ed. LTC, 2000.
Eletromagnetisma Loyola, 1993.
RIOS, L. G. ; PERRI, E. BEngenharia de Antenas- 2.ed. Edgard Bliicher LTDA, 2002.
TANENBAUM, A. S. Redes de Computadores.ed. Pearson Education Br, 2011.
SZAJINBERG, MordkaEletronica digital: teoria, componentes e aplica¢c@ Rio de Janeiro: LTC, 2014.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos

ANEXO IV ,
INSPECAO DE SAUDE (IS)
| - CONDICOES INCAPACITANTES:

| - CONDIGOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SAM

a) Cabeca e Pescoco

Deformacdes, perdas extensas de substancia; oegsatteformantes ou aderentes que causem bloqueio
funcional; contraturas musculares anormais, cisdaduial, higroma cistico de pescoco e fistulas.

b) Ouvido e Audicéo

Deformidades significativas ou agenesia das orglsagrmalidades do conduto auditivo e timpano,
exceto as desprovidas de potencialidade mérbidacgbes crénicas recidivantes, otite média crbnica,
labirintopatias e tumores. No teste audiométric@sebservados os indices de acuidade auditivdasuas
da alinea ho item II.

c) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infeccdes e processos irfiios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo, ulceracdes, tumores, excetuando cistmhempalpebral, opacificacbes, sequelas de trasmati
ou de queimaduras; doencgas congénitas e defornsidadegénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos
eixos visuais que comprometam a funcao; anormaslaichcionais significativas e diminuicdo da acdela
visual além da tolerancia permitida; lesbes retisa doencas neurolégicas ou musculares oculares;
discromatopsia de grau acentuado. A cirurgia figaatdo gera inaptiddo, desde que no momento da IS,
candidato ndo apresente restricdes laborais e tnithcdes de realizar teste de suficiéncia fisitestado
por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Es6fay

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, demmémtuado de septo nasal, mutilacdes, tumores,
atresias e retragOes; fistulas congénitas ou adgsirinfeccbes crénicas ou recidivantes; defi¢g&nc
funcionais na mastigacao, respiracdo, fonacao letiggp.

e) Aparelho estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente; caries, rest@ig® e proteses insatisfatorias, infeccdes, cistos,
tumores, deformidades estruturais tipo fissuragaigbou labiopalatinas; Sequelas Deformantes de
Sindromes ou de alteracbes do desenvolvimento bi&atial; auséncias dentarias na bateria labial sem
reabilitacéo estética e funcional e as mas-ocludéasigem dentaria ou esquelética com compromatiome

56



funcional ja instalado ou previsivel sobre a mas#g, fonacdo, degluticdo, respiracdo ou assocedas
desordens mio-funcionais da articulagdo témporodibaitar. Tais condicdes serdo consideradas
incapacitantes ainda que em vigéncia de tratamedboefetivamente concluido. O minimo exigido é de
vinte dentes naturais, dez em cada arcada, higidogatados com material restaurador definitivo. O
candidato devera possuir quatro molares opost@saddois em cada lado, tolerando-se protese diggeke
gue apresente os dentes naturais exigidos.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infeccbes crbnicas ou recidivantes, inclusive aeamym processo inflamatorio agudo ou dermatose
gue comprometa o barbear; micoses, infectadas anificadas; parasitoses cutaneas extensas; eczemas
alérgicos; expressoes cutaneas das doencas aussijmextetuando-se vitiligo, manifestacdes das @senc
alérgicas; ulceracbes e edemas; cicatrizes deféesiaque poderdo vir a comprometer a capacidade
laborativa; afeccbes em que haja contra-indicagéxpasicao solar prolongada; tatuagem que facaa@las
ideologia terrorista ou extremista contréria asitingdes democraticas, a violéncia, a criminalelaa ideia
ou ato libidinoso, a discriminacdo ou preconcegoraca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideiatou
ofensivo as Forcas Armadas, com base no dispostArnd1-A, item Xl da Lei N° 12.704 de 2012
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03 /_Ato2011-24/P012/Lei/L12704.htm) e nas Normas para
Apresentacdo Pessoal de Miltares da Marinha do siBra(https://www.marinha.mil.br/
sspm/sites/www.marinha.mil.br.sspm/files/portari®@G®1%206464.pdf).

g) Pulmdes e Parede Toréacica

Deformidade relevante congénita ou adquirida deactiracica com prejuizo da funcao respiratoria;
infeccbes bacterianas ou micéticas; distarbios ilatios, obstrutivos ou restritivos, exceto eplisd
isolados de broncoespasmo na infancia, com provdungio respiratoria atual normal, sem uso de
medicacéo especifica (€ importante na anamnessGiaipatologica pregressa); fistula e fibrosenmular
difusa; tumores malignos e benignos dos pulmdesleargy anormalidades radiologicas, exceto se
insignificantes e desprovidas de potencialidadebidére sem comprometimento funcional.

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecc@d@tamacodes, arritmias, doengas do pericardio,
miocardio, endocardio e da circulacéo intrinsecaa@cao; anormalidades o feixe de conducdo esutra
detectadas no eletrocardiograma desde que rela@esrsadoencas coronarianas, valvulares ou mioe&tdic
doencas oro-valvulares; sindrome de pré-excitag@otensao arterial com sintomas; hipertensaoialkter
niveis tensionais arteriais acima dos indices nmosimxigidos, em duas das trés afericbes precorszada
doencas venosas, arteriais e linfaticas. Sao atimitnicrovarizes, sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem repemussinodinamica verificada em exame
especializado ndo € condicao de inaptiddo. Na pgasee sopros, € imperativo 0 exame ecocardiografic
bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases thssaledominais, desde que ndo comprometam a
capacidade laboral; visceromegalias; infeccOesuig®gsomose e outras parasitoses graves; micoses
profundas; historia de cirurgias que alterem denfosignificativa a funcdo gastrointestinal (aprésen
relatorio cirdrgico, com descricdo do ato opera)pridoencas hepaticas e pancreaticas, exceto as
desprovidas de potencialidade morbida (ex: SindrdmeGilbert, doenca policistica hepatica); doencas
inflamatorias intestinais ou quaisquer disturbiee ¢gomprometam, de forma significativa, a funcdo do
sistema.

j) Aparelho Geniturinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélies e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; calculoteragdes demonstradas no exame de urina, cuja
potencialidade morbida ndo possa ser descartagast@ncia de testiculo Unico na bolsa ndo € céndig
inaptiddo desde que a auséncia do outro ndo det®m@maormalidade congénita; a hipospadiabalanic@na
condi¢éo de inaptidao.

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular

Na existéncia de atitude escolidtica, lorddtica @tbtica, ao exame fisico o candidato sera
encaminhado para realizacdo de RX panoramico dena&plem posicao ortostatica, descalco, para
confirmacédo de defeito estrutural da coluna. S&wligdes de inaptiddo: Escoliose apresentando realS8d
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Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Cobb corma d®ab0°; Hipercifose que ao estudo radiolégico
apresente mais de 45° Cobb ou 30 com angulacaa nej@ acunhamento de mais de 5°, em perfil, mesmo
gue em apenas um corpo vertebral; “GenuRecurvatam’ mais de 20 graus aferidos por gonidémetro ou,
na auséncia de material para afericdo, confirmamtgpprecer especializado; “GenuVarum” que apresente
distancia bicondilar superior a 7cm, aferido payua em exame clinico; “GenuValgum” que apresente
distancia bimaleolar superior a 7cm, aferido pgueéem exame clinico; Megapodfises da penultima ou
Ultima vértebra lombar; espinha bifida com repes@asneurolégica; Discrepancia no comprimento dos
membros inferiores que apresente ao exame, enamntarde um dos
membros, superior a 10 mm para candidatos até @4 ersuperior a 15 mm para os demais, constatado
através de escanometria dos membros inferioregndaplise, espondilolistese, hemivértebra, tumores
vertebrais (benignos e malignos), laminectomiasads de cirurgia de hérnia discal, pingamento Hisca
lombar do espaco intervertebral; a presenca derialatte sintese sera tolerado quando utilizado para
fixacdo de fraturas, excluindo as de coluna e Wdagdes, desde que essas estejam consolidadas, sen
nenhum déficit funcional do segmento acometido, ggasenca de sinais de infeccdo Ossea; proteses
articulares de qualquer espécie; passado de @ruegivolvendo articulacdes; doencas ou anormabdiake
0sso0s e articulagdes, congénitas ou adquiriddamatorias, infecciosas, neoplasticas e traumatecaasos
duvidosos, deverao ser esclarecidos por parececieipado.

l) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipéfios; disfuncéo hipofisaria e tiroideana; tumores
da tirdide; sdo admitidos cistos coldides, hipedtireoidismo de etiologia funcional, desde que
comprovadamente compensados e sem complicacOestesiitie supra-renal e suas disfungdes congénitas
ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secunddligtarbios do metabolismo do calcio e fésforo, de
origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; rdedeimento anormal, em desacordo com a idade
cronoldgica; obesidade.

m) Sangue e Org&os Hematopoiéticos

Alteracdes significativas do sangue e 6rgdos hepoaiticos e/ou aquelas em que seja necessaria
investigacdo complementar para descartar potetiadsi morbida.

n) Doencas Neuroldgicas

Disturbios neuromusculares; afec¢des neurologaasrmalidades congénitas ou adquiridas; ataxias,
incoordenacdes, tremores, paresias e paralisiasfiaai fraqguezas musculares, epilepsias e doencas
desmielinizantes.

0) Doencas Psiquiatricas

Avaliar cuidadosamente a historia, para detectar:

- uso abusivo de drogas;

- esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e aleigs;

- transtornos do humor;

- transtornos neuraticos;

- transtornos de personalidade e de comportamento;

- retardo mental; e

- outros transtornos mentais.

Deveréo ser observadas as descri¢cdes clinicagteizdis diagnosticas da classificacéo de transsorno
mentais e de comportamento da 102 Revisao da flagép Internacional de Doencas da OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSD péidéaa por qualquer uma das causas acima, devera
ser subsidiada por parecer psiquiatrico.

p) Tumores e NeopIaS|as

Qualquer histéria atual de neoplasia maligna; resipl benigna, dependendo da localizagéo,
repercussao funcional, potencial evolutivo. Serdgg@ilgar insignificantes pequenos tumores beogyfex:
cisto sebaceo, lipoma), devera justificar sua am@m. Nos casos de historia pregressa de neoplabgna,
poderdo ser considerados aptos os candidatos queaprésentem evidéncia de atividade da doenca
decorridos, no minimo, cinco anos, a contar da d@ati#rmino do tratamento instituido. Tal condidéwera
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ser comprovada pelo candidato, no momento da ISiami& apresentacdo de relatérios médicos, cdpia de
prontuario e resultados dos exames complementeaézados ao longo do tratamento/acompanhamento da
neoplasia, podendo ser solicitados pela JS os étastexames complementares, que julgar necespar®s
subsidiar sua decisdo. A presenca de sequelas releies da neoplasia maligna, qgue gerem

7

comprometimento da capacidade laboral e /ou dontssgho das atividades militares, é condicdo de

inaptidao.

q) Sistema Imunoldgico

Doencas auto-imunes, exceto vitiligo. Evidénciataborial do HIV, patologias ou uso de medicacdes
gue gerem imunodepressao.

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade € condi¢cdo de inapti@g&eeto quando desprovida de potencialidade
morbida.

s) Condicdes Ginecoldgicas

LesBes de colo, corpo e trompas uterinos, ovakab/a, vagina, alteracfes mamarias e outras
anormalidades adquiridas, todas essas, excetgigaificantes e/ou desprovidas de potencialidadéditid.

t) Outras condicoes

Doencas ou condi¢cdes eventualmente nao listadaalimess anteriores, detectadas no momento da
avaliacdo meédico pericial, poderdo ser causa dptittd®, se, a critério da JS forem potencialmente
impeditivas ao desempenho pleno das atividadetane.

Doencas, condicbes ou alteragbes de exames conmidgese em que ndo possa ser descartada a
potencialidade mérbida ou que demandem investigalfaiwa que ultrapasse o prazo maximo estipulado
para avaliagdo psicofisica previsto no Edital dacoeso/selecdo constituirdo causa de Inaptiddamass
como a positividade para quaisquer das substamesiadas nos exames toxicologicos eventualmente
realizados.

Il - INDICES

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e maxima é de 2,00m @atz0s 0S Sexos.

b) Peso

Limites de peso: indice de Massa Corporal (IMC) pmeendidos entre 18 e 30. Tais limites, que ndo
séo rigidos, serao correlacionados pelos Agentesc®ericial (AMP) com outros dados do exame ctini
(massa muscular, conformacédo 0ssea, proporciodalidéotipo, tecido adiposo localizado, etc.).

c) Acuidade Visual

Admite-se até 20/100 S/C em AO, corrigida para@0¢®m a melhor corre¢do Optica possivel.

d) Senso Cromatico

Para ingresso néo serdo admitidas discromatopsiasap cores verde e vermelha, definidas de acordo
com as instrucdes que acompanham cada modelo we éempregado. Deve ser registrada no campo
apropriado do TIS a denominacdo do teste e numererrds do inspecionado. O teste deve ser aplicado
exclusivamente por meédico, registrando-se no Tt#ta e o nome do aplicador, vedada a execucéo por
pessoal EF. Nao é admitido 0 uso de lentes coa®tim senso cromatico.

e) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturaéz, (10) em cada arcada, higidos ou tratados. Para
restabelecer as condicdes normais de estética d@gat@®, tolera-se a protese dental, desde que o
inspecionado apresente os dentes naturais, confoaneionado.
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f) Limites Minimos de Motilidade

- Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Suge OMBROS = Elevacéo para diante a 90°.
Abdugdo a 90°; COTOVELO = Flexdo a 100°. Extens@cby PUNHO = Alcance total a 15°; MAO =
Supinacéo/pronacao a 90°; DEDOS = Formacéao de diggal.

- Limites Minimos de Motilidade da Extremidade inde: COXO-FEMURAL = Flexdo a 90°
Extensado a 10°; JOELHO = Extensdo total. Flexd0°a PORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexao plantar
a 10°.

g) Indices Cardiovasculares

- Presséo Arterial medida em repouso e em decdbial ou sentado: SISTOLICA - igual ou menor
do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menor do @mmHg; PULSO ARTERIAL MEDIDO EM
REPOUSO: igual ou menor que 120 bat/min. Encontfeelguéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o
candidato devera ser colocado em repouso por pehosrdez minutos e aferida novamente a frequéncia.

h)—mehee—Ab_rdreme)EHee

wentbicadosendoveracaaoxeodcdoporsessoal &

h) indice Audiométrico

Serao considerados aptos os candidatos que apneserierdas auditivas, sem protese otofénica em
qgualquer ouvido, até 40 decibéis (dB), em qualalser frequéncias, mesmo que bilaterais, desde que na
haja alteracdo a otoscopia. O exame devera saradfetexclusivamente por meédico ou fonoaudidlogo
devidamente identificado, sendo vedada a execumdpgssoal EF.

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO (A):
a) Exames com validade de trés (03) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST,

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (Elisa); e

- VDRL.

b) Exames com validade de seis (06) meses:
- Telerradiografia de Térax; e
- ECG.

c) Exame com validade de sete (07) dias:
- Beta-HCG (candidatas do sexo feminino);

d) Exames com validade de doze (12) meses (candatatlo sexo feminino):

- Colpocitologia Oncdtica;

- USG Transvaginal, ou na impossibilidade desta; P8lvica; e

- USG de Mamas.

Deverdo ser trazidos ainda, todos 0s exames coraptanes atinentes a mastologia/ginecologia que
eventualmente tenham realizado, por ocasiao dstigaedes clinicas.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:
- Audiometria;
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- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidadauigli e Avaliacdo de Senso Cromatico;

- Exames ginecolégico e de mamas (candidatas aonfepxnino);

- A critério da JS poderédo ser solicitados outxen®es além daqueles obrigatdrios realizados pelos
Candidatos; e

- Em cumprimento a legislacao especifica poderéoeséizados exames toxicoldgicos.

ANEXO V

AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecdo lggioa e esta fundamentada nas conclusées da
psicologia diferencial, as quais estabelecem quadigiduos possuem habilidades, personalidaddsessn
de motivacado diferenciados (perfil individual) eeqeada atividade ou ocupacao pressupde niveigwuliéer
desses atributos (perfil profissional). A AP, poa$ogica e modelo, compreende a comparacao dbdgve
compatibilidade do perfil psicolégico do candidatoobtido mediante a utilizacdo de testes, técnécas
instrumentos psicoldgicos cientificamente reconthexi— com o perfil da atividade exigida para aesar
militar e/ou fung&o pretendida previamente levamtad

A AP tera como fundamentos 0s seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosanexda atividade profissional por meio da
aplicacao de questionarios, entrevistas e obsezgadids locais de trabalho, para que sejam idaaddE as
variacdes fisicas, psicologicas e ambientais itesemquela atividade, obtendo-se, ao final, o Iperfi
psicologico da atividade;

b) selecdo de preditores - escolha, com base rfid psicoldégico determinado, dos testes e das
técnicas psicologicas que possam ser utilizada® @reditoras de sucesso na atividade;

c) definicAo de critérios estatisticos - comparacls resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram previg@mestudados, estabelecendo-se entdo o0s niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadepeumitam verificar a validade do processo,
buscando o seu aperfeicoamento continuo.

2 - CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGIC A
Cidades de realizacao

da Avaliacéo OrganizacBes Responsaveis pela Execu¢éo da Avalia¢gsicologica
Psicolbgica

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPMagaPBardo d
Rio de Janeiro / RJ. Ladario, S/N - Centre Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-000 - Tel: (21)

D

21046006

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SEBRMES) - Enseada
Vila Velha / ES. do Inhoa, s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP ZB200 - Tel.: (27

3041-5417.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDR&irito Naval
Salvador / BA. (Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n°® - Comeércio v&#br/BA - CEH

40015-270 - Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&frito Naval
Natal / RN. (Com3°DN)- Rua Coronel Flaminio, n°® 100Santos Reis Natal/RN -
CEP: 59010-500 Tel.: 3216-3083/3087.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM- Avenida
Olinda / PE. Olinda, n° 100 - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000
- Tel.: (81) 3412-7615.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCE)Avenida
Fortaleza / CE. Coronel Filomeno Gomes, n°® 30 - Jacarecanga - |[Epai€E - CEP
60010-280 - Tel.: (85) 3288-4716.
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Belém / PA.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD#&irito Naval

(Com4°DN) - Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidéalka - Belém/PA t

CEP 66020-150 - Tel.: (91) 3216-4022.

Rio Grande / RS.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddoDEirito Naval
(Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 1@&ntro - Rig
Grande/RS - CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.

Floriandpolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cata(lBAMSC) -

Avenida Marinheiro Max Schramm, n° 3028 - Estreitdorianopolis/SC

- CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDg&frito Naval

Ladario / MS. (Com6°DN) - Rua 14 de Marco, s/n° - Centro - Laal845 - CEP 79370
000 - Tel.: (67) 3234-1232.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDi&trito Naval
Brasilia / DE. (Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "NTérreo - Prédi

Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - GBB55-900 - Tel,:

(61) 3429-1190.

Sao Paulo / SP.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD&drito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n° 776 - Vilan@atino - Sac
Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-479%048

Manaus / AM.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD8frito Naval
(Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centroa tlb Séo Vicente

Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-227822
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ANEXO VI

DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE DE CONCLU SAO DE CURSO
(modelo)

Eu, , _identidade numero ,

, inscrito no CPF sob o n° nscricdo n° , declaro, para fins de
prosseguimento no CP-CAP/2018, que estou ciente @& a né&o apresentacdo de
atataa d& minha incorporacdo no Centro de
Instrucdo Almirante Alexandrino (CIAA) ensejara méneliminacdo do certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO VII

MARINHA DO BRASIL

SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO F ISICA

Atesto que o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° didato ao CP-CAP/2018, foi por mim examinado e
encontra-se em boas condi¢cdes de saude, estarapaaptrealizar o Teste de Aptidao Fisica previsto
respectivo Edital, que consta de nadar o percues@d(vinte e cinco) metros no tempo maximo de 50
(cinquenta) segundos para o sexo masculino e 1 ifum)to para o sexo feminino e correr o percurso de
2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempoimaxie 16 (dezesseis) minutos para o sexo masaellino
17 (dezessete) minutos para o sexo feminino.

LOCAL E DATA: , €em de de 20 .

NOME DO MEDICO(A):

CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM
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ANEXO VI

DECLARACAO DE IDONEIDADE MORAL

Declaro para fins de comprovacgédo no Concurso RuBladmissdo ao Curso de Formacédo para Ingresso no
Corpo Auxiliar de Pracas da Marinha em 2018 (CP-BP8), junto a Marinha do Brasil, que néo estou na
condicdo de réu em acao penal, e que nos ultimasaoS ndo fui responsabilizado por ato lesivo ao
patrimdnio publico de qualquer esfera de governopeocesso disciplinar administrativo, do qual naiba

mais recurso, contado o prazo a partir da dataudgpaomento da sancdo; e/ou condenado em processo
criminal com sentenca transitada em julgado, canteprazo a partir da data do cumprimento da pena.

LOCAL E DATA:

Assinatura do candidato

XXX---XXX---XXX
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