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COMANDO DA MARINHA
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
EDITAL DE 09 DE AGOSTO DE 2012.
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DAMARINHA
(CP-CSM- Md) EM 2012.

A Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), na quatid de Org&o Supervisor, torna publico qugyeio
riodo de 10/08/12 a 08/09/12stardo abertas as inscrigbes para o Quadro deddgMd) do Concurso Publi-
co em 2012.

O presente Edital estara a disposi¢do dos candid@dnternet, nos endere¢cos www.ensino.mar.mil.br

ou www.ingressonamarinha.mar.mil.lbu nos locais de inscri¢ao listados no Anexo |.

As datas relativas as diversas etapas e event@®mturso Publico encontram-se disponiveis no Calen-

dario de Eventos do Anexo Il — Calendario de Eveptira o Quadro de Médicos (Md).

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - DOS PRINCIPAIS ASPECTOS:

| - DA CARREIRA MILITAR

1.1 - Todo cidadao, apds ingressar na MB, prestam@promisso de honra, no qual firmara a sua aceita-
¢cdo consciente das obrigacdes e dos deveres gsligamanifestara a sua firme disposicdo de bemrélosp

1.2 - Os deveres militares emanam de um conjuntdrdrilos racionais e morais que ligam o militar a
Pétria e ao servigo, e compreendem, essencialmente:

| - a dedicacao e a fidelidade a Patria, cuja hantegridade e instituicdes devem ser defendidesnm
com o sacrificio da prépria vida;

Il - 0 culto aos simbolos nacionais;

Il - a probidade e a lealdade em todas as ciréness;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - 0 rigoroso cumprimento das obrigagdes e dasnsde

VI - a obrigacéo de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.

1.3 - O acesso na hierarquia militar, fundamentadwipalmente no valor moral e profissional, étel
vo, gradual e sucessivo e sera feito mediante pyoes) em conformidade com a legislacdo e atendisios-
quisitos constantes do Plano de Carreira de GdidaiMarinha.

Il - DO CORPO DE SAUDE DA MARINHA

1.4 - O Corpo de Saude da Marinha (CSM) destirmsagrir a Marinha com Oficiais para o exercicio de
cargos técnicos relativos as atividades necessananutencdo, no mais alto grau, da higidez dsopésili-
tar da Marinha voltado para aplicacdo do PoderaNawseu preparo, além das atividades inerentasréira
militar, nos termos da Lei n® 9.519/97.

1.5 - Para informacdes adicionais acerca do CSdandidato podera acessar a pagina da DEnsM na In-

ternet, no sitio eletrénico: www.ensino.mar.mildar www.ingressonamarinha.mar.mil.lmo link Ingresso na

Marinha/Como Ingressar.



lll — DO CURSO DE FORMACAO

1.7 - O candidato aprovado e classificado na Selegéial fara o Curso de Formagéo de Oficiais (EFO
realizado no Centro de Instru¢cdo Almirante Wandén{@IAW), na cidade do Rio de Janeiro - RJ.

O CFO tem por finalidade o preparo do candidata pagxercicio de fun¢gdes em Organizagfes Militares
da Marinha, situadas nos diversos Estados da Kguerde acordo com as suas qualificacdes e atem@end
conveniéncia do servigo, por meio da necessariaug@ militar-naval.

O Curso é constituido por um Periodo de Adaptagdamtoximadamente, duas semanas e uma etapa ba-
sica compreendendo as atividades previstas nosatesys curriculos.

O candidato ingressara na graduacéo de Guardaagidurante este curso o Guarda-Marinha percebe-
rd remuneracao atinente a sua graduacao, comaiorev Lei de Remuneracado dos Militares, além darse
proporcionados alimentacéo, uniforme, assisténéidicn-odontoldgica, psicoldgica, social e religiosa

1.8 - Durante o CFO, o candidato fara um Estagidmlizcacao (EA), com duracdo de até 6 (seis) sema-
nas, que tem por finalidade a adaptacao as cdsdict@s do servico naval inerentes a profissdongptementa-
¢do de sua formacgao militar-naval e a avaliacaopteammentar para o desempenho de funcfes técnidhmie a
nistrativas. Serd realizado em Organizacfes MitdOM) especialmente designadas para tal, sopessséo
do CIAW.

1.9 - O CFO tera a duracéo de 39 (trinta e novepsas.

1.10 - Durante o CFO o candidato estara sujeitRegulamento e Regimento Interno do CIAW, bem
como a legislagéo vigente aplicada a todos osargktda ativa das For¢as Armadas.

1.11 - O ingresso no Corpo de Saude da Marinha (Gs#¥krerd no posto de Primeiro-Tenente, apos o
candidato ter sido aprovado e classificado em tadafsses da Selegao Inicial, ter sido aprovaddoeias as
fases do Curso de Formagao.

1.12 - Antes de completados 5 (cinco) anos de ngfieeao Oficialato, os Oficiais seréo avaliados pela
Comisséo de Promog@es de Oficiais, visando a sumapéncia em carater definitivo na Marinha. Os nfie@

obtiverem avaliacéo favoravel serdo licenciadosdféixio” do Servigo Ativo da MB.

2 - DAS VAGAS
2.1 - O presente Concurso Publico destina-se anphémento de vagas nas especialidades/profissdes

abaixo discriminadas:

QUADRO DE MEDICOS (Md)
ESPECIALIDADES VAGAS
Anestesiologia 01
Cancerologia 01
Cardiologia 01
Cirurgia Cardiaca 01
Cirurgia Geral 03
Cirurgia Toracica 01
Cirurgia Vascular 01
Clinica Médica 07
Dermatologia 01
Endocrinologia/ Metabologia 01
Geriatria 02
Ginecologia e Obstetricia 03




Infectologia 01
Medicina Intensiva 01
Medicina Nuclear 02
Nefrologia 01
Neurocirurgia 01
Neurologia 03
Oftalmologia 02
Ortopedia e Traumatologia 02
Otorrinolaringologia 02
Patologia Clinica 02
Pediatria 01
Pneumologia 01
Psiquiatria 06
Radiologia 02
Radioterapia 01
Reumatologia 02
Urologia 01

TOTAL 54

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - Alinscricado é obrigatoria para todos oglmatios e devera ser feita, em nivel nacional epeefti-
almente via Internet, pelo préprio candidato ou@iganizacdes Militares da Marinha Responséaveis pel
vulgacao (ORDI) previstas no Anexo I.

3.1.2 - S&o condi¢Bes necessarias a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato, de ambos os sexos, nossamart. 12, I, da CRFB/88;

b) ter menos de 36 (trinta e seis) anos de idageineiro dia do més de janeiro de 2013;

) possuir idoneidade moral, a ser apurada por geigveriguacdo da vida pregressa do candidae, atr
vés da VDB. Se militar ou membro da Policia ou dop@ de Bombeiros Militar, em atividade, apresemar
data do inicio do Periodo de Adaptacao, atestaddoteidade moral e bons antecedentes, emitidoguedai-
dade a quem estiver subordinado, conforme modeistante na pagina oficial da DEnsM na Internetspadi
nivel nas ORDI do Anexo I;

d) estar em dia com as obrigacfes do ServititaMé da Justica Eleitoral;

e) estar autorizado pela respectiva Forca Armadeooga Auxiliar, em se tratando de militar ou memnbr
da Policia ou do Corpo de Bombeiros Militar, emidtide;

f) ndo estar na condicao de réu em acao penal;

g) nao ter sido, nos Ultimos cinco anos na formkegialacao vigente:

) responsabilizado por ato lesivo ao patriméniblipd de qualquer esfera de governo, em processo
disciplinar administrativo, do qual ndo caiba masurso, contado o prazo a partir da data do cunemtio da
sancéo; ou

II) condenado em processo criminal com sentengeitela em julgado, contado o prazo a partir da
data do cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das Forcasdwsnau de Forca Auxiliar, ndo ter sido demitido ex
officio por ter sido declarado indigno para o Gflaio ou com ele incompativel, excluido ou licedcia bem

da disciplina, salvo em caso de reabilitagéo;



i) ter concluido o curso superior relativo a prefis a que concorre, até a data prevista no Caleratr
Eventos do Anexo Il, para a Verificacdo de Documment

J) estar registrado no 6rgéo fiscalizador da pséfisa que concorre até a data prevista no Calendiri
Eventos para a Verificagdo de Documentos;

k) ndo ter sido reprovado, por insuficiéncia deard# conceito ou por falta disciplinar incompatiein
o Oficialato, em Curso de Formacao de Oficiais st@@io de Aplicacdo de Concurso Publico anterior;

[) ter grau hierarquico até o posto de Primeiroerge, se militar em servi¢o ativo ou na reservia 88r
paragrafo 2° da Lei n® 9.519/97);

m) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo oweregsua isen¢cdo conforme previsto no item 3.4 do
Edital;

n) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{Si€4);

0) possuir documento oficial de identificacdo, dotografia, dentro da validade; e

p) cumprir as demais instrucdes especificas p&anaurso Publico.

3.1.3 - O valor da taxa de inscrigédo sera de R$Mjuarenta e cinco reais).

3.1.4 - O nimero do CPF e do documento oficiabldatificacdo serdo exigidos no ato da inscrigéo.

3.1.5 - Os documentos comprobatérios das condi@esscricdo serdo exigidos dos candidatos na data
estabelecida no Calendario de Eventos do Anexath Verificacdo de Documentos.

3.1.6 - A ndo apresentacdo de qualquer dos docamentmprobatdérios das condi¢cbes de inscricdo, na
apresentagéo para o Periodo de Adaptacdo, impoaeiiminacdo do Concurso Publico e perda dostalre
decorrentes.

3.1.7 - No caso de declaracao de informacdes itivad, além da exclusdo do certame, poderdo ainda,
ser aplicadas as sangdes devidas a falsidade Bead@do, conforme estabelecido no paragrafo Urocard 68
do Decreto-Lei n°® 3688/41 - Lei das Contravenc@salR.

3.1.8 - Alinscrigdo no Concurso Publico implicagdateitagdo irrestrita das condi¢bes estabelenetas
te Edital, permitindo que a Marinha proceda asstigacdes necessarias & comprovagdo do atendimesto
requisitos previstos como inerentes ao cargo pietenndo cabendo ao candidato o direito de Requeisa
obter qualquer compensacédo pela sua eliminacéa,gmeillacdo da sua inscricdo ou pelo ndo aprovaitame
por falta de vagas.

3.1.9 - As inscricGes dos candidatos que realizargzagamento da taxa de inscricdo através de agenda
mento bancario, cuja compensacdo ndo ocorrer deéatpoazo previsto para 0 pagamento, ndo sera@ascei

3.1.10 - Em caso de desisténcia da realizacdo doutso Publico ou falta a realizacdo da prova tescri
o valor pago da taxa de inscricdo nao sera raftitui

3.1.11 - Encerrado o periodo de inscri¢cdes, o dataligue deseje promover a alteracdo/atualizacgio do
dados cadastrais fornecidos (exceto CPF), deve&ldapor Requerimento em uma das organizacoesldist

no Anexo |, até 30 (trinta) dias antes da realiaaig@s provas escritas.

3.2 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET
3.2.1 - As inscri¢cbes poderdo ser realizadas, &al nacional, na pagina oficial da DEnsM, no enclere

www.ensino.mar.mil.bou www.ingressonamarinha.mar.mil.br
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3.2.2 - As inscri¢cdes poderéo ser efetivadas sarentte08h00 do dia 10 de agosto e 23h59 do dia 08
de setembro de 201,%horéario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidaitatigos dados no formulario de inscri¢cdo e imp@énoi
boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigdo

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por déhiteonta-corrente ou pela apresentagdo do boleto
bancério impresso, em qualquer agéncia bancéria.

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo por meiootkto bancario sera acedté o dia 11 de setem-
bro de 2012 no horério bancério dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 - As solicitagdes de inscrigdo via Interoejps pagamentos forem efetuados apos a data lesiabe
da no subitem anterior, ndo seréo aceitas.

3.2.7 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao d@mpeento da taxa de inscricdo, o candidato seré-incl
ido no cadastro de inscritos.

3.2.8 - O candidato devera verificar a confirmagé&csua inscricdo na pagina da DEnsM na Internet, a
partir do 5° dia util subsequente ao pagamentostaicdo. Nesta ocasido, o candidato devera imparaom-
provante de inscricdo, sendo de sua exclusiva megpdidade a obtencdo desse documento, que sgidoex
nas diversas etapas e Eventos do Concurso Publico.

3.2.9 - Em caso de erro ou omissao de dados naghrieeento do formulério de inscricdo, da ndo com-
provacdo do pagamento da taxa de inscricdo, doygada em duplicidade ou de pagamento da taxa de-ins
cao fora do prazo estipulado, a inscricdo do catdiddo sera efetivada, impossibilitando sua ppaipéo no
Concurso Publico. Caso o pagamento tenha sidcaeleto valor pago ndo sera restituido.

3.2.10 - A DEnsM néo se responsabiliza por sofjéibade inscrigéo via Internet n&o recebida por-moti
vos de ordem técnica dos computadores, falhas ngestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilagnansferéncia de dados.

3.2.11 - Em caso de duavidas, no procedimento desanteriormente, o candidato devera estabelecer
contato com uma das organizacdes listadas no Anexo

3.2.12 - Caso o candidato deseje promover a aftefaigializacdo dos dados cadastrais (exceto CRPF) du

rante o periodo de inscri¢cdo, podera fazé-lo diretde na pagina da DEnsM na Internet.

3.3 - DAS INSCRICOES VIA ORGANIZACOES MILITARES DA MARINHA

3.3.1 - Os candidatos poderdo também efetuar ssasgdes nas ORDI relacionadas no Anexo I.

3.3.2 - As inscri¢cdes poderao ser realizadas rass(deisentre 10 de agosto e 08 de setembro de 2012
das 8h30 as 16h30

3.3.3 - Ainscricdo nas Organizacdes Militares daiivha sera da responsabilidade do candidato.

3.3.4 - Efetuada a inscricdo, o candidato bege o boleto bancario impresso para realzga-
gamento da taxa de inscricdo, nas agéncias bascaréao didl de setembro de 2012ho horario bancério
dos diversos Estados do Pais.

3.3.5 - O candidato podera retornar ao local derig&o, entre 0 5° e 0 10° dia Gtil subsequenteaga-
mento, com o boleto bancéario pago, para recebempiovante de inscricdo, ou imprimi-lo acessangéagina

oficial da DEnsM, no endereco www.ensino.mar.mjldar link “Concursos Externos”.
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3.3.6 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao d@apeento da taxa de inscri¢gdo, o candidato sera-incl
ido no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissédo de dados nagtrieeento do formulério fornecido, da ndo compro-
vacdo do pagamento da taxa de inscricdo, do pagareenduplicidade ou de pagamento da taxa de qscri
fora do prazo estipulado, a inscri¢do do candidatwsera efetivada, impossibilitando sua partiéipagp Con-
curso Publico. Caso o pagamento tenha sido efetoaddor pago nédo seré restituido.

3.3.8 - Caso o candidato deseje promover a altef@c@lizacdo dos dados cadastrais (exceto CPF) du-

rante o periodo de inscricdo, podera fazé-lo emdasarganizagdes listadas no Anexo |.

3.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.4.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.593 de outubro de 2008, havera isencdo do valor da
taxa de inscricdo para o candidato que estiveriingto Cadastro Unico para Programas Sociais dee®o
Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.48%26 de junho de 2007, e for membro de faméiaaixa
renda, nos termos deste ultimo Decreto.

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isegiera preencher e entregar, em uma das ORDI do A-
nexo I, o Requerimento de solicitagdo de isencdgagamento de taxa de inscricdo, cujo modelo edispa-
nibilizado na pagina da DEnsM, na Interregitre os dias 10 e 15 de agosto de 20di@rante o horario de a-
tendimento do posto de inscri¢gdes, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificagéo Social {Na&ibuido pelo CadUnico; e
b) declaragéo de que € membro de familia de bandar

3.4.3 - O candidato que solicitar a isencdo dekeahizar sua inscricdo normalmente, de acordo c®m o
itens 3.2 ou 3.3, ndo efetuando o pagamento dad&faxa, e aguardar o resultado do Requerimento.

3.4.4 - O Requerimento de isencao podera, aindem@minhado via Carta Registrada, considerada a
data final dgpostagem em 16 de agosto de 2Qara a Diretoria de Ensino da Marinha — Divisé@dricrigéo
— Rua Visconde de Itaborai, n°® 69 - Centro - Ridateeiro/RJ - CEP 20010-060.

3.4.5 - A declaracéo falsa sujeitard o candidatsaagdes previstas em Lei, aplicando-se, aindespost
to no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°EB3 7.

3.4.6 - A relacéo dos pedidos de isencéo defegdas respectivos comprovantes de inscricdo serdo di
vulgados e disponibilizadas partir de 21 de agosto de 2012a pagina da DEnsM, na Internet e nas ORDI
relacionadas no Anexo |.

3.4.7 - No caso do indeferimento do RequerimenbeidaRecurso Administrativo, devendo este ser apre-
sentado até o primeiro dia util subsequente, agtbaugacao da relagdo dos pedidos de isencaoidieser

3.4.7.1 - O resultado do Recurso Administratividstivulgadoa partir de 28 de agosto de 2012a
pagina da DEnsM, na Internet e disponibilizado@B®I relacionadas no Anexo |.

3.4.8 - O candidato que tiver seu pedido dec&e ou Recurso Administrativo indeferido e quesdes
jar, mesmo assim, participar do Concurso Publiceideefetuar o pagamento da taxa de inscricdotradda

prazo previsto no 3.2.5 ou 3.3.4.



4 - DA IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todasipasetlo Concurso Publico, o comprovante de ingcrica
e um documento oficial de identificagéo, origiream fotografia e dentro da validade.

4.2 - Serdo considerados validos os documentomaisgde identidade, com assinatura e fotografia re
cente, emitidos por qualquer Orgéo oficial de idieatdo do Territério Nacional, tais como: carasirexpedi-
das pela Marinha, Exército e Aeronautica; pelagebatas de Seguranga Publica, Institutos de lileatéo,
Policias e Corpos de Bombeiros Militares; carteegsedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exerpfoifis-
sional (Ordens, Conselhos etc); passaporte; @adifi de Reservista; carteiras funcionais do Mingteubli-
co; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo paldiee, por lei federal, valem como identidade; @axrtde
Trabalho e Carteira Nacional de Habilitac&o.

4.3 - Por ocasido da realizacao das etapas e BvdatGoncurso Publico, o candidato que ndo apiasent
documento de identificacdo, na forma definida noitem acima, ndo podera realizar o evento e, no das
realizacao das provas escritas, sera automaticaratminado.

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de ii=g#o, ainda que autenticada, nem protocolo de do-
cumento.

4.5 - Nao serdo aceitos como documentos de idegdp: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleito
rais, carteiras de estudante, carteiras funciosams valor de identidade, nem documentos ilegives;
identificaveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado dessmtar, no dia da realizagdo de qualquer etapa do
Concurso Publico, em especial na data da realizdg8grovas escritas, documento de identificac&inat,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera seesgntado documento que ateste o registro da oct@rém
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trirdigs, ocasido em que sera submetido a identifices@ecial,
compreendendo coleta de assinaturas, filmagemtogrédia.

4.7 - A identificacdo especial sera exigida tamléncandidato cujo documento de identificacdo aprese
te davidas relativas a fisionomia ou & assinatorpattador.

4.8 - O candidato que, por ocasiao da realizac&@uevas escritas, for submetido a identificac@ees
al, tera que apresentar, em até quinze dias ceragdls a realizagédo da prova escrita, um docunodictal de
identificacdo, original, com fotografia e dentrovddidade, na ORDI responsavel pela aplicacédo dg provas.

A ndo apresentacdo do documento importara na sni@a&tdo do Concurso Publico.

5 - DO CONCURSO PUBLICO
5.1 - O Concurso Publico é constituido das segsligti@pas:
a) Selecdao Inicial (SI);
b) Curso de Formacéao de Oficiais (CFO), compossosdguintes fases:
I) Periodo de Adaptacéo;
II) Verificagdo de Documentos;
[ll) Avaliacao Psicologica (AP);
IV) Verificagdo de Dados Biograficos (VDB) — Fasgeet; e

V) Curso de Formacéo, propriamente dito.
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5.2 - A SI, por sua vez, constara dos seguinteatbse

a) Prova Escrita de Conhecimentos Profissionaig; (CP

b) Redacéo; e

c¢) Eventos Complementares constituidos de:
) Inspecéo de Saude (IS);
Il) Teste de Aptidao Fisica (TAF);
) Verificagdo de Dados Biograficos (VDB) ase preliminar; e
IV) Prova de Titulos (PT).

5.3 - A Prova Escrita de Conhecimentos Profissoaay Curso de Formagéo, propriamente dito terdo ca
rater eliminatorio e classificatorio. A Redacdonspecdo de Saude, o Teste de Aptidao Fisicariicdedo de
Dados Biograficos (fase preliminar e final), a Asgfio Psicoldgica e a Verificagdo de Document@oteara-
ter eliminatorio. A Prova de Titulos tera caratessificatorio.

5.4 - Para fim de classificacdo e para realizag® @ sera levada em conta a opcdo da especialida-
de/profissdo escolhida no ato da inscri¢ao.

5.5 - Seré4 eliminado do Concurso Publico o candidae deixar de comparecer a qualquer dos eventos
programados, ainda que por motivo de forca maiarasio fortuito.

5.6 - E da inteira responsabilidade do candidatrar-se das datas, horarios e locais de reabizdgd
Eventos do Concurso Publico, devendo para tantsuttam a pagina da DEnsM na Internet ou uma dasIORD
do Anexo I, tendo como base o Calendario de Eveladsnexo II.

5.7. - As despesas com transporte e hospedagena pasdizacdo das provas escritas e demais Eventos
Complementares serdo custeadas pelo préprio candida

5.7.1 - As despesas com transporte e hospedagemapaalizacdo da Prova Pratico-Oral de Conheci-
mentos Profissionais, dos candidatos ao QuadrodjanScritos has ORDI (cidades de realizacdo dagas),
com excegao dos inscritos na ORDI Diretoria deritndia Marinha (cidade do Rio de Janeiro), seréteadas
pela Marinha, (exceto o traslado rodoviaria/aermppara o local de hospedagem), por intermédidCdgani-

zacdes Responsaveis pela Supervisdo Regional (QB$Rgja, dos Comandos de Distritos Navais.

6 - DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS (eliminatérias eclassificatorias) E DA REDACAO (e-
liminatdria)

6.1 - A Prova Escrita de Conhecimentos Profiss®(@P), de carater eliminatério e classificatésiera
objetiva e tera como propdésito verificar a formabéaseica e profissional do candidato. Constara dgifuen-
ta) questbes elaboradas de acordo com os progdaEsastos no Anexo |ll.

6.1.1 - Para o Quadro de Médicos, a CP sera Uaieatpdas as especialidades e constara de qubatdes
sicas dePediatria, Ginecologia e Obstetricia, Cirurgia Gettinica Médica, Ortopedia e Traumatologia, prefe
rencialmente as aplicaveis as rotinas de emerdéngémcias médicas.

6.2 - A Redacao tera como propdsito verificar aacajade de expressao escrita do candidato, nhaa.ingu
Portuguesa.

6.2.1 - A Redacdao sera dissertativa e devera sgtaesm letra cursiva, com ideias claras, coeseateb-

jetivas, cujo titulo versara sobre assunto conadtede importancia pela Administracdo Naval.
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6.2.2 - Sua correcao sera procedida por Bancasikadaras especificas, designadas pelo Diretor de En
sino da Marinha, de acordo com as Normas estatlekepela Administragéo Naval.

6.2.3 - N&@o poderé ser escrita em letra de imprerdevera ter no minimo 20 (vinte) linhas continuas
considerando o recuo dos paragrafos, e no maxin{tridta) linhas. Nao podera conter qualquer médeati-
ficadora ou assinatura, o que implicara na atrémue nota zero a mesma.

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por lgatt n&o preenchida ou preenchida em excesso, em
relacdo ao nimero minimo e maximo de linhas detehai.

6.2.5 - As redac0es receberdo duas notas, atriop@a? (dois) Membros da Banca, valendo como nota
da prova a média aritmética dessas duas notas.&Cammlia obtida seja igual e/ou superior a 50 (@ntp)
pontos, o candidato sera considerado “AprovadoRedacdo, caso contrario, serd considerado “Naovapr
do”.

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma RedpiEsentem uma diferenca de pontuacdo maior que
20 (vinte) pontos, esta sera submetida a aprecidg@vesidente da Banca ou Membro mais experigasep-
te, para validacdo, que, caso necessario, atribmigaterceira nota, considerando-a entdo coma final

6.2.7 - Aspectos a serem considerados na correcRedacao:

a) Estrutura e contetido — 50 (cinquenta) pontosice

I) Coeséo e coeréncia — até 30 (trinta) porgos;

II) Titulo e assunto — até 20 (vinte) pontos.

b) Expresséo — até 50 (cinquenta) pontos.
6.3 - Serdo corrigidas as Redacdes dos candidatosis maiores notas na Prova Escrita de Conhecimen-

tos Profissionais até o limite do nimero correspatela 3 (trés) vezes ao das vagas estabeleciesseran-
do-se os empates na Ultima posicao.

6.4 - Serdo considerados eliminados na prova asigitandidatos que:

a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) em @sala de 0 (zero) a 100 (cem) na CP; ou

b) ndo se classificarem entre as maiores notagnat€ o limite do nimero correspondente a 3 (&s)
zes 0 numero de vagas estabelecidas, considerarafoesnpates na Ultima posicao.

c) classificarem-se dentro dos limites descritasalineas b), mas que obtiverem nota inferior &b
guenta) em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) dacBe, ou

d) ndo tiverem suas Redacdes corrigidas, por estaim do niUmero previsto para correcao.

6.5 - As provas escritas serdo realizadas nasasdathcionadas no Anexo |, ha data e horario antest
do Calendario de Eventos do Anexo Il. A respongidiie pela escolha de uma destas cidades é dalatmdi
sendo feita por ocasiao do preenchimento dos f@magl de inscri¢ao.

6.5.1 - Serdo disponibilizados nas ORDI dessaslegla na pagina da DEnsM na Internet, os locais de
prova com os respectivos enderecos, na épocatareasCalendario de Eventos do Anexo Il

6.5.2 - N@o haverd, sob pretexto algum, segundaatia para as provas escritas, bem como a aplica¢do
dessas fora do horério, data e local pré-deterragad

6.5.3 - Em casos excepcionais, mediante Requemnesatito fundamentado, apresentado até 20 (vinte)
dias antes da data prevista para sua realizacéergeer autorizado que as provas escritas segizadas em
cidade diferente da escolhida pelo candidato, dexgroferecidas no Anexo |I.
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6.6 - Caso haja um elevado nimero de candidasostios, podera haver mais de um dia de aplicagéo d
provas, a ser distribuido por profissédo. O candidi#verd consultar a pagina da DEnsM na Internatasu
ORDI (pessoalmente ou através dos telefones digpishipara obter a data e o endereco do local adieara

a Prova Escrita e a Redacao, conforme previstoaten@ario de Eventos, do Anexo Il

6.7 - O candidato devera estar no local de redzaa prova escrita, com a antecedéncia necessiaria,
servando que os portBes de acesso aos locaislidagé@a da prova serdo abertos as 08h30 e feclaadagh30
(horario de Brasilia). Apés o fechamento dos paitddimite para se apresentar na Sala ou Setarigentifi-
cacdo sera até as 09h40. A prova terd inicio as5L(ftorario de Brasilia) e duragédo de 4 (quatraa$i00s
candidatos que chegarem ao local de realizacdoaa @pds o fechamento dos portbes serdo consoderad

eliminados.

6.8 - O candidato devera portar consigo o compttevde inscri¢do; um documento oficial de identHica
¢éo, original, com fotografia, dentro da validachmeta esferogréfica azul ou preta; lapis e boarach

6.9 - N&o sera permitido, durante a realizacadqdagms escritas, o uso de celulares, "pagers", ilasch
"palm-tops", calculadoras, pastas ou volumes sigsleexceto o material suplementar, que podendesenitido
para a realizagcdo das provas escritas de deterasirepecialidades/profissdes, previsto no evendtm Qalen-
dario de Eventos do Anexo II.

6.10 - A DEnsM né&o se responsabiliza por perteasgaecidos ou perdidos pelos candidatos.

6.11 - Nos recintos de prova serdo lidas as infd¢sugerais ao candidato. Apés a leitura, o carmlidiet
vera preencher os campos: nome, assinatura e indae&do da Folha de Respostas e Folha de Redagao.
mente serd autorizada a troca da Folha de Respostatha de Redacdo, nesta ocasido, por motivasiga
nos campos acima descritos.

6.12 - Iniciada a prova escrita, ndo haverd maiseimentos. O candidato somente podera deigauo
lugar, devidamente autorizado pelo Supervisor/Eipeaa se retirar definitivamente do recinto devarou, nos
casos abaixo especificados, devidamente acompaploacuailitar designado para esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela MB;

- fazer uso de banheiro; e

- casos de for¢a maior, comprovados pela superds&@ertame, sem que aconte¢a saida da area eircuns
crita a realizacdo da prova.

6.13 - Em nenhum dos casos havera prorrogagéargmtdestinado a realizacdo da prova e, em caso de
retirada definitiva do recinto de prova, esta seréigida até onde foi solucionada.

6.14 - O tempo minimo de permanéncia dos candiaetascinto de aplicagdo de provas € de 30 (trinta)
minutos. O candidato ndo podera levar a prova spésealizagdo. Sera disponibilizado, na contradagaro-
va, um modelo da folha de respostas para que adzaagreencha o seu gabarito para posterior camfe. A
prova escrita serd disponibilizada oportunamenteagina da DEnsM na Internet.

6.15 - Os candidatos militares deverao realizgragas fardados. Se militares da MB, o uniformed® o

dia, na area de seus respectivos Distritos NaRais as demais Forcas, o uniforme correspondente.
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6.16 - Ao término do tempo concedido para a regdiaada prova, o candidato interrompera a resolucéo
da mesma no ponto em que estiver, reunira seusnpes, levantar-se-a e, ordenadamente, deixacntoree
prova, entregando a Folha de Respostas e a FoRad#g&o ao Fiscal.

6.17 - Os trés ultimos candidatos remanescentesr@i@vobrigatoriamente, deixar o recinto de prava a
mesmo tempo.

6.18 - Seré eliminado sumariamente do Concursdd@lel as suas provas néo serdo levadas em conside-
racdo, o candidato que:

a) der ou receber auxilio para a execugéo de qerapyava;

b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

c) desrespeitar qualquer prescricao relativa augéecdas provas;

d) escrever o nhome ou introduzir marcas identificad em outro lugar que nao o determinado para esse
fim;

e) cometer ato grave de indisciplina; e

f) comparecer ao local de realizacdo das provas apdrario.

7 - DOS RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS, DA REDACAO BE TiTULOS

7.1 - Cabera Recurso contra:

a) questdes das provas escritas objetivas;

b) erros ou omissdes nos gabaritos das provasassehjetivas;

c) o resultado da Redacéo; e

d) Prova de Titulos.

7.2 - O candidato que desejar interpor Recursordeve

a) No caso de prova escrita objetiva, o candidasmodd de (3) trés dias Uteis contados do dia segab
da divulgacdo dos gabaritos, na pagina da DEnskh 8@letim de Ordens e Noticias (BONO) da MB, que
estard disponivel aos candidatos nas ORDI;

b) No caso da Redacgéo, o candidato devera soleitdsta de Prova, exclusivamente, nos 2 (dois) pri
meiros dias Uteis contados a partir do dia segaiatda divulgacéo dos resultados na pagina da DEnsm
BONO, que estara disponivel aos candidatos nas ORWista devera ser realizada no terceiro dia Qtican-
didato dispora até o quarto dia Gtil para inteiger Recurso.

C) entregar o Recurso da prova escrita, de titldo edacdo diretamente nas ORDI, no Posto deidnscr
¢do da DEnsM ou a ele encaminhado, via Sedex,gaeguinte endereco: Rua Visconde de Itaborai9n® 6
Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.:20010-060, postadch data até:

I) o terceiro dia util, no caso de Recurso Admiaisto, contra questdes da Prova Escrita Objetiva;
II) o quarto dia util, na hipétese de Recurso Adstiativo contra o resultado da Redacédo ou Prova de
Titulos.
7.2.1 - A postagem dos requerimentos dos Recuesasasteada pelo préprio candidato.
7.3 - O resultado dos Recursos contra questoes ear omissdes no gabarito das provas escritag-obje

vas e da Redacao sera dado a conhecer, coletivamerd alteracdo ou ndo do gabarito, em carééeoirivel
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na esfera administrativa, na pagina da DEnsM rexriet, e em BONO da MB, disponivel aos candida&ss n
ORDI, listadas no Anexo |I.

7.4 - O Recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nmaaddicial da DEnsM na Internet e disponivel nas
ORDI do Anexo |, devidamente fundamentado, inclaibibliografia pesquisada. Devera conter todosanios
gue informem a identidade do requerente, seu nudeenascricdo, endereco completo e assinatura;

b) se manuscrito, redigido em letra de imprensa cameta esferografica azul ou preta;

c) apresentado com argumentacéo logica e congsiadicando o Concurso Publico, prova (profissdo e
cor), nimero da questdo, a resposta marcada pedaeto e a divulgada pelo gabarito e a sua fiadkd

d) um para cada questdo ou para a Redacao, ollipaes; e

e) entregue pessoalmente em uma das ORDI listadaeexo |, das 08h30 as 16h30, observados os pra-
zos estabelecidos no subitem 7.2.

7.5 - Quando, decorrente de exame dos Recursoftaregnulacdo de questbes, 0s pontos corresponden-
tes a essas guestdes serdo atribuidos a todosdidatas, independentemente de os terem requerido.

7.6 - A Vista da Redacéo sera realizada da sediainte:

I) Os candidatos oriundos da ORDI DEnsM, cidad®iuiode Janeiro, deverdo se apresentar, duran-
te o horario de expediente, no auditério da Difatde Ensino da Marinha, localizado no 3° and&Belwico de
Selecdo do Pessoal da Marinha, situado na Praéa BarLadario, s/n° - Centro - Rio de Janeiro/RJ.

II) Os demais candidatos realizardo a Vista da Eal@am suas respectivas ORDI, em horarios e
locais por ela estabelecidos.

7.7 — As despesas relativas ao custeio de traesmstadia e alimentagdo para realizacdo da \@sé® s
custeadas pelo candidato.

7.8 - Recursos em desacordo com estas instrucoeser&o analisados.

8 - DOS EVENTOS COMPLEMENTARES

8.1 - Os candidatos néo eliminados nas provastasserao dispostos em uma relagédo ordenada por nu-
mero de inscricao.

8.2 - Os candidatos considerados aptos na IS eARos€rdo convocados para a realizacdo da Prova de
Titulos (PT).

8.3 - A relacdo dos candidatos convocados serdgdidta na pagina da DEnsM, na Internet, e em BONO
da MB que estara disponivel aos candidatos nas O@&&das no Anexo I.

8.3.1 - Em casos excepcionais, mediante Requerinesdrito fundamentado, podera ser autorizado, a
critério da Administracdo Naval, que o candidatesaorealizar quaisquer das etapas dos Eventos o
tares em datas e horérios diferentes daquelesilestis por ocasido da chamada para os mesmos, giesde
nao ultrapasse o periodo determinado no Calendéritventos.

8.4 - As cidades para realizacdo dos Eventos Congpiares serdo as mesmas relacionadas no Anexo |.
A responsabilidade pela escolha de uma destasesidado candidato, por ocasido do preenchimentdodos

mulérios de inscrigéo.
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8.5 - Os Eventos Complementares seréo realizadopartodos constantes do Calendario de Eventos do
Anexo Il. Os candidatos convocados deverdo comsal@@dgina da DEnsM, na Internet, ou as Organizacoe
listadas no Anexo | quanto aos locais e horarissedentos, com os respectivos enderegos, na épaasta no
Calendario de Eventos.

8.6 - O candidato devera estar no local prevista paealizagdo de cada evento complementar, plo m
nos uma hora antes do seu inicio, portando o corapte de inscricdo e documento oficial de ideraféo,
original, com fotografia e dentro da validade.

8.7 - Durante a realizagdo dos Eventos Complementar ao seu término, caso o numero de candidatos
convocados ndo seja suficiente para o preenchintentaimero de vagas, a critério da AdministracaeaNa
poderdo ser chamados tantos candidatos ndo elinsingdantos forem necessérios, respeitando-seeenatd
classificacdo anteriormente estabelecida.

8.8 - Caso nao haja candidatos em condicbes de sdr@mados na forma do subitem acima, o nUmero
de candidatos chamados para os Eventos Complemefitzara limitado ao nimero de candidatos convaxad

anteriormente.

9 - DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elim inatéria)

9.1 - A VDB tera como proposito verificar se o cigiatb preenche os requisitos de idoneidade mateal e
bons antecedentes de conduta para ingresso na éa&;atdo com o art. 11 da Lei n°® 6880/80 (Estaiowm
Militares), através de consulta as Secretariasedgii@nca Publica Estaduais, as SuperintendéncigisriRées
do Departamento de Policia Federal, dentre oung#og.

9.2 - A VDB sera realizada em duas fases, como imeado anteriormente:

a) Fase preliminar: inicialmente através da anéliseestigacdo dos dados informados pelo canditato
formulério de inscricao; e

b) Fase final: pelo preenchimento do Questionamgfico Simplificado (QBS) fornecido pela Organi-
zacgao Militar de formacao, por ocasido da apresa@atpara o inicio do Periodo de Adaptacgéo, pacamndida-
tos classificados e convocados para o preenchindentdmero de vagas.

9.3 - Durante o Concurso Publico ou o Periodo dapfatdo, o candidato poderéd vir a ser eliminado do
Concurso Publico ou desligado do Curso de Formaginao atender aos requisitos de idoneidade eda@hs

antecedentes de conduta, dispostos no Estatutditizses.

10 - DA INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatoria)

10.1 - A IS é a pericia médica que visa verifemio candidato preenche os critérios e padrdealdte
exigidos para a carreira na MB e sera realizad@pentes Médico-Periciais da Marinha.

10.2 - A IS seré realizada nas areas das ORSR;ajtesspondem aos Comandos dos Distritos Navais, de
acordo com exames e procedimentos médico-perispiscificos, observando-se as condi¢cbes incapastan
os indices minimos exigidos descritos no Anexonk¥ periodo previsto no Calendario de Eventos dokéuie

conforme programacédo elaborada e anunciada pelB$ @R, horario e local).
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10.2.1 - Independente da data em que o candidiia @egendado, 0 mesmo devera estar a disposi¢do da
Junta Regular de Saude (JRS) e da Junta Superidistligal (JDS), durante todo o periodo previsaogoa rea-
lizagdo da IS.

10.3 - O candidato devera comparecer ao local giepara Inspecédo de Saude em jejum de doze horas,
portando o comprovante de inscrigcdo e documentiabfie identidade com fotografia através do qoakp ser
reconhecido.

10.4 - Os candidatos julgados incapazes na Inspc&aude (1S), realizada pela JRS para ingreeso, p
derdo requerer IS em grau de Recurso em até Djaias a contar da data da comunicagéo do laudaBs,

e serdo encaminhados a JSD da respectiva aressgrara submetidos & nova Inspecédo de Saude, endgrau
Recurso. Os candidatos que ndo comparecerem na that@ marcadas para realizacdo de IS em grage-de R
curso serdo considerados desistentes, e sua I&rgaidada por falta de comparecimento.

10.5 - O Requerimento deverd ser:

a) redigido de acordo com o0 modelo constante namaadiicial da DEnsM na Internet e disponivel nas
ORDI do Anexo I, devendo ter a finalidade enuncidedorma clara e ser circunstanciado, de modaraifie
uma completa apreciacdo do caso pela autoridadpetente e ser instruido por documentos que posaam d
apoio as pretensdes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das ORDI listadAsexo |.

10.6 - Os militares de carreira da ativa da MBizagdio todos 0os exames comparecendo a Junta de Saud
responsavel portando os seus Prontuarios Médidbgdnais (PMI).

10.7 - Além das condi¢8es incapacitantes que ser@msamente observadas durante as inspecdes, pode
rédo, no entanto, ser detectadas outras causasogqdazam a inaptidao, precoce ou remota, duranterai@
naval, conforme laudo da JSD.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptdS naas que, porventura, posteriormente recebam uma
recomendacdo médica de nédo realizar o Teste dd&spkiisica, por qualquer motivo, seréo consideralios-
nados do Concurso Publico.

10.8 - A confirmacgdo de gestacdo, em qualquer edapprocesso pericial, implicara no cancelamento
imediato da Inspecdo de Saude da candidata sersd&nde laudo, interrompendo a realizagdo da Inepega
Saude (IS) e impossibilitando a candidata da &glia do Teste de Aptidao Fisica (TAF). Tal candidaaliza-
ra os demais Eventos Complementares e deveraaggesentada para realizar nova Inspec¢éo de Satlai@ono
seguinte, se, a época do Resultado Final da Seleical do Concurso Publico do qual ela participestiver
classificada dentro do niumero de vagas previstas.

10.9 - A candidata com filho nascido ha menos ¢ges) meses ndo poderé realizar o TAF, sendo res-
guardado seu direito de adiamento desse exameamedequerimento da candidata. Tal candidatezesalios
demais Eventos Complementares e devera ser reaf@@segoara realizar nova Inspecdo de Salde noeano s
guinte, se, a época do Resultado Final da Selegéialldo Concurso Publico do qual ela participestiver
classificada dentro do niumero de vagas previstas.

10.10 - A candidata reapresentada para nova Ingsgk&aide, no ano seguinte, em decorréncia do dis-
posto no intem 10.8 ou 10.9, e sendo aprovada eests demais etapas, terd garantida uma vaga,dalem

vagas previstas no Concurso Publico daquele aremmeue ndo esteja prevista abertura de vaga pamrrs-
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fissdo/Especialidade.
10.11 - O candidato que se seguir na classificacéipara o lugar da candidata enquadrada no itegn 10.

ou 10.9, de modo que todas as vagas previstas pegamchidas.

11 - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) (eliminatério )

11.1 - O TAF tem como proposito aferir se a aptififica do candidato preenche os padrdes fisides ex
gidos para a carreira da MB e serd realizado dela@mm os subitens abaixo, no periodo previstGalenda-
rio de Eventos do Anexo ll, conforme programacabe@lada e anunciada pelas ORDI (dia, horario d¢)loca

11.2 - Apenas o candidato julgado apto na SP eedlia TAF, que tera carater eliminatorio, considor
se das seguintes provas:

a) natacao; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido ao TAF em 2 Ydités n&o consecutivos, sendo-lhe permitido execu-
tar duas tentativas em cada uma das provas, eraubiasquentes

11.4 - Para nao ser eliminado do Concurso Pul#itoT AF, o candidato devera:

a) Nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metrogeempo de 50 (cinquenta) segundos, para 0 Sexo mas-
culino e 1 (um) minuto, para o sexo feminiteyando em consideracdo as observacdes abaixataescr

- A saida poderé ser feita de fora da piscina @ordbloco de partida) ou de dentro da piscinaitério
do candidato; e

- O candidato devera utilizar apenas 0os Recursggrites ao seu proprio corpo, ndo sendo permitido a
poio no fundo, na borda lateral e/ou raiamentoisiina.

b) Correr o percurso de 2400 (dois mil e quatra®nhetros no tempo de 16 (dezesseis) minutosopara
sexo masculino e 17 (dezessete) minutos, paramfeaxnino. A corrida podera ser realizada em pidizial
de atletismo ou em qualquer percurso plano prevnggrgemarcado.

11.5 - Caso o candidato seja reprovado em uma oangmas as provas, mesmo apdés as duas tentativas,
ser-lhe-a concedida uma ultima tentativa, em diaradeterminado pela Comissdo de Avaliagcdo, apfica-
¢ao do TAF em todos os candidatos. As datas daaltintativa ndo ultrapassardo o ultimo dia doderpara
o0 TAF previsto no Calendério do Anexo Il.

11.6 - O resultado do TAF seréd informado ao candigala Comissao de Avaliacdo, logo apés sua con-
clusédo, no proprio local de realizac@casido em que cada candidato devera assinaraadolhcontém os re-
sultados por ele obtidos.

11.7 - Além do comprovante de inscricdo e do documnde identificacdo, o candidato devera levaisténi
calcdo, camiseta para ginastica, sunga de banh@idupara a hatacdo e o comprovante de apto da SP.

11.8 - O médico pertencente a Comissdo de Avalign@sente no local de aplicacdo do TAF, podera
impedir de realizar ou retirar do TAF, a qualquemmanto, o candidato que apresentar qualquer candiga

risco a prépria saude.
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12 - DA PROVA DE TITULOS (PT) (classificatéria)

12.1 - DA ENTREGA DOS TITULOS

12.1.1 - A avaliacéo de titulos sera realizadaGummnissdo Examinadora composta de Oficiais do Corpo
de Saude da Marinha, para isso especificamentgndets pelo Diretor de Ensino da Marinha e indigaela
Diretor de Saude da Marinha, e possuira somenéecatiassificatorio.

12.1.2 - A entrega dos documentos comprobatérisstitidos, para os candidatos inscritos pela ORDI
DEnsM (cidade do Rio de Janeiro-RJ), seré realinadBiretoria de Saude da Marinha (DSM), situad&nza
ca Bardo de Ladario, s/n° - Centro - Rio de Jafieirano horario compreendido entre 08h30 e 15h®@enio-
do estabelecido no Calendario de Eventos do Arlexalé acordo com a programagcéao elaborada pelaNDEns
disseminada em sua pagina na Internet.

12.1.2.1 - A entrega dos documentos comprobatdisgitulos, para os candidatos inscritos nas demai
ORDI, listadas no Anexo |, cidades de realizac@ptavas, serd nas respectivas ORDI, no periodbedsti-
do no Calendério de Eventos do Anexo I, no horéoimpreendido entre 08h30 e 16h30. As ORDI encawinh
rdo os documentos para avaliacdo da Comissdo Exdanin

12.1.3 - No ato da entrega dos documentos compgnebsdos titulos, o candidato devera preencher e a
sinar um formulario, no qual relacionara os titudpsesentados. Deverdo ser apresentadas copiasumevite
autenticadas, de cada titulo declarado. As cépieesantadas permanecerdo arquivadas na DSM.

12.1.3.1 - As cépias xerogréficas dos documentiggnais poderdo ser autenticadas se apresentamlas, n
ato da entrega de titulos, as documentac¢des degina

12.1.4 - Seréo de inteira responsabilidade do datwlias informacdes prestadas no ato de entregé dos
tulos, bem como a entrega dos mesmos na datatpravi€alendario de Eventos do Anexo Il.

12.1.5 - Qualquer irregularidade constatada nosirdentos entregues implicard na atribuicdo de nota 0
(zero) ao Titulo apresentado.

12.1.6 - No caso de apresentacdo de documentos,falg€andidato serd eliminado do Concurso Publico,

sendo ainda aplicaveis as san¢des penais prenstagislacio vigente.

12.2 - DA PONTUACAO DOS TITULOS
12.2.1 - Somente serdo aceitos os Titulos abal@cioaados, apresentados, impreterivelmente pafié
timo dia para a entrega dos documentos comprobatfara a prova de Titulos, constante no Calendério

Eventos, observados os limites dos Quadros deul¢éb de Pontos para a Avaliacdo de Titulos a segui

ALINEA TITULO VALOR DA
TITULACAO
A Diploma ou declaragéo de concluséo de cdes@os-graduacao “stricto sensu”
em nivel de doutorado, na especialidade a que oepamitido por instituicap 25
de ensino oficialmente reconhecida, acompanhadustiérico-escolar e da ata
de aprovagédo da tese.
B Diploma ou declaragéo de concluséo de cdespos-graduacao “stricto sensu”
em nivel de mestrado, na especialidade a que genenitido por instituicap 23

de ensino oficialmente reconhecida, acompanhadustiérico-escolar e da ata
de aprovacgéao da dissertagéo.
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C Certificado ou declaracéo de conclusdo de Residéviédica ou Residéncia
Multiprofissional em Area da Salde, na especiaidadque concorre, atél o 20
limite de 1 (um) certificado, emitido pelo 6érgdspensavel pelo programa |de

residéncia, acompanhado do historico-escolar, ndotedentre outros dados} o

titulo da monografia ou do trabalho de conclusdoutso (com nota ou concei-
to obtido), quando aplicavel. Os programas de éesids deverdo ser credenci-
ados pela Comissédo Nacional de Residéncia MédigelauComissdo Nacional
de Residéncia Multiprofissional em Saude, confoonpeograma de residéncia.

Certificado ou declaragédo de concluséo de curgmbdegraduacéo “lato sengu
em nivel de Especializag&o, com carga horaria nainien360 horas, na especia-

D lidade a que concorre, até o limite de 1 (um) fieatdo, acrescido de documen- 10
to comprobatdério/apostilamento, emitido por orgéedlizador da profissap,
gue reconheca o candidato como especialista naaagaa concorre. O certifi-
cado/declaracdo devera ser emitido por institudgiensino oficialmente recp-
nhecida ou outras especialmente credenciadas pema ao referido curso,
acompanhado do histérico-escolar, contendo, denthes dados, o titulo da
monografia ou do trabalho de conclusédo do cursm (eota ou conceito obti-
do). O curso devera possuir credenciamento/recanbato académico ou prp-
fissional junto aos sistemas oficiais de ensindConselhos/Sociedades repre-
sentativas das especialidades no &mbito nacional.

E Certificado ou declaragdo de concluséo de curguderaduacéo “lato sengu”

em nivel de Especializa¢do, com carga horaria nainien360 horas, na especia-
lidade a que concorre, até o limite de 1 (um) featlo. O certifica
do/declarac@o devera ser emitido por instituicAcemgno oficialmente reco-
nhecida ou outras especialmente credenciadas pena ao referido curso, 5
acompanhado do histérico-escolar, contendo, denthes dados, o titulo da
monografia ou do trabalho de concluséo do cursm (gota ou conceito obti-

do). O curso devera possuir credenciamento/recanbato académico ou prp-
fissional junto aos sistemas oficiais de ensindConselhos/Sociedades repre-
sentativas das especialidades no ambito nacional.

Exercicio de atividade profissional de nivel suprena Administragdo Publica

F ou Iniciativa Privada, em empregos/cargos na eafgade a que concorre com 12
3 pontos por ano, até o total de 4 anos (12 pantos)
G Artigo publicado, como autor, em periddico naciomalinternacional@ualis A
ou B), até o limite de 1 (uma) publicacao. 5
TOTAL 100

12.2.2 - Para receber a pontuacao relativa aot3italacionados na alineado Quadro de Atribuicao
de Pontos para a Avaliagéo de Titulos, o candidiewera atender a uma das seguintes opgoes:

a) apresentar copia da Carteira de Trabalho ed&esia Social (CTPS), devidamente autenticadasacre
cida de declaracdo do empregador que informe ogee(tom inicio e fim, se for o caso) e a espégiealvico
realizado, com a descricdo das atividades desedeslvse realizado na area privada;

b) apresentar certiddo ou declaracdo do 6rgadomeapel que informe o periodo (com inicio e fimfae
0 caso) e a espécie do servico realizado, comaicis das atividades desenvolvidas, se realizadirea pu-
blica;

c) apresentar a Guia da Previdéncia Social (GRSTentrato Social da Empresa devidamente registrado
na Junta Comercial (quando o candidato for o petgmip) ou contrato de prestacdo de servicos adrese
declaracao que informe o periodo (com inicio e finfor o caso) e a espécie do servico realizamloago de

servigo prestado como autbnomo; e
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d) apresentar Recibo de Pagamento de Auténomo (R&Ascido de declaracdo que informe o periodo
(com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie dagerealizado.

12.2.2.1 - Para efeito de pontuacéo do tempo deieieprofissional, as fracdes de tempo igual upes
riores a 6 (seis) meses serdo consideradas coum)kfo.

12.2.2.2 - N&o sera computado, como experiénci@gspianal, o tempo de “trainee”, de estagio, de imon
toria ou de bolsa de estudo.

12.2.3 - Cada Titulo sera considerado uma Unica vez

12.2.4 - Independentemente do numero de Titulessaptados, atinentes a cada alinea do Quisdke
tribuicdo de Pontos para a Avaliagédo de Titulogados atribuidos ndo excederdo o valor de patisasimi-
nado em cada alinea.

12.2.5 - O somatério de pontos de todas as alimdagpodera ultrapassar a pontuacdo maxima de 100

(cem) pontos.

13 - DO RESULTADO DA SELECAO INICIAL

13.1 - Apés a realizacdo de todos os Eventos Congpitares sera divulgado o Resultado da Selecédo |-
nicial do Concurso Publico, na pagina da DEnsMnterhet e por meio do BONO da MB, disponivel aas ¢
didatos nas ORDI listadas no Anexo |. O resultaglistard da relacdo dos candidatos classificaddsoddo
namero de vagas previsto (candidatos titulares)secdndidatos reservas, por especialidade ou géiofis pela
ordem decrescente das médias, de acordo com al&almmixo discriminada:

Ml = 3CP + 2PTonde:

5

MI = média na Selecéo Inicial, aproximada a cemntésj

CP = nota da Prova Escrita de Conhecimentos Profess;

PT = nota da Prova de Titulos.

13.2 - Os candidatos que obtiverem a mesma méd&l sardo posicionados entre si, de acordo com a
seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova de Conhecimentos Profissipna

b) maior nota na Prova de Titulos;

¢) maior nota na Redacéo; e

d) maior idade.

13.3 - O candidato aprovado em todas as etapas)dmadassificado no nimero de vagas existentes, se
considerado candidato reserva.

13.4 - A listagem de candidatos reservas tem patifiade permitir a convocacao imediata para preen-
chimento de vagas, ndo completado em razdo deusVelgsisténcia de candidatos titulares, desdédadjwen-
vocacao se dé dentro da vigéncia do Concurso Bublic

13.5 - Em caso de convocacdo de candidato resersisadotada estritamente a ordem de classificacdo
discriminada pela ordem decrescente da nota obhtidaesultado da Selec&o Inicial, considerando it&rios

de desempate previstos no subitem 14.2.
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13.6 - Os candidatos reservas deverdo acessaiira gigDEnsM na Internet, durante o Periodo de A-
daptacdo do Curso de Formagdo, especificado nozale de Eventos do Anexo Il, a fim de tomar caithe

mento de uma possivel convocacao de candidatavaegeara substituicdo de candidatos titulares.

14 - DO PERIODO DE ADAPTACAO, DA VERIFICACAO DE DOC UMENTOS E AVALIACAO
PSICOLOGICA (AP) (eliminatérios)

14.1 - Serdo chamados para apresentacao paracodaiPeriodo de Adaptacdo do CFO, na data prevista
no Calendério de Eventos, os candidatos titulares.

14.2 - Esses candidatos serdo apresentados a® @enknstrugdo Almirante Wandenkolk (CIAW), no
endereco: llha das Enxadas, s/n° - Centro - Ridadeiro/RJ - CEP.: 20.091-000 - Tel.: (21) 21046 f@ara
matricula no CFO.

14.3 - O candidato, servidor publico civil deverdregar no CIAW, no inicio do Periodo de Adaptacéo,
documento comprobatério do seu pedido de exonerdgd®ervico Publico. O candidato militar, inclusive
pertencente a MB devera apresentar o documentorobatdrio do seu pedido de desligamento ou deiseu |
cenciamento.

14.4 - As despesas com transporte e hospedageandilato, da sua ORDI , cidade de realizacdo das
provas, até a apresentacdo na OM onde fard o @arormacéo (CF), para o Periodo de Adaptacadfidzeri
¢do de Documentos e realizacdo da Avaliacdo Pgicaldserdo custeadas pela Marinha, por intermda$o
ORSR, ou seja, dos Comandos de Distritos Navaisteio destas despesas ndo se aplica aos casdjdato
realizaram a inscricdo pela ORDI DEnsM (cidade dode Janeiro-RJ).

14.5 - Por ocasiao da apresentacdo no Periodo dptagdio, os candidatos convocados, na pagina da
DEnsM na Internet e por meio do BONO da MB, dispehnas ORDI listadas no Anexo |, deverdo entregar
copias autenticadas ou simples, acompanhadas dpsac, para verificacdo dos seguintes documertes,
modo a confirmar as condigdes exigidas para iréori¢

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao tienél eleicdo ou correspondente justificagéo;

c) Certificado de Reservista ou prova de quitagio ¢ Servico Militar;

d) Diploma do Curso de Graduacdo na profissdo gapaal se inscreveu, oficialmente reconhecido e de-
vidamente registrado no Ministério da Educacad;etidao/Declaracéo de concluséo do curso contemdie
outros dados, a data do término do curso e dadmwlkde grau, acompanhada de Histérico Escolar;

e) Registro profissional expedido pelo érgéo fizealor da profissao;

f) Se militar ou membro da Policia ou do Corpo dasnBeiros Militar, em atividade, autorizacdo para
inscricdo pela respectiva For¢ca Armada ou Forcaliwaxe atestado de idoneidade moral e bons atéetes,
emitido pela autoridade a quem estiver subordinedforme modelo padréo disponivel na pagina dasbEn
na Internet e nas ORDI do Anexo I;

g) Cartdo de Inscricdo no Cadastro de Pessoa FHRB); e

h) Documento oficial de identificacdo, com fotogra# dentro da validade.

14.5.1 - Na apresentacéo para o inicio do Periedddaptacéo sera entregue aos candidatos, para pree

chimento e devolucdo, o Questionario Biogréafico@ificado (QBS) para a VDB - Fase final.
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14.6 - A ndo apresentagdo de qualquer documerga@exbem como qualquer rasura ou outra irregulari-
dade constatada nos documentos entregues, imptiaaminacdo do candidato do Concurso Publico.

14.7 - No caso de apresentacdo de documentos,fal@® ainda aplicadas as sancdes penais previstas
na legislacéo vigente.

14.8 - O candidato desistente, que ndo se apresentiata e horario marcados para o inicio do éerio
de Adaptacgédo, que durante o Periodo de Adaptagéeteo falta disciplinar grave, que for consideratmi-
nado na Verificagdo de Documentos ou na VDB, tar@fricula cancelada, podendo ser substituidatéxior
da Administrac@o Naval, durante o Periodo de Addgtapelo candidato reserva que se seguir nafatagéio.

14.9 - Os candidatos titulares convocados paraecwraz-se no Curso de Formacao para o inicio die Per
odo de Adaptacao serdo submetidos a AvaliacaolBgica (AP).

14.10 - A AP tera caréter eliminatorio.

14.11 - A AP tem como propdésito avaliar os candislamediante a utilizacdo de testes, técnicas miinst
mentos psicoldgicos cientificamente reconhecidfesjralo o grau de compatibilidade das caractesistiote-
lectivas, motivacionais e de personalidade comrfil psicoldgico exigido pela carreira militar.

14.12 - A AP avaliara os seguintes aspectos:

a) intelectivo — destinado a verificacdo das aptid@erais e/ou especificas dos candidatos em oedaca
exigéncias da atividade pretendida; e

b) personaldgico — destinado a verificacdo dascteniaticas de personalidade e motivacionais ddican
dato em relacdo as exigéncias da atividade pretandi

14.13 - Para a avalia¢@o do aspecto intelectivé, sdizado um dos seguintes modelos:

a) somatorio de notas padronizadas - expressapalsformacdo dos escores obtidos pelos candidatos
nos diversos testes em graus comparaveis ente si;

b) Regresséo Linear Mdultipla (RLM) - expresso pdtimativa do critério de desempenho na atividade,
a partir da ponderacéo dos escores obtidos nes test

14.14 - Para a avaliagéo do aspecto personalogiéo splicados testes, inventarios, entrevistasaio
tros instrumentos de avaliagéo.

14.15 - O resultado da AP ser& expresso como “ftoou “Inapto (1)".

14.16 - O Aluno que obtiver o resultado “I” na ARirante o Periodo de Adaptacdo ou Curso de Forma-
¢cdo, propriamente dito, serd eliminado ou desligado

14.17 - O candidato “I" na AP podera requerer umtrdvista de Apresentacdo de Resultados (EAR) e
Recurso Administrativo. No caso de EAR, os requenios poderdo ser encaminhados a DEnsM, em até 3
(trés) dias Uteis apds a divulgacdo do resultadARiaNo caso de Recurso, em até 3 (trés) dias fineis o
prazo para a realizacdo da EAR.

14.18 - A EAR visara tdo somente a prestar esdtaesitos técnicos, ndo afetando o resultado obtido
nem servindo como fonte de informac8es complemesitarqualquer outro 6rgado, e sera realizada no SSPM
por um psicélogo designado especialmente pardiesse

14.19 - No caso de Recurso Administrativo, seragdaga uma Comissdo composta por Oficiais do
SSPM que néo participaram da AP, que tera poruatéb reavaliar o material do candidato, ndo ctindis

em uma outra aplicagéo das técnicas realizadasroespondentes.
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14.20 - Na hipotese de Recurso Administrativo, dadato podera ser assessorado por psicélogo que nd
tenha feito parte da Comisséo Avaliadora.

14.21 - Apés concluir o Periodo de Adaptacéo sithy submetido a Avaliacdo Psicoldgica, o candidato
tera a matricula no Curso de Formacéo de Oficfats@da por ato do Comandante do CIAW.

14.20 - Nenhuma documentacdo de candidato maulicuia CFO podera ser retirada ou devolvida, a

nao ser por motivo de desligamento.

15 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

15.1 - Caso o candidato classificado dentro do ndrde vagas previsto no Edital ndo possua especiali
zacao na area pretendida de Medicina, a Marintarasil proporcionara sua especializa¢do ao longeadai-
ra naval, por meio de cursos de aperfeicoamertinémcia e estagios.

15.2 - Ao tratar de assunto relativo ao Concurddiéa) o candidato devera fazé-lo por meio do compa
recimento aos locais de inscricdo, listados no Arieapresentando documento oficial de identidddatro da
validade, e comprovante de inscricdo. As soliciéagde atestados, declaragdes, informacdes ou d(jwiatke-
rao ser atendidas através da apresentacdo de Reejuter.

15.3 - Nao sera autorizada a entrada de candidatdsajes de banho nos locais de realizacdo deprov
ou etapas complementares.

15.4 - Nao sera permitido adentrar nos locais diizexdo de prova e etapas complementares, canslidat
portando armas de qualquer espécie, mesmo emtardwade militar e/ou civil, em efetivo servico com
autorizacdo de porte de arma.

15.4.1 - Caso seja observado, durante a realiziggwova, candidato portando arma de qualquer espé-
cie, sera solicitada a sua retirada do recintdeeestara, automaticamente, eliminado do Concuibbtde.

15.5 - No decorrer do Concurso Publico as vagamngogorem preenchidas nas diversas profissdes po-
derdo ser remanejadas ou sofrer acréscimo, aeui@ Administracdo Naval.

15.6 - A DEnsM informa aos candidatos que a Maribdrasil ndo possui nenhum vinculo com qual-
quer curso ou escola preparatéria, bem como midigdiéico comercializado pela mesma.

15.7 - O prazo de validade para convocacao e apgowento de candidatos reservas terminara na data d
encerramento do Periodo de Adaptacao.

15.8 - O prazo de validade do Concurso Publicoiteard na data do encerramento do Periodo de Adap-
tacao.

15.9 - Os casos omissos serdo resolvidos peloddietEnsino da Marinha.

PARTE 2 — ANEXOS
ANEXO |
CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEME NTARES E ORGANI-
ZACOES RESPONSAVEIS PELA DIVULGACAO (ORDI)
Cidades de realizacao
das provas e eventos Organizag6es Responsaveis pela Divulgacao (ORDI)
complementares

Rio de Janeiro / RJ.

Diretoria de Ensino da Marinha - Rua Visconde dbdtai, n°® 69 - CentroRio de
Janeiro/RJ - CEP 20010-060 - Tel.: (21) 2104-6006.
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Vila Velha / ES.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito S§E®RMES) - Enseada do Inhy
s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-9001-:{27) 3041-5417.

Salvador / BA.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDigfrito Naval -Avenida da

Naus, s/n- Comércio - Salvador/BA - CEP 40015-270 - Tel1)(3507-3787/3727.

Natal / RN.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando dDi8#ito Naval -Rua Aristide
Guilhnem, n° 331 - Alecrim - Natal/RN - CEP 5904®014Tel.: (84) 3216-3440.

Olinda / PE.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida Olinda, s/
- Complexo de Salgadinho - Olinda/PE - CEP: 53000-0Tel.: (81) 3412-7615.

Fortaleza / CE.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCAEYenida Coronel Filomer

Gomes, n° 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CE - CEROGZRD - Tel.: (85) 3288-4716.

Da

4

[o2)

Belém / PA.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando dDidftito Naval -Praga Carnei
da Rocha, s/n° - Cidade Velha - Belém/PA - CEP 663D - Tel.: (91) 3216-4021

™

Sao Luis / MA.

Departamento do Ensino Profissional Maritimo dait@af@ dos Portos do Ma
nhao - Avenida José Sarney, s/n° - Complexo Jegimmd@amboa — Sao Luis/M/
CEP 65020-720 - Tel.: (98) 2107-0150/0157.

ra-

Rio Grande / RS.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando dDisftito Naval -Rua Almirant
Cerqueira e Souza, n°® 197 - Centro - Rio Grande/REP 96201-260 Tel.: (53
3233-6106.

Porto Alegre / RS.

Delegacia da Capitania dos Portos em Porto Aledrea dos Andradas, n°® 38
Centro - Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tell) 226-1711 ramais 39 e 42

Floriandpolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catgi#dVSC) — Avenida Mar
nheiro Max Schramm, n° 3028 - Estreito - Florianigp8C - CEP 88095-900Tel.
(48) 3298-5075/3024-3411.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando d®®trito Naval -Rua 14 d

Ladario / MS. Marco, s/n° - Centro — Ladério/MS - CEP 79370-00@l-: (67) 3234-1232.
Servico de Recrutamento Distrital - Esplanada dosgtérios - Bloco "N" - Brre
Brasilia / DF. - Prédio Anexo ao do Comando da Marinha - BraBika/ CEP 70055-900 Fel.

(61) 3429-1190.

S3o Paulo / SP.

Comando do 8° Distrito Naval - Rua Estado de Isnael776 - Vila Clementine
Sao Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-#448%9.

Manaus / AM.

Comando do 9° Distrito Naval - Rua Bernardo Rams¥, - Centro 1lha de S§

\Vicente - Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92222278/2275.

ANEXO I

CALENDARIO DE EVENTOS PARA O QUADRO DE MEDICOS (Md)

EVENTO

DATA

ATIVIDADES

01 10/08/12 a 08/09/12

Periodo de Inscri¢oes.

02 A partir de 20/09/12

telefones disponiveis) ou a pagina da DEnsM narlatepara obter
endereco do local onde realizara as provas eseritamaterial suple
mentar necessario a realizacdo das mesmas.

O candidato deve consultar as ORDI (pessoalmentat@yés dos

A=

A ser definido opor-

03 tunamente. Consultgr ATENCAOQ! Os portbes de acesso aos locais de realiza¢ao pias
evento anterior

Prova Escrita de Conhecimentos Profissionais e ¢g&@dalas 10h15 &
14h15 (horario de Brasilia).

vas serdo abertos as 08h30 e fechados as 09h30 §horde Brasi-
lia). Os candidatos deverdo observar o subitem 6do Edital.

1S

04 Data a ser definida

Divulgacdo dos gabaritos na Internet a disposigioahndidatos na

panhar no sitio eletrénico da DEnsM, ou através@RBI a divulga-
¢do dos gabaritos.

ORDI e Internet. Apos a realizacéo da prova o caididevera acom)-

05 13/11/12 Divulgacao das notas dos candidatos aprovadosrogaspescritas, n
Internet e em BONO da MB, a disposicao dos canodaas ORDI.
Divulgacéo dos candidatos aprovados nas provagasserconvocaca

06 30/11/12 para realizacdo dos Eventos Complementares, nadbte em BONC

O

da MB, a disposicdo dos candidatos nas ORDI.
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07 05/12/12 a 11/01/13 Inspecéo de Saude (IS).
Teste de Aptid&o Fisica (TAF) para os candidattssapea Inspecéo de

08 19/12/12 a 18/01/13 Sadde (IS).
Divulgacéo da relagdo dos candidatos aptos nantSTéAF e convocar
09 A partir de 31/01/13 c¢éo para realizagcdo da Prova de Titulos (PT), tearlet e em BONQO
da MB, a disposicao dos candidatos nas ORDI.
10 06/02/13 a 08/02/13 Entrega dos documentos adrafirios para a Prova de Titulos (PT).
11 27/02/13 Divulgacéo das notas das Provas do3iBaT).

Divulgacéo do Resultado Final da Selecéo IniciaCdacurso Publico
na Internet e por BONO.
Concentracéo dos candidatos titulares no Centingdiricdo Almiran-
te Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Periodo d#aptacéo, Veri

12 A partir de 20/03/13

13 01/04/13 o s e -
ficacdo de Documentos, realizacdo da AvaliacAooFgjica e preent
chimento do Questionario Biografico SimplificadcB§).

14 02/04/13 a 14/04/13 Periodo de Adaptacao.

15 15/04/13 Inicio do Curso.

ANEXO Il

PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVAS ESCRITAS D E CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS (CP)

1 — QUADRO DE MEDICOS (Md) — (todas as especialidazh)
CLINICA MEDICA - Doencgas cardiovasculares: abordagem do pacientéléayico, insuficiéncia cardiaca, arritmias,
hipertensédo arterial, hipertensao pulmonar, campuoble, cardiopatia congénita em adultos e sinds@omnarianas agu-
das; Doencas do miocéardio, doenca pericardicaulapatia cardiaca e doencas vasculares periféi@ancas respiratd-
rias: abordagem do paciente com doenca respiratinbaquite crénica e enfisema, bronquiectasiasngas pulmonares
intersticiais, doencas pulmonares ocupacionai8ekepulmonares fisicas, quimicas e por aspiragéogigose, pneumoni-
as, abscesso pulmonar, embolia pulmonar, neoplasia®nares, doencas do diafragma, da paredetardta pleura e do
mediastino e insuficiéncia respiratoria; Doencadderinas: horménios natriuréticos, distlrbios dabfise, distlrbios da
tireoide, distlrbios das suprarrenais, diabetetmdiipoglicemia e distirbios das células das ded?ancreaticas, distur-
bios poliglandulares e distarbios dos ovarios #del®s; Doencgas gastrintestinais: diagnosticoipagem em gastroente-
rologia, hemorragias digestivas altas e baixaspsrapia digestiva, doencas do esbfago, doengascgéasiilcera péptica,
distarbios gastrintestinais funcionais, distirb@ordotilidade gastrintestinal, sindromes diarreisasiromes de malabsor-
¢ao, doencas intestinais inflamatdrias, distirisculares do intestino, doengas do reto e do dansreatites, doencas
do peritbnio, neoplasias do es6fago, estbmagastintes, pancreas, figado, vesicula biliar e dubtiisres, hepatites, do-
encas infecciosas do figado, distlrbios heredgandiltrativos e metabdlicos envolvendo o figalepatopatia alcodlica e
cirrose, insuficiéncia hepatica e encefalopati®gngas da vesicula biliar e dos ductos biliares;nBae hematoldgicas:
anemias, hemoglobinopatias, leucopenias e leusestaloencas mieloproliferativas, sindrome miefdéissca, distdrbios
plasmocitarios, leucemias, linfomas, distirbios beragicos e distdrbios trombéticos; Doencas repageniturinarias:
liquidos e eletrélitos, insuficiéncia renal aguder@nica, tratamento da insuficiéncia renal irreixerl, doencas glomerula-
res, doencas tubulointersticiais e nefropatiactssidistdrbios tubulares renais especificos, pafr@ diabética, distlrbios
vasculares do rim, nefropatias cronicas heredgadaencas cisticas do rim, uropatia obstrutiviroligase e tumores
renais; Doengas neurolégicas: abordagem do pacgient®ldgico, 0 exame neurologico, distlrbios eiteamidais, doen-
cas degenerativas do sistema nervoso, doencadar@sceerebrais, doengas desmielinizantes, epilepsimores cerebrais
e da coluna vertebral, hipertenséo intracraniaisiirthios nutricionais do Sistema Nervoso, doemigaSistema Nervoso
Periférico e doengas dos musculos; Doengas infeasie parasitarias: patogenia da febre, teraglzaatdriana, infeccdes
nosocomiais, infec¢des estreptocdcicas, infeccdtdilecdcicas, meningites, osteomielite, coquedydtifteria, doencas
causadas pelos clostridios, doencas anaerdbi¢asc@es entéricas, doencas causadas por micrabactdoencas sexu-
almente transmitidas, leptospirose, riquetsiosesnases, doencas virais, doencas exantematicasuemisa, doencas do
grupo dos herpesvirus, micoses sistémicas, HI\siadrome da imunodeficiéncia adquirida, protozoeaspkelmintiases,
esquistossomose, infestacdes pelos nematddioaridid; Doencas musculo-esqueléticas e do Tecidrtivo: artrite
reumatoide, espondiloartropatias, artrite infeaiddpus eritematoso sistémico, esclerodermiaraine de sjogren, sin-
dromes vasculiticas, grupo da poliarterite nodgsaulomatose de Wegener, polimialgia reumaticetezige das células
gigantes, miopatias inflamatorias idiopéticas, ¢asnamiloides, doenca de Behget, gota e metabolismécido Urico,
artropatias por deposi¢des de cristais, policomdgtidivante, osteoartrite, ombro doloroso, matéfgbes articulares nas
doencgas sistémicas e o uso dos anti-inflamatédeshormonais, corticosteroides e imunossupressneseumatologia;
Doengas nutricionais e metabdlicas: distarbios @tabolismo dos carboidratos, distirbios do metabmlidos lipidios,
disturbios do metabolismo 6sseo e mineral, deg@atproteico-calérica, obesidade, distlrbios altanes, nutricdo ente-
ral, nutricdo parenteral e consequéncias das aftesados micronutrientes (hipovitaminoses); doeag&sgjicas: comple-

23



mento, doengas por imunodeficiéncia primaria, ariice angioedema, rinite alérgica, asma, anadilalergias a picadas
de insetos, doencas dos imunocomplexos, alergigcamdntosa, mastocitose e doencas do timo; Envaibato e geria-
tria: biologia do envelhecimento, aspectos neurqyitricos do envelhecimento, delirium e outroshfemas da funcéo
mental no paciente idoso e problemas especiaidatm i(farmacos e riscos, problemas intestinaiseais, quedas e fra-
turas, disturbios do equilibrio hidroeletrolitic@scaras de decubito); e Urgéncias clinicas: agerdalo paciente em uma
Unidade de Terapia Intensiva, monitoracédo respieto tratamento critico, insuficiéncia respir&pabordagem clinica
do paciente politraumatizado, choques, comas, itag&es agudas e envenenamentos por picadas daisapagonhentos,
distarbios do equilibrio hidroeletrolitico.

CIRURGIA GERAL - Cuidados ao paciente cirlrgico, pré e pos-opemt@omplicagfes pds-operatorias; Infec¢éo, pro-
filaxia e antibioticoterapia em cirurgia; Sindrode resposta inflamatoriasiatémica, distirbios hbhtooliticos e acidoba-
sicos e choque; Nurigdo em cirurgia; Atendimentoiah ao politraumatizado; Traumatismo cranioenbeda toracico,
abdominal, pelviperitoneal e de extremidades; Rrias da videocirurgia; Principios da cirurgia oidgica; Cirurgia In-
fantil; Cirurgia Toracica; Cirurgia de Cabeca ed@es e cirurgia da Obesidade; Embriologia, Anatofisiologia e Pato-
logias cirtrgicas do es6fago, estdmago, duodenestinos e apéndice, reto e anus, figado e viasds| pancreas e peri-
tbnio, suprarrenais, rins e vias urinarias, Tireoidparatireoides, Glandulas salivares; Anatomfeccdes e tumores do
retroperitdnio; Infeccdes e tumores de partes melétrnias da parede abdominal.

GINECOLOGIA/OBSTETRICIA— Ginecologia — embriologia; Anatomia e fisiologia dparelho genital feminino; A-
namnese em Ginecologia e Obstetricia; Enfermidadeutva e vagina; Enfermidade do colo uterino; @amo colo uteri-

no: prevengao, diagndstico e tratamento; Ruptueasgais e prolapso genital; Tumores do ovario étdoo; Patologia da
mama; Esterilidade e infertilidade; Amenorreia gtitbios menstruais; Ginecologia do climatério; ésmiogia psicosso-
matica; Doenca inflamatdria pélvica; Endometricsd)oencgas sexualmente transmissiveis. Obstetrigiavidez (diag-

ndstico, fecundagdo, nidacéo, evolugdo, abortamengoenhez ectdpica, prenhez gemelar, complicagéegravidez,

AIDS e gestacdes, pré-natal de gestacfes nornuEsalio risco, isoimunizacao, profilaxia de isoiizagéo e trabalho de
parto: diagnéstico e assisténcia a parturienteéppermal e toco-cirurgias, semiologias do liquihoniotico); e cardioto-
cografia basal e intraparto, medicina fetal, puéop@ormal e patolégico, planejamento familiar pesdos médico-legais
em Obstetricia.

ORTOPEDIA/TRAUMATOLOGIA - Conhecimentos béasicos de embriologia, anatomitglbiga e fisiologia do Sistema
Osteoarticular aplicados as emergéncias ortopéd&amiologia em Ortopedia e Traumatologia; Formagaabsorgao
0ssea; Biomecanica dos ossos e articulagdes; M&thdgndsticos complementares em Ortopedia e Traloga; Infec-
¢Oes osteoarticulares; Fraturas e luxagdes nocaduthuma raquimedular; Fraturas e luxacdes nagaialesdes epifisa-
rias e lesGes do aparelho locomotor decorrenté®do-traumatismo; Epifisidlise, doenga de Legg-EdPerthes, displa-
sia do desenvolvimento do quadril; Fraturas exposS#éndrome compartimental; e Tumores 6sseos besignalignos e
lesbes pseudo-tumorais.

PEDIATRIA - Aspectos gerais de assisténcia a crianca: avalidgé&mianca normal e enferma; Doencas infeccioaas n
infancia: prevencédo; Doencas bacterianas; Doerigais wu presumivelmente virais; Infeccdes mic@&ioa por protozoa-
rios; Helmintiases; Erros inatos do metabolismescmento e desenvolvimento; Pediatria Prevenliigiene, imuniza-
¢bes e aconselhamento genético; Genética: prirch@sicos; Neoplasmas e lesbes neoplasmas silailesses; Linfo-
mas; Retinoblastomas; Neoplasma do Sistema Nerviosoe 0ss0s; Sarcoma de tecidos moles; Tumoregres; Nutri-
cao/ Disturbios Nutricionais; Necessidades nutniais na infancia; Alimentagdo do lactente normadtibio da nutricdo
na crianga: desnutricdo e obesidade; Desidratagfiolilos hidroeletrolitico &cido-basico; e Pediaileonatal: fetos e
recém-nascido normais e patoldgicos, avaliacadatdei gestacional, feto e o recém-nascido (desemenvo fetal normal

e patoldgico, o recém-nascido a termo, normal el@gito, o recém-nascido prematuro e o pds-matlgencgas nao infec-
ciosas do recém-nascido, doengas infecciosas dmraascido e atendimento do pediatra na sala d&) par

PATOLOGIA PEDIATRICA GERAL - Sistema Nervoso, encefalites, meningites, Sistenad&ino, Sistema Urinario,
Sistema Digestivo, Sistema Cardiovascular, SistB@spiratorio, Sistema Hematol6gico e imunidaderg@ee doencas
inflamatodrias, infecgdes cutaneas e lesdes cutdraastirias do recém-nascido; Vasculites, doeintfasciosas e parasi-
tarias, Sistema Osteomuscular, doencas ésseasdatiedabreanimacéo cardiopulmonar, choque, queinaagdintoxica-

cdes exdgenas, crianca politraumatizada, traumattsamioencefalico, traumas do térax e abdémenezgincias cirlrgi-

cas; Acidentes na infancia e prevencao; Acidemtespimais pegonhentos; e Analgesia e sedacéo.
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OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o prgrama. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e para os candidatos.

ANEXO VI

INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDICOES INCAPACITANTES:

a) Cabeca e Pescoco

Deformacbes, perdas extensas de substancia; oésatteformantes ou aderentes que causem bloqueio
funcional; contraturas musculares anormais, cistaduial, higroma cistico de pescoco e fistulas.

b) Ouvido e Audicéo

Deformidades significativas ou agenesia das orprasmalidades do conduto auditivo e timpano, -exce
to as desprovidas de potencialidade mérbida, idfecronicas recidivantes, otite média crénicaritabpatias
e tumores. No teste audiométrico serdo observasldsdices de acuidade auditiva constantes da aljroen
item 11

c¢) Olhos e Viséo

Ceratocone, glaucoma, infeccbes e processos inflaims excetuando conjuntivites agudas e hordéolo;
ulceracdes, tumores, excetuando cisto benigno Ipal®pacificacdes, sequelas de traumatismo ayudena-
duras; doencas congénitas e deformidades congénitasiquiridas, incluindo desvios dos eixos visupie
comprometam a fungéo; anormalidades funcionaidfiigtivas e diminuicdo da acuidade visual aléntale-
rancia permitida; lesdes retinianas, doencas nigioals ou musculares oculares; discromatopsiagsacares
verde e vermelha. A cirurgia refrativa ndo gergiigi#io, desde que, no momento da IS, o candidat@pie-
sente restricdes laborais e tenha condicfes deaetdste de suficiéncia fisica, atestado poraalista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Esofay

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, dessgotuado de septo nasal, mutilagdes, tumores, atr
sias e retracdes; fistulas congénitas ou adquijridfescdes cronicas ou recidivantes; deficiéntiasionais na
mastigacao, respiracéo, fonacéo, fala (principalenas que possam interferir nos comandos e mersagsn
diversas atividades militares) e degluticdo.

e) Aparelho Estomatognético

Estado sanitério bucal deficiente; céries, restdigme proteses insatisfatérias, infeccbes, cistomres,
deformidades estruturais tipo fissuras labiaisadiopalatinas; sequelas deformantes de sindromes aliera-
¢cbes do desenvolvimento maxilo-facial; ausénciagadi@s na bateria labial sem reabilitagéo estétiftancio-
nal e as mas-oclusfes de origem dentéria ou esquetéticacomprometimento funcional ja instalado ou prev
sivel sobre a mastigacao, fonagéo, degluticdojregsio ou associadas a desordens miofuncionaistidala
cao témporo-mandibular. Tais condi¢cBes gerardctigéap ainda que em vigéncia de tratamento ndovafeti
mente concluido. O minimo exigido € de vinte demt&sirais, dez em cada arcada, higidos ou tratmos
material restaurador definitivo. O candidato devapasuir quatro molares opostos dois a dois em lealba
tolerando-se protese dental desde que apresedentes naturais exigidos.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infeccbes crbnicas ou recidivantes, inclusive aeamm processo inflamatério agudo ou dermatose que
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comprometa o barbear; micoses, infectadas ou @adds; parasitoses cutdneas extensas; eczengisagr
expressodes cutaneas das doencgas autoimunes, exicesigavitiligo, manifestacdes das doencas al&pidae-
racoes e edemas; cicatrizes deformantes, que modierd comprometer a capacidade laborativa; afEegin
gue haja contra-indicacdo a exposicao solar praldagapresentar tatuagem que, nos termos de detita
constante de normas do Comando da Marinha, fasdaluideologia terrorista ou extremista contra@siansti-
tuicbes democraticas, a violéncia, a criminalidadileia ou ato libidinoso, a discriminacdo ou preeito de
raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideidmofansivo as Forcas Armadas.

g) Pulmdes e Parede Toréacica

Deformidade relevante congénita ou adquirida deaceiracica com prejuizo da funcéo respiratoria; in
feccBes bacterianas ou micoticas; disturbios \antibs, obstrutivos ou restritivos, histéria deses de bron-
coespasmo ainda na adolescéncia, exceto epis@diagds de broncoespasmo na infancia, com provande
cao respiratoria atual normal, sem uso de mediceggecifica (é importante na anamnese a histordogeca
pregressa); fistula e fibrose pulmonar difusa; te®analignos e benignos dos pulmdes e pleura, atidades
radioldgicas, exceto se insignificantes e despesvide potencialidade mérbida e sem comprometinfento
cional.

h) Sistema Cérdio-Vascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecciidemacodes, arritmias, doengas do pericardio, mio-
céardio, endocardio e da circulacéo intrinseca dagéwm; anormalidades do feixe de conducéo e odétesta-
das no eletrocardiograma desde que relacionadaera&as coronarianas, valvulares ou miocardicas)gase
orovalvulares; sindrome de pré-excitacdo; hipom@sterial com sintomas; hipertenséo arterial; init@nsio-
nais arteriais acima dos indices minimos exigiedos,duas das trés afericbes preconizadas; doengasase
arteriais e linfaticas. Sado admitidas microvarizesn repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem reperiss@odinamica verificada em exame especializado
nao é condicdo de inaptiddo. Na presenca de sapiogerativo 0 exame ecocardiografico bidimendione
Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases tdgsatedominais, desde que ndo comprometam a capa-
cidade laboral; visceromegalias; infec¢des, espggsimose e outras parasitoses graves; micosengasfu
historia de cirurgias que alterem de forma sigatfi@ a fungédo gastrointestinal (apresentar retatdrirgico,
com descricdo do ato operatorio); doencas hepé&tigasncreéticas, exceto as desprovidas de poteadel
morbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca policistiepética); doencas inflamatdrias intestinais waisguer
distarbios que comprometam, de forma significattvbyncdo do sistema.

j) Aparelho Genito-Urinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdfia e vias urinarias, exceto fimose e as deggasv
de potencialidade mérbida; célculos; alteracbesodstradas no exame de urina, cuja potencialidadbidad
ndo possa ser descartada; a existéncia de tedtitigio na bolsa ndo é condicdo de inaptiddo desdeacau-
séncia do outro ndo decorra de anormalidade caag@nhipospéadia balanica ndo é condigéo de irdptid

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular

Na evidéncia de atitude escolibtica, lordética ddtica ao exame fisico, o candidato sera encanmimha
para realizacdo de RX panoramico de coluna, enciosrtostatica, descal¢co, para confirmacdo deitdefe
estrutural da coluna. Sao condicbes de inaptidéoolBse apresentando mais de 13° Cobb; Lordoseuack,
com angulo de Cobb com mais de 60°; Hipercifoseaguestudo radiolégico apresente mais de 45° Caobb o
com angulacdo menor, haja acunhamento de mais, @n5derfil, mesmo que em apenas um corpo vertebral
“Genu Recurvatum” com mais de 20 graus aferidosgeoiémetro ou, na auséncia de material para aferi¢
confirmado por parecer especializado; “Genu Varqo® apresente distancia bicondilar superior a afanido
por régua, em exame clinico; “Genu Valgum” que semée distancia bimaleolar superior a 7cm, afepioio
régua em exame clinico; Megapdfises da penultimaltima vértebra lombar; espinha bifida com repsséo
neuroldgica; Discrepancia no comprimento dos membrferiores que apresente ao exame encurtamento de
um dos membros, superior a 10 mm para candidadd&dlaanos e superior a 15 mm para os demais, tahsta
através de escanometria dos membros inferioresndaglise, espondilolistese, hemivértebra, tumorede-
brais (benignos e malignos), laminectomia, passkdoirurgia de hérnia discal, pincamento discalblando
espaco intervertebral; a presenca de materialntessi sera tolerado quando utilizado para fixagifsaduras,
excluindo as de coluna e articulagdes, desde qas estejam consolidadas, sem nenhum déficit fuaican
segmento acometido, sem presenca de sinais dgdnféssea; proteses articulares de qualquer espéssa-
do de cirurgias envolvendo articulacdes; doencasnmumalidades dos 0ssos e articulagdes, congé@nitad-
quiridas, inflamatorias, infecciosas, neoplastiedsaumaticas; e casos duvidosos deverdo ser esdias por
parecer especializado.
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l) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipéfios; disfuncéo hipofiséria e tiroideana; tumatas
tiroide; tumores de suprarrenal e suas disfungéagénitas ou adquiridas; hipogonadismo primaricetun-
dério; disturbios do metabolismo do calcio e fosfate origem enddcrina; erros inatos do metabolistasen-
volvimento anormal, em desacordo com a idade cégicd; obesidade. Sdo admitidos cistos coloides, hi
per/hipotireoidismo de etiologia funcional, desde gomprovadamente compensados e sem complicacdes.

m) Sangue e Orgdos Hematopoiéticos

Alteracdes significativas do sangue e 6rgdos hepoaiticos e/ou aquelas em que seja necessaridiinves
gacdo complementar para descartar potencialidadgiaad

n) Doencgas Neuroldgicas

Disturbios neuromusculares; afec¢des neurologaas;malidades congénitas ou adquiridas; ataxias, in
coordenacg0es, tremores, paresias e paralisiafiaatrivaguezas musculares, epilepsias e doencamialai-
zantes.

o) Doencas Psiquiatricas

Avaliar cuidadosamente a histéria, para detectso: abusivo ou esporadico de drogas; esquizofrenia,
transtornos esquizotipicos e delirantes; transgodwhumor; transtornos neuréticos; transtornopesteonali-
dade e de comportamento; retardo mental; e ouaanstbrnos mentais.

Deverdo ser observadas as descri¢cdes clinicaziatis diagndsticas da classificacdo de transtorno
mentais e de comportamento da 102 Revisao da filagéb Internacional de Doencas da OMS (CID-10).

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer historia atual ou pregressa de tumor majitumores benignos, dependendo da localizagéo, re
percussdao funcional, potencial evolutivo. Se otpéguigar insignificantes pequenos tumores benigagscisto
sebaceo, lipoma), deverd justificar sua conclusao.

g) Sistema Imunologico

Doencas auto-imunes, exceto vitiligo, patologiasisade medicacdes quergm imunodepressao.

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade é condi¢éo de inaptid#iceto quando desprovida de potencialidade morbi-
da.

s) Condi¢des Ginecoldgicas

Oforites; cistos ovarianos com indicagdo cirurggalpingites, lesdes uterinas e outras anormalidade
quiridas, exceto se insignificantes e desprovidapatencialidade moérbida; mastites. Os parecepeciediza-
dos deverdo mencionar quais 0os exames complementdizados e 0 estado das mamas e genitais.

t) Outras condi¢cBes

Doencas ou condigfes eventualmente ndo listadaadinaas anteriores, detectadas no momento da avali
acao meédico-pericial, poderdo ser causa de Inapts#g a critério da JS forem potencialmente inpedi ao
desempenho pleno das atividades militares.

Doencas, condi¢Bes ou alteragdes de exames compereque demandem investigacao clinica que ul-
trapasse o prazo maximo estipulado para a aval@sjéofisica previsto no Edital do concurso/selezgustitu-
irdo causa de Inaptidao.

Il - INDICES:

a) Altura, peso minimo e maximo

A altura minima é de 1,54m e méxima é de 2,00m @@uz0s 0S Sexos.

Limites de peso: indice de massa corporal (IMC) preendido entre 18 e 30. Tais limites, que ndo sédo
rigidos, serdo correlacionados pelos Agentes Mé@giiais (AMP) com outros dados do exame cliioas-
sa muscular, conformagéo 6ssea, proporcionalidaokio, tecido adiposo localizado, etc.).

b) Acuidade Visual

Admite-se AV até 20/400 S/C em AO, corrigida pad#22, com a melhor correcéo éptica possivel.

¢) Senso Cromatico

N&o serdo admitidas discromatopsias para as eerds e vermelha, definidas de acordo com as mstru
¢Bes que acompanham cada modelo de teste emprédfa@ admitido o uso de lentes corretoras do senso
cromatico.

d) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturaég, (10) em cada arcada, higidos ou tratados. Bsafa r
tabelecer as condicdes normais de estética e medtigtolera-se a prétese dental, desde que cciospdo
apresente os dentes naturais, conforme mencionado.

e) Limites Minimos de Motilidade
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| - Limites Minimos de Motilidade da Extremidadep8tior: OMBROS = Elevacdo para diante a 90°.
Abducdo a 90°; COTOVELO = Flex&do a 100°. Extens46°% PUNHO = Alcance total a 15°; MAO = Supina-
céo/pronacgéo a 90°; e DEDOS = Formacéao de pingaldig

Il - Limites Minimos de Motilidade da Extremidad&drior: COXO-FEMURAL = Flexdo a 90°. Exten-
sdo a 10°; JOELHO = Extenséo total. Flexdo a 9UORBNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexdo plantar 4.10

f) Indices Cardio-Vasculares

Pressdo Arterial medida em repouso: SISTOLICA aigw menor do que 140mmHg; DIASTOLICA -
igual ou menor do que 90mmHg;

Em caso de indices superiores a estes na primgitagho, deverdo ser realizadas mais duas afsricbe
com intervalo minimo de trinta minutos.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menoregi20 bat/min. Encontrada frequiéncia
cardiaca superior a 120 bat/min, o candidato deser&olocado em repouso por pelo menos dez mimutos
aferida novamente a frequéncia, ou solicitado E&f@ pnélise.

g) Indice Audiométrico

Admite-se perdas maiores que 40 dB e menores aisigu70 dB, nas frequéncias de 4000 a 8000 Hz,
desde que satisfeitas as seguintes condi¢cdesursitgteral; apresente otoscopia normal; indice deoRheci-
mento da Fala (IRF) para monossilabos maior od By@8%; e apresente Limiar de Reconhecimentoadta F
(LRF) menor ou igual a 40 dB.

O exame devera ser efetuado exclusivamente porco@di fonoaudidlogo devidamente identificado,
sendo vedada a execucéo por pessoal EF.

Il - EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS REALIZADOS  PELA MB:

- Telerradiografia do térax, com validade de aié @ meses.

- Sangue: glicose, creatinina, hemograma comp#&L e teste anti-HIV.

- Urina: EAS.

- Para as candidatas, salvo se desnecessariomdegsavidez Obvia, sera efetuado teste de ga(ide).
- ECG nos candidatos acima de 30 anos e naquelgseimouver indicacao clinica.

S X=X =X -

MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

EDITAL DE 31 DE AGOSTO DE 2012

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE MIARINHA (CP-CSM-Md)
EM 2012.

A Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), na quatid de Orgdo Supervisor, torna publico que, no
Edital publicado na Secéo 3, do D.O.U. n° 155,@e8/12, encontra-se prorrogado o periodo de g&erio
Concurso Publico, até 18/09/2012. Em decorréngiiapo para pagamento da taxa de inscricdo foiqgado
até 21/09/2012.

Os candidatos que por ventura inscreveram-se, modoeanterior, mas nao efetuaram o pagamento, po-
derdo acessar o sitio eletrdnico da DEnsM, narlatemmprimir outro boleto e efetuar o pagamentdacka de
inscrigao.

Outrossim, a DEnsM torna publico que, resolveusameeo n° de vagas das seguintes especialidades:
“Cardiologia”, onde se 1, 01 (uma), leia-se, 02a&) vagas; “Oftalmologia”, onde se |€, 02 (dukesd;se, 03
(trés) vagas; “Ortopedia e Traumatologia”, ondés€2 (duas), leia-se, 03 (trés) vagas; e “Peadiamnde se
I&, 01 (uma), leia-se, 02 (duas) vagas.

O Edital completo, com seus anexos e retificac8&s & disposicdo dos candidatos, na Internet,tioo si
eletrénico da DEnsM, nos enderegesiw.ensino.mar.mil.bou www.ingressonamarinha.mar.mil.br

e X=X —X———
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MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

EDITAL DE 09 DE NOVEMBRO DE 2012

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE MIARINHA (CP-CSM-Md) EM
2012.

A Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), na quatid de Org&do Supervisor, torna puablico
gue, no Edital publicado na Secéo 3, do D.O.U5#&° dle 10/08/12, resolveu alterar os eventos 05)Dé 08,
do Anexo Il — “Calendéario de Eventos”, do Edital@oncurso Publico, conforme a seguir discrimindtan-
to 05 - onde se lé: 13/11/12, leia-se: 21/11/1 2y 06 - onde se |1&: 30/11/12, leia-se: A padiQd/12/12;
Evento 07 - onde se |é: 05/12/12 a 11/01/13, leiax12/12 a 11/01/13; e Evento 08 - onde se @212 a
18/01/13, leia-se: 07/01/13 a 18/01/13.

O Edital completo, com seus anexos e retificacéEs@disposicdo dos candidatos, na Internet,
no sitio eletrébnico da DEnsM, nos enderegosw.ensino.mar.mil.bouwww.ingressonamarinha.mar.mil.br

X=X —X———

MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

EDITAL DE 28 DE NOVEMBRO DE 2012

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE MIARINHA (CP-CSM-Md) EM
2012.

A Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), na quadid de Org&do Supervisor, torna pablico que,
nos Editais publicados na Secéo 3, dos D.O.U. 5i°dé 10/08/12 e n° 171, de 03/09/12, resolvelsaere n°
de vagas das seguintes especialidades: “Anestgisiglonde se 1€, 01 (uma), leia-se, 03 (trés) satairurgia
Geral”, onde se I€, 03 (trés), leia-se, 05 (cin@mas; “Clinica Médica”, onde se |&, 07 (setep-k=, 08 (0ito)
vagas; “Dermatologia”, onde se I&, 01 (uma), leia&t (quatro), “Neurocirurgia”, onde se 1&, 01 &nieia-
se, 02 (duas) “Oftalmologia”, onde se 1€, 03 (tré&sn-se, 04 (quatro) “Otorrinolaringologia”, onde 1€, 02
(duas), leia-se, 03 (trés) e “Radiologia”, ondéés®2 (duas), leia-se, 03 (trés) vagas e alteyaubitens abai-
xo discriminados:

- Subitem 6.3 do Edital, onde se |é: Serdo comigids Redacdes dos candidatos com as maiores
notas na Prova Escrita de Conhecimentos Profigsiaté o limite do nimero correspondente a 3 (irésgs
ao das vagas estabelecidas, considerando-se osesmpallltima posi¢éo. Leia-se: Serdo corrigidaRexta-
¢Oes dos candidatos com as maiores notas na PsgvitaEle Conhecimentos Profissionais até o lichiteU-
mero correspondente a 5 (cinco) vezes ao das estmselecidas, considerando-se os empates na pltisia
cao.

- Alinea b), do Subitem 6.4 do Edital. onde senfio se classificarem entre as maiores notas na
CP, até o limite do numero correspondente a 3) (l€=es 0 numero de vagas estabelecidas, congidesaros
empates na ultima posi¢éo. Leia-se: ndo se clea®fn entre as maiores notas na CP, até o limiteld®ro
correspondente a 5 (cinco) vezes o numero de \esgabelecidas, considerando-se 0os empates na plisia
cao.

O Edital completo, com seus anexos e retifica¢cd&s&disposicao dos candidatos, na Internet, no
sitio eletronico da DEnsM, nos endereg@sw.ensino.mar.mil.bouwww.ingressonamarinha.mar.mil.br

e X=X —X———

MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

EDITAL DE 26 DE MARCO DE 2013

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DIARINHA (CP-CSM-Md)
EM 2012
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A Diretoria de Ensino da Marinha, na qualidade dga0 Supervisor, torna publico que, nos Editais pu-
blicados na Sec¢éo 3, dos D.O.U. n° 155, de 10/08f1271, de 03/09/12 e n°® 230, de 29/11/12 resaicees-
cer o n° de vagas das seguintes especialidadderroena seguir discriminado, onde se |é: Anestegial“va-
gas: 03", leia-se: “vagas: 07”; onde se |é: Caddj “vagas: 02", leia-se: “vagas: 03”; onde seQé&urgia
Geral “vagas: 05", leia-se: “vagas: 08”; onde s&ligurgia Vascular “vagas: 01", leia-se: “vaga®’;0nde se
I&: Clinica Médica “vagas: 08", leia-se: “vagas!;0&de se |é: Ginecologia e Obstetricia “vagas; a-se:
“vagas: 04”; onde se |é: Oftalmologia “vagas: (éfa-se: “vagas: 06”; onde se |é: Ortopedia e Ti@oingia
“vagas: 03", leia-se: “vagas: 04"; onde se |é: @balaringologia “vagas: 03", leia-se: “vagas: 04hde se Ié:
Pediatria “vagas: 02", leia-se: “vagas: 03"; onddé Radiologia “vagas: 03", leia-se: “vagas: 05".

O Edital completo, com seus anexos e retificac8&s & disposicdo dos candidatos, na Internet,tioo si
eletrénico da DEnsM, nos enderegesiw.ensino.mar.mil.bou www.ingressonamarinha.mar.mil.br
——=X=X=X=-=-

MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

EDITAL DE 05 DE ABRIL DE 2013

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DIARINHA (CP-CSM-Md)
EM 2012

A Diretoria de Ensino da Marinha, na qualidade dg&0 Supervisor, torna publico que, nos Editais pu-
blicados na Secédo 3, dos D.O.U. n® 155, de 10/08P.271, de 03/09/12, n° 230, de 29/11/12 e nY&7
27/03/13 resolveu acrescer o n° de vagas das segeispecialidades, conforme a seguir discriminaiide se
Ié: Cirurgia Geral “vagas: 07", leia-se: “vagas’;08hde se |€: Cirurgia Vascular “vagas: 02", le&-“vagas:
03";onde se |é: Clinica Médica “vagas: 08", leia“s@agas: 16”; onde se |é: Dermatologia “vagas:, 0dia-se:
“vagas: 09”; onde se |é: Ginecologia e Obstetrieggas: 04", leia-se: “vagas: 05”; onde se |é: Neuurgia
“vagas: 02", leia-se: “vagas: 03".

O Edital completo, com seus anexos e retificac8ts & disposicdo dos candidatos, na Internet,tioo si
eletrénico da DEnsM, nos enderegesiw.ensino.mar.mil.bou www.ingressonamarinha.mar.mil.br

e X—X=X-———

MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

EDITAL DE 10 DE ABRIL DE 2013

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DIARINHA (CP-CSM-Md)
EM 2012.

A Diretoria de Ensino da Marinha, na qualidade dg&0 Supervisor, torna publico que, nos Editais pu-
blicados na Secédo 3, dos D.O.U. n® 155, de 10/082271, de 03/09/12, n° 230, de 29/11/12, n°d&7,
27/03/13 e n° 66, de 08/04/13 resolveu acrescérde nagas da seguinte especialidade, conformguar sis-
criminado, onde se Ié: Dermatologia “vagas: 093-ke: “vagas: 10"

O Edital completo, com seus anexos e retificac8&s & disposicdo dos candidatos, na Internet,tioo si
eletrénico da DEnsM, nos enderegesiw.ensino.mar.mil.bouwww.ingressonamarinha.mar.mil.br

e X—X=X-———
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