DIARIO OFICIAL DA UNIAO N° 57, SECAO 3, PAG 14 ¢ 15, DE 24 DE MARCO DE 2016

MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
Altera o numero de vagas do Concurso
Publico para ingresso de Médicos no Corpo
de Saude da Marinha (CP-CSM-Md) em
2015.

A Diretoria de Ensino da Marinha, na qualidade de Orgdio Supervisor, torna publico que, no Edital do
Concurso Publico para Ingresso no Corpo de Satide da Marinha (CP-CSM-Md) em 2015, publicado na Se¢do 3,
do D.O.U. n° 116, de 22/06/15, resolveu acrescer o n° de vagas das seguintes especialidades, conforme a seguir

3

discriminado, onde se lé: Anestesiologia “vagas: 37, leia-se: “vagas: 5, Clinica Médica “vagas: 4”, leia-se:
“vagas: 6”7, Dermatologia “vagas: 3”, leia-se: “vagas: 57, Geriatria “vagas: 3”, leia-se: “vagas: 4”, Ginecologia ¢

Obstetricia “vagas: 47, leia-se: “vagas: 67, Oftalmologia “vagas: 4”, leia-se: “vagas: 6”, Ortopedia “vagas: 57,
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leia-se: “vagas 7”7, Otorrinolaringologia “vagas: 4”, leia-se: “vagas: 57, Cirurgia Plastica “vagas: 27, leia-se:
“vagas: 3”, e onde se 1&: Cirurgia Plastica “vagas para candidatos negros: 0, leia-se: “vagas para candidatos
negros: 17, Gastroenterologia “vagas: 27, leia-se: “vagas: 3”, e onde se 1&: Gastroenterologia “vagas para
candidatos negros: 07, leia-se: “vagas para candidatos negros: 17, Neurocirurgia “vagas: 2”, leia-se: “vagas: 37,
e onde se l&: Neurocirurgia “vagas para candidatos negros: 07, leia-se: “vagas para candidatos negros: 17,
Cirurgia Geral “vagas: 8”, leia-se: “vagas: 127, Radiologia “vagas: 107, leia-se: “vagas: 157, e onde se 1é:

Radiologia “vagas para candidatos negros: 2”, leia-se: “vagas para candidatos negros: 3”.
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COMANDO DA MARINHA
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
EDITAL DE 19 DE JUNHO DE 2015.
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO DE MEDICOS NO CORPO DE SAUDE DA MARINHA
(CP-CSM- Md) EM 2015.

A Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), na qualidade de Orgdo Supervisor, torna publico que, no
periodo de 01/07/15 a 07/08/15, estardo abertas as inscrigdes para o Quadro de Médicos (Md) do Concurso
Publico em 2015.

O presente Edital estara a disposi¢@o dos candidatos na Internet, nos endere¢cos www.ensino.mar.mil.br ou

www.ingressonamarinha.mar.mil.br, e nos locais de inscri¢ao listados no Anexo I.
As datas relativas as diversas etapas e eventos do Concurso Publico encontram-se disponiveis no

Calendario de Eventos do Anexo II.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - DOS PRINCIPAIS ASPECTOS:

I- DA CARREIRA MILITAR

1.1 - Todo cidaddo, apds ingressar na MB, prestara compromisso de honra, no qual firmara a sua
aceitagdo consciente das obrigacdes e dos deveres militares e manifestard a sua firme disposi¢do de bem
cumpri-los.

1.2 - Os deveres militares emanam de um conjunto de vinculos racionais e morais que ligam o militar a
Patria e ao servico, € compreendem, essencialmente:

I - a dedicagdo ¢ a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade e institui¢des devem ser defendidas mesmo
com o sacrificio da propria vida;

II - o culto aos simbolos nacionais;

III - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - o rigoroso cumprimento das obrigacdes e das ordens; e

VI - a obrigacgdo de tratar o subordinado dignamente ¢ com urbanidade.

1.3 - O acesso na hierarquia militar, fundamentado principalmente no valor moral e profissional, ¢
seletivo, gradual e sucessivo e sera feito mediante promogdes, em conformidade com a legislagdo e atendidos os
requisitos constantes do Plano de Carreira de Oficiais da Marinha.

II - DO CORPO DE SAUDE DA MARINHA

1.4 - O Corpo de Saude da Marinha (CSM) destina-se a suprir a Marinha com Oficiais para o exercicio de
cargos técnicos relativos as atividades necessarias a manuten¢@o, no mais alto grau, da higidez do pessoal
militar da Marinha voltado para aplicacdo do Poder Naval e seu preparo, além das atividades inerentes a carreira
militar, nos termos da Lei n® 9.519/97.

1.5 - Para informagdes adicionais acerca do CSM, o candidato podera acessar a pagina da DEnsM na
Internet, no sitio eletronico: www.ensino.mar.mil.br ou www.ingressonamarinha.mar.mil.br, no link Ingresso na

Marinha/Como Ingressar.


http://www.ingressonamarinha.mar.mil.br/
http://www.ensino.mar.mil.br/
http://www.ingressonamarinha.mar.mil.br/
http://www.ensino.mar.mil.br/

111 - DO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS (CFO)

1.6 - O candidato aprovado e classificado na Selecao Inicial fara o CFO, realizado no Centro de Instru¢do
Almirante Wandenkolk (CIAW), na cidade do Rio de Janeiro - RJ.

O CFO tem por finalidade o preparo do candidato para o exercicio de fungdes em Organizag¢des Militares
da Marinha situadas nos diversos Estados da Federagdo, de acordo com as suas qualificagdes e atendendo a
conveniéncia do servigo, por meio da necessaria instru¢ao militar-naval.

O Curso ¢ constituido por um Periodo de Adaptagdo de, aproximadamente, 3 (trés) semanas e uma etapa
basica compreendendo as atividades previstas nos respectivos curriculos.

O candidato ingressara na graduagdo de Guarda-Marinha e, durante este curso, o Guarda-Marinha
perceberd remuneracdo atinente a sua graduagdo, como previsto na Lei de Remuneracdo dos Militares, além de
serem proporcionados alimentacao, uniforme, assisténcia médico-odontolédgica, psicologica, social e religiosa.

1.7 - Durante o CFO, o candidato fara um Estagio de Aplicacdo (EA), com duragdo de até 08 (oito)
semanas, que tem por finalidade a adaptagdo as caracteristicas do servico naval inerentes a profissdo, a
complementa¢do de sua formagdo militar-naval e a avaliagdo complementar para o desempenho de fungdes
técnicas e administrativas. Esse EA serd realizado em Organizagdes Militares (OM) especialmente designadas
para tal, sob a supervisdo do CIAW.

1.8 - O CFO tera a duragdo de aproximadamente, 39 (trinta e nove) semanas.

1.9 - Durante o CFO, o candidato estara sujeito ao Regulamento e Regimento Interno do CIAW, bem
como a legislagdo vigente aplicada a todos os militares da ativa das Forgas Armadas.

1.10 - O ingresso no Corpo de Saude da Marinha (CSM) ocorrera no posto de Primeiro-Tenente, apds o
candidato ter sido aprovado e classificado em todas as fases da Selegdo Inicial e ter sido aprovado em todas as
fases do CFO.

1.11 - Antes de completados 5 (cinco) anos de nomeagdo ao Oficialato, os Oficiais serdo avaliados pela
Comissdo de Promogoes de Oficiais, visando a sua permanéncia em carater definitivo na Marinha. Aqueles que

ndo obtiverem avaliagdo favoravel serdo licenciados “ex officio” do Servigo Ativo da MB.

2 - DAS VAGAS
2.1 - O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas nas especialidades/profissoes

abaixo discriminadas:

QUADRO DE MEDICOS (Md)
Vagas
ESPECIALIDADES para VAGAS

candidatos

negros (*)
Alergologia 0 2
Anestesiologia 1 35
Cancerologia 0 2
Cardiologia 2 8
Cirurgia Cardiaca 0 2
Cirurgia Geral 2 812
Cirurgia Plastica 0 2




Clinica Médica 1 46
Dermatologia 1 35
Fisiatria / Medicina Fisica 0 2
Gastroenterologia 61 23
Geriatria 1 34
Ginecologia e Obstetricia 1 46
Infectologia 0 2
Medicina Intensiva 0 2
Medicina Legal 0 2
Neurocirurgia 91 23
Neurologia 1 3
Oftalmologia 1 46
Ortopedia e Traumatologia 1 57
Otorrinolaringologia 1 45
Patologia 91 23
Pediatria 1 5
Pneumologia 0 2
Psiquiatria 2 10
Radiologia 23 1615
Radioterapia 0 2
TOTAL - 100 126

(*) Vagas reservadas aos negros (De acordo com os § 1° e § 2° do Art. 1° da_Lei n°® 12.990, de 09
junho de 2014).

2.2 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS (Lei 12.990/14)

2.2.1 - Das vagas destinadas para o referido Concurso Publico, 20% serdo providas na forma da Lei n°
12.990/2014.

2.2.2 - Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se auto declararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.2.3 — Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

2.2.4 - Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.2.5 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.2.6 - Na hipotese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

2.2.7 - Na hipotese de constatacdo de declarag@o falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sanc¢des cabiveis.

2.2.8 - As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,

devendo este responder por qualquer falsidade.



229 - A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternincia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros.

2.2.10 - A relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990/2014, sera divulgada na data informada no item 2 do Calendario de Eventos, constante no anexo 2 deste
edital.

2.2.11 — O candidato dispora, ap6s a divulgacao da relagdo citada no subitem anterior, até o dia da prova

para efetuar a corregdo da opgao “cor”.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo ¢ obrigatoria para todos os candidatos e devera ser realizada, em nivel nacional,
preferencialmente via Internet, pelo proprio candidato ou via Organizagdes Militares da Marinha Responsaveis
pela Divulgacao (ORDI), previstas no Anexo .

3.1.2 - Sao condig¢des necessarias a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato, de ambos os sexos, nos termos do art. 12, I, da CRFB/88;

b) ter menos de 36 (trinta e seis) anos de idade no primeiro dia do més de janeiro de 2016, nos termos da
lei n°® 12.704, de 08 de agosto de 2012;

¢) possuir idoneidade moral, a ser apurada por meio de averiguacdo da vida pregressa do candidato,
através da VDB. Se militar ou membro da Policia ou do Corpo de Bombeiros Militar, em atividade, apresentar,
na data prevista para entrega de documentos para a realizacdo da VD, conforme previsto no calendario de
eventos, atestado de idoneidade moral e bons antecedentes, emitido pela autoridade a quem estiver subordinado,
conforme modelo constante na pagina oficial da DEnsM na Internet e disponivel nas ORDI, listadas no Anexo I;

d) estar em dia com as obrigag¢des do Servigo Militar e da Justica Eleitoral;

e) estar autorizado pela respectiva For¢a Armada ou Forga Auxiliar, em se tratando de militar ou membro
da Policia ou do Corpo de Bombeiros Militar em atividade. Se militar da MB, o candidato devera cumprir os
procedimentos de comunicacdo da sua inscri¢do em concurso publico;

f) ndo estar na condi¢ao de réu em agdo penal;

g) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legisla¢do vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, em processo
disciplinar administrativo, do qual nao caiba mais recurso, contado o prazo a partir da data do cumprimento da
sancao; ou

IT) condenado em processo criminal com sentenca transitada em julgado, contado o prazo a partir da
data do cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das Forgas Armadas ou de Forca Auxiliar, ndo ter sido demitido ex-
officio por ter sido declarado indigno para o Oficialato ou com ele incompativel, e ndo ter sido excluido ou
licenciado a bem da disciplina, salvo em caso de reabilitagao;

i) ter concluido o curso superior relativo a profissdo a que concorre, até a data prevista no Calendario de

Eventos do Anexo II para a Verificagdo de Documentos;
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]j) estar registrado ou possuir protocolo de insercao no 6rgao fiscalizador da profissdo (Conselho Regional
ou Federal de Medicina) a que concorre até a data prevista no Calendario de Eventos para a Verificagdo de
Documentos;

k) ndo ter sido reprovado, por insuficiéncia de nota de conceito ou por falta disciplinar incompativel com
o Oficialato, em Curso de Formagao de Oficiais ou Estagio de Aplica¢do de Concursos Publicos anteriores;

1) ter grau hierarquico até o posto de Primeiro Tenente, se militar em servigo ativo ou na reserva (art. 8°,
paragrafo 2° da Lei n°® 9.519/97);

m) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do ou requerer sua isengdo conforme previsto no item 3.4 do
Edital;

n) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

0) possuir documento oficial de identificacdo, com fotografia, dentro da validade; e

p) cumprir as demais instrug¢des especificas para o Concurso Publico.

3.1.3 - O valor da taxa de inscri¢do é de R$ 60,00 (sessenta reais).

3.1.4 - O namero do CPF e do documento oficial de identificagdo serdo exigidos no ato da inscricao.

3.1.5 - Os documentos comprobatoérios das condi¢des de inscri¢ao serdo exigidos dos candidatos na data
estabelecida no Calendario de Eventos do Anexo Il para Verificagao de Documentos.

3.1.6 - A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos comprobatorios das condigdes de inscri¢do, nas
datas previstas para a VD, importara na eliminagdo do Concurso Publico e perda dos direitos decorrentes.

3.1.7 - No caso de declaracdo de informagdes inveridicas, além da exclusdo do certame, poderdo, ainda,
ser aplicadas as san¢des devidas a falsidade de declaracdo, conforme estabelecido no paragrafo tinico do art. 68
do Decreto-Lei n® 3688/41 - Lei das Contravengoes Penais.

3.1.8 - A inscrigdo no Concurso Publico implicara na aceitagio irrestrita das condigdes estabelecidas neste
Edital, permitindo que a Marinha proceda as investigacGes necessarias a comprovacdo do atendimento dos
requisitos previstos como inerentes ao cargo pretendido, ndo cabendo ao candidato o direito de recurso para
obter qualquer compensacao pela sua eliminacdo, pela anulacdo da sua inscri¢gdo ou pelo ndo aproveitamento
por falta de vagas.

3.1.9 - As inscrigdes dos candidatos que realizarem o pagamento da taxa de inscricdo através de
agendamento bancario, cuja compensacdo nio ocorrer dentro do prazo previsto para o pagamento, ndo serao
aceitas.

3.1.10 - Em caso de desisténcia da realizagdo do Concurso Publico ou falta a realizagdo da prova escrita,
o valor pago da taxa de inscri¢do ndo sera restituido.

3.1.11 - Encerrado o periodo de inscri¢des, o candidato que desejar promover a alteragdo/atualizacio dos
dados cadastrais fornecidos (exceto CPF) devera fazé-lo por Requerimento em uma das organizacdes listadas no
Anexo I, até 30 (trinta) dias antes da realizag@o das provas escritas. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos

de alteragdo/atualizacdo.

3.2 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET
3.2.1 - As inscri¢des poderao ser realizadas, em nivel nacional, na pagina oficial da DEnsM, no endereco

www.ensino.mar.mil.br ou www.ingressonamarinha.mar.mil.br.
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3.2.2 - As inscri¢Oes poderao ser efetivadas somente entre 08h00 do dia 01 de julho e 23h59 do dia 07
de agosto de 2015, horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidato digitara os dados no formulario de inscri¢cdo e imprimira o
boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débito em conta-corrente ou pela apresentagdo do boleto
bancario impresso, em qualquer agéncia bancaria.

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscrigdo serd aceito até o dia 13 de agosto de 2015, no horario bancario
dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 - As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos a data
estabelecida no subitem anterior, ndo serdo aceitas.

3.2.7 - Aceita a inscricdo, com a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato sera
incluido no cadastro de inscritos.

3.2.8 - O candidato devera verificar a confirmagdo de sua inscri¢do na pagina da DEnsM na Internet, a
partir do 5° dia 1til subsequente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo. Nesta ocasido, o candidato devera imprimir
o comprovante de inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a obtencdo desse documento, que sera
exigido nas diversas etapas do Concurso Publico.

3.2.9 - Em caso de erro ou omissdo de dados no preenchimento do formuldrio de inscri¢do, da ndo
comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo ou de pagamento da taxa de inscri¢ao fora do prazo estipulado,
a inscricdo do candidato ndo sera efetivada, impossibilitando sua participacdo no Concurso Publico. Caso o
pagamento tenha sido efetuado em duplicidade ou estiver enquadrado em uma das situagdes citadas
anteriormente, o valor pago nio sera restituido.

3.2.10 - A DEnsM nio se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.11 - Em caso de duvidas, no procedimento descrito anteriormente, o candidato devera estabelecer
contato com uma das organizagdes listadas no Anexo I.

3.2.12 - Caso o candidato necessite alterar/atualizar os dados cadastrais (exceto CPF) durante o periodo

de inscricdo, podera fazé-lo diretamente na pagina da DEnsM na Internet.

3.3 - DAS INSCRICOES VIA ORGANIZACOES MILITARES DA MARINHA

3.3.1 - Os candidatos poderdo também efetuar suas inscrigdes nas ORDI relacionadas no Anexo L.

3.3.2 - As inscri¢des poderao ser realizadas nos dias uteis entre 01 de julho e 07 de agosto de 2015, das
8h30 as 16h00.

3.3.3 - Alinscri¢@o nas Organizagdes Militares da Marinha sera da responsabilidade do candidato.

3.3.4 - Efetuada a inscri¢do, o candidato receberd o boleto bancério impresso para realizar o pagamento
da taxa de inscricao nas agéncias bancarias, até o dia 13 de agosto_de 2015, no horario bancario dos diversos

Estados do Pais.



3.3.5 - O candidato podera retornar ao local de inscrigdo, entre o 5° ¢ o 10° dia util subsequente ao
pagamento, com o boleto bancario pago, para receber o comprovante de inscri¢do ou imprimi-lo acessando a
pagina oficial da DEnsM, na internet.

3.3.6 - Aceita a inscricdo, com a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato sera
incluido no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissdo de dados no preenchimento do formulario fornecido, da ndo
comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo ou de pagamento da taxa de inscri¢cdo fora do prazo estipulado,
a inscricdo do candidato ndo sera efetivada, impossibilitando sua participacdo no Concurso Publico. Caso o
pagamento tenha sido efetuado em duplicidade ou estiver enquadrado em uma das situagdes citadas
anteriormente, o valor pago nao sera restituido.

3.3.8 - Caso o candidato necessite alterar/atualizar os dados cadastrais (exceto CPF) durante o periodo de

inscri¢do, podera fazé-lo em uma das organizacdes listadas no Anexo 1.

3.4 - DAISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.4.1 - Em conformidade com o Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, havera isen¢do do valor da
taxa de inscrigdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, ¢ for membro de familia de baixa
renda, nos termos deste ultimo Decreto.

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isen¢do devera preencher, datar, assinar e entregar, em uma das
ORDI do Anexo I, o Requerimento de solicitacdo de isen¢cdo de pagamento de taxa de inscri¢do, cujo modelo
estara disponibilizado na pagina da DEnsM, na Internet, no item Downloads, entre os dias 01 de julho e 07 de
agosto de 2015, durante o horario de atendimento do posto de inscri¢des, contendo: nome completo, a indicagdo
do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; data de nascimento; sexo; identidade (RG);
data de emiss@o do RG, 6rgéao emissor; CPF (candidato) e nome da mae.

3.4.2.1 — Qualquer erro, omissdo de dados e/ou rasura que impossibilite a leitura ou omissdo das
informagdes solicitadas no Modelo de Requerimento de Solicitagdo de Isengdo de Pagamento de Taxa de
Inscrigao, acarretara na impossibilidade de atendimento da referida solicitagao.

3.4.3 - O candidato que solicitar a isen¢do devera realizar sua inscrigdo normalmente, de acordo com os
itens 3.2 ou 3.3, ndo efetuando o pagamento da referida taxa, e aguardar o resultado do Requerimento.

3.4.4 - O Requerimento de isengdo podera, ainda, ser encaminhado via Carta Registrada, considerada a
data final de postagem em 27 de julho de 2015, para a Diretoria de Ensino da Marinha — Divisao de Inscri¢do
— Rua Visconde de Itaborai, n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20010-060.

3.4.5 - A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto n® 83.936/79.

3.4.6 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos ¢ os respectivos comprovantes de inscri¢do serdo
divulgados e disponibilizados a partir de 10 de agosto de 2015, na pagina da DEnsM, na Internet, e nas ORDI
relacionadas no Anexo I.

3.4.7 - No caso do indeferimento do Requerimento, caberd Recurso Administrativo, devendo este ser

apresentado até o primeiro dia util subsequente apds a divulgacdo da relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos.
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3.4.7.1 - O resultado do Recurso Administrativo sera divulgado a partir de 12 de agosto de 2015, na
pagina da DEnsM, na Internet, e disponibilizado nas ORDI relacionadas no Anexo I.

3.4.8 - O candidato que tiver seu pedido de isencdo ou Recurso Administrativo indeferido e que desejar,
mesmo assim, participar do Concurso Publico devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo

previsto no 3.2.5 ou 3.3.4.

4 - DA IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todas as etapas do Concurso Publico, o comprovante de inscrigao.

4.2 - Por ocasido da realizacdo da Prova e dos Eventos Complementares do Concurso Publico, o
candidato que ndo apresentar documento de identificacdo, original, com fotografia e dentro da validade, na
forma definida no subitem 4.3, ndo podera realizar o evento e, no caso da realizacdo da prova escrita ¢ da
redacdo, sera automaticamente eliminado.

4.3 - Serdo considerados validos os documentos originais de identidade, com assinatura e fotografia
recente, emitidos por qualquer Orgdo oficial de identificagio do Territorio Nacional, tais como: carteiras
expedidas pela Marinha, Exército e Aerondutica, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo, pelas Policias e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte; Certificado de Reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem
como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo.

4.4 - Nao serad aceita copia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo de
renovagdo de documento.

4.5 - Nio serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo de qualquer etapa do
Concurso Publico, em especial na data da realizagdo da prova escrita e da redagdo, documento de identificagao
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas, filmagem ou fotografia.

4.7 - A identificagdo especial sera exigida também do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.8 - O candidato que, por ocasido da realizacdo da prova escrita e da redacdo, for submetido a
identificacdo especial terd que apresentar, em até 15 (quinze) dias corridos apds a realizacdo da prova escrita,
um documento oficial de identificagdo, original, com fotografia e dentro da validade na ORDI responséavel pela

aplicacdo de suas provas. A nao apresentagdo do documento importara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

5-DO CONCURSO PUBLICO
5.1 - O Concurso Publico € constituido das seguintes etapas:

5.1.1 - Selecdo Inicial (SI), que por sua vez, constara dos seguintes eventos:
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a) Prova Escrita de Conhecimentos Profissionais (CP);
b) Redacdo; ¢
c) Eventos Complementares constituidos de:
I) Inspecdo de Saude (IS);
IT) Teste de Aptidao Fisica (TAF);
IIT) Verificagdo de Dados Biograficos (VDB) - Fase preliminar;

- Empregar o termo “Redag@o” por ser de entendimento do senso comum.

- Ajustar a terminologia com a proposta de alteracdo da Lei 11.279/2006.

- Nos editais de 2011, com anuéncia da DGPM, as Redagdes passaram a ter carater eliminatdrio, tal procedimento
visa diminuir o nimero de Recursos interpostos.

- Mantida a prova pratico-oral apenas para os Cirurgioes-Dentistas, de acordo com as mensagens R-171221Z/JAN
e P-231521Z/FEV/2011, de SAUDE; e P-101611Z/MAR/2011, de ENSINO.

UJ AVAITagau T SICUTUEICA (AT J, ©
e) Curso de Formacao propriamente dito.

5.2 - A Prova Escrita de Conhecimentos Profissionais € o CFO, propriamente dito, terdo carater
eliminatério e classificatorio. A Redagdo, a Inspecdo de Satde, o Teste de Aptiddo Fisica, a Verificagdo de
Dados Biograficos (Fases preliminar e final), a Avaliagdo Psicologica e a Verificacdo de Documentos terdo
carater eliminatérios. A Prova de Titulos tera carater classificatdrio.

5.3 - Para fim de classificagdo e para realizacdo da PT, serd levada em conta a op¢do da especialidade
escolhida no ato da inscrigao.

5.4 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de comparecer a qualquer dos eventos
programados, ainda que por motivo de for¢ca maior ou caso fortuito.

5.5 - E da inteira responsabilidade do candidato inteirar-se das datas, horérios e locais de realizagdo dos
Eventos do Concurso Publico, devendo, para tanto, consultar a pagina da DEnsM na Internet ou uma das ORDI
do Anexo I, tendo como base o Calendario de Eventos do Anexo II.

5.6. - As despesas relativas a transporte, estadia e alimentagdo para a realizagdo da prova escrita e dos

demais eventos complementares serdo custeadas pelo proprio candidato.

6 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (eliminatéria e
classificatéria) E DA REDACAO (eliminatéria)

6.1 - A Prova Escrita de Conhecimentos Profissionais (CP) sera objetiva e terd como proposito verificar a
formagdo béasica e profissional do candidato. Constara de 50 (cinquenta) questoes elaboradas de acordo com os
programas descritos no Anexo III.

6.1.1 - A CP serd tnica para todas as especialidades e constard de questdes basicas de Pediatria,
Ginecologia e Obstetricia, Cirurgia Geral, Clinica Médica, Ortopedia e Traumatologia, preferencialmente as
aplicaveis as rotinas de emergéncia/urgéncias médicas.

6.2 - A Redacdo tem como proposito verificar a capacidade de expressdo escrita do candidato na Lingua
Portuguesa.

6.2.1 - A Redacdo devera ser dissertativa e escrita em letra cursiva, com idéias claras, coerentes e

objetivas, cujo titulo versara sobre assunto considerado de importancia pela Administragao Naval.
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6.2.2 - Sua corregdo sera procedida por Bancas Examinadoras especificas, designadas pelo Diretor de
Ensino da Marinha, de acordo com as Normas estabelecidas pela Administracdo Naval.

6.2.3 - Nao podera ser escrita em letra de imprensa e devera ter no minimo 20 (vinte) linhas continuas,
considerando o recuo dos paragrafos, € no maximo 30 (trinta) linhas. Nao podera conter qualquer marca
identificadora ou assinatura, o que implicara na atribuicdo de nota 0 (zero) a mesma.

6.2.4 - Serao descontados 5 (cinco) pontos por cada linha ndo preenchida ou preenchida em excesso, em
relagdo ao nimero minimo ¢ maximo de linhas determinado.

6.2.5 - As redagdes receberdo 2 (duas) notas, atribuidas por 2 (dois) Membros da Banca, valendo como
nota da prova a média aritmética dessas 2 (duas) notas. Caso a média obtida seja igual e/ou superior a 50
(cinquenta) pontos, o candidato sera considerado “Aprovado” na Redagdo, caso contrério, sera considerado
“Nao Aprovado”.

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma Redago apresentem uma diferenca de pontuagdo maior que
20 (vinte) pontos, esta serd submetida a apreciacdo do Presidente da Banca ou Membro mais experiente presente
para validacao, que, caso necessario, atribuira uma terceira nota, considerando-a, entdo, como final.

6.2.7 - Aspectos e pontuagoes a serem considerados na correcdo da Redacao:

a) Estrutura e conteudo — 50 (cinquenta) pontos, sendo:

I) Coesao e coeréncia — até 30 (trin ta) pontos; €
II) Titulo e assunto — até 20 (vinte) pontos.

b) Expressdo — até 50 (cinquenta) pontos.

6.3 - Serdo corrigidas as Redacdes dos candidatos com as maiores notas na Prova Escrita de
Conhecimentos Profissionais, considerando-se os empates na tltima posi¢do no limite de até 05 (cinco) vezes ao
numero das vagas estabelecidas para ampla concorréncia e as destinadas aos candidatos negros.

6.4 - Serdo considerados eliminados na prova escrita os candidatos que:

a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) na CP; ou

b) ndo se classificarem entre as maiores notas na CP, no limite de até 05 (cinco) vezes ao niumero das
vagas estabelecidas para ampla concorréncia e as destinadas aos candidatos negros.

c) classificarem-se dentro dos limites descritos na alinea b), mas que obtiverem nota inferior a 50
(cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) na Redagéo, ou

d) ndo tiverem suas Redagdes corrigidas, por estarem além do niimero previsto para correcao.

6.5 - O candidato eliminado na forma do subitem anterior deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico.

6.6 - A prova escrita e a redacdo serdo realizadas nas cidades relacionadas no Anexo I, na data e horario
constantes do Calendario de Eventos do Anexo II. A responsabilidade pela escolha de uma destas cidades ¢ do
candidato, sendo feita por ocasido do preenchimento dos formularios de inscrig@o.

6.6.1 - Serdo disponibilizados nas ORDI dessas cidades e na pagina da DEnsM na Internet, os locais de
prova com os respectivos enderecos, na época prevista no Calendario de Eventos do Anexo II.

6.6.2 - Visando ndo ferir o principio da isonomia, como estabelecido na Constitui¢do Federal, art. 5°,
caput, ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a prova escrita e a redagdo, bem como a aplicagao

dessas fora do horario, data e local pré-determinados.
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6.6.3 - Em casos excepcionais, mediante Requerimento escrito fundamentado, apresentado até 30 (trinta)
dias antes da data prevista para sua realizagdo, podera ser autorizado que as provas escritas sejam realizadas em
cidade diferente da escolhida pelo candidato no momento da inscrigdo dentre as oferecidas no Anexo L.

6.6 - O candidato devera consultar a pagina da DEnsM, na Internet, ou as ORDI (pessoalmente ou através
dos telefones disponiveis) para obter a data e o enderego do local onde realizard a prova escrita objetiva e a
redagdo, conforme previsto no Calendario de Eventos, do Anexo I1.

6.7 - O candidato devera estar no local de realizagdo da prova escrita objetiva e da redagdo com
antecedéncia necessdria, respeitando os horarios divulgados juntamente com os locais de realizagdo da prova.
Serdo considerados eliminados os candidatos que chegarem ao local de realizagdo da prova apds o fechamento
dos portoes.

6.8 - O candidato devera portar: o comprovante de inscri¢do; um documento oficial de identificacao,
original, com fotografia, dentro da validade; caneta esferografica azul ou preta; fabricada em material
transparente; lapis e borracha. Caso a prova venha a ser realizada em estadios de futebol ou gindsios, o
candidato deverd, também, portar prancheta.

6.9 - Nao sera permitido, durante a realizacdo da prova, o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros,
fonograficos, de comunicacdo ou registro, eletronico ou ndo, tais como: celulares, "pagers", "palm-tops",
calculadoras (exceto quando permitido), relégios ndo analdgicos, microcomputadores portateis, nem mochilas
ou volumes similares, exceto o material suplementar, que podera ser permitido para a realizacdo da prova escrita
de determinadas especialidades, previsto no Calendario de Eventos do Anexo II. E vedado também o uso de
oculos escuros, de fones, de protetores auriculares ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu,
boné ou gorro.

6.10 - A DEnsM nao se responsabiliza por pertences esquecidos ou perdidos pelos candidatos.

6.11 - Nos recintos de prova, serdo lidas as instru¢des gerais ao candidato. Apds a leitura, o candidato
devera preencher os campos: nome, assinatura e n° de inscrigdo da Folha de Respostas. Somente sera autorizada
a troca da Folha de Respostas, nesta ocasido, por motivo de rasura nos campos acima descritos.

6.12 - Iniciada a prova escrita, ndo havera mais esclarecimentos. O candidato somente podera deixar o
seu lugar, devidamente autorizado pelo Supervisor/Fiscal, para se retirar definitivamente do recinto de prova ou,
nos casos abaixo especificados, devidamente acompanhado por militar designado para esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela MB;

- fazer uso de banheiro; e

- casos de forca maior, comprovados pela supervisdo do certame, sem que aconteca saida da area
circunscrita a realizagdo da prova.

6.13 - Em nenhum dos casos, havera prorrogacdo do tempo destinado a realiza¢ao da prova e, em caso de
retirada definitiva do recinto de prova, esta sera corrigida até onde foi solucionada.

6.14 - O tempo minimo de permanéncia dos candidatos no recinto de aplicagdo de prova ¢ de 30 (trinta)
minutos. O candidato ndo poderd levar a prova apds sua realizagcdo. Sera disponibilizado, na contracapa da
prova, um modelo da folha de respostas para que o candidato preencha o seu gabarito para posterior

conferéncia. A prova escrita sera disponibilizada oportunamente na pagina da DEnsM, na Internet.
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6.15 - Os candidatos militares deverdo realizar a prova fardados. Se militares da MB, o uniforme ¢ o do
dia, na area de seus respectivos Distritos Navais. Para as demais Forgas, o uniforme correspondente.

6.16 - Ao término do tempo concedido para a realizagdo da prova, o candidato interrompera a resolucao
da mesma no ponto em que estiver, reunira seus pertences, levantar-se-a e, ordenadamente, deixara o recinto de
prova, entregando a Folha de Respostas e a Folha de Redagdo ao Fiscal, juntamente com sua respectiva prova.

6.17 - Os 3 (trés) ultimos candidatos remanescentes deverdo, obrigatoriamente, deixar o recinto de prova
a0 mesmo tempo.

6.18 - Sera eliminado sumariamente do Concurso Publico, e as suas provas ndo serdo levadas em
consideracdo, o candidato que:

a) der ou receber auxilio para a execugao de qualquer prova;

b) utilizar-se de qualquer material ndao autorizado;

c) desrespeitar qualquer prescrigao relativa a execugdo das provas;

d) escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras em outro lugar que ndo o determinado para esse
fim;

¢) cometer ato grave de indisciplina; ou

f) comparecer ao local de realizagao das provas apos o horério.

7 - DOS RECURSOS DA PROVA ESCRITA, DA REDACAO, DA VISTA DA REDACAO E DE
TiTULOS

7.1 - Cabera Recurso contra:

a) questOes das provas escritas objetivas;

b) erros ou omissoes nos gabaritos das provas escritas objetivas;

¢) o resultado da Redagdo; e

d) Prova de Titulos.

7.2 — Recursos contra questdes das provas escritas objetivas, erros ou omissoes nos gabaritos das provas
escritas objetivas e Prova de Titulos:

a) o candidato dispora de (3) trés dias uteis contados do dia seguinte ao da divulgacdo dos
gabaritos/resultados, disponivel na pagina da DEnsM e nas ORDI, para entregar o recurso.

7.3 — Recurso contra o resultado da Redagao:

a) o candidato devera solicitar a Vista de Prova, em uma das ORDI listadas no Anexo I, exclusivamente
das 8h30 as 16h, nos 2 (dois) primeiros dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da divulgacao dos
resultados na pagina da DEnsM.

b) A Vista de Redacdo sera realizada no 5° (quinto) dia util, a partir do dia seguinte ao da divulga¢do dos
resultados na pagina da DEnsM, em uma das ORDI listadas no Anexo I, no horario compreendido entre 8h30 as
16h.

¢) O candidato dispora do 6° (sexto) dia util, a partir do dia seguinte ao da divulgagdo dos resultados na

pagina da DEnsM, para interpor seu Recurso contra o resultado da Redagao.
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d) O recurso contra o resultado da Redag@o somente sera disponibilizado para os candidatos que tiveram a
sua redagdo corrigida, ap6s a classificagdo divulgada de acordo com os critérios estabelecidos no subitem 6.3 do
Edital.

e) A Vista da Redacdo sera realizada da seguinte forma:

I - Os candidatos oriundos da ORDI DEnsM, cidade do Rio de Janeiro, deverdo apresentar-se, no
horario compreendido entre 8h30 as 16h, no auditdrio da Diretoria de Ensino da Marinha, localizado no 3° andar
do Servigo de Sele¢do do Pessoal da Marinha, situado na Pra¢a Bardo de Ladario, s/n® - Centro - Rio de
Janeiro/R1J.

IT - Os demais candidatos realizarao a Vista da Redag@o em suas respectivas ORDI, em horarios e locais
por ela estabelecidos.

7.4 - O resultado dos Recursos contra questdes, erros ou omissdes no gabarito da prova escrita objetiva,
contra o resultado da Redagdo e contra o resultado da Prova de Titulos sera dado a conhecer, coletivamente, pela
alteragdo ou ndo do gabarito/resultado, em carater irrecorrivel na esfera administrativa, na pagina da DEnsM na
Internet.

7.5 - Os Recursos deverdo ser:

a) redigidos de acordo com o modelo constante na pagina oficial da DEnsM na Internet e disponivel nas
ORDI do Anexo I, devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada. Deverdo conter todos os
dados que informem a identidade do requerente, seu nimero de inscrigdo, enderego completo e assinatura;

b) se manuscritos, redigidos em letra de imprensa com caneta esferografica azul ou preta;

¢) apresentados com argumentacao logica e consistente, indicando o Concurso Publico, prova (profissdo e
cor), nimero da questdo, a resposta marcada pelo candidato e a divulgada pelo gabarito e a sua finalidade;

d) um para cada questdo ou para a Redagdo; e

e) entregues pessoalmente em uma das ORDI listadas no Anexo I, das 8h30 as 16h, observados os prazos
estabelecidos nos subitens 7.2 e 7.3.

7.6 - Quando, decorrente de exame dos Recursos, resultar na anulagdo de questdes, os pontos
correspondentes a essas questdes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de os terem
requerido.

7.7 - Em caso de deferimento de recurso interposto, podera ocorrer alteragcdo da classificacdo inicial
obtida pelo candidato.

7.8 - Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c¢) sem fundamentagdo ldgica e consistente;

d) contra terceiros;

¢) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.

7.9 - Em nenhuma hipoétese, serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de

gabarito final.
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7.10 - A banca examinadora constitui Gltima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.11 - O prazo para interposi¢do de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

8- DOS EVENTOS COMPLEMENTARES

8.1 - Os candidatos ndo eliminados nas provas escritas serdo dispostos em uma relagdo ordenada por
numero de inscricao.

8.2 - A relacdo dos candidatos convocados para IS, TAF e PT sera divulgada na pagina da DEnsM, na
Internet, nas ORDI listadas no Anexo I e em BONO da MB.

8.2.1 - Em casos excepcionais, mediante Requerimento escrito fundamentado, podera ser autorizado, a
critério da Administracdo Naval, que o candidato possa realizar quaisquer das etapas dos Eventos
Complementares em datas e horarios diferentes daqueles estipulados por ocasido da convocacdo para os
mesmos, desde que ndo ultrapasse o periodo determinado no Calendario de Eventos.

8.3 - As cidades para realizacdo dos Eventos Complementares serdo as mesmas relacionadas no Anexo 1.
A responsabilidade pela escolha de uma destas cidades ¢ do candidato por ocasido do preenchimento dos
formularios de inscri¢do. O candidato que desejar promover a alteracdo/atualizacdo do local de realizacao dos
eventos complementares devera fazé-lo por Requerimento em uma das organizagdes listadas no Anexo I, até 30
(trinta) dias antes da realizacdo da prova escrita. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
alteracgdo/atualizagdo.

8.4 - Os Eventos Complementares serdo realizados nos periodos constantes do Calendario de Eventos do
Anexo II.

8.4.1 - Os candidatos convocados deverdo consultar a pagina da DEnsM, na Internet, ou as Organizacdes
listadas no Anexo I quanto aos dias, locais e horarios dos eventos, com os respectivos enderegos, na €poca
prevista no Calendario de Eventos.

8.5 - O candidato devera estar no local previsto para a realizagdo de cada Evento Complementar, pelo
menos uma hora antes do seu inicio, portando o comprovante de inscri¢do e documento oficial de identificacdo,
original, com fotografia e dentro da validade.

8.6 - Durante a realizagdo dos Eventos Complementares ou ao seu término, caso o numero de candidatos
convocados ndo seja suficiente para o preenchimento do nimero de vagas, a critério da Administragdo Naval,
poderdo ser chamados tantos candidatos, ndo eliminados, quantos forem necessarios, respeitando-se a ordem de
classificacao anteriormente estabelecida.

8.8 - Caso nao haja candidatos em condi¢des de serem chamados na forma do subitem acima, o nlimero
de candidatos chamados para os Eventos Complementares ficara limitado ao numero de candidatos convocados
anteriormente.

8.9 - Em caso de falta a qualquer etapa dos Eventos Complementares, ainda que por motivo de forga
maior ou caso fortuito, o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

9 - DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (eliminatéria)

9.1 - A VDB tera como proposito verificar se o candidato preenche os requisitos de idoneidade moral e de

bons antecedentes de conduta para ingresso na MB, de acordo com o art. 11 da Lei n® 6880/80 (Estatuto dos
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Militares), através de consulta as Secretarias de Segurancga Publica Estaduais, as Superintendéncias Regionais
do Departamento de Policia Federal, dentre outros 6rgaos.

9.2 - A VDB sera realizada em duas fases:

a) Fase preliminar: inicialmente através da analise e investigac@o dos dados informados pelo candidato no
formulario de inscrigdo; e

b) Fase final: realizada na mesma data da VD, quando os candidatos deverdo preencher e devolver o
Questionario Biografico Simplificado (QBS).

9.3 - Durante todo o Concurso Publico ou o Periodo de Adaptacao, o candidato podera vir a ser eliminado
se ndo atender aos requisitos de idoneidade moral e bons antecedentes de conduta, dispostos no Estatuto dos

Militares.

10 - DA INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatéria)

10.1 - A'IS, que terd carater eliminatdrio, € a pericia de selecdo inicial que visa verificar se os candidatos
preenchem os padrdes médicos de aptiddo para a Carreira Militar na MB. As IS para ingresso sdo de
competéncia da Junta Regular de Saude (JRS).

10.2 - A IS sera realizada nas areas das Organizacdes Responséveis pela Supervisdo Regional (ORSR),
que correspondem aos Comandos dos Distritos Navais, de acordo com exames ¢ procedimentos médico-
periciais especificos, observando-se as condigdes incapacitantes e os indices minimos exigidos descritos no
Anexo 1V, no periodo previsto no Calendario de Eventos do Anexo II, conforme programacdo elaborada e
anunciada pelas ORDI (dia, horario e local).

10.2.1 - Independente da data em que o candidato esteja agendado, ele devera estar a disposigdo da JRS ¢
da Junta Superior Distrital (JSD), durante todo o periodo previsto para a realiza¢do da IS.

10.3 - O candidato devera comparecer ao local previsto para a selecdo psicofisica em jejum de 12 horas
(doze), portando o comprovante de inscri¢do ¢ documento oficial de identidade dentro do prazo de validade e
com fotografia na qual possa ser reconhecido. Nessa oportunidade, o candidato devera preencher integralmente,
sem rasuras, a folha de anamnese dirigida, data-la e assina-la.

10.4 - Os candidatos considerados inaptos para ingresso , poderao requerer IS em grau de recurso em até
5 (cinco) dias corridos a contar da data da divulgagdo do resultado da IS pela JRS. Os candidatos que obtiverem
deferimento de seus recursos serdo encaminhados & JSD da respectiva area, para serem submetidos a nova
Inspecdo de Saude, em grau de recurso. Os candidatos que ndo comparecerem na data e hora marcadas para
realizacdo de IS em grau de recurso serdo considerados desistentes, e sua IS ndo serdo apreciados por falta de
comparecimento.

10.5 - O Requerimento devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina oficial da DEnsM na Internet e disponivel nas
ORDI do Anexo I, devendo ter a finalidade enunciada de forma clara e ser circunstanciado, de modo a permitir
uma completa apreciacdo do caso pela autoridade competente, além disso, deve ser instruido por documentos
que possam dar apoio as pretensdes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das ORDI listadas no Anexo L.
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10.6 - Os militares da ativa das Forcas Armadas, exceto SMV/SMI, serdo aplicados os indices previstos
para Controle Periodico de Satde, e somente serdo considerados aptos aqueles que ndo apresentarem quaisquer
restricdes laborais, o que devera ser comprovado mediante apresentagdo de documento oficial emitido pela
respectiva Forca que comprove aptidio plena. Para os militares da MB, tal comprovagdo devera ser feita
mediante apresentacdo do Prontudrio Médico Individual (PMI).

10.7 - Além das condigdes incapacitantes que serdo rigorosamente observadas durante as inspegdes,
poderdo, no entanto, ser detectadas outras causas que conduzam & inaptiddo, precoce ou remota, durante a
carreira naval, conforme laudo da JSD.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptos na IS, mas que, porventura, posteriormente recebam uma
recomendag¢do médica de ndo realizar o Teste de Aptiddo Fisica, por qualquer motivo, serdo considerados
eliminados do Concurso Publico.

10.8 - A confirmagdo de gestacdo, em qualquer etapa do processo pericial, implicara no cancelamento
imediato da Inspe¢do de Satide da candidata sem emissdo de laudo, interrompendo a realizagdo da IS e
impossibilitando a candidata da realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF). Tal candidata realizara os demais
Eventos Complementares ¢ devera ser reapresentada para realizar nova IS no ano seguinte, se, a época do
Resultado Final da Sele¢do Inicial do Concurso Publico do qual ela participou, estiver classificada dentro do
numero de vagas previstas, desde que respeitados os demais requisitos que permitem o ingresso nas carreiras da
Marinha no momento da matricula no curso de formagao.

10.9 - A candidata com filho nascido ha menos de 6 (seis) meses ndo podera realizar o TAF, sendo
resguardado seu direito de adiamento desse exame, mediante requerimento da candidata, desde que respeitados
os demais requisitos que permitem o ingresso nas carreiras da Marinha, no momento da matricula no curso de
formac@o. Tal candidata realizard os demais Eventos Complementares e devera ser reapresentada para realizar
nova IS no ano seguinte, se, a época do Resultado Final da Selecdo Inicial do Concurso Publico do qual ela
participou, estiver classificada dentro do nimero de vagas previstas.

10.9.1 - O requerimento citado no item 10.9 devera dar entrada, em uma das ORDI, dentro do periodo
determinado para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, conforme divulgado no item 10 do Calendario de
eventos (Anexo II).

10.10 - A candidata que se apresentar para nova IS no ano seguinte, em decorréncia do disposto no
subitem 10.8 ou 10.9, e for aprovada nesta e nas demais etapas terd garantida uma vaga, além das vagas
previstas no Concurso Publico daquele ano, mesmo que nio esteja prevista abertura de vaga para sua Profissao.

10.11 - O candidato que se seguir na classificacdo ocupara o lugar da candidata enquadrada no subitem

10.8 ou 10.9, de modo que todas as vagas previstas sejam preenchidas.

11 - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) (eliminatério)

11.1 - O TAF, que tem carater eliminatorio, tem como proposito aferir se a aptidao fisica do candidato
preenche os padroes fisicos exigidos para a carreira da MB e sera realizado de acordo com os subitens abaixo,
no periodo previsto no Calendario de Eventos do Anexo II, conforme programagao elaborada e anunciada pelas
ORDI (dia, horario e local).

11.2 - Apenas o candidato julgado apto na IS realizara o TAF, constituido das seguintes provas:
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a) natacao; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido ao TAF em 2 (dois) dias ndo consecutivos, sendo-lhe permitido
executar duas tentativas em cada uma das provas, em dias subsequentes.

11.4 - Para ser aprovado no TAF, o candidato devera:

a) Nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metros no tempo de 50 (cinquenta) segundos, para o sexo
masculino e 1 (um) minuto, para o sexo feminino, levando em consideracao as seguintes observagdes:

- A saida podera ser feita de fora da piscina (borda ou bloco de partida) ou de dentro da piscina, a critério
do candidato; e

- O candidato devera utilizar apenas os recursos inerentes ao seu proprio corpo, ndo sendo permitido
nenhum apoio no fundo, na borda lateral e/ou raiamento da piscina.

b) Correr o percurso de 2400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo de 16 (dezesseis) minutos, para o
sexo masculino, e 17 (dezessete) minutos, para o sexo feminino. A corrida podera ser realizada em pista oficial
de atletismo ou em qualquer percurso plano previamente demarcado.

11.5 - Caso o candidato seja reprovado em uma ou em ambas as provas, mesmo apos as duas tentativas,
ser-lhe-a4 concedida uma ultima tentativa, em dia a ser determinado pela Comissdo de Avaliacdo, apds a
aplicagdo do TAF em todos os candidatos. As datas da Gltima tentativa ndo deverdo ultrapassar o ultimo dia do
periodo para o TAF previsto no Calendario do Anexo II.

11.6 - O resultado do TAF sera informado ao candidato pela Comissdo de Avaliagdo logo apés sua
conclusdo, no proprio local de realiza¢do, ocasido em que cada candidato devera assinar a folha que contém os
resultados por ele obtidos.

11.7 - Além do comprovante de inscrigdo ¢ do documento de identificacdo, o candidato devera levar ténis,
calcdo, camiseta para ginastica, sunga de banho ou maid para a natagdo e o comprovante de apto da IS.

11.8 - O médico pertencente a Comissdo de Avaliagdo, presente no local de aplicagdo do TAF, podera
impedir de realizar o TAF ou retirar do referido teste, a qualquer momento, o candidato que apresentar qualquer

condi¢do de risco a propria saude.

12 - DA PROVA DE TiTULOS (PT) (classificatéria)

12.1 - DA ENTREGA DOS TiTULOS

12.1.1 - A avaliagdo de titulos sera realizada por Comissdo Examinadora composta de Oficiais do Corpo
de Saude da Marinha, para isso, especificamente, designada pelo Diretor de Ensino da Marinha e indicada pelo
Diretor de Saude da Marinha, e possuird somente carater classificatorio.

12.1.2 - A entrega dos documentos comprobatorios dos titulos, para os candidatos inscritos pela ORDI
DEnsM (cidade do Rio de Janeiro-RJ), sera realizada na Diretoria de Saude da Marinha (DSM), situada na
Praga Bardo de Ladario, s/n° - Centro - Rio de Janeiro/RJ, no horario compreendido entre 08h30 ¢ 15h00, no
periodo estabelecido no Calendario de Eventos do Anexo II e de acordo com a programagdo elaborada pela
DEnsM e disseminada em sua pagina na Internet.

12.1.2.1 - A entrega dos documentos comprobatdrios dos titulos, para os candidatos inscritos nas demais

ORDI, listadas no Anexo I, cidades de realizacdo das provas, serd nas respectivas ORDI, no periodo
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estabelecido no Calendario de Eventos do Anexo II, no horario compreendido entre 08h30 ¢ 16h00. As ORDI
encaminhardo os documentos para avaliacdo da Comissdo Examinadora.

12.1.3 - No ato da entrega dos documentos comprobatdrios dos titulos, o candidato devera preencher e
assinar um formulario, no qual relacionard os titulos apresentados. Deverdo ser apresentadas copias
devidamente autenticadas de cada titulo declarado. As copias apresentadas permanecerdo arquivadas na DSM.
As copias xerograficas dos documentos originais poderdo ser autenticadas, se apresentadas, no ato da entrega de
titulos, as documentagdes originais.

12.1.4 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato, as informagdes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como a entrega dos mesmos na data prevista no Calendério de Eventos do Anexo II.

12.1.5 - Qualquer irregularidade constatada nos documentos entregues implicara na atribui¢do de nota 0
(zero) ao Titulo apresentado.

12.1.6 - No caso de apresentagdo de documentos falsos, o candidato serd eliminado do Concurso Publico,

sendo ainda aplicaveis as san¢des penais previstas na legislagdo vigente.

12.2 - DA PONTUACAO DOS TiTULOS

12.2.1 - Serao aceitos os Titulos abaixo relacionados, apresentados, impreterivelmente, até o ultimo dia
para a entrega dos documentos comprobatorios para a prova de Titulos, ou declaracdo da institui¢do de ensino,
informando a data de conclusdo do curso, desde que ndo ultrapasse a data de apresentacdo no curso de formacao
de oficiais, constante no Calendario de Eventos, observados os limites dos Quadros de Atribuicdo de Pontos

para a Avaliagdo de Titulos a seguir:

ALINEA TITULO VALOR DA TITULACAO
Declaragdo da instituicdo de ensino informando a data de término
do curso, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de pos-
graduagdo “‘stricto sensu”, em nivel de doutorado, na
A especialidade a que concorre, emitido por institui¢do de ensino 20
oficialmente reconhecida, acompanhado do histérico escolar e da
ata de aprovacdo da tese, e devidamente reconhecido pelo
Conselho Federal ou Regional de Medicina.

Declaragdo da instituicdo de ensino informando a data de término
do curso, diploma ou declaragdo de conclusdao de curso de pds-
graduacdo “stricto sensu”, em nivel de mestrado, na especialidade
B a que concorre, emitido por institui¢do de ensino oficialmente 20
reconhecida, acompanhado do historico escolar e da ata de
aprovacdo da dissertagdo, ¢ devidamente reconhecido pelo
Conselho Federal ou Regional de Medicina.

C Declaragdo da instituicdo de ensino informando a data de término
do curso, certificado ou declaracdo de conclusdo de Residéncia 30
Meédica ou Titulo de Especialista na especialidade a que concorre,
emitido pela instituicdo responsavel pelo programa de Residéncia
Meédica, regularizada junto ao Ministério da Educacdo e Cultura
ou Sociedade de Classe, acompanhado do historico escolar,
contendo, dentre outros dados, o titulo da monografia ou do
trabalho de conclusdo do curso (com nota ou conceito obtido),
quando aplicavel. Os programas de Residéncias Médicas deverdo
ser credenciados pela Comissao Nacional de Residéncia Médica
ou pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
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Saude, conforme o programa de residéncia, que deve ser
devidamente reconhecido pelo Conselho Federal ou Regional de
Medicina.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
Administracdo  Publica  ou  Iniciativa  Privada em
D empregos/cargos/autdbnomos na especialidade a que concorre com
4 pontos por ano, até o total de 5 anos (20 pontos).

20
Artigo publicado, como autor, em periddico nacional ou
internacional (Qualis A ou B), ou co-autoria em bibliografia na
E area da especialidade pretendida, até o limite de 1 (uma)
publicacdo.
10
TOTAL 100

12.2.2 - Para receber a pontuacdo relativa aos Titulos relacionados na alinea D, do Quadro de Atribuigéo
de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, o candidato devera atender ao seguinte:

a) se realizado na area privada, apresentar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
devidamente autenticada, acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas;

b) se realizada na area publica, apresentar certiddo ou declaragdo do orgdo responsavel que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado com a descrigdo das atividades
desenvolvidas;

¢) no caso de servigo prestado como autdnomo, apresentar a Guia da Previdéncia Social (GPS) e o
Contrato Social da Empresa devidamente registrado na Junta Comercial (quando o candidato for o proprietario)
ou contrato de prestacdo de servigos acrescido de declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) ¢ a espécie do servico realizado; e

d) apresentar Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA) acrescido de declaracdo que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado.

e) Periodos de trabalho que se sobrepdem sdo contabilizados somente uma tnica vez, mesmo que sejam
de areas diversas (privada e/ou publica).

12.2.2.1 - Para efeito de pontuagdo do tempo de exercicio profissional, as fragdes de tempo igual ou
superiores a 6 (seis) meses serdo consideradas como 1 (um) ano.

12.2.2.2 - Nao serd computado, como experi€ncia profissional, o tempo de “trainee”, de estagio, de
monitoria ou de bolsa de estudo.

12.2.3 - Cada Titulo seré considerado uma unica vez.

12.2.4 - Independentemente do numero de Titulos apresentados, atinentes a cada alinea do Quadro de
Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, os pontos atribuidos ndo excederdo o valor de pontos
discriminado em cada alinea.

12.2.5 - O somatdrio de pontos de todas as alineas ndo podera ultrapassar a pontua¢do maxima de 100

(cem) pontos.

13 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD)
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13.1 - No periodo estabelecido no Calendario de Eventos do Anexo II, os candidatos deverdo entregar
copia autenticada ou simples, acompanhadas dos documentos originais. Os documentos originais t€ém a
finalidade de comprovar a validade da copia simples apresentada. Todo documento original devera ser restituido
imediatamente ao candidato. Serdo exigidos para verificacdo os seguintes documentos:

a) Certidao de Nascimento ou Casamento;

b) Diploma do Curso de Graduagdo, acompanhado de historico-escolar da profissdo para a qual se
inscreveu, oficialmente reconhecido e devidamente registrado ou Certiddo/Declaragdo de conclusdo do curso,
contendo, entre outros dados, a data do término do curso e da colagdo de grau, acompanhada de historico-
escolar;

c) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral, no maximo,
ha 30 (trinta) dias da data da entrega dos documentos ou comprovante de votagao da ultima elei¢ao 1° turno e 2°
turno (se houver);

d) Certidao de Antecedentes da Justica Militar (www.stm..jus.br);

e) Certidao da Justica Federal (www.dpf.gov.br);

f) Certidao da Justica Estadual (site do Tribunal de Justica do Estado a que pertence o candidato);

g) Certificado de Reservista ou prova de quitagdo com o Servigo Militar;

h) Registro Profissional expedido pelo 6rgéo fiscalizador da profissdo, quando existir;

i) Se militar ou membro da Policia ou do Corpo de Bombeiros Militar em atividade, atestado de

idoneidade moral e bons antecedentes e autorizagdo para inscri¢do pela respectiva Forga Armada ou Forga

Auxiliar, conforme modelo padrdo disponiV| Complementagdo documental para emissdo de declaracdo/certiddo.

deverdo apresentar somente a sua comunicagao de inscrigdo em concurso publico;

j) Cartdo de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); e

1) Documento oficial de identificagdo, com fotografia e dentro da validade.

13.2 - A ndo apresentagdo de qua

Os documentos de identificagdo atuais possuem prazo de validade.

irregularidade constatada nos documentos ef

ou do CFO.

13.3 - No caso de apresentacdo de documentos falsos, serdo ainda aplicadas as sangdes previstas na
legislagdo vigente.

13.4 - Apos o inicio do CFO, o candidato ndo matriculado, poderd solicitar a devolucdo de seus
documentos através de requerimento entregue em sua respectiva ORDI, no prazo de até 30 (trinta) dias contados
do inicio do curso. Apds este prazo e ndo havendo manifestacao, estes documentos serdo destruidos.

13.5 - Nenhuma documentacao de candidato matriculado no CFO podera ser retirada ou devolvida, a ndo
ser por motivo de desligamento.

13.6 — Serdo desconsiderados os documentos ilegiveis, que impossibilitem a leitura do seu conteudo.

14 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatoria)
14.1 - A AP tem como proposito avaliar os candidatos mediante o emprego de procedimentos cientificos
destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicologicas do candidato com a carreira militar.

14.2 - A AP avaliaré os seguintes aspectos:
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a) Intelectivo — destinado a verificacdo das aptiddes gerais e/ou especificas dos candidatos em relagdo
as exigéncias da atividade pretendida; e

b) Personaldgico — destinado a verificacdo das caracteristicas de personalidade e motivacionais do
candidato em relagdo as exigéncias da atividade pretendida.

14.2.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelectivo, sera utilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expresso pela transformacdo dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus comparaveis entre si; ou

b) Regressdo Linear Multipla (RLM) - expresso pela estimativa do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacao dos escores obtidos nos testes.

14.2.2 - Para a avaliacdo do aspecto personaldgico poderdo ser aplicados testes, inventarios, entrevistas
e/ou outros instrumentos de avaliagdo.

14.3 - O resultado da AP sera expresso como “Apto (A)” ou “Inapto (I)”.

14.4 - O candidato que obtiver o resultado “I”’ na AP sera eliminado.

14.5 - O candidato “I” na AP podera requerer uma Entrevista de Apresentacdo de Resultados (EAR) e
Recurso Administrativo. No caso de EAR, os requerimentos poderdo ser encaminhados a DEnsM, em até 3
(trés) dias uteis apos a divulgagdo do resultado da AP. No caso de Recurso, em até 3 (trés) dias tuteis findo o
prazo para a realizagdo da EAR.

14.6 - A EAR visara, tdo somente, a prestar esclarecimentos técnicos, nao afetando o resultado obtido
nem servindo como fonte de informag¢des complementares a qualquer outro érgao.

14.7 - No caso de Recurso Administrativo, sera designada uma Comissdo composta por Oficiais do
Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM) que ndo participaram da AP, a qual terd por atribui¢ao
reavaliar o material do candidato, ndo consistindo em uma outra aplicagdo das técnicas realizadas ou
correspondentes.

14.8 - Na hipotese de Recurso Administrativo, o candidato podera ser assessorado por psicologo que ndo
tenha feito parte da Comissdo Avaliadora.

14.9 - A aprovacdo na AP é requisito para a matricula no curso.

15 - DO RESULTADO DA SELECAO INICIAL

15.1 - Ap6s a realizagdo de todos os Eventos Complementares, sera divulgado o Resultado da Selecdo
Inicial do Concurso Publico, na pagina da DEnsM, na Internet e por meio do BONO da MB, disponivel aos
candidatos nas ORDI listadas no Anexo I. O resultado constara da relagdo dos candidatos classificados dentro
do numero de vagas previsto (candidatos titulares) e dos candidatos reservas por especialidade e pela ordem
decrescente das médias, de acordo com a formula abaixo discriminada:

MI = 1CP+ 2PT, onde:
3
MI = média na Selecdo Inicial, aproximada a centésimos;

CP = nota da Prova Escrita de Conhecimentos Profissionais; e
PT = nota da Prova de Titulos.
15.2 - Os candidatos que obtiverem a mesma média na SI serdo posicionados entre si, de acordo com a

seguinte ordem de prioridade:
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a) maior nota na Prova de Conhecimentos Profissionais;

b) maior nota na Prova de Titulos;

¢) maior nota na Redacao; e

d) maior idade.

15.3 - O candidato aprovado em todas as etapas, mas nao classificado no nimero de vagas existentes, sera
considerado candidato reserva.

15.3.1 - Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na
forma da Lei n°® 12.990/2014, se nio eliminados nos eventos complementares, terdo seus nomes publicados em
lista & parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

15.4 - A listagem de candidatos reservas tem por finalidade permitir a convocagdo para preenchimento de
vagas nao completadas em razdo de eventual desisténcia de candidatos titulares, desde que tal convocacdo se dé
dentro da vigéncia do Concurso Publico.

15.5 - Em caso de convocacgdo de candidato reserva, sera adotada estritamente a ordem de classificacao
discriminada pela ordem decrescente da nota obtida no Resultado da Selecao Inicial, considerando os critérios
de desempate previstos no subitem 15.2.

15.6 - Os candidatos reservas deverdo acessar a pagina da DEnsM, na Internet, durante o Periodo de
Adaptagdo do CFO, especificado no Calendario de Eventos do Anexo II, a fim de tomar conhecimento de uma

possivel convocagdo de candidatos reservas para substitui¢ao de candidatos titulares.

16 - DO PERIODO DE ADAPTACAO (PA), (eliminatério) E DO CURSO DE FORMACAO DE
OFICIALIS (CFO) (eliminatdrio e classificatdrio)

16.1 - Serdo chamados para apresentagdo para o inicio do Periodo de Adaptagdo do CFO, na data prevista
no Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

16.2 - Os candidatos titulares serdo apresentados ao Centro de Instrugdo Almirante Wandenkolk (CIAW),
no enderego: Ilha das Enxadas, s/n° - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.: 20.091-000 - Tel.: (21) 2104-6775.

16.3 - O CFO tera carater eliminatorio e classificatorio.

16.4 - O Periodo de Adaptagdo, como parte integrante do CFO, destina-se a adaptar e preparar os futuros
alunos para as atividades académicas e administrativas a serem desenvolvidas durante o Curso.

16.5 - O candidato aprovado e classificado realizara o CFO no CIAW, ficando, este, sujeito as normas
vigentes para a realizagdo do CFO, baixadas pelo Diretor de Ensino da Marinha.

16.6 - As normas reguladoras especificas para o Curso estdo sujeitas as alteragoes no decorrer do periodo
escolar, conforme as necessidades da Administragdo Naval. Essas normas estabelecerdo o rendimento escolar
minimo e demais condi¢des exigidas para aprovagdo no referido Curso. Na ocorréncia de atos de indisciplina,
comportamento incompativel com a carreira militar, insuficiéncia académica ou descumprimento das normas
previstas, o aluno podera ser desligado do Curso a qualquer momento.

16.7 - O candidato, servidor publico civil, exceto o ocupante de cargo ou emprego privativo de
profissional de saude, com profissdo regulamentada, nos termos do artigo 142, pardgrafo 3°, inciso VIII, da
Constitui¢ao Federal de 1988, devera entregar, no inicio do Periodo de Adaptacao, documento comprobatorio do

seu pedido de exoneracao do servico publico.
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16.7.1 - Os candidatos ocupantes de outro cargo ou emprego publico privativo de profissional de saude
ndo estdo dispensados do cumprimento de qualquer atividade ou determinagdo imposta aos demais candidatos
durante o CF em virtude da prevaléncia da atividade militar sobre as demais.

16.8 - O candidato militar, inclusive o pertencente a8 MB devera apresentar o documento comprobatorio
do seu pedido de desligamento ou de seu licenciamento.

16.9 - O candidato militar de carreira da Marinha do Brasil sera movimentado pela DPMM/CPesFN.

16.10 - O candidato, prestando o Servigo Militar Inicial (SMI) ou Servigco Militar Voluntario (SMV) na
Marinha do Brasil, sera licenciado pelo respectivo Distrito Naval antes da data de concentragdo, apresentando-
se ao Estabelecimento de Ensino da MB na condi¢ao de civil.

16.11 - O candidato classificado que esteja prestando Servigo Militar Obrigatdrio para Médicos na MB
devera observar as normas vigentes para interrup¢do do Estagio e movimentacdo para o estabelecimento de
ensino onde realizara o CFO.

16.12 - As despesas com transporte e hospedagem de candidato, da sua ORDI , cidade de realizagdo das
provas, até a apresentacdo na OM onde fard o CFO, o Periodo de Adaptacido, a Verificagdo de Documentos e a
realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica serdo custeadas pela Marinha, por intermédio das Organizagdes
Responsaveis pela Supervisao Regional (ORSR), ou seja, dos Comandos de Distritos Navais. O custeio destas
despesas ndo se aplica aos candidatos que realizaram a inscri¢do pela ORDI DEnsM (cidade do Rio de Janeiro-
RJ).

16.12.1 - O candidato devera dispor de recursos proprios para o custeio de alimentacdo e despesas
pessoais nos trajetos para o estabelecimento de ensino onde realizard o CFO.

16.13 - Visando ao controle, a eliminacdo ¢ a erradicagdo de doengas imunopreveniveis, por ocasido da
apresentacdo para o Periodo de Adaptagdo, é recomendado aos candidatos a apresentacdo do Cartdo de
Vacinagao referente ao Calendario Basico de Vacinacdo do Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto (dT - Difiteria
e Tétano); Febre Amarela e Triplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis em todas as Unidades
Basicas de Saude (UBS).

16.14 - O candidato que ndo se apresentar na data e horario marcados para o inicio do Periodo de
Adaptagdo ou que durante o Periodo de Adaptagdo cometer falta disciplinar grave ou que for considerado
eliminado/inapto na VD, AP ou na VDB tera a matricula cancelada, podendo ser substituido, a critério da
Administragdo Naval, durante o Periodo de Adaptagdo, pelo candidato reserva que se seguir na classificacao.

16.15 - Apos concluir o Periodo de Adaptagdo e ter obtido “Apto” na Avaliagdo Psicologica e na
Verificagcdo de Documentos, o candidato tera a matricula no Curso de Formagao de Oficiais efetuada por ato do
Comandante do CIAW.

16.16 - Nenhuma documentacdo de candidato matriculado no CFO podera ser retirada ou devolvida, a
nao ser por motivo de desligamento.

16.17 - No transcurso do Concurso Publico, os candidatos poderdo ser submetidos a exames
toxicologicos, a partir da matriz urina, para deteccdo de drogas de abuso (“substancias cuja posse ou
comercializagdo sdo proibidas por lei devido ao seu potencial efeito nocivo sobre o usuario” - CLARKE’S
ANALYSIS OF DRUGS AND POSIONS, 3* Edi¢do, Vol. 1), conforme preconizado no §3°, do art. 11-A, da Lei
n°® 12.704, de 8 de agosto de 2012.
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16.17.1 - Considerando que o uso abusivo ou esporadico de drogas constitui causa de inaptidao para o
ingresso no Servigo Ativo da Marinha, conforme especificado nas legislagdes vigentes, a positividade para
quaisquer substancias que poderdo ser testadas (opiaceos, cocaina, anfetaminas e metabdlitos, maconha e
metabolitos do delta-9 THC) nos referidos exames implicara na realizagdo de Inspecdo de Satde em grau de
revisdo por surgimento de fato novo médico pericial, a ser realizada por Junta Regular de Satde.

16.17.2 - Os testes toxicologicos sdo de carater reservado e os respectivos laudos (positivos ou
negativos) permanecerao acautelados na OM responsavel pela realizagdo do exame pelo tempo determinado na
legislacdo vigente. Fica estabelecido que no dia da coleta serd coletada uma amostra de urina que sera
subdividida em 3 aliquotas, sendo identificadas como aliquota A, B e C. A aliquota A destina-se a realizacao dos
testes de triagem, a aliquota B destina-se a realizagdo do exame confirmatorio e a aliquota C permanecera
lacrada sob a cautela do laboratorio responsavel pela realizacdo do exame confirmatério para eventual
realizagdo de contraprova. Todo o procedimento de coleta sera assistido por pelo menos uma testemunha e
obedecera estritos procedimentos de identificagdo e custodia.

16.17.3 - A OM responsavel pela realizacdo do exame toxicologico informara o resultado dos testes a
OM de Ensino responsavel pelo Curso de Formagdo, cabendo ao médico da OM de Ensino participar o
resultado ao candidato mediante preenchimento de formulério a ser preenchido e assinado por este, em duas
vias, permanecendo uma arquivada no Setor de Satde e a outra entregue ao candidato. Neste momento, o
candidato optara ou ndo pela realizacdo de um exame de contraprova. Caso ndo deseje realiza-la, sera solicitada
autorizagdo ao Orgdo responsavel pelo concurso para realizagdo de IS em grau de Revisdo por surgimento de
fato novo médico pericial. Tal IS devera ser procedida pela JRS da prépria OM Ensino, e caso ndo a possua,
pela JRS da area de jurisdicdo. Na hipotese da realizagdo da contraprova, devera ser aguardado o resultado da
mesma, que se positivo, implicard na realizacdo da referida IS, adotando-se 0 mesmo procedimento citado
acima.

16.17.4 — Ao se inscrever no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizacdo dos
exames descritos acima, bem como de outros exames antidrogas, a qualquer tempo, no interesse da
Administracdo Naval.

16.18 — Tera a matricula cancelada no CFO, a qualquer tempo, o aluno que tiver participado do CP
utilizando documentos ou informagdes falsas, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis. Da mesma forma,
aquele que tiver omitido ou fornecido informagdes falsas ou utilizado de qualquer tipo de artificio que tenha
facilitado sua aprovacdo em qualquer uma das etapas do CP

16.19 - Caso seja observado durante o periodo de adaptagdo ou do Curso de Formagdo o surgimento de
qualquer fato novo relativo a problemas de satide que comprometa as atividades curriculares previstas, o aluno

sera encaminhado para uma nova inspe¢do de saude (médico-pericial), podendo ser eliminado a qualquer tempo.

17 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES
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17.1 - Caso o candidato classificado dentro do niimero de vagas previsto no Edital, destinado ao ambito
nacional, ndo possua especializagdo na area pretendida de Medicina, a Marinha do Brasil proporcionara sua
especializag@o ao longo da carreira naval por meio de cursos de aperfeicoamento, residéncia e estagios.

17.2 - Ao tratar de assunto relativo ao Concurso Publico, o candidato devera comparecer aos locais de
inscri¢ao, listados no Anexo I, apresentando documento oficial de identidade, dentro da validade, e comprovante
de inscricdo. As solicitagdes de atestados, declaragdes, informagdes ou duvidas poderdo ser atendidas através da
apresentacao de Requerimento.

17.3 - Nao sera autorizada a entrada de candidatos em trajes de banho nos locais de realizagdo de prova
ou etapas complementares.

17.4 - Nao sera permitido adentrar nos locais de realiza¢do de prova e etapas complementares, candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo em se tratando de militar ou civil, em efetivo servigo ou com
autorizagdo de porte de arma.

17.4.1 - Caso seja observado, durante a realizagdo da prova, candidato portando arma de qualquer
espécie, sera solicitada a sua retirada do recinto e este estara, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

17.4.2 - O acesso aos locais de aplicacdo das Provas e Eventos Complementares sera permitido somente
aos candidatos aptos para sua realizacao.

17.5 - No decorrer do Concurso Publico, as vagas que ndo forem preenchidas nas diversas profissdes
poderdo ser remanejadas ou sofrer acréscimo, a critério da Administragdo Naval.

17.6 - A Marinha do Brasil ndo possui vinculo com qualquer curso ou escola preparatoria, bem como
material didatico comercializado pela mesma.

17.7 - O prazo de validade do Concurso Publico terminard na data do encerramento do Periodo de
Adaptagao.

17.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor de Ensino da Marinha.
PARTE 2 — ANEXOS
ANEXO 1

CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEMENTARES E
ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA DIVULGACAO (ORDI)

Cidades de realizacio
das provas e eventos|Organizacdes Responsaveis pela Divulgaciao (ORDI)
complementares
Rio de Janeiro / RJ. Dire‘Foria de Ensino da Marinha - Rua Visconde de Itaborai, n°® 69 - Centro - Rio de
Janeiro/RJ - CEP 20010-060 - Tel.: (21) 2104-6006.
Vila Velha / ES Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Santo (EAMES) - Enseada do Inhoa,
) s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-900 - Tel.: (27) 3041-5417.
Salvador / BA Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 2° Distrito Naval - Avenida das
' Naus, s/n° - Comércio - Salvador/BA - CEP 40015-270 - Tel.: (71) 3507-3825/3727.
Natal / RN Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 3° Distrito Naval - Rua Aristides
' Guilhem, n°® 331 - Alecrim - Natal/RN - CEP 59040-140 - Tel.: (84) 3216-3440.
Olinda / PE Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EAMPE) - Avenida Olinda, s/n°
' - Complexo de Salgadinho - Olinda/PE - CEP: 53010-000 - Tel.: (81) 3412-7615.
Fortaleza / CE Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCE) - Avenida Coronel Filomeno
) Gomes, n° 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CE - CEP 60010-280 - Tel.: (85) 3288-4726.
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Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 4° Distrito Naval - Praga Carneiro

Belém / PA. da Rocha, s/n° - Cidade Velha - Belém/PA - CEP 66020-150 - Tel.: (91) 3216-4022.
Departamento do Ensino Profissional Maritimo - Avenida José Sarney, s/n°® -
Sao Luis / MA. Complexo Jenipapeiro /Camboa — Sao Luis/MA - CEP 65020-720 - Tel.: (98) 2107-
0150/0157.
Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 5° Distrito Naval - Rua Almirante
Rio Grande / RS. Cerqueira e Souza, n° 197 - Centro - Rio Grande/RS - CEP 96201-260 - Tel.: (53)
3233-6106.
Porto Alegre / RS Capitania Fluvial de Porto Alegre - Rua dos Andradas, n® 386 - Centro - Porto
) Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tel.: (51) 3226-1711 ramais 39 e 42.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina (EAMSC) — Avenidal
Florianopolis / SC. Marinheiro Max Schramm, n°® 3028 - Estreito - Floriandpolis/SC - CEP 88095-900 -
Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.
Ladério / MS Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 6° Distrito Naval - Rua 14 de
) Marco, s/n° - Centro — Laddrio/MS - CEP 79370-000 - Tel.: (67) 3234-1232.
Servigo de Recrutamento Distrital - Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térreo -
Brasilia / DF. Prédio Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-900 - Tel.: (61)
3429-1190.
S3o Paulo / SP. Comando do 8° Distrito Naval - Rua Estado de Israel, n® 776 - Vila Clementino — Sao
Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.
Manaus / AM Cf)mando do 9° Distrito Naval - Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centro - Ilha de Sdo
) Vicente - Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278/2275.
Cuiaba / MT (1) Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 6° Distrito Naval - Rua 14 de

Margo, s/n° - Centro — Ladario/MS - CEP 79370-000 - Tel.: (67) 3234-1232. (2)

Santa Maria / RS. (1)

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 5° Distrito Naval - Rua Almirante
Cerqueira e Souza, n° 197 - Centro - Rio Grande/RS - CEP 96201-260 - Tel.: (53)

3233-6106. (2)

(1) No ato da inscri¢do os candidatos que escolherem estas cidades realizardo a prova escrita objetiva de
conhecimentos profissionais e a redacdo nas respectivas cidades de escolha: Santa Maria/RS ou Cuiabd/MT. Os
candidatos que realizarem as provas em Santa Maria/RS estardo vinculados ao Servico de Recrutamento
Distrital do Comando do 5° Distrito Naval e os que realizarem as provas em Cuiaba/MT estarao vinculados ao
Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 6° Distrito Naval, ORDI responsaveis por tais areas

geograficas.

(2) Os candidatos aprovados e convocados para os Eventos complementares realizardo suas etapas nas
cidades das ORDI as que estiverem vinculadas.

ANEXO 11
CALENDARIO DE EVENTOS PARA O QUADRO DE MEDICOS (Md)
EVENTO DATA ATIVIDADES

01 01/07/15 a 07/08/15 | Periodo de Inscri¢des.
Divulga¢do da relacdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou

02 A partir de 21/08/15 | pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, no endereco eletronico
www.ensino.mar.mil.br ou www.ingressonamarinha.mar.mil.br.
O candidato devera consultar a pagina da DEnsM na Internet ou as
ORDI (pessoalmente ou através dos telefones disponiveis) para obter a

. data, os horarios de abertura e fechamento dos portdes, o horario limite
A partir de . ) - .
03 para se apresentar na sala ou setor para identificagdo, o horario de
22/09/2015 L . N
realizacdo das provas escritas, o endereco do local onde realizara as
provas escritas e o material suplementar necessario a realizagdo das
mesmas.
A ser definido
04 oportunamente. Prova escrita objetiva de conhecimentos profissionais e Redacao.
Consultar evento
anterior
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http://www.ingressonamarinha.mar.mil.br/
http://www.ensino.mar.mil.br/

Divulgagao dos gabaritos da Prova escrita objetiva de conhecimentos
. rofissionais. a disposi¢cdo dos candidatos nas ORDI e Internet. Apos a
05 Data a ser definida. fealizagéo da pI‘OVEIl) 0 cgandidato deverd acompanhar no sitio eletrgnico
da DEnsM, ou através das ORDI a divulgacdo dos gabaritos.
06 A partir de Divulgacao das notas dos candidatos aprovados na prova escrita, na
12/11/2015 Internet e em BONO da MB, a disposicdo dos candidatos nas ORDI.
. Divulga¢ao dos candidatos aprovados na prova escrita € convocagao
A partir de N
07 12/11/2015 para reahzggao (ElOS Eventos Cpmplementares, na Internet e em BONO
da MB, a disposicao dos candidatos nas ORDI.
26/11/2015
08 a Entrega dos documentos comprobatorios para a Prova de Titulos (PT).
02/12/2015
26/11/2015
09 a Inspecao de Satde (IS).
08/01/2016
10 14/1242015 Tes’te de Aptidao Fisica (TAF) para os candidatos aptos na Inspegdo de
18/01/2016 Saude (IS).
Divulgacdo das notas das Provas de Titulos (PT) dos candidatos aptos
11 28/01/2016 na IS e no TAF, na Internet ¢ em BONO da MB, a disposi¢do dos
candidatos nas ORDI.
12 A partir de Divulgagao do Resultado Final da Selecao Inicial do Concurso Publico
19/02/2016 na Internet e por BONO.
Concentragcdo no Centro de Instru¢do Almirante Wandenkolk (CIAW),
13 07/03/2016 para o inicio do Perif)do de A(.laptag:'?lo, Verificagao de Docpmentos e
realizacdo da Avaliagdo Psicologica (AP) e preenchimento do
Questionario Biografico Simplificado (QBS) — Fase Final da VDB.
14 07 a27/03/2016 Periodo de Adaptagao.
15 28/03/2016 Inicio do Curso.
ANEXO III

PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVAS ESCRITAS DE CONHECIMENTOS
PROFISSIONALIS (CP)

CLINICA MEDICA - Doengas cardiovasculares: abordagem do paciente cardioldgico, insuficiéncia cardiaca,
arritmias, hipertensdo arterial, hipertensdo pulmonar, cor pulmonale, cardiopatia congénita em adultos e
sindromes coronarianas agudas; Doencas do miocardio, doenga pericardica, valvulopatia cardiaca e doencas
vasculares periféricas; Doencas respiratorias: abordagem do paciente com doenga respiratdria, bronquite cronica
e enfisema, bronquiectasias, doengas pulmonares intersticiais, doengas pulmonares ocupacionais, lesdes
pulmonares fisicas, quimicas e por aspiragdo, sarcoidose, pneumonias, abscesso pulmonar, embolia pulmonar,
neoplasias pulmonares, doengas do diafragma, da parede toracica, da pleura e do mediastino e insuficiéncia
respiratoria; Doencas enddcrinas: hormoénios natriuréticos, distirbios da hipofise, distirbios da tireoide,
distarbios das suprarrenais, diabete melito, hipoglicemia e disturbios das células das Ilhotas Pancreaticas,
distarbios poliglandulares e disturbios dos ovarios e testiculos; Doencas gastrintestinais: diagnostico por
imagem em gastroenterologia, hemorragias digestivas altas e baixas, endoscopia digestiva, doencas do esofago,
doengas gastricas, ulcera péptica, disturbios gastrintestinais funcionais, distirbio da motilidade gastrintestinal,
sindromes diarreicas, sindromes de mal-absor¢ao, doengas intestinais inflamatoérias, distarbios vasculares do
intestino, doengas do reto e do anus, pancreatites, doengcas do peritonio, neoplasias do eso6fago, estdmago,
intestinos, pancreas, figado, vesicula biliar e ductos biliares, hepatites, doencas infecciosas do figado, disturbios
hereditérios, infiltrativos e metabolicos envolvendo o figado, hepatopatia alcodlica e cirrose, insuficiéncia
hepatica e encefalopatia, doengas da vesicula biliar e dos ductos biliares; Doencgas hematologicas: anemias,
hemoglobinopatias, leucopenias e leucocitoses, doencas mieloproliferativas, sindrome mielodisplasica,
distarbios plasmocitarios, leucemias, linfomas, distirbios hemorragicos e distirbios trombéticos; Doengas
renais e geniturinarias: liquidos e eletrolitos, insuficiéncia renal aguda e crdnica, tratamento da insuficiéncia
renal irreversivel, doengas glomerulares, doencas tubulointersticiais e nefropatias toxicas, distarbios tubulares
renais especificos, nefropatia diabética, distirbios vasculares do rim, nefropatias cronicas hereditarias, doengas
cisticas do rim, uropatia obstrutiva, nefrolitiase e tumores renais; Doencas neurologicas: abordagem do paciente
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neurologico, o exame neurologico, distirbios extrapiramidais, doencas degenerativas do sistema nervoso,
doengas vasculares cerebrais, doengas desmielinizantes, epilepsias, tumores cerebrais e da coluna vertebral,
hipertensdo intracraniana, distirbios nutricionais do Sistema Nervoso, doengas do Sistema Nervoso Periférico e
doengas dos musculos; Doengas infecciosas e parasitarias: patogenia da febre, terapia antibacteriana, infec¢des
nosocomiais, infec¢des estreptococicas, infeccdes estafilococicas, meningites, osteomielite, coqueluche, difteria,
doengas causadas pelos clostridios, doengas anaerdbicas, infecgdes entéricas, doencas causadas por
microbactérias, doengas sexualmente transmitidas, leptospirose, riquetsioses, zoonoses, doengas virais, doengas
exantematicas e caxumba, doengas do grupo dos herpesvirus, micoses sistémicas, HIV e a sindrome da
imunodeficiéncia adquirida, protozoonoses, helmintiases, esquistossomose, infestagdes pelos nematddios e
filariose; Doengas musculo-esqueléticas e do Tecido conjuntivo: artrite reumatoide, espondiloartropatias, artrite
infecciosa, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, sindrome de sjogren, sindromes vasculiticas, grupo da
poliarterite nodosa, granulomatose de Wegener, polimialgia reumatica e arterite das células gigantes, miopatias
inflamatorias idiopaticas, doengas amiloides, doenca de Behget, gota e metabolismo do acido urico, artropatias
por deposigdes de cristais, policondrite recidivante, osteoartrite, ombro doloroso, manifestacdes articulares nas
doengas sist€émicas e o uso dos anti-inflamatdrios ndo hormonais, corticosteroides e imunossupressores em
reumatologia; Doengas nutricionais e metabdlicas: disturbios do metabolismo dos carboidratos, distirbios do
metabolismo dos lipidios, distarbios do metabolismo 6sseo e mineral, desnutri¢do proteico-caldrica, obesidade,
distarbios alimentares, nutri¢do enteral, nutrigdo parenteral e consequéncias das alteragdes dos micronutrientes
(hipovitaminoses); Doengas alérgicas: complemento, doencas por imunodeficiéncia primaria, urticaria e
angioedema, rinite alérgica, asma, anafilaxia, alergias a picadas de insetos, doencas dos imunocomplexos,
alergia medicamentosa, mastocitose ¢ doencas do timo; Envelhecimento e geriatria: biologia do envelhecimento,
aspectos neuropsiquiatricos do envelhecimento, delirium e outros problemas da fungao mental no paciente idoso
e problemas especiais do idoso (farmacos e riscos, problemas intestinais e vesicais, quedas e fraturas, disturbios
do equilibrio hidroeletrolitico e escaras de decubito); e Urgéncias clinicas: abordagem do paciente em uma
Unidade de Terapia Intensiva, monitoragcdo respiratéria no tratamento critico, insuficiéncia respiratoria,
abordagem clinica do paciente politraumatizado, choques, comas, intoxicagdes agudas e envenenamentos por
picadas de animais pegonhentos, disturbios do equilibrio hidroeletrolitico.

CIRURGIA GERAL - Cuidados ao paciente cirtirgico, pré e pos-operatorio; Complicagdes pds-operatorias;
Infeccdo, profilaxia e antibioticoterapia em cirurgia; Sindrome da resposta inflamatoria sistémica, distirbios
hidroeletroliticos e acidobasicos e choque; Nurigdo em cirurgia; Atendimento inicial ao politraumatizado;
Traumatismo cranioencefalico, toracico, abdominal, pelviperitoneal e¢ de extremidades; Principios da
videocirurgia; Principios da cirurgia oncoldgica; Cirurgia Infantil; Cirurgia Toracica; Cirurgia de Cabeca e
Pescoco e cirurgia da Obesidade; Embriologia, Anatomia, Fisiologia e Patologias cirurgicas do esbfago,
estomago, duodeno, intestinos e apéndice, reto e anus, figado e vias biliares, pancreas e peritonio, suprarrenais,
rins e vias urindrias, tircoide e paratirecoides, glandulas salivares; Anatomia, infec¢des e tumores do
retroperitonio; Infecgdes e tumores de partes moles; e Hérnias da parede abdominal.

GINECOLOGIA/OBSTETRICIA — Ginecologia — embriologia; Anatomia e fisiologia do aparelho genital
feminino; Anamnese em Ginecologia e Obstetricia; Enfermidade da vulva e vagina; Enfermidade do colo
uterino; Céncer do colo uterino: prevencdo, diagnostico e tratamento; Rupturas perineais e prolapso genital;
Tumores do ovario e do utero; Patologia da mama; Esterilidade e infertilidade; Amenorreia e disturbios
menstruais; Ginecologia do climatério; Ginecologia psicossomdtica; Doenca inflamatéria pélvica;
Endometriose; e Doengas sexualmente transmissiveis. Obstetricia - gravidez (diagnostico, fecundagdo, nidacdo,
evolucdo, abortamento e prenhez ectopica, prenhez gemelar, complicagdes da gravidez, AIDS e gestagoes, pré-
natal de gestagdes normais e de alto risco, isoimunizagdo, profilaxia de isoimunizagdo e trabalho de parto:
diagnodstico e assisténcia a parturiente, parto normal e toco-cirurgias, semiologias do liquido amnidtico); e
cardiotocografia basal e intraparto, medicina fetal, puerpério normal e patologico, planejamento familiar e
aspectos médico-legais em Obstetricia.

ORTOPEDIA/TRAUMATOLOGIA - Conhecimentos basicos de embriologia, anatomia, histologia e fisiologia
do Sistema Osteoarticular aplicados as emergéncias ortopédicas; Semiologia em Ortopedia ¢ Traumatologia;
Formacgao e absor¢do 6ssea; Biomecanica dos ossos e articulagdes; Métodos diagnosticos complementares em
Ortopedia e Traumatologia; Infeccdes osteoarticulares; Fraturas e luxagdes no adulto; Trauma raquimedular;
Fraturas e luxac¢Ges na crianga, lesdes epifisarias e lesdes do aparelho locomotor decorrentes do toco-
traumatismo; Epifisiolise, doenca de Legg-Calve-Perthes, displasia do desenvolvimento do quadril; Fraturas
expostas; Sindrome compartimental; e Tumores 6sseos benignos, malignos e lesdes pseudo-tumorais.
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PEDIATRIA - Aspectos gerais de assisténcia a crianga: avaliacdo da crianca normal e enferma; Doengas
infecciosas na infancia: prevencao; Doengas bacterianas; Doengas virais ou presumivelmente virais; Infec¢des
micoéticas ou por protozodrios; Helmintiases; Erros inatos do metabolismo, crescimento e desenvolvimento;
Pediatria Preventiva: higiene, imunizagdes e aconselhamento genético; Genética: principios basicos;
Neoplasmas e lesdes neoplasmas similes: leucoses; Linfomas; Retinoblastomas; Neoplasma do Sistema
Nervoso, rins e ossos; Sarcoma de tecidos moles; Tumores benignos; Nutrigdo/ Distirbios Nutricionais;
Necessidades nutricionais na infancia; Alimentacdo do lactente normal; Distirbio da nutri¢do na crianga:
desnutri¢do e obesidade; Desidratagdo/distarbios hidroeletrolitico acido-basico; e Pediatria Neonatal: fetos e
recém-nascidos normais e patoldgicos, avaliagdo da idade gestacional, feto e o recém-nascido (desenvolvimento
fetal normal e patoldgico, o recém-nascido a termo, normal e patologico, o recém-nascido prematuro € o pos-
maturo; doengas ndo infecciosas do recém-nascido, doengas infecciosas do recém-nascido e atendimento do
pediatra na sala de parto). - Sistema Nervoso, encefalites, meningites, Sistema Endocrino, Sistema Urinario,
Sistema Digestivo, Sistema Cardiovascular, Sistema Respiratorio, Sistema Hematologico e imunidade, alergia e
doencas inflamatorias, infecgdes cutdneas e lesdes cutdneas transitérias do recém-nascido; Vasculites, doencgas
infecciosas e parasitarias, Sistema Osteomuscular, doencas dsseas metabolicas, reanimacdo cardiopulmonar,
choque, queimaduras, intoxicagdes exogenas, criancga politraumatizada, traumatismo cranioencefalico, traumas
do térax e abddmen e emergéncias cirargicas; Acidentes na infincia e prevengdo; Acidentes por animais
peconhentos; e Analgesia e sedagdo.
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OBSERVACAO:

A bibliografia sugerida niao limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacio para as

bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

ANEXO IV

INSPECAO DE SAUDE (IS)

I - CONDICOES INCAPACITANTES:

a) Cabeca e Pescoco

Deformagdes, perdas extensas de substincia; cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio
funcional; contraturas musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescogo e fistulas.

b) Ouvido e Audicao

Deformidades significativas ou agenesia das orelhas; anormalidades do conduto auditivo e timpano,
exceto as desprovidas de potencialidade morbida, infecgdes cronicas recidivantes, otite média cronica,
labirintopatias e tumores. No teste audiométrico serao observados os indices de acuidade auditiva constantes da
alinea h do item II.

¢) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infec¢des e processos inflamatodrios, excetuando conjuntivites agudas e hordéolo;
ulceragdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificagdes, seqiiclas de traumatismo ou de
queimaduras; doengas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais
que comprometam a fung¢do; anormalidades funcionais significativas e diminui¢do da acuidade visual além da
tolerancia permitida; lesdes retinianas, doengas neuroldgicas ou musculares oculares; discromatopsia de grau
acentuado. A cirurgia refrativa ndo gera inaptiddo, desde que, no momento da IS, o candidato ndo apresente
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restricdes laborais e tenha condigdes de realizar teste de suficiéncia fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Es6fago

Anormalidades estruturais congénitas ou nao, desvio acentuado de septo nasal, mutilagdes, tumores,
atresias ¢ retragdes; fistulas congénitas ou adquiridas; infecgdes cronicas ou recidivantes; deficiéncias
funcionais na mastigacao, respiracdo, fonacao e degluticao.

e) Aparelho Estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente; caries, restauragdes e proteses insatisfatorias, infecgdes, cistos, tumores,
deformidades estruturais tipo fissuras labiais ou labiopalatinas; sequelas deformantes de sindromes ou de
alteracdes do desenvolvimento maxilo-facial; auséncias dentdrias na bateria labial sem reabilitacdo estética e
funcional e as més-oclusdes de origem dentdria ou esquelética com comprometimento funcional j instalado ou
previsivel sobre a mastigacdo, fonagdo, degluticdo, respiracdo ou associadas a desordens miofuncionais da
articulagdo t€mporo-mandibular. Tais condi¢des serdo consideradas incapacitantes ainda que em vigéncia de
tratamento nao efetivamente concluido. O minimo exigido ¢ de vinte dentes naturais, dez em cada arcada,
higidos ou tratados com material restaurador definitivo. O candidato devera possuir quatro molares opostos dois
a dois em cada lado, tolerando-se protese dental desde que apresente os dentes naturais exigidos.

f) Pele e Tecido Celular Subcutineo

Infecg¢bes cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo inflamatorio agudo ou dermatose que
comprometa o barbear; micoses, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutidneas extensas; eczemas alérgicos;
expressdes cutdneas das doencas autoimunes, excetuando-se vitiligo, manifestagdes das doencas alérgicas;
ulceragdes e edemas; cicatrizes deformantes, que poderdo vir a comprometer a capacidade laborativa; tatuagem
que contrariem o disposto nas Normas para Apresentagdo Pessoal de Militares da Marinha do Brasil ou facam
alusdo a ideologia terrorista ou extremista contraria as institui¢des democraticas, a violéncia, a criminalidade, a
ideia ou ato libidinoso, a discriminagdo ou preconceito de raga, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideia ou ato
ofensivo as Forcas Armadas.

g) Pulmées e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica com prejuizo da funcgdo respiratoria;
infecgOes bacterianas ou micoticas; distirbios ventilatérios, obstrutivos ou restritivos, exceto episodios isolados
de broncoespasmo na infancia, com prova de fungdo respiratoria atual normal, sem uso de medicagdo especifica
(¢ importante na anamnese a historia patologica pregressa); fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos
e benignos dos pulmoes e pleura, anormalidades radiologicas, exceto se insignificantes e desprovidas de
potencialidade moérbida e sem comprometimento funcional.

h) Sistema Cardio-Vascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgdes, inflamagdes, arritmias, doencas do pericardio,
miocardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coracdo; anormalidades do feixe de condugdo e outras
detectadas no eletrocardiograma desde que relacionadas a doengas coronarianas, valvulares ou miocardicas;
doengas orovalvulares; sindrome de pré-excitagao; hipotensao arterial com sintomas; hipertensao arterial; niveis
tensionais arteriais acima dos indices minimos exigidos, em duas das trés aferi¢des preconizadas; doencas
venosas, arteriais ¢ linfaticas. S3o admitidas microvarizes, sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitagdo e sem repercussdo hemodinamica verificada em exame especializado
nao ¢ condi¢do de inaptidao. Na presenca de sopros, ¢ imperativo o exame ecocardiografico bidimensional com
Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos retos abdominais, desde que ndo comprometam a
capacidade laboral; visceromegalias; infecgoes, esquistossomose e outras parasitoses graves; micoses profundas;
historia de cirurgias que alterem de forma significativa a fungdo gastrointestinal (apresentar relatorio cirargico,
com descri¢do do ato operatorio); doengas hepaticas e pancreaticas, exceto as desprovidas de potencialidade
morbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenga policistica hepatica); doengas inflamatorias intestinais ou quaisquer
disturbios que comprometam, de forma significativa, a fungao do sistema.

j) Aparelho Genito-Urinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urindrias, exceto fimose e as desprovidas
de potencialidade morbida; céalculos; alteracdes demonstradas no exame de urina, cuja potencialidade morbida
ndo possa ser descartada; a existéncia de testiculo Unico na bolsa ndo é condi¢do de inaptiddo desde que a
auséncia do outro ndo decorra de anormalidade congénita; a hipospadia balanica ndo ¢ condi¢@o de inaptidao.

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular

Na evidéncia de atitude escolidtica, lordotica ou cifdtica ao exame fisico, o candidato sera encaminhado
para realizacdo de RX panoramico de coluna, em posigdo ortostatica, descalgo, para confirmagdo de defeito
estrutural da coluna. Sdo condi¢des de inaptiddo: Escoliose apresentando mais de 13° Cobb; Lordose acentuada,
com angulo de Cobb com mais de 60° Hipercifose que ao estudo radioldgico apresente mais de 45° Cobb ou
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com angulacdo menor, haja acunhamento de mais de 5°, em perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebral;
“Genu Recurvatum” com mais de 20 graus aferidos por goniometro ou, na auséncia de material para aferig¢ao,
confirmado por parecer especializado; “Genu Varum” que apresente distancia bicondilar superior a 7cm, aferido
por régua, em exame clinico; “Genu Valgum” que apresente distdncia bimaleolar superior a 7cm, aferido por
régua em exame clinico; Megapofises da pentiltima ou tltima vértebra lombar; espinha bifida com repercussdo
neuroldgica; Discrepancia no comprimento dos membros inferiores que apresente ao exame encurtamento de
um dos membros, superior a 10 mm para candidatos até 21 anos e superior a 15 mm para os demais, constatado
através de escanometria dos membros inferiores; espondildlise, espondilolistese, hemivértebra, tumores
vertebrais (benignos e malignos), laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pingcamento discal lombar
do espago intervertebral; a presenca de material de sintese sera tolerado quando utilizado para fixacdo de
fraturas, excluindo as de coluna e articulagdes, desde que essas estejam consolidadas, sem nenhum déficit
funcional do segmento acometido, sem presenca de sinais de infeccdo Ossea; proteses articulares de qualquer
espécie; passado de cirurgias envolvendo articulagdes; doencas ou anormalidades dos ossos e articulacdes,
congénitas ou adquiridas, inflamatorias, infecciosas, neoplasticas e traumaticas; e casos duvidosos deverao ser
esclarecidos por parecer especializado.

1) Doencas Metabolicas e Endocrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfungdo hipofisaria e tiroideana; tumores da
tiroide; S@o admitidos cistos coloides, hiper/hipotireoidismo de etiologia funcional, desde que
comprovadamente compensados e sem complicagdes tumores de suprarrenal e suas disfungdes congénitas ou
adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario; disturbios do metabolismo do calcio e fosforo, de origem
endocrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica;
obesidade.

m) Sangue e Orgios Hematopoiéticos

Alteragdes significativas do sangue e oOrgdos hematopoiéticos e/ou aquelas em que seja necessaria
investigacdo complementar para descartar potencialidade morbida.

n) Doencas Neurologicas

Distirbios neuromusculares; afeccdes neurologicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias,
incoordenacdes, tremores, paresias ¢ paralisias, atrofias, fraquezas musculares, epilepsias e doencas
desmielinizantes.

0) Doencas Psiquiatricas

Avaliar cuidadosamente a histéria, para detectar: uso abusivo de drogas; esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor; transtornos neurdticos; transtornos de personalidade e de
comportamento; retardo mental; e outros transtornos mentais.

Deverdo ser observadas as descri¢des clinicas e diretrizes diagndsticas da classificacdo de transtornos
mentais ¢ de comportamento da 10* Revisdo da Classificagdo Internacional de Doengas da OMS (CID-10).

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizagdo, repercussao funcional, potencial
evolutivo. Se o perito julgar insignificantes pequenos tumores benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devera
justificar sua conclusio.

q) Sistema Imunologico

Doengas auto-imunes, exceto vitiligo. Evidéncia laboratorial do HIV, patologias ou uso de medicagdes
que gerem imunodepressao.

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade ¢ condicdo de inaptiddo, exceto quando desprovida de potencialidade
morbida.

s) Condigoes Ginecoldgicas

Ooforites; cistos ovarianos com indicacdo cirurgica; salpingites, lesdes uterinas e outras anormalidades
adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade modrbida; mastites. Os pareceres
especializados deverdo mencionar quais os exames complementares utilizados e o estado das mamas e genitais.

t) Outras condigdes

Doengas ou condi¢des eventualmente ndo listadas nas alineas anteriores, detectadas no momento da
avaliagdo médico-pericial, poderdo ser causa de Inaptiddo, se, a critério da JS forem potencialmente impeditivas
ao desempenho pleno das atividades militares.

Doencas, condigdes ou alteragdes de exames complementares em que nao possa ser descartada a
potencialidade mérbida ou que demandem investigagdo clinica que ultrapasse o prazo maximo estipulado para a
avaliag@o psicofisica previsto no Edital do concurso/selecdo constituirdo causa de Inaptiddo, assim como a
positividade para quaisquer das substancias testadas nos exames toxicologicos eventualmente realizados.
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II - INDICES:

a) Altura

A altura minima ¢ de 1,54m e maxima ¢ de 2,00m para ambos 0s sexos.

b) peso

Limites de peso: indice de massa corporal (IMC) compreendido entre 18 e 30. Tais limites, que ndo sdo
rigidos, serdo correlacionados pelos Agentes Médico Periciais (AMP) com outros dados do exame clinico
(massa muscular, conformagao dssea, proporcionalidade, biotipo, tecido adiposo localizado, etc.).

¢) Acuidade Visual

Admite-se AV até 20/400 S/C em AO, corrigida para 20/20, com a melhor corre¢do dptica possivel.

d) Senso Cromatico

E admissivel discromatopsia de grau leve e moderado, sendo condi¢des de inaptiddo a de grau acentuado,
definidas de acordo com as instrugdes que acompanham cada modelo de teste empregado. Nao ¢ admitido o uso
de lentes corretoras do senso cromatico.

e) Dentes

O minimo exigido ¢ de vinte (20) dentes naturais, dez (10) em cada arcada, higidos ou tratados. Para
restabelecer as condi¢des normais de estética e mastigacdo, tolera-se a protese dental, desde que o inspecionado
apresente os dentes naturais, conforme mencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

I - Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Superior: OMBROS = Elevag¢ao para diante a 90°.
Abducdo a 90°; COTOVELO = Flexdo a 100°. Extensdo a 15°; PUNHO = Alcance total a 15°; MAO =
Supinagdo/pronagdo a 90°; e DEDOS = Formacao de pinga digital.

II - Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inferior: COXO-FEMURAL = Flexdo a 90°.
Extensdo a 10°; JOELHO = Extensao total. Flexdo a 90°; e TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexao plantar a
10°.

g) Indices Cardio-Vasculares

Pressdo Arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado: SISTOLICA - igual ou menor do
que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menor do que 90mmHg; PULSO ARTERIAL MEDIDO EM
REPOUSO: igual ou menor que 120 bat/min. Encontrada freqiiéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o
candidato deverd ser colocado em repouso por pelo menos dez minutos e aferida novamente a freqiiéncia.

h) Indice Audiométrico

Admite-se perdas maiores que 40 dB e menores ou iguais a 70 dB, nas frequéncias de 4000 a 8000 Hz,
desde que satisfeitas as seguintes condigdes: seja unilateral; apresente otoscopia normal; Discriminagdo vocal
maior ou igual a 88%; Apresente SRT menor ou igual a 40 dB.O exame devera ser efetuado exclusivamente por
médico ou fonoaudidlogo devidamente identificado, sendo vedada a execugdo por pessoal EF.

III - EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS REALIZADOS PELA MB:
- Telerradiografia do térax, com validade de até seis (6) meses.
- Sangue: glicose, creatinina, hemograma completo, VDRL e teste anti-HIV.
- Urina: EAS.
- ECG.
- Para as candidatas, salvo se desnecessario no caso de gravidez 6bvia, sera efetuado teste de gravidez (TIG).
- A critério da JS poderdo ser solicitados outros exames além daqueles obrigatdrios listados acima.

ANEXOV

AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecdo psicologica e esta fundamentada nas conclusdes da
psicologia diferencial, as quais estabelecem que os individuos possuem habilidades, personalidades e niveis de
motivagao diferenciados (perfil individual) e que cada atividade ou ocupagao pressupde niveis diferentes desses
atributos (perfil profissional). A AP, por sua logica e modelo, compreende a comparacdo do nivel de
compatibilidade do perfil psicologico do candidato — obtido mediante a utilizagdo de testes, técnicas e
instrumentos psicoldgicos cientificamente reconhecidos — com o perfil da atividade exigida para a carreira
militar e/ou fun¢do pretendida, previamente levantado.

A AP tera como fundamentos os seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minucioso exame da atividade profissional por meio da aplicagdo
de questionarios, entrevistas ¢ observagdes dos locais de trabalho, para que sejam identificadas as variacGes
fisicas, psicoldgicas e ambientais inerentes aquela atividade, obtendo-se, ao final, o perfil psicoldgico da
atividade;
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b) selecdo de preditores - escolha, com base no perfil psicologico determinado, dos testes e das técnicas
psicologicas que possam ser utilizadas como preditoras de sucesso na atividade;

¢) defini¢do de critérios estatisticos - comparacdo dos resultados dos candidatos com dados acumulados
de grupos anteriores que foram previamente estudados, estabelecendo-se entdo os niveis minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dados que permitam verificar a validade do processo, buscando o
seu aperfeicoamento continuo.

RENATO RODRIGUES DE AGUIAR FREIRE
Contra-Almirante
Diretor
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