MARINHA DO BRASIL

DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

EDITAL DE 02 SETEMBRO DE 2016

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DAMARINHA

(CP-CSM-Md) EM 2016.

A Diretoria de Ensino da Marinha, na qualidade dga0 Supervisor, resolve retificar o
Edital do Concurso Publico para Ingresso no Com&alide da Marinha (CP-CSM-Md) em 2016,
publicado na Secéo 3, do D.O.U. n° 86, de 06/0%/16rnar publico o acréscimo no n° de vagas das

seguintes especialidades:

Especialidades Onde se Lé: Leia-se:
Cardiologia vagas: 8 vagas: 12
vagas: 7 vagas: 11

Clinica Médica

vagas para candidatos negros:| agas para candidatos negros:
Cirurgia Toréacica vaga: 1 vagas: 2
Ginecologia e Obstetricia vagas: 3 vagas: 5
Fisiatria vaga: 1 vagas: 2

vagas: 2 vagas: 3

Medicina Intensiva

vagas para candidatos negros:|@agas para candidatos negros:
Ortopedia e Traumatologigd vagas: 8 vagas 12
Otorrinolaringologia vagas: 4 vagas: 6

vagas: 6 vagas: 9

Pediatria

vagas para candidatos negros:

YVagas para candidatos negros:

Reumatologia

vaga: 1

vagas: 2

O Edital completo, com seus anexos e retificacésadisposicao dos candidatos, na
Internet, no sitio eletrdnico da DEnsM, nos endesegww.ensino.mar.mil.bou
www.ingressonamarinha.mar.mil.br.
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MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

EDITAL DE 22 DE JUNHO DE 2016

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE BIARINHA - QUADRO
DE MEDICOS (CP-CSM-Md) EM 2016

A Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), na quadid de Org&do Supervisor, resolve retificar
o Edital do Concurso Publico para Ingresso no Cdg&aude da Marinha - Quadro de Médicos (CP-CSM-
Md) em 2016 publicado na Secao 3, do D.O.U. nti8&6/5/2016, conforme abaixo discriminado:

- No Subitem 1.9, onde se |€: “com duracdo de 4#t8) semanas”, leia-se: “com duracdo de até 14

(quatorze) semanas”.

- No Subitem 1.10, onde se Ié: “O CFO ter4 a durad@ aproximadamente, 39 (trinta e nove)

semanas”, leia-se: “O CFO tera a duracdo de apemlamente, 36 (trinta e seis) semanas”.

- No “ANEXO | — CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTOS
COMPLEMENTARES E ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA ERBCAO LOCAL (OREL)”
Onde se |é:
Natal/RN. Servico de Recrutamento Distrital do Comando doi8fito Naval — Rua Aristides Guilhem, n°
331 — Alecrim — Natal/RN — CEP: 59040-140 - Te34)(3216-3440.
Leia-se:
Natal/RN. Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®i8frito Naval — Rua Coronel Flaminip,

S/N — Santos Reis — Natal/RN — CEP: 59010-500 = {8¢) 3216-3117.

O Edital completo, com seus anexos e retificac8s & disposicdo dos candidatos, na Internet, no

sitio eletrébnico da DEnsM, nos enderecos: www.ensiar.mil.br ou www.ingressonamarinha.mar.mil.br.
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CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO DE MEDICOS NO CORPODE SAUDE DA
MARINHA (CP-CSM-Md) EM 2016

INDICE
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12 - Da Prova de Titulos (PT) (classificatoria)
12.1 - Da entrega dos Titulos
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14 - Da Avaliagéo Psicolégica (AP) (eliminatoria)
15 - Do resultado da Selecéo Inicial
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(eliminatdrio e classificatorio)
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PARTE 2 - ANEXOS

Anexo | - Cidades de realizagcdo das provas e Esdbtmplementares e Organiza¢cdes Responsaveis
pela Execucéo Local (OREL)

Anexo Il - Calendario de Eventos

Anexo Il - Programas e bibliografias para as Psd¥acritas de Conhecimentos Profissionais (CP)
Anexo IV - Inspecéo de Saude (IS)

Anexo V - Avaliacdo Psicoldgica (AP)



COMANDO DA MARINHA
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
EDITAL DE 05 DE MAIO DE 2016.
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO DE MEDICOS NO CORPODE SAUDE DA MARINHA
(CP-CSM- Md) EM 2016.

A Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), na quatid de Orgdo Supervisor, torna publico que, no
periodo de 23/05/16 a 30/06/1@stardo abertas as inscricbes para o Quadro dedd§Md) do Concurso
Publico em 2016.

O presente Edital estara a disposicdo dos candidattnternet, nos endere¢cos www.ensino.mar.mil.br

ou www.ingressonamarinha.mar.mil.lernos locais de inscri¢cao listados no Anexo |.

As datas relativas as diversas etapas e eventd@@odourso Publico encontram-se disponiveis no

Calendario de Eventos do Anexo Il.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - DOS PRINCIPAIS ASPECTOS:

| - DA CARREIRA MILITAR

1.1 - Todo cidad&o, apoés ingressar na MB, prestandpromisso de honra, no qual firmara a sua
aceitacdo consciente das obrigacfes e dos devdieses e manifestara a sua firme disposicdo da be
cumpri-los.

1.2 - Os deveres militares emanam de um conjuntérdelos racionais e morais que ligam o militar a
Pétria e ao servigo, e compreendem, essencialmente:

| - a dedicacdo e a fidelidade a Patria, cuja hantagridade e instituicbes devem ser defendidas
mesmo com o sacrificio da propria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

lll - a probidade e a lealdade em todas as cirénss;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacdes e dasrmde

VI - a obrigacdo de tratar o subordinado dignamertem urbanidade.

1.3 - O acesso na hierarquia militar, fundamengariacipalmente no valor moral e profissional, é
seletivo, gradual e sucessivo e sera feito medjaotmocdes, em conformidade com a legislacéo aliakes
0s requisitos constantes do Plano de Carreira id@adfda Marinha.

Il - DO CORPO DE SAUDE DA MARINHA

1.4 - O Corpo de Saude da Marinha (CSM) destirmserir a Marinha com Oficiais para o exercicio
de cargos técnicos relativos as atividades ne¢assamanutencdo, no mais alto grau, da higidgzedsoal
militar da Marinha voltado para aplicacdo do Podaval e seu preparo, além das atividades inerentes
carreira militar, nos termos da Lei n°® 9.519/97.

1.5 - Os candidatos aprovados para as vagas daiSonNacional e que ndo possuem Certificado de
curso de Residéncia Médica ou Certificado de Titéo Especialista terdo que realizar o Curso de

aperfeicoamento (C-Ap), oferecido pelo Hospital &lawMarcilio Dias, ou outro autorizado pela



Administragdo Naval, entre o segundo ano do postd®dmeiro-Tenente e o terceiro ano do posto de
Capitdo-Tenente. Serdo dispensados de realizarAp, Gqueles candidatos que comprovarem possuir
Certificado de curso de Residéncia Médica ou Geatib de Titulo de Especialista, Certificados desasi
stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) reconhecpidas Sociedades de Classe e Conselhos Federal ou
Regional de Medicina, apresentados por ocasidoaa Ple Titulos, e que foram considerados equiteden
ao C-Ap apés analisados pelas Diretorias Espeadsiz

1.6 - Os candidatos aprovados no Concurso regiamili deverdo obrigatoriamente possuir
Certificado de Residéncia Médica ou Certificado Ttulo de Especialista na especialidade a qual
concorrem, devendo ser apresentado por ocasidmda &e Titulos. Adicionalmente, para fim de obfeng
de pontuacdo, poderdo também ser apresentadodic@das de cursos stricto sensu (Mestrado ou
Doutorado) reconhecidos pelas Sociedades de Céasdenselhos Federal ou Regional de Medicina. Os
certificados de curso stricto sensu (mestrado ¢odado) também poderdo ser apresentados no concurso
nacional para fim de pontuacéo.

1.7 - Para informacdes adicionais acerca do CSt4ndidato podera acessar a pagina da DEnsM na

Internet, no sitio eletrdnico: www.ensino.mar.mildol www.ingressonamarinha.mar.mil.bo link Ingresso

na Marinha/Como Ingressar.

[l — DO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS (CFO)

1.8 - O candidato aprovado e classificado na Selég&ial fard o CFO, realizado no Centro de
Instru¢éo Almirante Wandenkolk (CIAW), na cidadeRio de Janeiro - RJ.

O CFO tem por finalidade o preparo do candidata garexercicio de fun¢cdes em Organizacdes
Militares da Marinha situadas nos diversos Estatbb$ederacdo, de acordo com as suas qualificagbes e
atendendo a conveniéncia do servico, por meio dassdria instru¢do militar-naval.

O Curso é constituido por um Periodo de Adaptagi@proximadamente, 3 (trés) semanas e uma
etapa basica compreendendo as atividades prentgagspectivos curriculos.

O candidato ingressard na graduacdo de GuardaiMasndurante este curso, o Guarda-Marinha
perceberd remuneracéo atinente a sua graduacéao,premisto na Lei de Remunera¢do dos Militaresnalé
de serem proporcionados alimentacdo, uniforme stéssia médico-odontoldgica, psicolégica, social e
religiosa.

1.9 - Durante o CFO, o candidato fara um Estagidmlecacédo (EA), com duracédo de &té{eite}14
(quatorze)semanas, que tem por finalidade a adaptacdo astem@sticas do servico naval inerentes a
profissdo, a complementagéo de sua formacao milieal e & avaliagdo complementar para o desempenho
de funcbes técnicas e administrativas. Esse EA seafizado em Organizacdes Militares (OM)
especialmente designadas para tal, sob a supedosatAWw.

1.10 - O CFO teré& a duracao de aproximadama8tgrinta-e-noved6 (trinta e seis3emanas.

1.11 - Durante o CFO, o candidato estara sujeiteegulamento e Regimento Interno do CIAW, bem

como a legislacao vigente aplicada a todos osargltda ativa das Forcas Armadas.



1.12 - O ingresso no Corpo de Saude da Marinha (Gfitrera no posto de Primeiro-Tenente, apds
o candidato ter sido aprovado e classificado emsad fases da Selegao Inicial e ter sido aprosadimdas
as fases do CFO.

1.13 - Antes de completados 5 (cinco) anos de ng@eeao Oficialato, os Oficiais serdo avaliados
pela Comissdo de Promocgbes de Oficiais, visandoaapsrmanéncia em carater definitivo na Marinha.

Aqueles que ndo obtiverem avaliacdo favoravel dazé@ociados “ex officio” do Servico Ativo da MB.

2 - DAS VAGAS
2.1 - O presente Concurso Publico destina-se aanpnémento de vagas, para o ambito Nacional e
para o ambito Regional, esta ultima modalidade segsiintes jurisdicbes: Comando do Segundo Distrito
Naval, Comando do Quinto Distrito Naval e Comanddeéxto Distrito Naval, nas especialidades/proéisso
abaixo discriminadas:
2.2 - Ambito Nacional
QUADRO DE MEDICOS (Md)

Vagas
para
candidatos
negros (*)

ESPECIALIDADES VAGAS

Alergologia e Imunologia
Anestesiologia
Cancerologia/Clinica
Cardiologia

Cirurgia Cardiaca
Cirurgia Geral
Cirurgia Plastica
Clinica Médica
Cirurgia Torécica
Cirurgia Vascular
Endocrinologia
Fisiatria
Gastroenterologia
Geriatria
Hematologia
Ginecologia e Obstetricia
Infectologia
Medicina Intensiva
Medicina Nuclear
Nefrologia
Neurocirurgia
Neurologia
Oftalmologia
Ortopedia e Traumatologia
Otorrinolaringologia
Patologia

Pediatria
Pneumologia
Psiquiatria
Radiologia
Radioterapia
Reumatologia

NHNH

NHHONOOO
%

[TEY
iy
RlW|O

[TEY
N

olo|o]f

o
Ho
NN

o
=

o
N

o
N

§

N

P

o|r|o|o|oll|o
N
w

||':‘)N00HN|—\|

N

[EnN
o

»

(o2}

o
N

HA
N
e
©

ool—‘HH|
NS N O




Urologia

TOTAL

2.3 - Ambito Regional na jurisdicdo do Comando @gudo Distrito Naval, com sede na cidade de

Salvador/ BA:

ESPECIALIDADES VAGAS
Ginecologia e Obstetricia 1
Ortopedia e Traumatologia 1

TOTAL 2

2.4 - Ambito Regional na jurisdigdo do Comando don@ Distrito Naval, com sede na cidade de Rio

Grande/RS:
ESPECIALIDADES VAGAS
Pediatria 1
Psiquiatria 1
TOTAL 2

2.5 - Ambito Regional na jurisdicdo do Comando @xt8 Distrito Naval, com sede na cidade de

Ladéario/MS:
ESPECIALIDADES VAGAS
Ginecologia e Obstetricia 1
Clinica Médica 1
TOTAL 2

(*) Vagas reservadas aos negros (De acordo conil®® & 2° do Art. 1° da Lei n°® 12.990, de 09
junho de 2014).

2.5.1 - O concurso de ambito regional destina-spreenchimento de vagas para os Oficiais médicos
que desejam permanecer na regido escolhida, appca ée realizacdo do Curso Superior (C-SUP) ou
equivalente previsto no Plano de Carreira de O$éida Marinha (PCOM), assim, realizando a maiotepda
carreira militar na sua regido de escolha.

2.5.2 - O C-SUP ou curso equivalente previsto nO@Misa a preparar os oficiais para as funcdes de
assessoria de alto nivel, sendo um pré-requisitessario a promoc¢ao ao posto de Capitdo de Maeg&u
No atual planejamento da carreira dos médicose ekmalizado entre 0 quinto ano no posto de Capitgo
Corveta e o primeiro ano no posto de Capitdo dgdtaa quando o candidato tiver entre 17 e 20 anio®
oficial médico. Desta forma, a fim de possibilitem correto fluxo de carreira, os candidatos patan@urso
de ambito regional, apés a realizacdo deste cws@deira, poderdo passar a ser movimentadoseaiia
em qualquer outra localidade do pais, nas mesmaigd®s dos candidatos que optaram pelo concurso de
ambito nacional.

2.5.3 - Assim, o candidato inscrito para o concueso ambito regional tera garantida sua
permanéncia na regido de sua escolha até a épaealtdacido do C-SUP. Caso ele ndo seja selecionado

para a realizacdo deste curso, ou nele seja refopeal ainda requeira a desisténcia de sua readizac



permanecera no posto de Capitdo de Fragata, sermmdegido para a qual optou, até o cumprimento do
tempo de servico previsto em Lei para a transféaérara a reserva.

2.5.4 - O candidato fara a escolha da Especiali@ade ambito (modalidade) para a vaga a que
pretende concorrer, no momento da solicitagéo slerigéio. A obtencdo de pontuacdo elevada em um dos

ambitos escolhidos ndo o habilitar4 a disputar vegambito (modalidade) ndo escolhido.

2.6 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS (Lei 12.99@)1

2.6.1 - Das vagas destinadas para o referido Cendiblico, 20% serdo providas na forma da Lei n®
12.990/2014.

2.6.2 - Poderdo concorrer as vagas reservadasdidats negros aqueles que se auto declararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurbticpil conforme o quesito cor ou racga utilizadoapel
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estiat — IBGE.

2.6.3 - Os candidatos negros concorrerdo concoteiteemte as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificno concurso.

2.6.4 - Os candidatos negros aprovados dentro shermide vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimestwagjas reservadas.

2.6.5 - Em caso de desisténcia de candidato ngpgovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.6.6 - Na hipétese de ndo haver numero de cawndidetgros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdimlasveara a ampla concorréncia e serdo preerschida
pelos demais candidatos aprovados, observada i oielelassificacdo.

2.6.7 - Na hipétese de constatacao de declara{sm tacandidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdoudaagimissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam asadgs o contraditério e a ampla defesa, sem prefldz
outras sancdes cabiveis.

2.6.8 - As informacdes prestadas no momento dai¢gadsc sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquétdebs.

2.6.9 - A convocacdo dos candidatos aprovados itespeos critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo enmi@vero total de vagas e o niumero de vagas resaread
candidatos negros.

2.6.10 - A relacdo dos candidatos que se autodeatar pretos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990/2014, sera divulgada na data informadaem R do Calendario de Eventos, constante no anexo 2
deste edital.

2.6.11 - O candidato dispora, apos a divulgacacetigdo citada no subitem anterior, até o dia da

prova para efetuar a correcdo da opg¢éo “cor”.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO



3.1.1 - A inscricao é obrigatdria para todos odlatos e deverd ser realizada, em nivel nacional,
preferencialmente via Internet, pelo proprio caathd ou via OrganizagBes Militares da Marinha
Responsaveis pela Execucéo Local (OREL), prevsiasnexo |.

3.1.2 - S&o condi¢Bes necessarias a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato, de ambos os sexos, nossadmart. 12, |, da CRFB/88;

b) ter menos de 36 (trinta e seis) anos de idadeineiro dia do més de janeiro de 2017, nos termos
da lei n® 12.704, de 08 de agosto de 2012;

C) possuir bons antecedentes de conduta, a sexdappor meio de averiguacdo da vida pregressa do
candidato, através da VDB. Se militar ou membroPddicia ou do Corpo de Bombeiros Militar, em
atividade, apresentar, na data prevista para entdlegdocumentos para a realizacdo da VD, conforme
previsto no calendéario de eventos, atestado de aotexedentes, emitido pela autoridade a quemeestiv
subordinado, conforme modelo constante na pagiicélofla DEnsM na Internet e disponivel nas OREL,
listadas no Anexo I;

d) estar em dia com as obriga¢des do Servico Méida Justica Eleitoral;

e) estar autorizado pela respectiva Forca Armad&arga Auxiliar, em se tratando de militar ou
membro da Policia ou do Corpo de Bombeiros Milgar atividade. Se militar da MB, o candidato devera
cumprir os procedimentos de comunicagdo da suagascem concurso publico;

f) ndo estar na condicao de réu em agéo penal,

g) néo ter sido, nos ultimos cinco anos, na form&edislacao vigente:

[) responsabilizado por ato lesivo ao patriméniblipd de qualquer esfera de governo, em processo
disciplinar administrativo, do qual ndo caiba nraisurso, contado o prazo a partir da data do cuneprtio
da sancéo; ou

II) condenado em processo criminal com sentengaiteala em julgado, contado o prazo a partir da
data do cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das Forcasdasnau de Forca Auxiliar, ndo ter sido demitido
ex- officio por ter sido declarado indigno parafici@lato ou com ele incompativel, e ndo ter sigol@Edo
ou licenciado a bem da disciplina, salvo em casedeilitacao;

i) ter concluido o curso superior relativo a prefis a que concorre, até a data prevista no Calendar
de Eventos do Anexo Il para a Verificacdo de Docuo® tratando-se das vagas oferecidas para orsoncu
nacional;

j) estar registrado ou possuir protocolo de insengd 6rgao fiscalizador da profissdo (Conselho
Regional ou Federal de Medicina) a que concorreaatiata prevista no Calendario de Eventos para a
Verificagdo de Documentos;

k) ndo ter sido reprovado, por insuficiéncia deand# conceito ou por falta disciplinar incompativel
com o Oficialato, em Curso de Formacdo de OficmisEstagio de Aplicagdo de Concursos Publicos
anteriores;

[) ter grau hierarquico até o posto de Primeiroergd, se militar em servico ativo ou na reserva (ar
8°, paragrafo 2° da Lei n°® 9.519/97);



m) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo oweregsua isencao conforme previsto no item 3.4 do
Edital;

n) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{S&4S);

0) possuir documento oficial de identificagéo, dotografia, dentro da validade;

p) para as vagas oferecidas no Ambito Regionakyigsobrigatoriamente, até a data do inicio do
Curso de Formacéo de Oficiais (CFO), o Certificdda@onclusdo do curso de Residéncia Médica entservi
credenciado pelo Ministério da Educacdo ou o Titdo Especialista reconhecido pela Sociedade de
especialidade médica pertinente, na especialidadgue esta inscrito no presente Concurso PublistesE
candidatos deverdo ingressar na MB como espeamlisfio estando previsto, ha sua carreira militar,
realizacao obrigatéria de cursos de pés-graduagédiveh Lato Sensu, para fim de obtencdo de Titeo d
Especialista; e

g) cumprir as demais instrucdes especificas p&ancurso Publico.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricédo é de R$ 8(®@6nta reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficiatideatificacao seréo exigidos no ato da inscri¢ao.

3.1.5 - Os documentos comprobatorios das condigédsscricdo serdo exigidos dos candidatos na
data estabelecida no Calendario de Eventos do Alhepara Verificacdo de Documentos.

3.1.6 - A ndo apresentacdo de qualquer dos docomenmprobatorios das condigBes de inscrico,
nas datas previstas para a VD, importara na elgéimdo Concurso Publico e perda dos direitos dectas.

3.1.7 - No caso de declaracdo de informacgOes wticad, além da exclusdo do certame, poderao,
ainda, ser aplicadas as sang¢fes devidas a falgigadeclaragédo, conforme estabelecido no paragrato
do art. 68 do Decreto-Lei n° 3688/41 - Lei das Gengdes Penais.

3.1.8 - Alinscrigdo no Concurso Publico implicagaateitagao irrestrita, por parte dos candidats, d
condicbes estabelecidas neste Edital, permitind® agjuMarinha proceda as investigacbes necessérias a
comprovacao do atendimento dos requisitos previsto® inerentes ao cargo pretendido, ndo cabendo ao
candidato o direito de recurso para obter qualgoerpensacao pela sua eliminacdo, pela anulacdoada s
inscricdo ou pelo ndo aproveitamento por faltaatms.

3.1.9 - As inscricBes dos candidatos que realizasepagamento da taxa de inscricdo através de
agendamento bancario, cuja compensacao ndo odemgp do prazo previsto para o pagamento, ndo sera
aceitas.

3.1.10 - Em caso de desisténcia da realizacdo awuCso Publico ou falta a realizacdo da prova
escrita, o valor pago da taxa de inscricdo naorsstiuido.

3.1.11 - Encerrado o periodo de inscri¢cbes, o dataliqgue desejar promover a alteracao/atualizagdo
dos dados cadastrais fornecidos (exceto CPF) déaeédo por Requerimento em uma das organizacdes
listadas no Anexo I, até 30 (trinta) dias anteseddizacdo das provas escritas. ApOs esse peri@doserao
aceitos pedidos de alteracdo/atualizagéo.

3.1.12 - No ato da inscri¢cdo o candidato deverargpir uma das profissdes associadas ao ambito que
desejar concorrer, conforme as vagas previstatenod deste Edital. Apos o periodo de inscri¢cbée,sera

permitida a troca de opgao de &mbito e/ou profisséo



3.2 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

3.2.1 - As inscricdes poderdo ser realizadas, eml miacional, na pagina oficial da DEnsM, no
endere¢co www.ensino.mar.mil.ba www.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscri¢cdes poderdo ser efetivadas sanamte 08h00 do dia 23 de maio e 23h59 do dia
30 de junho de 2016horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidatiiadigos dados no formulario de inscricdo e

imprimira o boleto bancario para pagamento da daxiascricao.

3.2.4 - O pagamento poderé ser efetuado por délitoonta-corrente ou pela apresentacéo do boleto
bancario impresso, em qualquer agéncia bancaria.

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo seraoaagito dia 06 de julho de 2016n0 horéario
bancério dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 - As solicitacdes de inscricdo via Interrmtjos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem anterior, ndo seréo aceitas

3.2.7 - Aceita a inscricdo, com a comprovagdo dgapeento da taxa de inscricdo, o candidato sera
incluido no cadastro de inscritos.

3.2.8 - O candidato devera verificar a confirmagésua inscricdo na pagina da DEnsM na Internet, a
partir do 5° dia util subsequente ao pagamentoaga tle inscricdo. Nesta ocasido, o candidato devera
imprimir o comprovante de inscri¢do, sendo de swtusiva responsabilidade a obtengéo desse docament
gue sera exigido nas diversas etapas do Concubdicd0

3.2.9 - Em caso de erro ou omissdo de dados noghieeento do formulério de inscrigcdo, da néo
comprovacdo do pagamento da taxa de inscricio opagamento da taxa de inscricdo fora do prazo
estipulado, a inscricdo do candidato ndo seravafidi impossibilitando sua participacdo no Concurso
Publico. Caso o pagamento tenha sido efetuado efitidade ou estiver enquadrado em uma das sitsacde
citadas anteriormente, o valor pago nao seraukiit

3.2.10 - A DEnsM nao se responsabiliza por sotjéitade inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhasoagestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como por outros fatores de ordem técnica que iniipitissm a transferéncia de dados.

3.2.11 - Em caso de duvidas, no procedimento desmnieriormente, o candidato devera estabelecer
contato com uma das organizacdes listadas no Anexo

3.2.12 - Caso o candidato necessite alterar/atwmabs dados cadastrais (exceto CPF) durante o

periodo de inscricdo, podera fazé-lo diretamenteagina da DEnsM na Internet.

3.3 - DAS INSCRICOES VIA ORGANIZACOES MILITARES DA MARINHA

3.3.1 - Os candidatos poderao também efetuar ssasgdes nas OREL relacionadas no Anexo |.

3.3.2 - As inscri¢cdes poderdo ser realizadas ress (eisentre 23 de maio e 30 de junho de 2016
das 8h30 as 16hQ0

3.3.3 - Alinscri¢do nas Organizacdes Militares daiivha sera da responsabilidade do candidato.
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3.3.4 - Efetuada a inscricdo, o candidato receloetdoleto bancério impresso para realizar o
| pagamento da taxa de inscricdo nas agéncias basiedé o dia 06 de julhode 2016 no horario bancario
dos diversos Estados do Pais.

3.3.5 - O candidato podera retornar ao local derig@o, entre o 5° e o 10° dia util subsequente ao
pagamento, com o boleto bancario pago, para recet@mprovante de inscricdo ou imprimi-lo acessando
pagina oficial da DEnsM, na internet.

3.3.6 - Aceita a inscricdo, com a comprovacdo dgapeento da taxa de inscricdo, o candidato sera
incluido no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissdo de dados namgitieeento do formulario fornecido, da nao
comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo opagamento da taxa de inscricdo fora do prazo
estipulado, a inscricdo do candidato ndo seravafidi impossibilitando sua participacdo no Concurso
Publico. Caso o pagamento tenha sido efetuado efitidade ou estiver enquadrado em uma das sitsacde
citadas anteriormente, o valor pago nao seraukiit

3.3.8 - Caso o candidato necessite alterar/atualzaados cadastrais (exceto CPF) durante o jeriod

de inscri¢do, poderéa fazé-lo em uma das organigdigiadas no Anexo |.

3.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.4.1 - Em conformidade com o Decreto n°® 6.592 de outubro de 2008, havera isencao do valor da
taxa de inscricdo para o candidato que estiveriinsto Cadastro Unico para Programas Sociais de&(®o
Federal - CadUnico, de gue trata o Decreto n° 6.d836 de junho de 2007, e for membro de fam#ia d
baixa renda, nos termos deste Ultimo Decreto.

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isenigiera preencher, datar, assinar e entregar, &m um
das OREL do Anexo I, 0 Requerimento de solicitag@dsencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo, cujo
modelo estard disponibilizado na pagina da DEnsMinternet, no item Downloadentre os dias 23 de
maio e 30 de junho de 2016durante o horério de atendimento do posto deigiss, contendo: home
completo, a indicacdo do Numero de IdentificacA@ia@o(NIS), atribuido pelo CadUnico; data de
nascimento; sexo; identidade (RG); data de emids@®G, 6rgdo emissor; CPF (candidato) e nome da mae
E de suma importancia que os dados pessoais irdosm#o ato da inscricio sejam idénticos aos qaenfor
informados no CadUnico.

3.4.2.1 - Qualquer erro, omissao de dados e/ouaapue impossibilite a leitura ou omissdo das
informacdes solicitadas no Modelo de Requerimeet@&dlicitacdo de Isencdo de Pagamento de Taxa de
Inscricdo, acarretara na impossibilidade de ateswlionda referida solicitagéo.

3.4.3 - O candidato que solicitar a isengédo dexeabfizar sua inscricdo normalmente, de acordo com
os itens 3.2 ou 3.3, ndo efetuando o pagamentefeiada taxa, e aguardar o resultado do Requeranent

3.4.4 - O Requerimento de isencdo poderd, aindgnsaminhado via Carta Registradansiderada
a data final de postagem em 17 de junho de 2Q1gara a Diretoria de Ensino da Marinha — Diviséo d
Inscricdo — Rua Visconde de Itaborai, n® 69 - @enRio de Janeiro/RJ - CEP 20010-060.

3.4.4.1 — A DEnsM néo se responsabiliza por doctmsguostados e n&o recebidos dentro do prazo.
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3.4.5 - A declaracéo falsa sujeitara o candidatsa@g0es previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decre®@8rb36/79.

3.4.6 - A relacdo dos pedidos de isencdo defeedas respectivos comprovantes de inscrigdo serao
divulgados e disponibilizados partir de 01 de julho de 2016 na pagina da DEnsM, na Internet, e nas
OREL relacionadas no Anexo |.

3.4.7 - No caso do indeferimento do Requerimerdabed Recurso Administrativo, devendo este ser
apresentado até o primeiro dia util subsequents apdlivulgacdo da relacdo dos pedidos de isencdo
deferidos.

3.4.7.1 - O resultado do Recurso Administrativa svulgadoa partir de 05 de julho de 2016na
pagina da DEnsM, na Internet, e disponibilizado@RE&L relacionadas no Anexo |.

3.4.8 - O candidato que tiver seu pedido de isemgadrecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do Concurso RullEverda imprimir o boleto bancério e efetuar o

pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazdsprew 3.2.5 ou 3.3.4.

4 - DA IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todasapasetlo Concurso Publico, o comprovante de
inscrigao.

4.2 - Por ocasido da realizagdo da Prova e dost@&/&@omplementares do Concurso Puablico, o
candidato que ndo apresentar documento de idag#ifc original, com fotografia e dentro da validaue
forma definida no subitem 4.3, ndo poderéa realizavento e, no caso da realizagdo da prova escdta
redacdo, serd automaticamente eliminado.

4.3 - Serdo considerados validos os documentosaisgde identidade, com assinatura e fotografia
recente, emitidos por qualquer Orgéo oficial dentifieacdo do Territorio Nacional, tais como: case
expedidas pela Marinha, Exército e Aeronauticeap8ecretarias de Seguranca Publica, pelos lostitiet
Identificacdo, pelas Policias e pelos Corpos de lgirns Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordensnselhos etc); passaporte; Certificado de Resarvist
carteiras funcionais do Ministério Publico; camsirfuncionais expedidas por 6rgao publico que,l@ior
federal, valem como identidade; Carteira de Trabalarteira Nacional de Habilitag&o.

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de it=g#o, ainda que autenticada, nem protocolo de
renovacao de documento.

4.5 - Nao serdo aceitos como documentos de idmg#b: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, carteira fundisean valor de identidade, nem documentos ilegivés
identifichveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, no dia da realizagdo de qualquer etapa do
Concurso Publico, em especial na data da realizagprova escrita e da redacdo, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roulo furto, devera ser apresentado documento que ates
registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedidp no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em qué ser

submetido a identificacdo especial, compreendealitecde assinaturas, filmagem ou fotografia.
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4.7 - A identificacdo especial serd exigida tamh#ncandidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a atssi do portador.

4.8 - O candidato que, por ocasido da realizacaprdea escrita e da redacéo, for submetido a
identificacdo especial tera que apresentar, erhma(quinze) dias corridos apos a realizagdo daapeserita,
um documento oficial de identificacdo, originalptéotografia e dentro da validade na OREL respagisav
pela aplicacdo de suas provas. A ndo apresentacéoctdimento importara na sua eliminacdo do Concurso
Pulblico, pela absoluta impossibilidade de comprawada veracidade da identidade e por questdo de

seguranca do certame.

5- DO CONCURSO PUBLICO

5.1 - O Concurso Publico é constituido das segsligti@pas:

5.1.1 - Seleg&o Inicial (Sl), que por sua vez, @yasdos seguintes eventos:

a) Prova Escrita de Conhecimentos Profissionai3; (CP

b) Redacéo; e

¢) Eventos Complementares constituidos de:
[) Inspecédo de Saude (IS);
Il) Teste de Aptidao Fisica (TAF);
II) Verificagdo de Dados Biograficos (VDB) - Fageeliminar;
IV) Prova de Titulos (PT).

5.1.2 - Curso de Formacéao de Oficiais (CFO), cotapds:

a) Periodo de Adaptacéo
b) Verificacdo de Documentos (VD);
c¢) Verificacdo de Dados Biogréaficos (VDB) - Faseafi
d) Avaliacdo Psicoldgica (AP); e
e) Curso de Formacao propriamente dito.

5.2 - A Prova Escrita de Conhecimentos Profissioreaio CFO, propriamente dito, terdo carater
eliminatério e classificatério. A Redacédo, a Ingmede Salude, o Teste de Aptidao Fisica, a Ver#wale
Dados Biograficos (Fases preliminar e final), a llagio Psicoldgica e a Verificacdo de Documentdiote
carater eliminatorios. A Prova de Titulos tera tarélassificatorio.

5.3 - Para fim de classificagdo e para realizagdB™ serd levada em conta a opcao da especialidade
escolhida no ato da inscrigéo.

5.4 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidpte deixar de comparecer a qualquer dos
eventos programados, ainda que por motivo de fosgar ou caso fortuito.

5.5 - E da inteira responsabilidade do candidatiirar-se das datas, horéarios e locais de reatizaca
dos Eventos do Concurso Publico, devendo, para,teabsultar a pagina da DEnsM na Internet ou uasa d

OREL do Anexo |, tendo como base o Calendario dm®s do Anexo Il.
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5.6. - As despesas relativas a transporte, estaalianentacdo para a realizagéo da prova escdtes e

demais eventos complementares serdo custeadgzr@etm candidato.

6 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROF ISSIONAIS
(eliminatéria e classificatoria) E DA REDACAO (eliminatéria)

6.1 - A Prova Escrita de Conhecimentos Profiss®r{@P) sera objetiva e terd& como propdsito
verificar a formacédo basica e profissional do cdaidi. Constara de 50 (cinquenta) questdes elalsodala
acordo com os programas descritos no Anexo lll.

6.1.1 - A CP sera unica para todas as especiafidadsonstara de questbes basicafediatria,
Ginecologia e Obstetricia, Cirurgia Geral, ClinMédica, Ortopedia e Traumatologia, preferencialmerst
aplicaveis as rotinas de emergéncia/urgéncias medic

6.2 - A Redacdo tem como proposito verificar a cafgale de expressdo escrita do candidato na
Lingua Portuguesa.

6.2.1 - A Redacgédo devera ser dissertativa e esamitdetra cursiva, com idéias claras, coerentes e
objetivas, cujo titulo versara sobre assunto cenaatb de importancia pela Administragdo Naval.

6.2.2 - Sua corregdo sera procedida por Bancasikadaras especificas, designadas pelo Diretor de
Ensino da Marinha, de acordo com as Normas estadi@tepela Administracdo Naval.

6.2.3 - Nao podera ser escrita em letra de impremgvera ter no minimo 20 (vinte) linhas continuas
considerando o recuo dos paragrafos, e no maxim(rid@a) linhas. N&o podera conter qualquer marca
identificadora ou assinatura, o que implicara nawtao de nota O (zero) a mesma.

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por lgalaa ndo preenchida ou preenchida em excesso,
em relacdo ao nimero minimo e maximo de linhasrdetado.

6.2.5 - As redac0Oes receberdo 2 (duas) notasiiatsid por 2 (dois) Membros da Banca, valendo como
nota da prova a média aritmética dessas 2 (duas$.nGaso a média obtida seja igual e/ou supertd) a
(cinquenta) pontos, o candidato sera consideragwdvado” na Redacdo, caso contrario, sera considera
“Nao Aprovado”.

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma RedpgEsentem uma diferenca de pontuacdo maior
gue 20 (vinte) pontos, esta serd submetida a agéerido Presidente da Banca ou Membro mais expeerien
presente para validacdo, que, caso necessarlyigtrima terceira nota, considerando-a, entaoo doral.

6.2.7 - Aspectos e pontuacBes a serem considenadasrecdo da Redacgdao:

a) Estrutura e contetido — 50 (cinquenta) pontosice

I) Coeséao e coeréncia — até 30 (trin ta) pomtos
II) Titulo e assunto — até 20 (vinte) pontos.

b) Expresséo — até 50 (cinquenta) pontos.

6.3 - Serdo corrigidas as Redacdes dos candidaims as maiores notas na Prova Escrita de
Conhecimentos Profissionais, considerando-se ostsipa Ultima posicdo no limite de até 05 (civeaes
ao numero das vagas estabelecidas para ampla damgiare as destinadas aos candidatos negros.

6.4 - Serdo considerados eliminados na prova asigitandidatos que:

a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) em @se@ala de 0 (zero) a 100 (cem) na CP; ou
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b) ndo se classificarem entre as maiores notanadclimite de até 05 (cinco) vezes ao numero das
vagas estabelecidas para ampla concorréncia etsadias aos candidatos negros.

c) classificarem-se dentro dos limites descritosalii@ea b), mas que obtiverem nota inferior a 50
(cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100 (carRedacéo, ou

d) ndo tiverem suas Redacdes corrigidas, por estaim do niUmero previsto para correcao.

6.5 - O candidato eliminado na forma do subiteneramt deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

6.6 - A prova escrita e a redacao serdo realizadascidades relacionadas no Anexo |, na data e
horério constantes do Calendéario de Eventos do éd\tieXA responsabilidade pela escolha de uma destas
cidades é do candidato, sendo feita por ocasigwedmchimento dos formularios de inscricéo.

6.6.1 - Serdo disponibilizados nas OREL dessasiefa na pagina da DEnsM na Internet, os locais
de prova com os respectivos enderecos, na épodatpreo Calendario de Eventos do Anexo Il.

6.6.2 - Visando nao ferir o principio da isonongamo estabelecido na Constituicdo Federal, art. 5°,
caput, ndo havera, sob pretexto algum, segundaadfeapara a prova escrita e a redagdo, bem como a
aplicacao dessas fora do horario, data e locadi@t@minados.

6.6.3 - Em casos excepcionais, mediante Requemmestrito fundamentado, apresentado até 30
(trinta) dias antes da data prevista para suazegdo, podera ser autorizado que as provas essej@s
realizadas em cidade diferente da escolhida peldidgato no momento da inscricdo dentre as oferscida
Anexo .

6.6.4 - O candidato deverd consultar a pagina dasMEna Internet, ou as OREL (pessoalmente ou
através dos telefones disponiveis) para obter @ elai endereco do local onde realizar4 a provatascr
objetiva e a redacdo, conforme previsto no Calémd&@ Eventos, do Anexo |I.

6.7 - O candidato devera estar no local de red@ata prova escrita objetiva e da redacdo com
antecedéncia necesséria, respeitando os horavidgatios juntamente com os locais de realizacgwala.
Serdo considerados eliminados os candidatos quegadm®m ao local de realizacdo da prova apds o
fechamento dos portdes.

6.8 - O candidato devera portar: 0 comprovantendericdo; um documento oficial de identificacao,
original, com fotografia, assinada, dentro da ‘@&l caneta esferografica azul ou préshyricada em
material transparente; lapis e borracha. Caso a prova venha a ser realigad estadios de futebol ou
ginasios, o candidato devera, também, portar pedach

6.9 - Nao sera permitido, durante a realizacdo m&ap o porte e/ou o uso de livros, manuais
impressos, anotagdes ou quaisquer dispositiva®rieds, tais como: maquinas calculadoras (exceamdp
permitido), agendas eletrbnicas ou similares, dele$ celulares, smartphones, tablets, ipods, greesdpen
drives, mp3 ou similar, relégios ndo analdgicosyraks de qualquer espécie, ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videosneagens, bem como mochilas ou volumes similares,
exceto o material suplementar, que podera ser pdonpara a realizacdo da prova escrita de detedas
especialidades, previsto no Calendério de Everdo&sregxo Il. E vedado também o uso de 6culos escuros
de fones, de protetores auriculares ou de quaisapessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné

gorro.
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6.9.1 - E garantida a liberdade religiosa dos ahids inscritos no Concurso Publico. Todavia, em
razdo dos procedimentos de seguranca previstos ediél, previamente ao inicio da prova, aqueles g
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagds orelhas ou da parte superior da cabega ser&o
solicitados a se dirigirem a local a ser indicagtapCoordenagdo do Concurso, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoridigmais de sexo masculino ou feminino, conformeagog
de modo a respeitar a intimidade do examinandaantiaa necessaria seguranca na aplicacdo daasprov
sendo o fato registrado em ata.

6.10 - A DEnsM néo se responsabiliza por perteesesiecidos ou perdidos pelos candidatos, bem
como aqueles que foram extraviados ou danificados.

6.11 - Nos recintos de prova, serdo lidas as ip@@sigerais ao candidato. Apoés a leitura, o catalida
devera preencher os campos: nome, assinatura e m¥scricdo da Folha de Respostas. Somente sera
autorizada a troca da Folha de Respostas, neséocpor motivo de rasura nos campos acima descrit
No caso do erro de marcacao ocorra apos inicigdava, a Folha Resposta ndo podera ser trocada.

6.11.1 - Para a apuragao do resultado da provéiv@hjsera utilizado um sistema de leitura de emtd
Logo, o candidato devera atentar para o corretenpgleémento dos cartdes (instrugdes na contra capa d
prova). Os prejuizos decorrentes de marcag¢Oesratasrno Cartdo Resposta serdo de inteira e exalusi
responsabilidade do candidato.

6.11.2 - O candidato ndo deve amassar, molhar,adobasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo Resposta, sob pena de sprdmado pela impossibilidade de processamento dos
graus pela leitora Optica.

6.12 - Iniciada a prova escrita, ndo havera malseximentos. O candidato somente podera deixar o
seu lugar, devidamente autorizado pelo SuperviscdF, para se retirar definitivamente do recirégodova
ou, nos casos abaixo especificados, devidamentepasdhado por militar designado para esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela MB;

- fazer uso de banheiro; ou

- casos de forca maior, comprovados pela superdsdoertame, sem que aconteca saida da éarea
circunscrita a realizacao da prova.

6.13 - Em nenhum dos casos, havera prorrogac@ngmtdestinado a realizacdo da prova e, em caso
de retirada definitiva do recinto de prova, esta serrigida até onde foi solucionada.

6.14 - O tempo minimo de permanéncia dos candidgetascinto de aplicacdo de prova € de 1 (uma)
hora. O candidato ndo podera levar a prova apdealiaacao. Sera disponibilizado, na contracaparolea,
um modelo da folha de respostas para que o candidaencha o seu gabarito para posterior confexréAci
prova escrita sera disponibilizada oportunamenfgégina da DEnsM, na Internet.

6.15 - Os candidatos militares deverao realizamagfardados. Se militares da MB, o uniforme é o
do dia, na &rea de seus respectivos Distritos Nakara as demais Forgas, o uniforme correspondente

6.16 - Ao término do tempo concedido para a regdi@gada prova, o candidato interrompera a
resolucdo da mesma no ponto em que estiver, resguigipertences, levantar-se-a e, ordenadameix&,éde
o recinto de prova, entregando a Folha de RespestaBolha de Redagao ao Fiscal, juntamente com sua

respectiva prova.
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6.17 - Visando manter a lisura do concurso, ogé&s)tultimos candidatos remanescentes deverao,
obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao noetEmpo.

6.18 - Sera eliminado sumariamente do Concursoid®jl® as suas provas ndo serdo levadas em
consideracéo, o candidato que:

a) der ou receber auxilio para a execucao de cgrajgava;

b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

c) desrespeitar qualquer prescricdo relativa augéecdas provas;

d) escrever 0 nome ou introduzir marcas identificag em outro lugar que néo o determinado para
esse fim;

e) ausentar-se da sala/setor de provas com o @aderrProvas, Folha de Redacdo ou Cartédo
Resposta,;

f) contrariar determinacdo da Comisséo Fiscalizadar perturbar, de qualquer modo, a ordem no
local de aplicacdo das provas. De acordo com ddgi@e do fato, o candidato podera vir a ser autuado
forma de Lei,

g) cometer ato grave de indisciplina, ou

h) comparecer ao local de realizagéo das provas@porario previsto.

6.19 - Poder& haver revista pessoal por meio dzagfio de detector de metais em qualquer momento

apo6s adentrar o local de prova, incluindo a entrexdebanheiros.

7 - DOS RECURSOS DA PROVA ESCRITA, DA REDACAO, DA MSTA DA REDACAO E DE
TITULOS

7.1 - Cabera Recurso contra:

a) questdes das provas escritas objetivas;

b) erros ou omissbes nos gabaritos das provasasschjetivas;

¢) o resultado da Redacdao; e

d) Prova de Titulos.

7.2 - Recursos contra questdes das provas esobifatvas, erros ou omissées nos gabaritos das
provas escritas objetivas e Prova de Titulos:

a) o candidato dispora de (3) trés dias uteis dostado dia seguinte ao da divulgacdo dos
gabaritos/resultados, disponivel na pagina da DEmsisls OREL, para entregar o recurso.

7.3 - Recurso contra o resultado da Redacéo:

a) o candidato deverd solicitar a Vista de Prova, ema das OREL listadas no Anexo I,
exclusivamente das 8h30 as 16h, nos 2 (dois) mosi@ias Uteis contados a partir do dia seguintdaao
divulgacao dos resultados na pagina da DEnsM.

b) A Vista de Redagéo sera realizada no 5° (quatito)itil, a partir do dia seguinte ao da divulgaca
dos resultados na pagina da DEnsM, em uma das Qi&B&tas no Anexo |, no horario compreendido entre
8h30 as 16h.

c¢) O candidato dispora do 6° (sexto) dia util, d@ipdo dia seguinte ao da divulgacao dos resuttado

pagina da DEnsM, para interpor seu Recurso conteawdtado da Redacéo.
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d) O recurso contra o resultado da Redacdo sonsemée disponibilizado para os candidatos que
tiveram a sua redacao corrigida, apos a classifccagvulgada de acordo com os critérios estabeleaid
subitem 6.3 do Edital.

e) A Vista da Redacao seré realizada da seguintefo

| - Os candidatos oriundos da OREL DEnsM, cidadeR@ide Janeiro, deverdo apresentar-se, no
horério compreendido entre 8h30 as 16h, no auditfai Diretoria de Ensino da Marinha, localizado3fo
andar do Servico de Selecéo do Pessoal da Masithaglo na Praca Bardo de Ladario, s/n° - CerRio de
Janeiro/RJ.

Il - Os demais candidatos realizardo a Vista daaB&al em suas respectivas OREL, em horérios e
locais por ela estabelecidos.

7.4 - O resultado dos Recursos contra questdess eu omissdes no gabarito da prova escrita
objetiva, contra o resultado da Redacdo e contrasoltado da Prova de Titulos serd dado a conhecer,
coletivamente, pela alteracdo ou ndo do gabarstdiselo, em carater irrecorrivel na esfera adnatist,
na pagina da DEnsM na Internet.

7.5 - Os Recursos deverao ser:

a) redigidos de acordo com o modelo constante gema®ficial da DEnsM na Internet e disponivel
nas OREL do Anexo |, devidamente fundamentadouindb bibliografia pesquisada. Deverdo conter todos
os dados que informem a identidade do requeresua)@mero de inscricdo, endereco completo e assnat

b) se manuscritos, redigidos em letra de impreasaaaneta esferografica azul ou preta;

c) apresentados com argumentacdo l6gica e cortsistendicando o Concurso Publico, prova
(profissdo e cor), numero da questéo, a resposteade pelo candidato e a divulgada pelo gabarésea
finalidade;

d) um para cada questao ou para a Redacdao; e

e) entregues pessoalmente em uma das OREL listadAsexo |, das 8h30 as 16h, observados os
prazos estabelecidos nos subitens 7.2 e 7.3.

7.6 - Quando, decorrente de exame dos Recursadiaresa anulacdo de questbes, os pontos
correspondentes a essas questdes serdo atributddssaos candidatos, independentemente de os terem
requerido.

7.7 - Em caso de deferimento de recurso interppstdera ocorrer alteracdo da classificacdo inicial
obtida pelo candidato.

7.8 - Nao serdo apreciados 0s recursos que formaeapados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas Beishl;

b) fora do prazo estabelecido;

c¢) sem fundamentacao logica e consistente;

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.

7.9 - Em nenhuma hipétese, serd aceita revisdealgso, de recurso do recurso ou de recurso de
gabatrito final.
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7.10 - A banca examinadora constitui Ultima ins@para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.11 - O prazo para interposicao de recurso éysied e comum a todos os candidatoscandidato
qgue nao interpor recurso dentro do prazo e nos enofidtabelecidos neste edital, perdera o direito de

manifestar-se posteriormente.

8 - DOS EVENTOS COMPLEMENTARES

8.1 - Os candidatos nao eliminados nas provast&s&erao dispostos em uma relacdo ordenada por
namero de inscri¢ao.

8.2 - A relacdo dos candidatos convocados paréAB,e PT sera divulgada na pagina da DEnsM, na
Internet, nas OREL listadas no Anexo | e em BON®/&a

8.2.1 - Em casos excepcionais, mediante Requemnesatito fundamentado, podera ser autorizado, a
critério da Administracdo Naval, que o candidatesgao realizar quaisquer das etapas dos Eventos
Complementares em datas e horéarios diferentes lgsqastipulados por ocasido da convocagdo para 0s
mesmos, desde que a nova data ndo ultrapassedmdeterminado no Calendario de Eventos.

8.3 - As cidades para realizacdo dos Eventos Congpiares serdo as mesmas relacionadas no Anexo
I. A responsabilidade pela escolha de uma destiasies € do candidato por ocasido do preenchimesto d
formularios de inscrigdo. O candidato que desejampver a alteracdo/atualizagéo do local de reglizaos
eventos complementares deveréa fazé-lo por Requetaneen uma das organizacdes listadas no Anexé |, at
30 (trinta) dias antes da realizacdo da prova taschpOs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
alteracao/atualizacéo.

8.4 - Os Eventos Complementares serdo realizadopergodos constantes do Calendéario de Eventos
do Anexao II.

8.4.1 - Os candidatos convocados deverdo consaltpagina da DEnsM, na Internet, ou as
Organizacfes listadas no Anexo | quanto aos d@sid e horarios dos eventos, com 0s respectivos
enderecos, na época prevista ho Calendario de @&vent

8.5 - O candidato devera estar no local prevista paealizacdo de cada Evento Complementar, pelo
menos uma hora antes do seu inicio, portando o romapte de inscricdo e documento oficial de
identificacado, original, com fotografia e dentrovddidade.

8.6 - Durante a realizacdo dos Eventos Complenesitau ao seu término, caso o numero de
candidatos convocados ndo seja suficiente paraeenphimento do numero de vagas, a critério da
Administracdo Naval, poderdo ser chamados tantedid@os, ndo eliminados, quantos forem necessarios
respeitando-se a ordem de classificacdo anteridenastabelecida.

8.8 - Caso nado haja candidatos em condigbes densdramados na forma do subitem acima, o
namero de candidatos chamados para os Eventos @weiares ficara limitado ao nimero de candidatos
convocados anteriormente.

8.9 - Em caso de falta a qualquer etapa dos Evé&udoyplementares, ainda que por motivo de forca

maior ou caso fortuito, o candidato sera automaticde eliminado do certame.
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9 - DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elim inat6ria)

9.1 - A VDB terd como proposito verificar se o caladb preenche os requisitos de bons antecedentes
de conduta para ingresso na MB, de acordo com dkda Lei n° 6880/80 (Estatuto dos Militaresjaads
de consulta as Secretarias de Seguranca Publiaduagt, as Superintendéncias Regionais do Departame
de Policia Federal, dentre outros 6rgaos.

9.2 - A VDB seré realizada em duas fases:

a) Fase preliminar: inicialmente através da anéliserestigacdo dos dados informados pelo candidato
no formulario de inscricdo; e

b) Fase final: realizada na mesma data da VD, quasdcandidatos deverdo preencher e devolver o
Questionario Biogréfico Simplificado (QBS).

9.3 - Durante todo o Concurso Publico ou o PeriddoAdaptacdo, o candidato podera vir a ser
eliminado se ndo atender aos requisitos de borsedentes de conduta, dispostos no Estatuto diarkhl

9.4 - Caso o candidato seja eliminado por ocasi@¥@B, o mesmo dispord de 3 (trés) dias Uteis, a

contar da em que tomou conhecimento da elimingigia, entrar com recurso.

10 - DA INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatoria)

10.1 - O candidato deverd comparecer ao local gieepara a selecdo psicofisica, portando o
comprovante de inscricdo, documento oficial detidade dentro do prazo de validade e com fotogradia
gual possa ser reconhecido.

10.2 - Nessa oportunidade, o candidato devera gheerintegralmente, sem rasuras, a folha de
anamnese dirigida, data- la e assina-la.

10.3 - O candidato devera ainda apresentar obrigatente os seguintes exames complementares,
com o0s respectivos resultados, datados e assinpdosespecialistas, sendo a sua realizacdo de
responsabilidade exclusiva do candidato:

10.3.1 - Exames com validade de trés (03) meses:

a- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

b- Glicemia de jejum;

c- Creatinina;

d- TGO ou AST;

e- TGP ou ALT;

f- EAS;

g- Anti-HIV (Elisa);

h- VDRL;

i- Colesterol total e fragcOes para candidatos dar®® ou mais idade; e

j- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ous idaide.
10.3.2 - Exames com validade de seis (06) meses:

k- Telerradiografia de Toérax;
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I- Colpocitologia oncética e laudo do especialigtaecologista descrevendo detalhadamente os
exames ginecolégico e de mama, que deverdo séddsapela candidata do sexo feminino, na data da
Inspecéo de Saude; e

m- Caso haja indicagdo do ginecologista assistedéwerd ser realizada pela candidata a
ultrassonografia pélvica/transvaginal/mamaria.

10.3.3 - A Marinha do Brasil ndo possui nenhum mim@u convénio com empresas ou médicos para
a realizacdo dos exames para a IS.

10.4 - A IS, que tera carater eliminatorio, € aigi@rde selecdo inicial que visa verificar se os
candidatos preenchem os padrbes médicos de aptdaa Carreira Militar na MB. As IS para ingreséo
de competéncia da Junta Regular de Saude (JRS).

10.5 - A IS sera realizada nas areas das Orgamigd&®@sponsaveis pela Supervisdo Regional (ORSR),
gue correspondem aos Comandos dos Distritos Nadaiscordo com exames e procedimentos meédico-
periciais especificos, observando-se as condigiiegpacitantes e os indices minimos exigidos desanid
Anexo IV, no periodo previsto no Calendario de Eeerdo Anexo Il, conforme programagéo elaborada e
anunciada pelas OREL (dia, horério e local).

10.5.1 - Independente da data em que o candidtda egyendado, ele deverd estar a disposicdo da
JRS e da Junta Superior Distrital (JSD), durarde toperiodo previsto para a realizagéo da IS.

10.6 - Os candidatos considerados inaptos parassgr, poderdo requerer IS em grau de recurso em
até 5 (cinco) dias corridos a contar da data delgii¢do do resultado da IS pela JRS. Os candidgi®s
obtiverem deferimento de seus recursos serdo enkaduos a JSD da respectiva area, para serem sdbseti
a nova Inspegdo de Saude, em grau de recurso. ridgdaes que ndo comparecerem na data e hora
marcadas para realizagdo de IS em grau de recar8o sonsiderados desistentes, e sua IS ndo seréo
apreciados por falta de comparecimento.

10.7 - O Recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante naaaijicial da DEnsM na Internet e disponivel
nas OREL do Anexo |, devendo ter a finalidade emgacde forma clara e ser circunstanciado, de raodo
permitir uma completa apreciacdo do caso pela idatbe competente, além disso, deve ser instruido po
documentos que possam dar apoio as pretensdeguomente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasexo |.

10.8 - Os militares da ativa das Forcas ArmadasetexSMV/SMI, serdo aplicados os indices
previstos para Controle Periddico de Saude, e dsemeerdo considerados aptos aqueles que nao
apresentarem quaisquer restricbes laborais, o @wer&d ser comprovado mediante apresentagdo de
documento oficial emitido pela respectiva Forca gomprove aptiddo plena. Para os militares da MB, t
comprovacao devera ser feita mediante apresentacBoontuério Médico Individual (PMI).

10.9 - Além das condigdes incapacitantes que sggadmsamente observadas durante as inspecoes,
poderdo, no entanto, ser detectadas outras causasogduzam a inaptiddo, precoce ou remota, dueante

carreira naval, conforme laudo da JSD.

21



10.9.1 - Os candidatos que forem julgados aptd$nmas que, porventura, posteriormente recebam
uma recomendacdo médica de ndo realizar o Testdptiddo Fisica, por qualquer motivo, serdo
considerados eliminados do Concurso Publico.

10.10 - A confirmacao de gestagéo, em qualqueneatagprocesso pericial, implicara no cancelamento
imediato da Inspecdo de Saude da candidata sens&mile laudo, interrompendo a realizacdo da IS e
impossibilitando a candidata da realizacdo do TdetéAptiddo Fisica (TAF). Tal candidata realizaga o
demais Eventos Complementares e devera ser reaf@@gepara realizar nova IS no ano seguinte, se, a
época do Resultado Final da Selecéo Inicial do @acPublico do qual ela participou, estiver clissila
dentro do niumero de vagas previstas, desde queiteekps 0s demais requisitos que permitem o ingness
carreiras da Marinha no momento da matricula nsocde formacéao.

10.11 - A candidata com filho nascido ha menos @ees) meses nao podera realizar o TAF, sendo
resguardado seu direito de adiamento desse examdiante requerimento da candidata, desde que
respeitados os demais requisitos que permitemresag nas carreiras da Marinha, no momento daculatri
no curso de formacao. Tal candidata realizara nsmgeEventos Complementares e devera ser reapadaent
para realizar nova IS no ano seguinte, se, a @m&esultado Final da Selecéo Inicial do Concurtdi€d
do qual ela participou, estiver classificada dedtyxeimero de vagas previstas.

10.11.1 - O requerimento citado no subitem 10.Mededar entrada, em uma das OREL, dentro do
periodo determinado para realizacdo do Teste déddptFisica, conforme divulgado no item 10 do
Calendério de eventos (Anexo II).

10.12 - A candidata que se apresentar para nowa kho seguinte, em decorréncia do disposto nos
subitens 10.10 ou 10.11, e for aprovada nesta elerasais etapas tera garantida uma vaga, além das va
previstas no Concurso Publico daquele ano, mesneondo esteja prevista abertura de vaga para sua
Profissao.

10.13 - O candidato que se seguir na classificagiipard o lugar da candidata enquadrada no

subitem 10.10 ou 10.11, de modo que todas as yageistas sejam preenchidas.

11 - DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA (TAF) (eliminatorio )

11.1 - O TAF, que tem carater eliminatorio, tem ogmopaosito aferir se a aptidao fisica do candidato
preenche os padrdes fisicos exigidos para a GardeirMB e sera realizado de acordo com os subitens
abaixo, no periodo previsto no Calendario de Evewim Anexo Il, conforme programacdo elaborada e
anunciada pelas OREL (dia, horério e local).

11.2 - Apenas o candidato julgado apto na IS radlip TAF, constituido das seguintes provas:

a) natacéo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido ao TAF em 2 Ydb&s ndo consecutivos, sendo-lhe permitido
executar duas tentativas em cada uma das provaiaersubsequentes

11.4 - Para ser aprovado no TAF, o candidato devera

a) Nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metrotengpo de 50 (cinquenta) segundos, para 0 sexo

masculino e 1 (um) minuto, para o sexo feminieeando em consideracdo as seguintes observacgoes:
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- A saida podera ser feita de fora da piscina ¢ona bloco de partida) ou de dentro da piscina, a
critério do candidato; e

- O candidato deveré utilizar apenas 0s recursaemies ao seu proprio corpo, ndo sendo permitido
nenhum apoio no fundo, na borda lateral e/ou raitonda piscina.

b) Correr o percurso de 2400 (dois mil e quatraznmetros no tempo de 16 (dezesseis) minutos,
para o sexo masculino, e 17 (dezessete) minutog,gpaexo feminino. A corrida podera ser realizen
pista oficial de atletismo ou em qualquer percgpiano previamente demarcado.

11.5 - Caso o candidato seja reprovado em uma owrabas as provas, mesmo apdés as duas
tentativas, ser-lhe-4 concedida uma ultima tergativn dia a ser determinado pela Comissao de Aéalja
apos a aplicacdo do TAF em todos os candidatosiafess da Ultima tentativa ndo deverdo ultrapassar o
ultimo dia do periodo para o TAF previsto no Caleiwldo Anexo Il

11.6 - O resultado do TAF sera informado ao candigala Comissdo de Avaliacdo logo apds sua
conclusao, no préprio local de realizacdcasido em que cada candidato devera assinaraado#contém
os resultados por ele obtidos.

11.7 - Além do comprovante de inscricdo e do documde identificacdo, o candidato devera levar
ténis, calgdo, camiseta para ginastica, sungarmehzu maid para a natacdo e o comprovante delapf

11.8 - O médico pertencente a Comissao de Avaligr@sente no local de aplicacdo do TAF, podera
impedir de realizar o TAF ou retirar do referidstee a qualquer momento, o candidato que apresentar

qualguer condic¢ao de risco a propria saude.

12 - DA PROVA DE TITULOS (PT) (classificatoria)

12.1 - DA ENTREGA DOS TITULOS

12.1.1 - A avaliacdo de titulos sera realizada @omissdo Examinadora composta de Oficiais do
Corpo de Saude da Marinha, para isso, especifid@ndasignada pelo Diretor de Ensino da Marinha e
indicada pelo Diretor de Saude da Marinha, e possoimente carater classificatorio.

12.1.2 - A entrega dos documentos comprobatoriegitidos, para os candidatos inscritos pela OREL
DEnsM (cidade do Rio de Janeiro-RJ), sera realizadBiretoria de Saude da Marinha (DSM), situada na
Praca Bardo de Ladéario, s/n° - Centro - Rio deittdRd, no horario compreendido entre 09h00 e 15h00
periodo estabelecido no Calendario de Eventos dx@\H e de acordo com a programacao elaborada pela
DEnsM e disseminada em sua pagina na Internet.

12.1.2.1 - A entrega dos documentos comprobatatoss titulos, para os candidatos inscritos nas
demais OREL, listadas no Anexo |, cidades de ragdia das provas, serd nas respectivas OREL, radperi
estabelecido no Calendéario de Eventos do Anexadlhorario compreendido entre 09h00 e 16h00. As
OREL encaminharéo os documentos para avaliagcdoués€do Examinadora.

12.1.3 - No ato da entrega dos documentos compnobsidos titulos, o candidato devera preencher e
assinar um formulario, no qual relacionara os dfubpresentados. Deverdo ser apresentadas coépias
devidamente autenticadas de cada titulo declaraslocOpias apresentadas permanecerdo arquivadas na
DSM. As copias xerograficas dos documentos originaigeg@aser autenticadas, se apresentadas, no ato da

entrega de titulos, as documentagdes originais.
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12.1.4 - Seréo de inteira responsabilidade do datalias informacdes prestadas no ato de entrega do
titulos, bem como a entrega dos mesmos na datstaree Calendéario de Eventos do Anexo II.

12.1.5 - Qualquer irregularidade constatada nosideatos entregues implicara na atribuicdo de nota
0 (zero) ao Titulo apresentado.

12.1.6 - No caso de apresentacdo de documentas,falscandidato serd eliminado do Concurso

Publico, sendo ainda aplicaveis as sancfes pemgistas na legislacéo vigente.

12.2 - DA PONTUACAO DOS TITULOS

12.2.1 - Serao aceitos os Titulos abaixo relaciosaapresentados, impreterivelmente, atéltimo
dia para a entrega dos documentos comprobatoériasgpprova de Titulos, ou declaracdo da institugEio
ensino, informando a data de conclusdo do cursuledgue ndo ultrapasse a data de apresentacaosno cu
de formacdo de oficiais, constante no CalendarioEdentos, observados os limites dos Quadros de

Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulesguir:

. . VALOR DA
ALINEA TITULO TITULACAO
Declaracéo da instituicdo de ensino informandota dea término do curso,
diploma ou declaracdo de conclusdo de curso degnadsracao “strictg
sensu”,em nivel de doutorado, na especialidade a que o@namitido por 20

A instituicdo de ensino oficialmente reconhecida,ngm@mhado do histéric
escolar e da ata de aprovacdo da tese, e devidamerwnhecido pel
Conselho Federal ou Regional de Medicina.

O O

Declaracéo da instituicdo de ensino informandota da término do curso
diploma ou declaracdo de conclusdo de cutsopds-graduacado “stricto
sensu”,em nivel de mestrado, na especialidade a que aenamitido por
B instituicdo de ensino oficialmente reconhecida,ngmmhado do histéricp 20
escolar e da ata de aprovacao da dissertacdojdanhente reconhecido pejo
Conselho Federal ou Regional de Medicina.

Declaracdo da instituicdo de ensino informandota da término do curso,
certificado ou declaracdo de conclusdo de Residéviédica ou Titulo de
Especialista na especialidade a que concorre, demifiela instituicag
responsavel pelo programa de Residéncia Médicajlagzada junto aq
Ministério da Educacdo e Cultura ou Sociedade ldes€, acompanhado do
C historico escolar, contendo, dentre outros daddiulo da monografia ou dp
trabalho de conclusdo do curso (com nota ou cancaitido), quandd 26
aplicavel. Os programas de Residéncias Médicasr@evser credenciadas
pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica ou@ataissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude, conformeragmma de residéncia,
gue deve ser devidamente reconhecido pelo ConBeltieral ou Regional de
Medicina.

Exercicio de atividade profissional de nivel suprena Administracdo Publica
D ou Iniciativa Privada em empregos/cargos/autonom@osspecialidade a que 20
concorre com 4 pontos por ano, até o total de § é&2tbpontos).

Artigo publicado, como autor, em periddico naciomalinternacional@ualis
E A ou B), ou co-autoria em bibliografia na area sipegialidade pretendida, até 10
o limite de 1 (uma) publicacéo.

Certificado/Diploma de exames de proficiéncia mtiemas inglés, espanhol
francés ou alemdo, a partir do nivel intermedia@ambridge English
Preliminary (PET), Cambridge English First (FCE)an@ridge Englist
Advanced (CAE), Cambridge English Proficiency (CPIEELTS (pontuacgéd
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minima 4), TOEFL iBT (pontuacdo minima 60), TOEiftuacdo minimg
550), Michigan ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B2,,C2), DELF (B1,
B2), DALF (C1,C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat (BB2, C1l, C2) ou
BULATS (B1, B2, C1, C2), com 1 (um) ponto por dectdo/diploma,
devendo estes, necessariamente, atestar profeiéntidiomas distintos, até
o limite de 4 (quatro) certificados/diplomas deraga de proficiéncia.

TOTAL 100

57

12.2.2 - Para receber a pontuacdo relativa aodoitelacionados na alinea, Do Quadro de
Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulosamdidato devera atender ao seguinte:

a) se realizado na area privada, apresentar cdpzadeira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
devidamente autenticada, acrescida de declarac@mpieegador que informe o periodo (com inicio € fien
for o caso) e a espécie do servigo realizado, cdasericdo das atividades desenvolvidas;

b) se realizada na area publica, apresentar cemidaleclaracdo do 6rgao responsavel que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a eigpdo servico realizado com a descricdo das atieisla
desenvolvidas;

¢) no caso de servico prestado como autdnomo, eapiegsa Guia da Previdéncia Social (GPS) e o
Contrato Social da Empresa devidamente registramloJunta Comercial (quando o candidato for o
proprietario) ou contrato de prestacao de senacoascido de declaragcdo que informe o periodo (namo
e fim, se for o caso) e a espécie do servico aize

d) apresentar Recibo de Pagamento de Autdbnomo (RE#scido de declaracdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a eispda servico realizado.

e) Periodos de trabalho que se sobrepfem sao itizatdds somente uma Unica vez, mesmo que
sejam de areas diversas (privada e/ou publica).

12.2.2.1 - Para efeito de pontuacédo do tempo deieie profissional, as fragbes de tempo igual ou
superiores a 6 (seis) meses serdo consideradaslcmg ano.

12.2.2.2 - Nao sera computado, como experiéncifispiwnal, o tempo de “trainee”, de estagio, de
monitoria ou de bolsa de estudo.

12.2.3 - Cada Titulo sera considerado uma Unica vez

12.2.4 - Independentemente do nimero de Titulassaptados, atinentes a cada alinea do Qukedro
Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulas pontos atribuidos ndo excederdo o valor de pontos
discriminado em cada alinea.

12.2.5 - O somatério de pontos de todas as almapodera ultrapassar a pontuacdo maxima de 100

(cem) pontos.

13 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD)

13.1 - No periodo estabelecido no Calendario dentegedo Anexo Il, os candidatos deverdo entregar
copia autenticada ou simples, acompanhadas dosneéotos originais. Os documentos originais tém a
finalidade de comprovar a validade da coOpia simplesesentada. Todo documento original devera ser
restituido imediatamente ao candidato. Seréo eosgidra verificacdo os seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
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b) Diploma do Curso de Graduacdo, acompanhado siériob-escolar da profissédo para a qual se
inscreveu, oficialmente reconhecido e devidamesgestrado ou Certiddo/Declaracéo de conclusdo dmgcu
contendo, entre outros dados, a data do términcutsd e da colagdo de grau, acompanhada de histéric
escolar;

c) para as vagas oferecidas no Ambito Regionalsuigsobrigatoriamente, até a data do inicio do
Curso de Formacéo de Oficiais (CFO), o Certificdda@onclusdo do curso de Residéncia Médica entservi
credenciado pelo Ministério da Educacdo ou o Titdo Especialista reconhecido pela Sociedade de
especialidade médica pertinente, na especialidadgue esta inscrito no presente Concurso PublistesE
candidatos deverdo ingressar na MB como espeamlisfio estando previsto, ha sua carreira militar,
realizacao obrigatéria de cursos de pés-graduagdiveh Lato Sensu, para fim de obtencédo de Titeo d
Especialista.

d) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoemitida pelo Tribunal Superior Eleitoral, no
méaximo, ha 30 (trinta) dias da data da entregaddoamentos ou comprovante de votacdo da ultimeaeiei
1° turno e 2° turno (se houver);

e) Certiddo de Antecedentes da Justica Milisang.stm..jus.by;

f) Certiddo da Justica Federalvfw.dpf.gov.b);

g) Certidao da Justica Estadual (site do Triburalustica do Estado a que pertence o candidato);

h) Certificado de Reservista ou prova de quitagéo e Servigo Militar;

i) Registro Profissional expedido pelo 6rgao fisrzador da profisséo, quando existir;

) Se militar ou membro da Policia ou do Corpo @enBeiros Militar em atividade, atestado de bons
antecedentes e autorizagao para inscricao pelaatespForca Armada ou Forga Auxiliar, conforme elod
padréo disponivel na pagina oficial da DEnsM narhrgt. Os militares da MB deverdo apresentar s@ent
sua comunicacao de inscricdo em concurso publico;

k) Cartéo de inscricdo no Cadastro de Pessoaga&{€eF); e

I) Documento oficial de identificagdo, com fotogaaé dentro da validade.

13.1.1 - Por ocasido da VD, sera verificado senglidato preenche todos os requisitos exigidos no
subitem 3.1.2.

13.2 - A ndo apresentacdo de qualquer documengpdexibem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregueticara na eliminacdo do candidato do Concurso
Publico ou do CFO.

13.3 - No caso de apresentacdo de documentos,fal@® ainda aplicadas as san¢des previstas na
legislacéo vigente.

13.4 - Apo6s o inicio do CFO, o candidato ndo malkaido, poderd solicitar a devolucdo de seus
documentos atraveés de requerimento entregue emespactiva OREL, no prazo de até 30 (trinta) dias
contados do inicio do curso. Apos este prazo enadiendo manifestacdo, estes documentos serdoidestru

13.5 - Nenhuma documentacéo de candidato matrizculadCFO podera ser retirada ou devolvida, a
nao ser por motivo de desligamento.

13.6 - Serédo desconsiderados os documentos ilegge? impossibilitem a leitura do seu conteddo.
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14 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatoria)

14.1 - A AP tem como propdsito avaliar os candigatoediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidade daracteristicas psicolégicas do candidato coarraira
militar.

14.2 - A AP avaliara os seguintes aspectos:

a) Intelectivo — destinado a verificacdo das aptidgesais e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida. iBimpua serem avaliados: expressao escrita, gétadia,
rapidez e atencdo concentrada;

b) Personal6gico — destinado a verificacdo das caistitas de personalidade e motivacionais do
candidato em relacdo as exigéncias da atividadterglela. Requisitos a serem avaliados: lideranca,
adaptabilidade, controle emocional, capacidadeod®&rt decisbes, disciplina, capacidade de trabalimar
equipe, responsabilidade, motivacao, resisténfrizssracdo e capacidade de planejamento.

14.2.1 - Para a avaliacao do aspecto intelectard, stilizado um dos seguintes modelos:

Somatorio de notas padronizadas - expresso pelsfaranacdo dos escores obtidos pelos candidatos
nos diversos testes em graus comparaveis ente si;

Regresséo Linear Multipla (RLM) - expresso pelénegtiva do critério de desempenho na atividade, a
partir da ponderagao dos escores obtidos nos;testes

Multiplo Corte - expresso por meio de cortes que atfibuidos aos resultados dos candidatos nos
testes, tendo como base o rendimento do candidattestes/técnicas e a importancia destes paradade.

14.2.2 - Para a avalia¢do do aspecto personalpgiberdo ser aplicados testes, inventarios, entasvis
e/ou outros instrumentos de avaliacéo.

14.3 - O resultado da AP sera expresso como “Aprbdqu “Inapto (1)".

14.4 - O candidato que obtiver o resultado “I” Ha gerd eliminado.

14.5 - O candidato “I” na AP podera requerer umtaduista de Apresentacao de Resultados (EAR) e
Recurso Administrativo. No caso de EAR, os requenitds poderdo ser encaminhados a DEnsM, em até 3
(trés) dias Uteis ap6s a divulgacdo do resultadaRlaNo caso de Recurso, em até 3 (trés) dias apéis a
realizacao da EAR.

14.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclamgtios técnicos, ndo afetando o resultado obtido
nem servindo como fonte de informacfes complemesitaqualquer outro 6rgao.

14.7 - No caso de Recurso Administrativo, seragiesia uma Comissdo composta por Oficiais do
Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPMn@oeparticiparam da AP, que tera por atribuicdo
reavaliar o material do candidato, ndo consistiedo uma outra aplicacdo das técnicas realizadas ou
correspondentes.

14.8 - A aprovacao na AP é requisito para a ma# oo curso.

15 - DO RESULTADO DA SELECAO INICIAL
15.1 - Apés a realizagdo de todos os Eventos Caongpiares, sera divulgado o Resultado da Selegéo
Inicial do Concurso Publico, na pagina da DEnsMintarnet e por meio do BONO da MB, disponivel aos

candidatos nas OREL listadas no Anexo |. O resoltamhstara da relagdo dos candidatos classificados
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dentro do nimero de vagas previsto (candidatdares) e dos candidatos reservas por especialelpeta
ordem decrescente das médias, de acordo com al&almaixo discriminada:

Ml = 1CP + 2PTonde:

3

MI = média na Selecéo Inicial, aproximada a centésij

CP = nota da Prova Escrita de Conhecimentos Piigs; e

PT = nota da Prova de Titulos.

15.2 - Os candidatos que obtiverem a mesma médi sexrdo posicionados entre si, de acordo com a
seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova de Conhecimentos Profisisipna

b) maior nota na Prova de Titulos;

¢) maior nota na Redacéo; e

d) maior idade.

15.3 - O candidato aprovado em todas as etapaspdwaslassificado no numero de vagas existentes,
sera considerado candidato reserva.

15.3.1 - Os candidatos que, no ato da inscricddeskararem aptos para concorrer as vagas reservada
na forma da Lei n° 12.990/2014, se ndo eliminados eventos complementares, terdo seus nomes
publicados na lista de classificagdo geral comdicagdo de que foram classificados de acordo com a
referida Lei.

15.4 - A listagem de candidatos reservas tem patifiade permitir a convocagao para preenchimento
de vagas ndo completadas em razédo de eventugBdessde candidatos titulares, desde que tal camim
se dé dentro da vigéncia do Concurso Publico.

15.5 - Em caso de convocacédo de candidato resmméaadotada estritamente a ordem de classificacéo
discriminada pela ordem decrescente da nota olotidd&Resultado da Selecdo Inicial, considerando os
critérios de desempate previstos no subitem 15.2.

15.6 - Os candidatos reservas deverdo acessailraigDENsM, na Internet, durante o Periodo de
Adaptacdo do CFO, até a data de validade do CEcifispdo no Calendéario de Eventos do Anexo lipa f
de tomar conhecimento de uma possivel convocac@artidatos reservas para substituicdo de candidato

titulares.

16 - DO PERIODO DE ADAPTACAO (PA), (eliminatério) E DO CURSO DE FORMACAO DE
OFICIAIS (CFO) (eliminatorio e classificatorio)

16.1 - Serdo chamados para apresentagdo parai® doid’eriodo de Adaptacdo do CFO, na data
prevista no Calendario de Eventos, os candidatdares.

16.2 - Os candidatos titulares serdo apresentadloSeatro de Instrugdo Almirante Wandenkolk
(CIAW), no enderego: llha das Enxadas, s/n° - @enkRio de Janeiro/RJ - CEP.: 20.091-000 - TelL) (2
2104-6775.

16.3 - O CFO teré carater eliminatério e clasdifica.
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16.4 - O Periodo de Adaptacdo, destina-se a adeptegparar os futuros alunos para as atividades
académicas e administrativas a serem desenvoldidaste o Curso.

16.5 - O candidato aprovado e classificado readipa€FO no CIAW, ficando, este, sujeito as normas
vigentes para a realizacdo do CFO, baixadas pe&tddide Ensino da Marinha.

16.6 - As normas reguladoras especificas para soCestdo sujeitas as alteracdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Astraigdio Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e demais condicGes eaggidra aprovacao no referido Curso. Na ocorréecia
atos de indisciplina, comportamento incompativemca carreira militar, insuficiéncia académica ou
descumprimento das normas previstas, 0 aluno psdeidesligado do Curso a qualquer momento.

16.7 - O candidato, servidor publico civil, excetoocupante de cargo ou emprego privativo de
profissional de saude, com profissdo regulamentaaatermos do artigo 142, paragrafo 3°, incisad, \dih
Constituicdo Federal de 1988, devera entregamninmido Periodo de Adaptacédo, documento comprdbato
do seu pedido de exoneracédo do servico publico.

16.7.1 - Os candidatos ocupantes de outro cargonpuego publico privativo de profissional de saude
nao estdo dispensados do cumprimento de qualquedade ou determinagdo imposta aos demais
candidatos durante o CF em virtude da prevalérecatigidade militar sobre as demais.

16.8 - O candidato militar, inclusive o pertencerite MB deverd apresentar o documento
comprobatorio do seu pedido de desligamento oeudenciamento.

16.9 - O candidato militar de carreira da MarinbaBdasil sera movimentado pela DPMM/CPesFN.

16.10 - O candidato, prestando o Servigo Militécifil (SMI) ou Servigo Militar Voluntério (SMV) na
Marinha do Brasil, sera licenciado pelo respectDistrito Naval antes da data de concentragéo,
apresentando-se ao Estabelecimento de Ensino daaMBndic&o de civil.

16.11 - O candidato classificado que esteja prdst&ervico Militar Obrigatoério para Médicos na MB
devera observar as normas vigentes para interrupm&stagio e movimentacao para o estabelecimento d
ensino onde realizara o CFO.

16.12 - As despesas com transporte e hospedageandalato, da sua OREL, cidade de realizac&o
das provas, até a apresentacdo na OM onde faraQy G- Periodo de Adaptacdo, a Verificacdo de
Documentos e a realizacdo da Avaliacdo Psicolog@do custeadas pela Marinha, por intermédio das
Organizacfes Responsaveis pela Supervisdo Red@R&R), ou seja, dos Comandos de Distritos Navais.
O custeio destas despesas nao se aplica aos danadjda realizaram a inscricdo pela OREL DEnsMafted
do Rio de Janeiro-RJ).

16.12.1 - Os candidatos deverdo dispor de recyrgpsios para o custeio de alimentagéo e despesas
pessoais nos trajetos para o estabelecimento owaemgle realizara o CFO.

16.13 - Visando ao controle, a eliminagéo e a exagdo de doengas imunopreveniveis, por ocasido da
apresentagcdo para o Periodo de Adaptacdo, € redademos candidatos a apresentacdo do Cartdo de
Vacinacao referente ao Calendéario Basico de Vagmalp Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto (dT -
Difiteria e Tétano); Febre Amarela e Triplice Vi(aarampo, caxumba e rubéola), disponiveis em taslas
Unidades Basicas de Saude (UBS).
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16.14 - O candidato que ndo se apresentar na davadgo marcados para o inicio do Periodo de
Adaptacdo ou que durante o Periodo de Adaptacéeteorfalta disciplinar grave, que for considerado
eliminado/inapto na VD, AP ou na VDB, que tenhasidnvocado e apresentado no CIAW, dele se afastar
por qualguer motivo, sem autorizagdo, ndo terataicnéa efetivada, podendo ser substituido, arevitéa
Administracao Naval, até a data da validade dop€m, candidato reserva que se seguir na classificac

16.15 - Apo6s concluir o Periodo de Adaptacdo eokgido “Apto” na Avaliacdo Psicolégica e na
Verificacdo de Documentos, o candidato terd a md&rino Curso de Formacéao de Oficiais efetuadafmor
do Comandante do CIAW.

16.16 - No transcurso do Concurso Publico, os catos poderdo ser submetidos a exames
toxicologicos, a partir da matriz urina, para defec de drogas de abuso (“substancias cuja posse ou
comercializacdo sao proibidas por lei devido aom#encial efeito nocivo sobre o usuério” - CLARISE’
ANALYSIS OF DRUGS AND POSIONS, 32 Edicao, Vol. tpnforme preconizado no 83°, do art. 11-A, da
Lei n°® 12.704, de 8 de agosto de 2012.

16.16.1 - Considerando que o uso abusivo ou espordd drogas constitui causa de inaptidéo para
0 ingresso no Servigco Ativo da Marinha, conformgeedicado nas legislacdes vigentes, a positivigzata
quaisquer substancias que poderdo ser testad@tdopj cocaina, anfetaminas e metabolitos, mao®nha
metabdlitos do delta-9 THC) nos referidos examgdigard na realizacdo de Inspecao de Saude endgrau
revisdo por surgimento de fato novo médico perieialer realizada por Junta Regular de Saude.

16.16.2 - Os testes toxicologicos sdo de carasmrvado e os respectivos laudos (positivos ou
negativos) permanecerdo acautelados na OM respnsda realizacdo do exame pelo tempo determinado
na legislacdo vigente. Fica estabelecido que nal@iaoleta sera coletada uma amostra de urinaegée s
subdividida em 3 aliquotas, sendo identificadasacatiguota A, B e C. A aliquota A destina-se aizagho
dos testes de triagem, a aliquota B destina-saliaagdo do exame confirmatério e a aliquota C pasuoera
lacrada sob a cautela do laboratério responsaval nealizacdo do exame confirmatdério para eventual
realizacdo de contraprova. Todo o procedimentootktac sera assistido por pelo menos uma testemeinha
obedecera estritos procedimentos de identificagis®dia.

16.16.3 - A OM responsével pela realizacdo do examxieoldgico informard o resultado dos testes a
OM de Ensino responsavel pelo Curso de Formacdmnda ao médico da OM de Ensino participar o
resultado ao candidato mediante preenchimentordaufério a ser preenchido e assinado por este,ua® d
vias, permanecendo uma arquivada no Setor de Saéadeutra entregue ao candidato. Neste momento, o
candidato optara ou ndo pela realizacdo de um exmmeontraprova. Caso ndo deseje realiza-la, sera
solicitada autorizagdo ao Orgdo responsavel peloureo para realizagio de IS em grau de Revis&o por
surgimento de fato novo médico pericial. Tal ISetévser procedida pela JRS da prépria OM Ensinase
ndo a possua, pela JRS da area de jurisdigdo.pitebe da realizagdo da contraprova, devera sardsglo
o resultado da mesma, que se positivo, implicardeadizacdo da referida IS, adotando-se o mesmo
procedimento citado acima.

16.16.4 - Ao se inscrever no certame, o candidatoriza a coleta de material para realizacdo dos
exames descritos acima, bem como de outros exantelrogas, a qualquer tempo, no interesse da

Administracado Naval.
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16.17 - Durante o CFO, Teré a matricula cancelaglzalguer tempo, o aluno que tiver participado do
CP utilizando documentos ou informacgdes falsas, p@juizo das sang¢des penais aplicaveis. Da mesma
forma, aquele que tiver omitido ou fornecido infagies falsas ou utilizado de qualquer tipo deicidifjue
tenha facilitado sua aprovacéo em qualquer umatdpss do CP.

16.18 - Caso seja observado durante o periodoageaadio ou do Curso de Formacéo o surgimento de
gualquer fato novo relativo a problemas de salde amumprometa as atividades curriculares previstas,
aluno sera encaminhado para uma nova inspecéao (die gemédico-pericial), podendo ser eliminado a

gualquer tempo.

17 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

17.1 - Caso o candidato classificado dentro do mdnde vagas previsto no Edital, destinado ao
ambito nacional, ndo possua especializacdo na prendida de Medicina, a Marinha do Brasil
proporcionard sua especializacdo ao longo da carreval por meio de cursos de aperfeicoamento,
residéncia e estagios.

17.2 - Ao tratar de assunto relativo ao Concurddi€a) o candidato devera comparecer aos locais de
inscricdo, listados no Anexo |, apresentando dooctmneficial de identidade, dentro da validade, e
comprovante de inscricdo. As solicitacbes de atestadeclaragfes, informagfes ou duvidas poderdo se
atendidas através da apresentacdo de Requerimento.

17.3 - N&o seré autorizada a entrada de candidatdgajes de banho nos locais de realizagédo deprov
ou etapas complementares.

17.4 - Nao sera permitido adentrar nos locais @dizegdo de prova e etapas complementares,
candidatos portando armas de qualquer espécie,orasnse tratando de militar ou civil, em efetivo/gm
ou com autorizacdo de porte de arma.

17.4.1 - Caso seja observado, durante a realizdgdarova, candidato portando arma de qualquer
espécie, sera solicitada a sua retirada do reeintste estara, automaticamente, eliminado do Cemcur
Publico.

17.4.2 - O acesso aos locais de aplicacdo das PmvEaventos Complementares sera permitido
somente aos candidatos aptos para sua realizaég@eendo autorizada a entrada de acompanhantes.

17.5 - No decorrer do Concurso Publico, as vagasng forem preenchidas nas diversas profissbes
poderdo ser remanejadas ou sofrer acréscimogai@iiia Administracdo Naval.

17.6 - A Marinha do Brasil ndo possui vinculo comalquer curso ou escola preparatéria, bem como
material didatico comercializado pela mesma.

17.7 - N&o havera local nem qualquer tipo de agestinado a acompanhantes de candidatos.

17.8 - O prazo de validade do Concurso Pulikcminara no dia 20 de margo de 2017

17.9 - Os Oficiais oriundos de Concursos em anmeigional que, a qualquer época, e por qualquer
motivo particular alegado, solicitarem a movimeé&tagor interesse préprio, e caso sejam atendidas as
referidas solicitagcbes, perderdo o direito as pgativas do concurso de a&mbito regional, no quefeee a
permanéncia na area de jurisdicdo de origem, oa, tardo sujeitos, a partir de entdo, a novas

movimentagdes, a critério da Administracao Naval.
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17.10 - O ingresso mediante o concurso de amigionmal ndo sera impeditivo as movimentagdes de

curto prazo, decorrentes do interesse do servipgadamente as relacionadas ao cumprimento das

atribuicbes constitucionais da Forgca e aquelasigias na Estratégia Nacional de Defesa,

inebtuio

destacamento para o POIT e para a Antarticalesignacdo para as Missdes de Paz, nas quaisibeBsa

MB estejam envolvidos.

17.11 - No caso de ingresso mediante o concurgontiéito regional, ao término do CFO, o Primeiro-

Tenente Médico sera designado para servir em OMd&da regido para a qual se inscreveu.

17.12 - Nao sera fornecido ao candidato qualqueumento comprobatério de aprovacdo no

Concurso Publico, valendo, para esse fim, a horaglig publica no Diario Oficial da uniéo.

17.13 - Os casos omissos serdo resolvidos peltobite Ensino da Marinha.

PARTE 2 — ANEXOS

ANEXO |

CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEME NTARES E
ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL (OREL )

complementares

Cidades de realizacao
das provas e evento

Organizagbes Responsaveis pela Execucao Local (OREL

Rio de Janeiro / RJ.

Diretoria de Ensino da Marinha - Rua Visconde dbdtai, n°® 69 - CentroRio de
Janeiro/RJ - CEP 20010-060 - Tel.: (21) 2104-6006.

Vila Velha / ES.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito S§EB®MES) - Enseada do Inhc
s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-9001-:T87) 3041-5417.

Salvador / BA.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDigfrito Naval -Avenida da

Naus, s/n- Comércio - Salvador/BA - CEP 40015-270 - Tel1)(3507-3825/3727.

y
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Natal / RM Servico de Recrutamento Distrital do Comando dbi8#ito Naval —Rua Corong
Flaminio, S/N — Santos Reis — Natal/RN — CEP: 59800 — Tel.: (84) 3216-3117.

Olinda / PE Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida Olinda, s/

- Complexo de Salgadinho - Olinda/PE - CEP: 53000-0Tel.: (81) 3412-7615.

Fortaleza / CE.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCEYenida Coronel Filomer

Gomes, n° 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CE - CEROGZRD - Tel.: (85) 3288-4726.

[o2)

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando dDidftito Naval -Praga Carnei

Belém / PA. da Rocha, s/n° - Cidade Velha - Belém/PA - CEP B6[ED - Tel.: (91) 3216-402;
Departamento do Ensino Profissional Maritimo - AdanJosé Sarney, s/n
S&o Luis / MA. Complexo Jenipapeiro /Camboa — Séao Luis/MA - CEG265720 - Tel.: (98) 210

0150/0157.

Rio Grande / RS.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando dDisftito Naval -Rua Almirant
Cerqueira e Souza, n°® 197 - Centro - Rio Grande/REP 96201-260 Tel.: (53
3233-6106.

Porto Alegre / RS.

Capitania Fluvial de Porto Alegre - Rua dos Andsada® 386 - Centro Portg
Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tel.: (51) 3226-17 Ihais 39 e 42.

Floriandpolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cata(BAMSC) — Avenide
Marinheiro Max Schramm, n°® 3028 - Estreito - Flodpolis/SC - CEP 88095-90
Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®istrito Naval -Rua 14 d

Ladario / MS. Marco, s/n° - Centro — Ladério/MS - CEP 79370-00@l-: (67) 3234-1232.
Servico de Recrutamento Distrital - Esplanada dogstérios - Bloco "N" -Térre(
Brasilia / DF. - Prédio Anexo ao do Comando da Marinha - BraBika/ CEP 70055-900 Fel.

oY

(61) 3429-1190.
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Sao Paulo / SP.

Comando do 8° Distrito Naval - Rua Estado de Ismaelf76 - Vila Clementine
Sao Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-448%9.

Manaus / AM.

Comando do 9° Distrito Naval - Rua Bernardo Ramsa¥, - Centro 1lha de S§
Vicente - Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92222278/2275.

Cuiaba / MT(1)

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando d®&trito Naval -Rua 14 d
Marco, s/n° - Centro — Ladario/MS - CEP 79370-00@I-: (67) 3234-12322)

(1) No ato da inscrigdo os candidatos que escolher@rcielade realizardo a prova escrita objetiva de
conhecimentos profissionais e a redacdo em Cuiaha®$ candidatos que realizarem as provas em
Cuiabd/MT estardo vinculados ao Servico de RecenéonDistrital do Comando do 6° Distrito Naval,
OREL responsavel pela area geografica.

(2) Os candidatos aprovados e convocados para os Bvesrtgplementares realizardo suas etapas na
cidade da OREL a que estiver vinculada.

ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS PARA O QUADRO DE MEDICOS (Md)
EVENTO DATA ATIVIDADES
01 23/05/16 a 30/06/16 Periodo de Inscri¢bes.
Divulgacao da relacdo dos candidatos que se auldodesom pretos ou
02 A partir de 07/07/16 pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014, no endemdetrdnico
www.ensino.mar.mil.bouwww.ingressonamarinha.mar.mil.br
O candidato devera consultar a pagina da DEnsivhtenet ou as
OREL (pessoalmente ou através dos telefones diggiehi para obtey
a data, os horéarios de abertura e fechamento dt8epp 0 horérid
03 A partir de 01/08/16 limite para se apresentar na sala ou setor pamifidacéo, o horarig
de realizacdo das provas escritas, o enderecacdbdnde realizara gs
provas escritas e 0 material suplementar necesaargalizacdo das
mesmas.
A ser definido
04 8 portunamente. Prova escrita objetiva de conhecimentos profisssom&edacao.
onsultar evento
anterior
Divulgacdo dos gabaritos da Prova escrita objetyaonhecimentos
05 D - profissionais. a disposicdo dos candidatos nas OREBternet. Apds a
ata a ser definida T ; . ” .
realizacdo da prova o candidato devera acompamhsitio eletronicq
da DEnsM, ou através das OREL a divulgacdo dogigaha
06 A partir de Divulgacdo na Internet das notas dos candidatasvagos na prova
18/10/16 escrita e inicio do periodo para recurso, acoen it do Edital.
A partir de Divulgacdo dos candidatos aprovados na prova @seritonvocagap
07 18/10/16 para realizacdo dos Eventos Complementares, nadhte em BONG
da MB, a disposicao dos candidatos nas OREL.
14/11/16
08 a Inspecéo de Saude.
09/12/16
16/11/16
09 a Entrega dos documentos comprobatorios para a EevVéulos (PT).
25/11/16
28/11/16 e . ~
10 a Tes,te de Aptidao Fisica (TAF) para os candidattssama Inspecéo de
06/01/17 Saude (1S).
Divulgacdo das notas das Provas de Titulos (PTdodidatos aptos
11 16/01/17 na IS e no TAF, na Internet e em BONO da MB, palzdo dos
candidatos nas OREL.
12 A partir de 08/02/17 Divulgacdo do Resultado da Selecéo Inicial do CmdPublico ng

Internet e por BONO.
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Concentracdo no Centro de Instrugdo Almirante Wiakali (CIAW),
13 06/03/17 para o ir~1|'cio do Peric_)do~ de Ao!aptgg_élo, Verificag@documentos e
realizacdo da Avaliacdo Psicologica (AP) e preenehto do
Questionério Biografico Simplificado (QBS) — Fasedrda VDB.
06/03/17
14 a Periodo de Adaptacao.
26/03/17
15 20/03/17 Data limite para chamada de candidatesvas.
16 27/03/17 Inicio do Curso.
ANEXO IlI

PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVAS ESCRITAS D E CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS (CP)

CLINICA MEDICA - Doencas cardiovasculares: abordagso paciente cardioldgico, insuficiéncia
cardiaca, arritmias, hipertenséo arterial, hipesd@erpulmonar, cor pulmonale, cardiopatia congénita
em adultos e sindromes coronarianas agudas; Doemhgasniocardio, doenca pericéardica,
valvulopatia cardiaca e doencas vasculares peaf&riDoencas respiratorias: abordagem do
paciente com doenca respiratéria, bronquite crérecaenfisema, bronquiectasias, doencas
pulmonares intersticiais, doengas pulmonares ooupas, lesdes pulmonares fisicas, quimicas e
por aspiracdo, sarcoidose, pneumonias, abscessoomad, embolia pulmonar, neoplasias
pulmonares, doencas do diafragma, da parede tar&t@cpleura e do mediastino e insuficiéncia
respiratoria; Doencas enddcrinas: horménios naéftiacos, distarbios da hipofise, disturbios da
tireoide, distUrbios das suprarrenais, diabetetmdiipoglicemia e disturbios das células das #bot
Pancreaticas, disturbios poliglandulares e distdrbidos ovarios e testiculos; Doencas
gastrintestinais: diagnostico por imagem em gastevelogia, hemorragias digestivas altas e
baixas, endoscopia digestiva, doencas do esoOfamgmces gastricas, Ulcera péptica, distarbios
gastrintestinais funcionais, distdrbio da motilidaghstrintestinal, sindromes diarreicas, sindromes
de mal-absorcédo, doencas intestinais inflamatédessiirbios vasculares do intestino, doencas do
reto e do anus, pancreatites, doengas do peritdemplasias do esodfago, estdmago, intestinos,
pancreas, figado, vesicula biliar e ductos biliafespatites, doencas infecciosas do figado,
distUrbios hereditérios, infiltrativos e metabdficenvolvendo o figado, hepatopatia alcodlica e
cirrose, insuficiéncia hepatica e encefalopatiegngas da vesicula biliar e dos ductos biliares;
Doencas hematoldgicas: anemias, hemoglobinopat@s;openias e leucocitoses, doencas
mieloproliferativas, sindrome mielodisplasica, w@alibtos plasmocitarios, leucemias, linfomas,
distarbios hemorragicos e distarbios trombéticogieias renais e geniturinarias: liquidos e
eletrdlitos, insuficiéncia renal aguda e cronicatamento da insuficiéncia renal irreversivel,
doencas glomerulares, doencas tubulointersticiaisf@patias toxicas, distirbios tubulares renais
especificos, nefropatia diabética, disturbios viases do rim, nefropatias crénicas hereditarias,
doencas cisticas do rim, uropatia obstrutiva, titiee e tumores renais; Doencas neurologicas:
abordagem do paciente neurologico, o exame netucologlisturbios extrapiramidais, doencas
degenerativas do sistema nervoso, doencas vasculEesbrais, doencas desmielinizantes,
epilepsias, tumores cerebrais e da coluna vertdbpaErtensao intracraniana, distdrbios nutricisnai
do Sistema Nervoso, doengas do Sistema Nervostémarie doencas dos musculos; Doencas
infecciosas e parasitarias: patogenia da febrepiterantibacteriana, infeccdes nosocomiais,
infeccdes estreptococicas, infeccbes estafilocéciceeningites, osteomielite, coqueluche, difteria,
doencas causadas pelos clostridios, doencas aitastGbhfeccdes entéricas, doencas causadas por
microbactérias, doencas sexualmente transmitidgepdpirose, riquetsioses, zoonoses, doencas
virais, doencas exantematicas e caxumba, doencgsupgo dos herpesvirus, micoses sistémicas,
HIV e a sindrome da imunodeficiéncia adquirida,tggoonoses, helmintiases, esquistossomose,
infestacBes pelos nematddios e filariose; Doengascufo-esqueléticas e do Tecido conjuntivo:
artrite reumatoide, espondiloartropatias, artritefeéciosa, IUpus eritematoso sistémico,
esclerodermia, sindrome de sjogren, sindromes WN@sas, grupo da poliarterite nodosa,
granulomatose de Wegener, polimialgia reumaticarteriie das células gigantes, miopatias
inflamatorias idiopéticas, doencas amiloides, daafe Behcget, gota e metabolismo do &cido Urico,
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artropatias por deposicoes de cristais, policoadrécidivante, osteoartrite, ombro doloroso,
manifestagbes articulares nas doencas sistémicasis® dos anti-inflamatorios ndo hormonais,
corticosteroides e imunossupressores em reumadoldgoencas nutricionais e metabdlicas:
disturbios do metabolismo dos carboidratos, digs8rido metabolismo dos lipidios, distlrbios do
metabolismo 0sseo e mineral, desnutricdo proteat@rica, obesidade, disturbios alimentares,
nutricdo enteral, nutricdo parenteral e conseqgaénalas alteragcbes dos micronutrientes
(hipovitaminoses); Doencas alérgicas: complemedimencas por imunodeficiéncia primaria,
urticaria e angioedema, rinite alérgica, asma,ilaxé, alergias a picadas de insetos, doencas dos
imunocomplexos, alergia medicamentosa, mastocisgoencas do timo; Envelhecimento e
geriatria: biologia do envelhecimento, aspectosramsiquiatricos do envelhecimento, delirium e
outros problemas da funcdo mental no paciente idogmblemas especiais do idoso (farmacos e
riscos, problemas intestinais e vesicais, quedestugras, distarbios do equilibrio hidroeletrolitie
escaras de decubito); e Urgéncias clinicas: aberdadp paciente em uma Unidade de Terapia
Intensiva, monitoracdo respiratéria no tratamenttico, insuficiéncia respiratoria, abordagem
clinica do paciente politraumatizado, choques, &nmdoxicacdes agudas e envenenamentos por
picadas de animais peconhentos, disturbios doibdgaihidroeletrolitico.

CIRURGIA GERAL - Cuidados ao paciente cirurgicoé @ pos-operatorio; Complicacdes poés-
operatorias; Infeccdo, profilaxia e antibioticofgeaem cirurgia; Sindrome da resposta inflamatéria
sistémica, disturbios hidroeletroliticos e acidit@s e choque; Nuricdo em cirurgia; Atendimento
inicial ao politraumatizado; Traumatismo craniodateo, toracico, abdominal, pelviperitoneal e de
extremidades; Principios da videocirurgia; Primms$pda cirurgia oncologica; Cirurgia Infantil;
Cirurgia Toracica; Cirurgia de Cabeca e Pescociouegta da Obesidade; Embriologia, Anatomia,
Fisiologia e Patologias cirargicas do eséfago,matib, duodeno, intestinos e apéndice, reto e anus,
figado e vias biliares, pancreas e peritbnio, suvgmais, rins e vias urinarias, tireoide e
paratireoides, glandulas salivares; Anatomia, gdes e tumores do retroperitonio; Infeccdes e
tumores de partes moles; e Hérnias da parede abdbomi

GINECOLOGIA/OBSTETRICIA — Ginecologia — embriologiAnatomia e fisiologia do aparelho
genital feminino; Anamnese em Ginecologia e Obsiatr Enfermidade da vulva e vagina,
Enfermidade do colo uterino; Cancer do colo utenprevencao, diagnostico e tratamento; Rupturas
perineais e prolapso genital; Tumores do ovaricoelro; Patologia da mama; Esterilidade e
infertilidade; Amenorreia e distdrbios menstruaiGjnecologia do climatério; Ginecologia
psicossomatica; Doenca inflamatoria pélvica; Enddose; e Doencas sexualmente transmissiveis.
Obstetricia - gravidez (diagnéstico, fecundacadacio, evolucdo, abortamento e prenhez ectopica,
prenhez gemelar, complicagbes da gravidez, AID8stagdes, pré-natal de gestacées normais e de
alto risco, isoimunizacao, profilaxia de isoimurmida e trabalho de parto: diagnéstico e assisténcia
a parturiente, parto normal e toco-cirurgias, sérgias do liqguido amniético); e cardiotocografia
basal e intraparto, medicina fetal, puerpério nbrnpatoldgico, planejamento familiar e aspectos
médico-legais em Obstetricia.

ORTOPEDIA/TRAUMATOLOGIA - Conhecimentos basicos @mbriologia, anatomia, histologia
e fisiologia do Sistema Osteoarticular aplicados easergéncias ortopédicas; Semiologia em
Ortopedia e Traumatologia; Formacdo e absorcdcapfiemecanica dos 0ssos e articulacdes;
Métodos diagndsticos complementares em Ortopedieagmatologia; Infeccbes osteoarticulares;
Fraturas e luxagGes no adulto; Trauma raquimeddHeasfuras e luxagbes na crianca, lesdes
epifisarias e lesdes do aparelho locomotor decwsetto toco-traumatismo; Epifisidlise, doenca de
Legg-Calve-Perthes, displasia do desenvolvimento qdadril; Fraturas expostas; Sindrome
compartimental; e Tumores 0sseos benignos, maligtesdes pseudo-tumorais.

PEDIATRIA - Aspectos gerais de assisténcia a cHamyaliacdo da crianca normal e enferma;
Doencas infecciosas na infancia: prevencédo; Doenhasterianas; Doengas virais ou
presumivelmente virais; Infeccdes micoéticas ou pantozoarios; Helmintiases; Erros inatos do
metabolismo, crescimento e desenvolvimento; Pegdia@reventiva: higiene, imunizacdes e
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aconselhamento genético; Genética: principios bssideoplasmas e lesbes neoplasmas similes:
leucoses; Linfomas; Retinoblastomas; Neoplasmaisi@rBa Nervoso, rins e 0ssos; Sarcoma de
tecidos moles; Tumores benignos; Nutricdo/ Distigliutricionais; Necessidades nutricionais na
infancia; Alimentagéo do lactente normal; DisturB@nutricdo na crianca: desnutricdo e obesidade;
Desidratacao/distarbios hidroeletrolitico acidotbdse Pediatria Neonatal: fetos e recém-nascidos
normais e patolégicos, avaliacdo da idade gestakiéeto e o recém-nascido (desenvolvimento
fetal normal e patologico, o recém-nascido a termarmal e patologico, o recém-nascido
prematuro e o pds-maturo; doencas ndo infecciosasectm-nascido, doencas infecciosas do
recém-nascido e atendimento do pediatra na salpade). - Sistema Nervoso, encefalites,
meningites, Sistema Enddcrino, Sistema Urinarigte®ia Digestivo, Sistema Cardiovascular,
Sistema Respiratorio, Sistema Hematologico e imaded alergia e doencas inflamatorias,
infeccdes cutaneas e lesdes cutaneas transit@risecém-nascido; Vasculites, doencas infecciosas
e parasitarias, Sistema Osteomuscular, doencassossetabdlicas, reanimacédo cardiopulmonar,
choque, queimaduras, intoxicacbes exogenas, criamp@itraumatizada, traumatismo
cranioencefalico, traumas do térax e abdémen e gdneias cirdrgicas; Acidentes na infancia e
prevencédo; Acidentes por animais pegonhentos; égasia e sedacao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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FAUCI, K. J.; BRAUNWALD, E. et al. Harrison Medianinterna. 18. ed. [S.l.]: Mc Graw Hill,
2012.
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NELSON, Behrman. Tratado de Pediatria. 18. ed.]{&lsevier, 2009 , 2V.

REZENDE, J. Obstetricia Fundamental. 13. ed. Ridaeiro: Guanabara Koogan, 2014.
SABISTON, David C. Tratado de Cirurgia: Bases Biaas da Pratica Cirdrgica Moderna. 18. ed.
Rio

de Janeiro: Elsevier, 2010.

OBSERVACAO:

A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o0 prgrama. Serve apenas como
orientacdo para as bancas elaboradoras de provagara os candidatos.

ANEXO IV
INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDICOES INCAPACITANTES:

a) Cabeca e Pescoco

Deformagdes, perdas extensas de substancia; oésatieformantes ou aderentes que causem bloqueio
funcional; contraturas musculares anormais, cistaduial, higroma cistico de pescoco e fistulas.

b) Ouvido e Audicao

Deformidades significativas ou agenesia das orglfasrmalidades do conduto auditivo e timpano,
exceto as desprovidas de potencialidade morbidacdd@ies cronicas recidivantes, otite média cronica,
labirintopatias e tumores. No teste audiométricdsebservados os indices de acuidade auditivdasdas
da alinea h do item II.

c¢) Olhos e Viséo

Ceratocone, glaucoma, infeccBes e processos irfhaios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceracdes, tumores, excetuando cist@herpalpebral; opacificacbes, sequelas de trasmati
ou de queimaduras; doengas congénitas e defornsidadgénitas ou adquiridas, incluindo desvios dase
visuais que comprometam a funcao; anormalidadesduais significativas e diminuicdo da acuidadeiais
além da tolerancia permitida; lesdes retinianasndas neurolégicas ou musculares oculares; distopsia
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de grau acentuado. A cirurgia refrativa ndo geaptiddo, desde que, no momento da IS, o candidaio n
apresente restricdes laborais e tenha condi¢cOe=aliear teste de suficiéncia fisica, atestadoegpecialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Es6fay

Anormalidades estruturais congénitas ou néo, dessémtuado de septo nasal, mutilagcdes, tumores,
atresias e retracOes; fistulas congénitas ou adasirinfecgbes cronicas ou recidivantes; defig&@nc
funcionais na mastigacao, respiracao, fonacao letigp.

e) Aparelho Estomatognético

Estado sanitario bucal deficiente; caries, rest@i@s e proteses insatisfatorias, infecgdes, cistos,
tumores, deformidades estruturais tipo fissuramiglou labiopalatinas; sequelas deformantes dkra@ires
ou de alteracdes do desenvolvimento maxilo-fagiakéncias dentarias na bateria labial sem reghitita
estética e funciona as mas-oclusGes de origem dentéria ou esquetéticaomprometimento funcional ja
instalado ou previsivel sobre a mastigacao, fonadagluticdo, respiracdo ou associadas a desordens
miofuncionais da articulacdo témporo-mandibularsT@ndi¢cdes serdo consideradas incapacitantea aind
qgue em vigéncia de tratamento ndo efetivamenteuwioioc O minimo exigido € de vinte dentes naturdéz,
em cada arcada, higidos ou tratados com matesi@umador definitivo. O candidato devera possuatmgu
molares opostos dois a dois em cada lado, tolersmgwotese dental desde que apresente os dehiegsha
exigidos.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infeccbes crbnicas ou recidivantes, inclusive aeamm processo inflamatério agudo ou dermatose
gue comprometa o barbear; micoses, infectadas anificadas; parasitoses cutaneas extensas; eczemas
alérgicos; expressdes cutaneas das doencgas audsimentetuando-se vitiligo, manifestacfes das @sencg
alérgicas; ulceracfes e edemas; cicatrizes defoesyaque poderdo vir a comprometer a capacidade
laborativa; tatuagem que contrariem o disposto Masnas para Apresentacdo Pessoal de Militares da
Marinha do Brasil ou fagam aluséo a ideologia t&sta ou extremista contraria as instituicbes deataas,

a violéncia, a criminalidade, a ideia ou ato lib@ho, a discriminacdo ou preconceito de raga, ¢ ou
origem ou, ainda, a ideia ou ato ofensivo as Folcamdas.

g) Pulmdes e Parede Toréacica

Deformidade relevante congénita ou adquirida deactiracica com prejuizo da fungéo respiratoria;
infeccbes bacterianas ou micoticas; disturbios ik@itios, obstrutivos ou restritivos, exceto episd
isolados de broncoespasmo na infancia, com provdudgio respiratoria atual normal, sem uso de
medicacdo especifica (é importante na anamnesst@idipatologica pregressa); fistula e fibrosenoular
difusa; tumores malignos e benignos dos pulmfesleergy anormalidades radiolégicas, exceto se
insignificantes e desprovidas de potencialidadédidare sem comprometimento funcional.

h) Sistema Cardio-Vascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccogamacdes, arritmias, doengas do pericardio,
miocérdio, endocardio e da circulacao intrinseczatacédo; anormalidades do feixe de conducédo awutr
detectadas no eletrocardiograma desde que reldeisraadoencas coronarianas, valvulares ou mioaardic
doencas orovalvulares; sindrome de pré-excitag@otdmsdo arterial com sintomas; hipertensédo alteri
niveis tensionais arteriais acima dos indices nusimxigidos, em duas das trés afericdes precorsizada
doencas venosas, arteriais e linfaticas. Sao atiwithicrovarizes, sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem repercussdnodindmica verificada em exame
especializado ndo € condicdo de inaptiddo. Na pgasde sopros, é imperativo o exame ecocardiogréafic
bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases tissaledominais, desde que ndo comprometam a
capacidade laboral; visceromegalias; infeccOespistegsomose e outras parasitoses graves; micoses
profundas; histéria de cirurgias que alterem denéorsignificativa a funcao gastrointestinal (aprémen
relatorio cirurgico, com descricdo do ato opera)pidoencas hepaticas e pancreéticas, exceto podieas
de potencialidade morbida (ex: Sindrome de Giltdognca policistica hepatica); doencas inflamagoria
intestinais ou quaisquer distirbios que comprometienfiorma significativa, a funcao do sistema.

j) Aparelho Genito-Urinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdéiies e vias urinérias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; célculoseragbes demonstradas no exame de urina, cuja
potencialidade morbida ndo possa ser descartagdst@ncia de testiculo Unico na bolsa ndo é candig
inaptiddo desde que a auséncia do outro ndo ded®maormalidade congénita; a hipospadia baladioan
condicéo de inaptidao.

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular

Na evidéncia de atitude escolidtica, lord6tica afdtica ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizacdo de RX panoramico dena&plem posicdo ortostatica, descalco, para
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confirmacao de defeito estrutural da coluna. S@aligoes de inaptiddo: Escoliose apresentando realSt
Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Cobb com d®i60°; Hipercifose que ao estudo radiolégico
apresente mais de 45° Cobb ou com angulacdo meajaracunhamento de mais de 5°, em perfil, mesmo
que em apenas um corpo vertebral; “Genu Recurvatami’ mais de 20 graus aferidos por gonidmetro ou,
na auséncia de material para afericdo, confirmamlgprecer especializado; “Genu Varum” que apresent
distancia bicondilar superior a 7cm, aferido pajugé em exame clinico; “Genu Valgum” que apresente
distancia bimaleolar superior a 7cm, aferido pguegem exame clinico; Megapdfises da penditima ou
tltima vértebra lombar; espinha bifida com repes&asneurologica; Discrepancia no comprimento dos
membros inferiores que apresente ao exame encuntarde um dos membros, superior a 10 mm para
candidatos até 21 anos e superior a 15 mm paranoaisl constatado através de escanometria dos wembr
inferiores; espondildlise, espondilolistese, hemaldra, tumores vertebrais (benignos e malignos),
laminectomia, passado de cirurgia de hérnia digatamento discal lombar do espaco intervertelaral;
presenca de material de sintese serd tolerado guaitidado para fixacdo de fraturas, excluindodas
coluna e articulagbes, desde que essas estejaralidadas, sem nenhum déficit funcional do segmento
acometido, sem presenca de sinais de infeccia;gas#eses articulares de qualquer espécie; pastad
cirurgias envolvendo articulacGes; doencas ou amlidtades dos o0ssos e articulagcdes, congénitas ou
adquiridas, inflamatorias, infecciosas, neoplastedraumaticas; e casos duvidosos deverdo sarexsdbs
por parecer especializado.

[) Doencas Metabdlicas e Endocrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipéfios; disfuncdo hipofisaria e tiroideana; tumores
da tiroide; S&o admitidos cistos coloides, hipedtireoidismo de etiologia funcional, desde que
comprovadamente compensados e sem complicacéesstid®suprarrenal e suas disfungcdes congénitas ou
adquiridas; hipogonadismo primario ou secundaiigifichios do metabolismo do calcio e fésforo, dgem
enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvertmanormal, em desacordo com a idade cronolégica,
obesidade.

m) Sangue e Orgéos Hematopoiéticos

Alteracdes significativas do sangue e 6rgdos hegro#éticos e/ou aquelas em que seja necessaria
investigacdo complementar para descartar potetiag#i morbida.

n) Doencas Neuroldgicas

Disturbios neuromusculares; afec¢des neuroldgmasrmalidades congénitas ou adquiridas; ataxias,
incoordenagdes, tremores, paresias e paralisiasfiaal fraquezas musculares, epilepsias e doencas
desmielinizantes.

0) Doencas Psiquiatricas

Avaliar cuidadosamente a histoéria, para detectso: abusivo de drogas; esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e delirantes; transtornos do humnanstornos neur6ticos; transtornos de personaidade
comportamento; retardo mental; e outros transtamergtais.

Deverdo ser observadas as descricdes clinicagteéztis diagnosticas da classificacdo de transsorno
mentais e de comportamento da 102 Reviséo da filagéb Internacional de Doengas da OMS (CID-10).

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer tumor maligno; tumores benignos, depermleta localizacdo, repercussdo funcional,
potencial evolutivo. Se o perito julgar insignifitas pequenos tumores benignos (ex: cisto sebifmena),
deverd justificar sua concluséo.

q) Sistema Imunolégico

Doencas auto-imunes, exceto vitiligo. Evidénciafaborial do HIV, patologias ou uso de medicacbes
gue gerem imunodepressao.

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade é condicdo de inaptidg&oeto quando desprovida de potencialidade
morbida.

s) Condi¢des Ginecologicas

Ooforites; cistos ovarianos com indicacdo cirargadpingites, lesdes uterinas e outras anormadilad
adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidiaspotencialidade morbida; mastites. Os pareceres
especializados deverdo mencionar quais os exanmplamentares utilizados e o estado das mamas e
genitais.

t) Outras condi¢Bes

Doencgas ou condi¢Bes eventualmente néo listadaalimeas anteriores, detectadas no momento da
avaliacdo médico-pericial, poderdo ser causa detittéo, se, a critério da JS forem potencialmente
impeditivas ao desempenho pleno das atividadetanaii.

Doencas, condicdes ou alteracfes de exames conmpbes® em que ndo possa ser descartada a
potencialidade mdrbida ou que demandem investigaljfiita que ultrapasse o prazo maximo estipulado
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para a avaliagdo psicofisica previsto no Editalcdocurso/selegédo constituirdo causa de Inaptidgsimna
como a positividade para quaisquer das substatesadas nos exames toxicologicos eventualmente
realizados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e maxima é de 2,00m g@auzos 0s sexos.

b) peso

Limites de peso: indice de massa corporal (IMC)me®ndido entre 18 e 30. Tais limites, que ndo sao
rigidos, serdo correlacionados pelos Agentes Mé@griciais (AMP) com outros dados do exame clinico
(massa muscular, conformacgéo 6ssea, proporciodalidéotipo, tecido adiposo localizado, etc.).

¢) Acuidade Visual

Admite-se AV até 20/400 S/C em AO, corrigida pad#22, com a melhor correcéo éptica possivel.

d) Senso Cromético

E admissivel discromatopsia de grau leve e moderaendo condicdes de inaptiddo a de grau
acentuado, definidas de acordo com as instrucesicpmpanham cada modelo de teste empregado. Nao é
admitido o uso de lentes corretoras do senso ciomat

e) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturaéz, 10) em cada arcada, higidos ou tratados. Para
restabelecer as condicbes normais de estética @gatd®, tolera-se a protese dental, desde que o
inspecionado apresente os dentes naturais, confoaneionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

| - Limites Minimos de Motilidade da Extremidadep8tior: OMBROS = Elevacédo para diante a 90°.
Abducédo a 90°; COTOVELO = Flexao a 100°. Extensédibg PUNHO = Alcance total a 15°; MAO =
Supinagdo/pronacéo a 90°; e DEDOS = Formacéao de pigital.

Il - Limites Minimos de Motilidade da Extremidadefdrior: COXO-FEMURAL = Flex&do a 90°.
Extensdo a 10°; JOELHO = Extenséo total. Flexd®d@ 8 TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexao
plantar a 10°.

g) Indices Cérdio-Vasculares

Presséo Arterial medida em repouso e em decubisadou sentado: SISTOLICA - igual ou menor do
que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menor do que 99y, PULSO ARTERIAL MEDIDO EM
REPOUSO: igual ou menor que 120 bat/min. Encontfeeigiéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o
candidato devera ser colocado em repouso por patesrdez minutos e aferida novamente a freqiiéncia.

h) Indice Audiométrico

Admite-se perdas maiores que 40 dB e menores aisigu/0 dB, nas frequéncias de 4000 a 8000 Hz,
desde que satisfeitas as seguintes condi¢cdesursigteral; apresente otoscopia normal; Discriméimaegocal
maior ou igual a 88%; Apresente SRT menor ou iguéd dB.O exame devera ser efetuado exclusivamente
por médico ou fonoaudidlogo devidamente identifigas®ndo vedada a execugéo por pessoal EF.

Il - EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria;

- Oftalmologia geral,exame composto de Acuidadeidlie Avaliacdo de Senso Cromético;

- A critério da JS poderao ser solicitados outs@srees além daqueles obrigatérios realizados
pelos candidatos.

ANEXO V
AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecéo Iggjica e estd fundamentada nas conclusées da
psicologia diferencial, as quais estabelecem guadigiduos possuem habilidades, personalidaddseisn
de motivacao diferenciados (perfil individual) eeqeada atividade ou ocupacéo pressupde niveieioliéer
desses atributos (perfil profissional). A AP, poa $6gica e modelo, compreende a comparacdo dbdgve
compatibilidade do perfil psicolégico do candidatoobtido mediante a utilizacdo de testes, técnicas
instrumentos psicoldgicos cientificamente recordexi— com o perfil da atividade exigida para aeiar
militar e/ou fung&o pretendida, previamente levdota

A AP tera como fundamentos os seguintes requisitos:

a) andlise do trabalho - compreende o minuciosanexda atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionarios, entrevistas e obsezgadids locais de trabalho, para que sejam ideaddic as
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variagOes fisicas, psicologicas e ambientais iteserdquela atividade, obtendo-se, ao final, o Iperfi
psicolégico da atividade;

b) selecdo de preditores - escolha, com base rfd peicolégico determinado, dos testes e das
técnicas psicoldgicas que possam ser utilizadas gueditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparacfs resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram previ@mestudados, estabelecendo-se entdo 0s niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadegpeumitam verificar a validade do processo,
buscando o seu aperfeicoamento continuo.

RENATO RODRIGUES DE AGUIAR FREIRE
Vice-Almirante
Diretor
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