MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 17 DE JUNHO DE 2021

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DAMARINHA - QUA-
DRO DE MEDICO EM 2021 (CP-CSM-Md/2021)

A Administracdo Naval resolve: retificar o Editad @oncurso Publico para Ingresso no Cor-
po de Saude Marinha - Quadro de Médico (CP-CSM-DRII?, publicado na Secdo 3, do DOU n°
115, de 22/06/2021, conforme abaixo discriminado:

Onde se |é: )
ANEXO Il - CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
36 Data a ser definida Inicio do Curso.
Leia-se:

ANEXO Il - CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES

36 04/07/2022 Inicio do Curso.

XXX-==XXX---XXX



MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 17 DE JUNHO DE 2021

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DAMARINHA —
QUADRO DE MEDICO EM 2021 (CP-CSM-Md/2021)

A Administracdo Naval resolve excluir no Edital @oncurso Publico para Ingresso no Cor-
po de Saude Marinha - Quadro de Médico em 2021GEM-Md/2021), publicado na Secao 3, do
DOU rf 115, de 22/06/2021, conforme abaixo discriminado:

Excluir:
ANEXO IV - INSPECAO DE SAUDE (IS)

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:

- Exames ginecolégico e de mamas (candidatas dofepxnino).

XXX---XXX---XXX



MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 17 DE JUNHO DE 2021

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DAMARINHA —
QUADRO DE MEDICO EM 2021 (CP-CSM-Md/2021)

A Administracdo Naval resolve: retificar o Edital €oncurso Publico para Ingresso no Cor-
po de Saude Marinha - Quadro de Médico (CP-CSM-BDRI{?, publicado na Sec¢éao 3, do DOU no
115, de 22/06/2021, conforme abaixo discriminado:

Onde se |é:

b) Tabela com os Locais de Realizacdo dos Eventas @P

Cidades de realizacao| 5o ~\/a IS TAE-i VD AP PH
das provas e EVC
Palmas / TO X X X X X X

Leia-se:

b) Tabela com os Locais de Realizacdo dos Eventas @P

Cidades de rea-

lizagdo das pro-| PROVA IS TAF-i VD AP PH
vas e EVC

Palmas/ TO X X X X Brasilia/DF [X

XXX-==XXX---XXX



MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 17 DE JUNHO DE 2021

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DAMARINHA —
QUADRO DE MEDICO EM 2021 (CP-CSM-Md/2021)

A Administracdo Naval resolve: retificar o Edital €oncurso Publico para Ingresso no Cor-
po de Saude Marinha - Quadro de Médico (CP-CSM-BDRI{?, publicado na Sec¢éao 3, do DOU no
115, de 22/06/2021, conforme abaixo discriminado:

Onde se |é:

O Servico de Selecédo do Pessoal da Marinha (SSRM)so das atribuices referentes ao item
3 do artigo 3° e item | do artigo 12 do seu Regelatm, aprovado pela Portaria n® 84 de 2 de junho de
2017, da Diretoria de Ensino da Marinha e de acoaio a lei n® 11.279 de 9 de fevereiro de 2006,
torna publico queno periodo de 26/07/2021 a 15/08/2Q2dstardo abertas as inscricdes do Concurso
Publico para Ingresso no Corpo de Saude MarinhaQ8M) - Quadro de Médico (Md) em 2021.

3.2.2 - As inscri¢cdes poderao ser efetivadas samariteBh do dia 26 de julho e 23h59 do dia
15 de agosto de 202horério oficial de Brasilia/DF.

ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA ATIVIDADES
26/07/2021
01 A Periodo de inscri¢des.
15/08/2021
Leia-se:

O Servico de Selecao do Pessoal da Marinha (SSRM)so das atribuicdes referentes ao item
3 do artigo 3° e item | do artigo 12 do seu Regelasim aprovado pela Portaria n°® 84 de 2 de junho de
2017, da Diretoria de Ensino da Marinha e de acooio a lei n® 11.279 de 9 de fevereiro de 2006,
torna publico queno periodo de 26/07/2021 a 13/08/2021; e 15/08/2@216/08/202]1 estardo
abertas as inscricbes do Concurso Publico paradagrno Corpo de Saude Marinha (CP-CSM) -
Quadro de Médico (Md) em 2021.

3.2.2 - As inscricdes poderdo ser efetivadas samemtre8h do dia 26 de julho e 23h59 do
dia 13 de agosto de 2021 e 8h do dia 15 de agosBb59 do dia 16 de agosto de 2Q2orario
oficial de Brasilia/DF.



ANEXO I

CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO

DATA

ATIVIDADES

01A

26/07/2021
A
13/08/2021

Periodo de inscri¢cdes.

01B

15/08/2021
E
16/08/2021

Periodo de inscri¢des.

XXX---XXX---XXX




MARINHA DO BRASIL

SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

ED

ITAL DE 17 DE JUNHO DE 2021

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DAMARINHA - QUA-
DRO DE MEDICO EM 2021 (CP-CSM-Md/2021)

A Administracdo Naval resolve: retificar o Edital €oncurso Publico para Ingresso no Cor-
po de Saude Marinha - Quadro de Médico (CP-CSM-BDRI{?, publicado na Sec¢éao 3, do DOU no

115, de 22/06/2021, conforme abaixo discriminado:

Onde se |é:

ANEXO Il - CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA ATIVIDADES
Divulgacéo, na Internet, das notas da Redacéo aludidatos
11 16/02/2022 |convocados para a realizacdo dos EVC. Essa retagémen
estara disponivel para os candidatos nas OREL.
21/03/2022
16 A Inspecao de Saude (IS).
25/03/2022
Trés dias Utie apos
30 a divulgacéo do |Periodo para o candidato entrar com recurso corftd.
Evento 28
34 Data a ser definidgPeriodo de Adaptacéo (PA).
35 Data a ser definideData limite para a convocacgao dos candidatos raserv
Leia-se:

ANEXO Il - CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA ATIVIDADES
_ Divulgacéo, na Internet, das notas da Redacaoatmidatos
11 A partir de convocados para a realizacdo dos EVC. Essa refagimem
16/02/2022 e ) .
estara disponivel para os candidatos nas OREL.
21/03/2022
16A A Inspecao de Saude (IS).
25/03/2022
28/03/2022
16B A Inspecado de Saude, em grau de recurso
08/04/2022




Trés dias Uteis ap(

30 a divulgacéo do |Periodo para o candidato entrar com recurso corftd.
Evento 29
20/06/2022

34 A Periodo de Adaptacéo (PA).
03/07/2022

35 01/07/2022 Data limite para a convocacéo dos catukdeservas.

XXX-==XXX---XXX




CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DAMARINHA -
QUADRO DE MEDICO EM 2021 (CP-CSM-Md/2021)
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COMANDO DA MARINHA
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 17 DE JUNHO DE 2021.

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DAMARINHA
(CP-CSM) - QUADRO DE MEDICO (Md) EM 2021 (CSM-MD/2021)

O Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSRMiso das atribuicdes referentes ao item 3
do artigo 3° e item | do artigo 12 do seu Regulameaprovado pela Portaria n° 84 de 2 de junho de
2017, da Diretoria de Ensino da Marinha e de acooio a lei n® 11.279 de 9 de fevereiro de 2006,
torna publico queno periodo de 26/07/2021 a36/08/2021 e 15/08/2021 e 16/08/202&starédo
abertas as inscricbes do Concurso Publico paradagrno Corpo de Saude Marinha (CP-CSM) -
Quadro de Médico (Md) em 2021.

O presente Edital estard a disposicdo dos candidata Internet, no endereco
http://www.ingressonamarinha.mar.mil.br

As datas relativas as diversas etapas e eventGsmturso Publico encontram-se disponiveis no
Calendario de Eventos do anexo Il

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:
| - CARREIRA MILITAR
a) Todo cidadao, ap6s ingressar na Marinha do IEMBi), prestara compromisso de honra, no
gual firmara a sua aceitacao consciente das oldegag dos deveres militares e manifestara a sua fir
me disposi¢cao de bem cumpri-los.
b) Os deveres militares emanam de um conjuntorarilds racionais e morais que ligam o mili-
tar & Patria e ao servico e compreendem, essecitdm
| - a dedicacéo e a fidelidade a Patria, cuja hdntegridade e instituicbes devem ser defen-
didas, mesmo com o sacrificio da prépria vida;
Il - o culto aos simbolos nacionais;
lIl - a probidade e a lealdade em todas as ciréncsds;
IV - a disciplina e o respeito a hierarquia,
V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacdes e dasrsice
VI - a obrigacao de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.
c) O acesso na hierarquia militar, fundamentadacjgalmente no valor moral e profissional, é
seletivo, gradual e sucessivo e sera feito medpmeocdoes, em conformidade com a legislacao vi-
gente e atendidos os requisitos constantes do Bagarreira de Oficiais da Marinha (PCOM).

Il - CORPO DE SAUDE DA MARINHA

a) O Corpo de Saude da Marinha (CSM), composto@akmro de Médico, destina-se a suprir a
Marinha com Oficiais para o exercicio de funcdeargos técnicos relativos as atividades necessarias
a manutencao, no mais alto grau, da higidez doopksslitar da Marinha voltado para aplicacéo do
Poder Naval e seu preparo, além das atividadesntes a carreira militar, nos termos da Lei n°
9.519/1997.

b) Os candidatos do Quadro de Médicos aprovad@sgsavagas de ambito Nacional e que nao
possuem Certificado de curso de Residéncia Médidaestificado de Titulo de Especialista terdo que
realizar o Curso de aperfeicoamento (C-Ap), ofelieeg@elo Hospital Naval Marcilio Dias, ou outro
autorizado pela Administracdo Naval, entre o seguartb do posto de Primeiro-Tenente e o terceiro
ano do posto de Capitdo-Tenente. Serdo dispendadeslizar o C-Ap, aqueles candidatos que com-
provarem possuir Certificado de curso de Residéviédica ou Certificado de Titulo de Especialista,
Certificados de cursos stricto sensu (Mestrado aut@ado) reconhecidos pelas Sociedades de Classe



e Conselhos Federal ou Regional de Medicina, api@$es por ocasidao da Prova de Titulos, e que
foram considerados equivalentes ao C-Ap apds adakspelas Diretorias Especializadas.

c) Os candidatos aprovados para as vagas de arggionaldeverao obrigatoriamentepossu-
ir Certificado de Residéncia Médica ou Certificatid Titulo de Especialista na especialidade a qual
concorrem, que devera ser apresentado até a datatdaula no Curso de Formacao de Oficiais.

d) Para informagdes adicionais acerca do CSM, didato poderd acessar a pagina do SSPM na
Internet, no sitio eletrénictittp://www.ingressonamarinha.mar.mil.br

lIl — CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS (CFO)

a) O candidato aprovado e classificado no Resulkadal (RF) realizara o CFO, no Centro de
Instrucdo Almirante Wandenkolk (CIAW), no Rio dendao.

b) O Curso tem por finalidade o preparo do candigra o exercicio de cargos e funcdes em
OrganizacgOes Militares da Marinha, situadas emauyéal Unidade da Federacdo, de acordo com as
suas qualificacdes e atendendo a conveniénciar@d@sepor meio da necessaria instrucdo militar-
naval.

c) O Curso é constituido por um Periodé&\daptacdo de, aproximadamente, 3 (trés) semanas e
uma etapa curricular, compreendendo as atividadssdsfas nos respectivos curriculos. Durante esse
curso, o Guarda-Marinha percebera a remuneragéensti a essa graduacao, tendo como valor bruto,
em termos atuais, R$ 9.070,60 (nove mil e seteatia e sessenta centavos), sendo R$ 7.315,@0 (set
mil trezentos e quinze reais) relativos ao soldiitanj R$ 1.389,85 (mil trezentos e oitenta e nme
ais e oitenta e cinco centavos) relativos ao adéimilitar e R$ 365,75 ( trezentos e sessenta@ci
reais e setenta e cinco centavos) relativos adoadicde compensacédo por disponibilidade militar,
conforme previsto na legislacdo em vigor, alénselem proporcionados alimentacdo, uniforme, as-
sisténcia médico-odontoldgica, psicologica, soeigdligiosa.

d) Durante o CFO, o candidato fara o Estagio decApéio de Oficiais (EAO), com duracéo de
até 17 (dezessete) semanas, que tem por finaladadaptacdo as caracteristicas do servico naval ine
rentes a profissdo, a complementacéo de sua foomaitigar-naval e a avaliagcdo complementar para o
desempenho de funcdes técnicas e administrativad. r8alizado em Organizacdes Militares (OM)
especialmente designadas para tal, sob a supedosaAWw.

e) O candidato inscrito no Ambito Regional farastégio de Aplicagdo (EAO), com duracéo de
17 (dezessete) semanas, que tem por finalidadepagdo as caracteristicas do servico naval ineren-
tes a profissdo, a complementacédo de sua formai#armaval e a avaliacdo complementar para o
desempenho de func¢des técnicas e administratiea&.r8alizado nos Hospitais/ Policlinicas localiza-
dos nos Distritos Navais (DN) para os quais osadprestaram Concurso. As 2 (duas) ultimas sema-
nas do estagio seréo realizadas na cidade do Riargéro/RJ, periodo em que os alunos terdo a opor-
tunidade de estagiar no Hospital Naval MarciliosDjidNMD), hospital de referéncia da Marinha do
Brasil e responsavel pelos atendimentos de altplexidade. Este periodo de 2 semanas no HNMD
sera utilizado para que, além do Estagio de Aicags alunos recebam o treinamento em “ATLS”,
capacitacdo de extrema importancia para a requajdo de médicos que atuardo em servicos de e-
mergéncia ou pronto atendimento. A Escola de Sdaddarinha (ESM) sera responsavel por coorde-
nar e supervisionar a realizacdo do EAO pelos alunédicos regionalizados, tomando as medidas
cabiveis, com a devida antecedéncia, para que sgitdis/ Policlinicas estejam aptos ao recebimento
do(s) aluno(s).

f) Apbs a conclusdo do EAO, os alunos serdo coramrd novamente no CIAW, juntamente
com os demais alunos dos diversos Corpos e Quaunasa formatura do CFO.

g) A Escola de Saude da Marinha (ESM) devera coarda realizacdo do Ensino Profissional
(EP) destinado aos candidatos inscritos no Ambégiéhal, o qual sera realizado a distancia e tera a
duracédo de 4 (quatro) semanas, com os alunos adgendo as atividades em seus respectivos DN. A
ESM ser& responsavel por orientar e dar o supedessarios aos DN, valendo-se daesygertisenas
atividades de Ensino a Distancia.

h) O CFO ter4 a duracéo de, aproximadamente, iBla(e uma) semanas.
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i) Durante o CFO e o EA, o candidato estara supsit Regulamento e ao Regimento Interno do
CIAW e a Legislacao vigente aplicada a todos nnégada ativa das Forcas Armadas.

J) O ingresso no CSM ocorrera no posto de Prim&epnente, apdés o candidato obter a
aprovacao em todas as fases da Selecao e tepsal@do em todas as fases do CFO.

k) Antes de completados 5 (cinco) anos de nomeag&oficialato, os Oficiais serdo avaliados
pela Comissdo de Promoc¢des de Oficiais (CPO), dsansua permanéncia em carater definitivo na
Marinha. Os oficiais que ndo obtiverem avaliacamffavel seréo licenciadasx officiodo Servico
Ativo da MB.

2 - VAGAS
2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimentagis nas especialidades/profissdes abaixo
discriminadas, em cumprimento ao Plano Corren@fagais (PCO):

2.2 - Ambito Nacional Quadro de Médicos (Md)

AREA DE V—a!—*:‘js
CONHECIMENTO HABILITACAO Total de Vagas %‘5‘
ESPECIFICA ——
negros (*)
Gastroenterologia 1 0
Infectologia 2 0
Clinica Médica Medicina Intensiva 4 1
Pneumologia 1 0
Reumatologia 1 0
Ginecologia e Obstetricia Ginecologia e Obstetricia 1 0
Psiquiatria Psiquiatria 2 0
. . Radiologia 1 0
Radiologia Radioterapia 1 0
Medicina de Emergéncia Medicina de Emergéncia 2 0

(*) Vagas reservadas aos candidatos negros deaacord a Lei n° 12.990, de 09 de junho
de 2014.

2.2.1 - Ambito Regional - Quadro de Médicos (Md}, jarisdicdo do Comando do 2° Distrito
Naval, com sede na cidade de Salvador/ BA:

AREA DE CONHECIMENTO X
ESPECIEICA HABILITACAO VAGAS
Clinica Médica Anestesiologia 1

2.2.2 - Ambito Regional - Quadro de Médicos (Md, jarisdicio do Comando do 3° Distrito
Naval, com sede na cidade de Natal/RN:

AREA DE CONHECIMENTO X
ESPECIFICA HABILITACAO VAGAS
- . Cardiologia 1
Clinica Medica Clinica Médica 1
Anestesiologia Anestesiologia 1
Pediatria Pediatria 1
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2.2.3 - Ambito Regional - Quadro de Médicos (Md, jarisdicio do Comando do 5° Distrito
Naval, com sede na cidade de Rio Grande/RS:

AREA DE CONHECIMENTO x
ESPECIFICA HABILITACAO VAGAS
Ginecologia e Obstetricia Ginecologia e Obstetricia 1
Pediatria Pediatria 1
Psiquiatria Psiquiatria 1

2.2.4 - Ambito Regional - Quadro de Médicos (Md}, jarisdicdo do Comando do 6° Distrito
Naval, com sede na cidade de Ladario/MS:

AREA DE CONHECIMENTO ~
ESPECIFICA HABILITACAO VAGAS

Clinica Médica Cardiologia 1

2.3 - O concurso de ambito regional destina-seraenghimento de vagas para os Oficiais Mé-
dicos que desejam permanecer na regido escolh@a, @oca de realizacdo do Curso Superior (C-
SUP) ou equivalente previsto no Plano de Carrar@®ficiais da Marinha (PCOM), assim, realizando
a maior parte da carreira militar na sua regidest®lha.

2.3.1 - O C-SUP ou curso equivalente previsto nOMisa a preparar os oficiais para as fun-
cOes de assessoria de alto nivel, sendo um présitequecesséario a promocao ao posto de Capitdo de
Mar e Guerra. No atual planejamento da carreirandédicos, ele é realizado entre o quinto ano no
posto de Capitdo de Corveta e o primeiro ano ntopes Capitdo de Fragata, quando o candidato tiver
entre 17 e 20 anos como oficial médico. Desta foarfan de possibilitar um correto fluxo de carrei-
ra, os candidatos para o concurso de ambito regmmds a realizacdo deste curso de carreira, doder
passar a ser movimentados para servir em qualquex localidade do pais, nas mesmas condicdes
dos candidatos que optaram pelo concurso de amdxional.

2.3.2 - Assim, o candidato inscrito para o concerscambito regional tera garantida sua perma-
néncia na regido de sua escolha até a época deac¢éal do C-SUP. Caso ele ndo seja selecionado
para a realizacdo deste curso, ou nele seja rafpua ainda requeira a desisténcia de sua reatizac
permanecera no posto de Capitdo de Fragata, semandegido para a qual optou, até o cumprimento
do tempo de servico previsto em Lei para a traésfea para a reserva.

2.3.3 - O candidato fara a escolha da Habilitac@lo @mbito (modalidade) para a vaga a que
pretende concorrer, no momento do preenchimenfordwlario de inscricdo. A obtencédo de pontua-
cdo elevada em um dos ambitos escolhidos nédo tithidbia disputar vaga no ambito (modalidade)
nao escolhido.

2.4 - VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei r? 12.990, de 9 de junho
de 2014)

2.4.1 - Das vagas destinadas para cada profissé® @€, 20% (vinte por cento) serdo providas
na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.4.2 - Para concorrer as vagas reservadas a ednglicegros, o candidato devera se autodecla-
rar no momento da inscricdo como preto ou pardlaz do artigo 2° da referida Lei, conforme o quesi-
to cor ou racga utilizado pela Fundacao InstitutasBeiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.4.3 - Os candidatos que se autodeclararem poatpardos deverao indicar, em campo especi-
fico, no momento da inscri¢cdo, se pretendem coecpelo sistema de reserva de vagas.

2.4.4 - A autodeclaracdo do candidato goza da pgésurelativa de veracidade. Tal autodecla-
racado do candidato sera confirmada mediante Proesddo de Heteroidentificagcdo (PH) previsto nas
Portarias Normativas n°® 38/GM-MD/2018 e n° 74/GM-2@.9, que sera aplicado a todos os candi-
datos que se autodeclararem apos terem sido ajpowad demais EVC.

12



2.4.5 - Os candidatos negros concorrerao concotaitamnte as vagas reservadas e as vagas des-
tinadas & ampla concorréncia, de acordo com alassifccacdo no CP.

2.4.6 - Os candidatos negros aprovados dentro aie@mide vagas oferecido para ampla concor-
réncia ndo serdo computados para efeito do preapohd das vagas reservadas.

2.4.7 - Em caso de desisténcia de candidato nggovado em vaga reservada, esta sera preen-
chida pelo candidato negro posteriormente classific

2.4.8 - Na hipotese de ndao haver niumero de candigeigros aprovados suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescenteseseréidas para a ampla concorréncia e serao preen-
chidas pelos demais candidatos aprovados, obseavaidiem de classificacao.

2.4.9 - A relacdo dos candidatos que se autodeatarpretos ou pardos e que desejam concorrer
as vagas reservadas, na forma da Lei n°® 12.999,déejunho de 2014, sera divulgada na data infor-
mada no evento 02 do Calendario de Eventos, cdastaranexo |l deste Edital.

2.4.10 - Até 5 (cinco) dias uteis ap0s a divulgadd@vento 02 do Calendério de Eventos cons-
tante do anexo Il deste Edital, sera facultadoawlidato solicitar inclusdo ou desistir de conaorre
pelo sistema de reserva de vagas, mediante recqgréam

2.4.11 - Os candidatos que optarem por concorrgag@as reservadas as pessoas negiasa
gue tenham obtido nota suficiente para aprovacao nampla concorréncig deverao se submeter ao
Procedimento de Heteroidentificacdo (PH) para coaftdo da autodeclaracéo.

2.4.12 - Conforme previsto no Art. 11° da Port&famativa n°® 38/GM-MD/2018serao elimi-
nados do concurso publico os candidatos cujas autdaracdes ndo forem confirmadagm pro-
cedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenblaimdo nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia e independentemente de alegacéao €é.boa

3 - INSCRICOES PARA O CONCURSO

3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo é obrigatoria para todos osdhaios e devera ser realizada, em ambito
nacional, pelo préprio candidato, via Internet.

3.1.2 - S&o condi¢des necessarias a inscricao:

a) ser brasileiro nato, de ambos 0s sexos, no®setdmart. 12, |, da CRFB/1988;

b) ter menos de 36 (trinta e seis) anos de idageineiro dia do més de janeiro de 2022, nos
termos da Lei n® 12.704, de 8 de agosto de 2012;

c) possuir idoneidade moral, a ser apurado porntédio de averiguacdo da vida pregressa
do candidato, por meio da Verificacdo de Dados i@ifigps (VDB). Se militar, membro da Policia
Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar em ativitky apresentar, na data prevista para entrega de
documentos para a realizagdo da Verificacdo de entos (VD), conforme previsto no calendario
de eventos, atestado de idoneidade moral e bopeseal@ntes de conduta emitido pela autoridade a
guem estiver subordinado, conforme modelo constamnexo X;

d) estar em dia com as obrigacGes do Servico Méida Justica Eleitoral;

e) estar autorizado pela respectiva Forgca Armad@ooga Auxiliar, em se tratando de militar
ou membro da Policia Militar e do Corpo de Bombkeikilitar em atividade, conforme constante no
anexo Xl. Se militar da Marinha do Brasil (MB), anclidato devera cumprir os procedimentos de
comunicacao da inscricdo em CP;

f) ndo estar na condicdo de réu em acgéo penal;

g) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forenéedislacao vigente:

) responsabilizado por ato lesivo ao patrimoniblmd de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo do qual nadaanais recurso, contado o prazo a partir da data d
cumprimento da sanc¢éo; ou

II) condenado em processo criminal com sentengaiteala em julgado, contado o prazo a
partir da data do término do cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas dasnau de Forca Auxiliar, ndo ter sido
excluido ou licenciadex officiopor ser declarado indigno para o Oficialato ou @eincompativel,
excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvocaso de reabilitacao;
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i) ter concluido ou estar em fase conclusdo doocsuperior relativo a profissdo a que con-
corre até a data da matricula no curso, devendie maso, ser observado o previsto na alinda b
subitem 13.1;

j) estar registrado no 6rgao fiscalizador da pséfisa que concorre, até a data da matricula no
curso, devendo, neste caso, ser observado o prenastlinea do subitem 13.1;

k) ndo ter sido reprovado ou desligado a bem daptiisa, por insuficiéncia de nota ou con-
ceito ou por falta disciplinar incompativel com &ic@lato, em Cursos de Formacédo de Oficiais ou
nos Estégios de Aplicacdo de CP anteriores;

l) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo oueregusua isencao conforme previsto no su-
bitem 3.3 do Edital;

m) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{SIEH5);

n) possuir documento oficial de identificacdo arédj com assinatura e com fotografia na
gual possa ser reconhecido, na forma definida hivesn 4.3;

0) ter altura minima de 1,54, e maxima de 2,00m; e

p) para as vagas oferecidas no Quadro de Médicos em Aito Regional, possuir, obriga-
toriamente, até a data da matricula do CFO, o Cerficado de conclusédo do curso de Residéncia
Médica em servigco credenciado pelo Ministério da Hetagdo ou o Titulo de Especialista reco-
nhecido pela Sociedade de especialidade médica peehte, na especialidade em que esta inscrito
no presente CP Esses candidatos deverdo ingressar na MB conaciaBgtas, ndo estando previsto,
na sua carreira militar, a realizacdo obrigatogacdrsos de pds-graduacao a nhatio Sensupara
fim de obtencédo de Titulo de Especialista; e

q) cumprir as demais instrucdes especificadaspar.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo € de R$ 13®66to e trinta reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficialdéatificacdo serdo exigidos no ato da ins-
cricao.

3.1.5 - Os documentos comprobatorios das condi¢das inscricdo serdo exigidos dos candi-
datos na Verificagdo de Documentos (VD) nas datastabelecidas no Calendario de Eventos do
anexo |l.

3.1.6 - No caso de declaragdo de informacdes ticad, além da exclusédo do certame, poderao
ainda ser aplicadas as sanc¢0es devidas a falgléadieclaracdo, conforme legislacao penal.

3.1.7 - Ainscricdo no CP implicaréa aceitacao tritgs por parte dos candidatos, das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, permitindo que a MBquta as investigacfes necessarias a comprovacao
do atendimento dos requisitos inerentes ao cargmtido, ndo cabendo ao candidato o direito de
recurso para obter qualquer compensacao por sumadido, pela anulacdo da sua inscricdo ou pelo
nao aproveitamento por falta de vagas.

3.1.8 — Lei Geral de Protecédo de Dados (Lei 13219): O candidato, na qualidade de Titular,
ao inscrever-se no concurso, autoriza expressamengervico de Selecdo de Pessoal da Marinha,
como Controlador, a realizar a coleta e tratamdatseus dados pessoais, sensiveis ou hdao, nostermo
dos artigos 7° e 8° da lei 13.709/2018, para asdspecificos de fiel cumprimento do presente ledita
bem como para uso estatistico, 0s quais serdo ana@as pelo periodo de 5 (cinco) anos.

3.2 - INSCRICOES

3.2.1 - As inscricbes serdo realizadas unicament@eniito nacional, na pagina oficial do
SSPM, no endereco eletronietip://www.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscrigbes poderéo ser efetivadas sarentte8h do dia 26 de julho e 23h59 do dia
135 de agosto de 202& 8h do dia 15 de agosto e 23h59 do dia 16 de agatd 2021 horério oficial
de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidaitadigos seus dados no formulario de inscricao
e imprimira o boleto bancario para pagamento da dexinscricao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por déhitgonta corrente ou pela apresentacao do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia banca
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3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo sera aceiité o dia 19 de agosto de 2021, no
horario bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 -As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos fordinalizados apos a data estabele-
cida no subitem anterior ndo serao aceitas

3.2.7 - Apos efetuado o pagamento, os candidateer@ie guardar o respectivo comprovante pa-
ra possivel necessidade de futura comprovacaogien@nto.

3.2.8 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dygapeento da taxa de inscricdo, o candidato
serd incluido no cadastro de inscritos.

3.2.9 - Por ocasiao do preenchimento dos dadosmuufario de inscricdo, o candidato devera
atentar para sua correta insergdo.término do preenchimento € apresentada a paginde confir-
mac&o de inscri¢do na qual o candidato devera veicar TODOS os dados inseridos. E de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchiméo dos seus dados.

3.2.10- O candidato devera verificar a confirmacao de suanscricdo na pagina do SSPM na
Internet, no link “Concursos Externos” a partir do 10° dia util subsequente ao pagamento da
taxa de inscricao.

3.2.10.1- Se apos a verificacao, disposta no subitem anterion candidato constatar a ndo
confirmacdo do pagamento da inscricdo, poder#nterpor requerimento até o 20° dia atil subse-
guente a data limite do pagamento. Apos esse perimdos requerimentos referentes ndo con-
firmacédo da inscrigcdo ou ao pagamento déaxa de inscricdo nao serao aceitos

3.2.11 - Em caso de erro ou omisséo de dados eogrenento do formulario de inscricdo, da
nao comprovacédo do pagamento da taxa de inscoogide pagamento da taxa de inscricao fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndoefet&vada, impossibilitando sua participacdo no CP
Caso o pagamento esteja enquadrado em uma dagsguetadas anteriormente, o valor pago nao
sera restituido.

3.2.12 - Caso o pagamento tenha sido efetuado elitidade, o candidato podera fazer reque-
rimento, em uma das OREL do anexo I, solicitandealucédo do valor, anexando o comprovante do
pagamento em duplicidade

3.2.13 - O SSPM néo se responsabiliza por sol@itale inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas ou congestiento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilagnansferéncia de dados.

3.2.14 - As inscri¢cdes dos candidatos que reahzargpagamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancéari@ga compensacdo ndo ocorrer dentro do prazo prews para 0 paga-
mento ndo serdo aceitas, e o valor pago da taxaidscricdo ndo sera restituido.

3.2.15 - Em caso de desisténcia da realizacdo doutso Publico ou falta a realizacdo da prova
escrita,inclusive por eventual alteragéo da data da provao valor pago da taxa de inscricdo n&o
sera restituido.

3.2.16 - Caso o candidato necessite alterar/atwalz dados cadastrais (exceto CEEjante o
periodo de inscricdo, podera fazé-lo diretamente n@agina do SSPM na Internet

3.2.17 - Encerrado o periodo de inscricbes, o datali que desejar promover a altera-
cao/atualizacédo dos dados cadastrais fornecida®t@XCPF), devera fazé-lo por requerimento em
uma das organizacoes listadas no anexo |, atéh&ofcdias contados a partir do dia da liberacdo do
Comprovante de Inscricdo. Apés esse periodo, rrao seeitos pedidos de alteracao/atualizacéo.

3.2.17.1 - Em casos excepcionais, mediante Regeetinescrito fundamentado, apresentado até
20 (vinte) dias apos encerrado o periodo de ir@esicpodera ser autorizado que a prova escrita seja
realizada em cidade diferente da escolhida peldidato no momento da inscricdo, dentre as ofereci-
das no anexo |I.

3.2.18 - O comprovante de inscrigdo estara dispomivna pagina do SSPM ou nas OREL
em data a ser divulgada por meio de Comunicado a&andidatos.

3.2.19 - Em caso de davidas sobre o procedimerdoritte anteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organizacdesasstexdanexo |.
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3.3 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1 - Em conformidade com a Lei n® 13.656, dee&@bril de 2018, havera isencao do valor da
taxa de inscricio para candidats que pertencam a familia inscrita no Cadastro Upaa Progra-
mas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cujdadamiliar mensabper capitaseja inferior ou
igual a meio salario-minimo nacional, bem como par@&andidatos doadores de medula 0ssea regis-
trados em entidades reconhecidas pelo Ministéridadale.

3.3.1.1 - Sem prejuizo das sancdes penais cabiveadidato que prestar informacéo falsa com
o intuito de usufruir da isengéo de que trata dtemb3.3.1 estara eliminado do certame.

3.3.2 - O candidato que desejar solicitar a isengdera preencher, datar, assinar e entregar, em
uma das OREL do anexo |, o requerimento de saj@itale isencdo de pagamento de taxa de inscri-
cdo, cujo modelo estara disponibilizado na paginaSEPM, na internet, no item Downloads
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhg.mn.sspm/files/requerimento%20 isencao_ta
xa_inscricao.pdf entre os dia26 de julho a 09 de agostale 2021 durante o horario de atendimento
dos postos de inscricdes, contendo: nome compietiiccacdo do Numero de Identificacdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico; data de nascimesexo; identidade (RG); data de emisséo do RG,
6rgao emissor; CPF (candidato) e nome da Mz suma importancia que os dados pessoais in-
formados no ato da inscricdo sejam idénticos aos guoram informados no CadUnico.O Candi-
dato devera anexar ao requerimento o comprovanisdastramento no CadUnico, que podera ser
obtido no sitehttp://www.mds.gov.br/consultacidada® referido comprovante devera ter data de e-
misséo posterior ao inicio das inscricdes deste CP.

3.3.2.1 - No caso de doador de medula 6ssea, adedmdievera preencher datar e assinar o re-
guerimento, cujo modelo estara disponibilizado na agima do SSPM
(https:/Iwww.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marirhd.br.sspm/files/requerimento%20_isencao_ta
xa_inscricao.pdf), devendo ser anexada uma copemiaada ou simples, que podera ser autenticada
por meio de cotejoda carteira de doador de medsdaadou da declaracdo de doador emitida pelo
respectivo hemocentro estadual, e entregar em am@®RBREL do anexo I.

3.3.2.2 - Qualquer erro, omissao de dados e/ouaagie impossibilite a leitura ou omissao das
informacdes solicitadas no Modelo de Requerimept&adlicitacdo de Isencdo de Pagamento de Taxa
de Inscri¢cdo acarretard impossibilidade de atendionda referida solicitagdo.

3.3.3 - O candidato que solicitar a isencao dekeabizar sua inscricdo normalmente, de acordo
com os subitem 3.2, ndo efetuando o pagamento feéaidee taxa, e aguardar o resultado do
Requerimento.

3.3.4 - O Requerimento de isencdo podera, aindaeseaminhado via Carta Registrada,
considerada data final de postagem em 06 de agosto de 20para o Servico de Selecédo do Pessoal
da Marinha - Divisdo de Inscricdo - Rua Viscondetdborai, n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ -
CEP 20010-060.

3.3.4.1 -O SSPM néao se responsabiliza por documegmistados e ndo recebidos dentro do
prazo.

3.3.5 - A relacéo dos pedidos de isencao defeedodeferidos sera divulgada e disponibilizada
em 16 de agosto de 202fha pagina do SSPM, na Internet e nas OREL relades no anexo |.

3.3.6 - No caso do indeferimento do Requerimenbe@daRecurso Administrativo, devendo este
ser apresentado na respectiva OREL até o primaratd subsequentea divulgacdo da relacdo dos
pedidos de isenc¢éo deferidos.

3.3.6.1 - O resultado do Recurso Administrativaasdivulgadoem 18 de agosto de 202ha
pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado na&Orelacionadas no anexo I.

3.3.7 - O candidato que tiver seu pedido de isengdRecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP devera nimpa boleto bancéario e efetuar o pagamento da
taxa de inscricao, dentro do prazo previsto noteabB.2.5.

3.3.8 - O comprovante de inscricdo estara disponivpara impressao na pagina do SSPM,
em data a ser divulgada por meio de comunicado acandidatos.
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4 - IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todasapasstio CP, o comprovante de inscricao e
documento de identificagao original, com assinag¢ucam fotografia na qual possa ser reconhecido.

4.2 - Por ocasido da realizacdo da Prova Escrijati@ e Redacdo, bem como os Eventos
Complementares (EVC) do CP, o candidato que n&saptar um documento oficial de identificacéo
original, com assinatura e fotografia na qual pessaeconhecido, na forma definida no subitem 4.3,
ficard impossibilitado de realizar o evento, popassibilidade de comprovacédo plena de identificacéo
do candidato.

4.3 - Serao considerados validos os documentofaisgde identidadeem meio fisico (ndo
sendo aceita identificacdo em formato digita)) com assinatura e fotografia na qual possa ser
reconhecido, emitidos por qualquer 6rgéo oficialidintificacdo do Territorio Nacional, tais como:
carteiras expedidas pela Marinha, Exército e Aaroca pelas Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacdo, Policias e Corpos denBeiros Militares; carteiras expedidas pelos &géao
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordengngelhos etc); passaportes; Certificados de
Reservista; carteiras funcionais do Ministério Rl carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identetaGarteira de Trabalho e Carteira Nacional de
Habilitagcdo (que poderé estar fora da validadegadedo com Oficio Circular n® 2/2017/CONTRAN,
de 29 de junho de 2017).

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de iiE=g#o, ainda que autenticada, nem protocolo
de solicitacao de renovacdo de documento.

4.5 - Nao seréo aceitos como documentos de identificacamertiddo de nascimento, CPF,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira @incional sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou dartédos.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado des@mtar, na data da realizacdo da prova escrita
objetiva e da Redacgao, documento de identificac@pnal, na forma definida no subitem 43r
motivo de extravio, perda, roubo ou furtqg devera ser apresentado documento que atestestraeg
da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, noiméx90 (noventa) dias antes da data da prova,
ocasido em que sera submetido a identificacédo iespeasmpreendendo coleta de dados, assinatura,
fotografia ou filmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via original@mmento oficial de identificacdo, na forma
definida no subitem 4.3, com validade vencida efmu foto que ndo permita a completa identificacéo
dos seus caracteres essenciais ou de sua assimadiera realizar a Prova Escrita Objetiva desde que
se submeta a identificacdo especial, compreendenbtita de dados, assinatura e fotografia ou
filmagem.

4.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado dessmtar, na data da realizacdo dos EVC,
documento de identificacdo original, na forma ddinno subitem 4.3por motivo de extravio,
perda, roubo ou furto, devera se apresentar na respectiva OREL do dnexmido de documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgao pbbgpedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias antes
da referida data, para que seja submetido a idmi#Eo especial, compreendendo coleta de dados,
assinatura, fotografia ou filmagem. O documentiddatificacdo especial e o documento de registro
de ocorréncia deveréo ser obrigatoriamente aprEdefnpara a realizacédo do EVC.

4.9 — Os candidatos submetidos a identificacaocespaa data da realizacdo da prova escrita ou
na data da realizacédo de quaisquer EVC do CP, pee&o de 30 (trinta) dias para apresentar, em sua
OREL de origem, documento oficial de identificac@oginal, que, nessa ocasidao, devera ser
confrontada com o arquivo de imagem feito no diarespectiva identificacdo especial. A néo
apresentacao do referido documento ensejara naatiéo do candidato do CP.

5 - CONCURSO PUBLICO

5.1 - O CP é constituido das seguintes Etapas:
a) Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentofid3ionais;
b) Redacéo;
c) Eventos Complementares (EVC), constituidos de:
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) Verificacdo de Dados Biograficos (VDB)

Il) Inspecédo de Saude (IS);

lIl) Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);

IV) Avaliagdo Psicologica (AP);

V) Verificagdo de Documentos (VD);

V1) Prova de Titulos (PT); e

VII) Procedimento de Heteroidentificagdo Compleraeat Autodeclaracdo (PH).
d) Resultado Final da Selecéo (RF).

5.2 - A Prova Escrita Objetiva (PO) e Discursiva@enhecimento Profissionais e a Redacédo
terdo carater eliminatério e classificatorio. A VDBIS, o TAF-i, a AP, a VD e o PH teréo carater
eliminatorio. A PT tera caréter classificatorio.pa homologag¢do do concurso os candidatos serdo
convocados para o Periodo de Adaptacéo (PA), aoefdescrito no item 17 deste Edital.

5.3 - No caso da atribuicdo de pontos na PT, saradh em conta a opcgdo daea de
Conhecimento/Habilitacdoescolhidgpelo candidato no ato da inscrigcéo.

5.4 - Sera eliminado do CP o candidato que deigacainparecer a qualquer um dos Eventos
programados ou, ainda que compareca, deixar de&dd¢a)] mesmo que por motivo de forca maior ou
caso fortuito.

5.5 - E da responsabilidade do candidato inteirares das datas, horarios e locais de
realizacédo dos Eventos do CP, devendo para tantoaupanhar as publicagdes de todos os atos e
comunicados referentes a este CP que venham a sévuligados no sito eletrénico do SSPM ou
em uma das OREL do anexo | e/ou que venham a seretfados no Diario Oficial da Unido
(DOU), tendo como base o Calendario de Eventos doexo II.

5.6 - As despesas relativas a transporte, estatimentacao para a realizagdo da prova escrita,
redacdo e EVC serdo custeadas pelo proprio candidatusive quando decorrentes de caso fortuito
ainda que, por motivo de forca maior, um ou maen&s programados tenham que ser cancelados ou
repetidos.

6 - PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROFISS IONAIS E DA
REDACAO (eliminatdrias e classificatorias)

6.1 - A Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimeroofissionais e a Redacéo terdo duracao
total de 4 (quatro) horas. A prova objetiva tem oqmopdsito verificar a habilitacdo profissional do
candidato e constara de 50 (cinquenta) questobsratias de acordo com os programas descritos no
anexo lll.

6.1.1 - A PO serda Unica para todas as especiafidadenstara de questdes basicaBatBatria,
Ginecologia e Obstetricia, Cirurgia Geral, Clindtédica, Ortopedia e Traumatologia, Anestesiologia,
Psiquiatria e Radiologia, preferencialmente ascapéis as rotinas de emergéncia/urgéncias médicas.

6.2 - A Redacdo tera como propdsito verificar a capaedade expressao escrita e uso das
normas do registro formal culto do candidato nguanportuguesa.

6.2.1 - A correcdo das P€&era realizada por meio de leitura étieaa redacdo por bancas
examinadoras especificas, designadas pelo Diret&ndino da Marinha, de acordo com as normas
estabelecidas pela Administragéo Naval.

6.2.2 - A redacdo devera ser dissertativa, comasdelaras, coerentes e objetivas, cujo titulo
versara sobre assunto considerado de importanieigdgeninistracdo Naval.

6.2.2.1 — Aspectos e pontuacdes a serem considenadmrrecao de redacao:

a) Estrutura e conteudo — até 80 (oitenta) postrsjo:
I) Coeséo e coeréncia — até 40 (quarenta) pontos; e
II) Titulo e tipologia textual — até 40 (quarenpantos;
b) Expressao — até 20 (vinte) pontos.

6.2.3 - A redagdo deveréd ter no minimo 20 (vintg)ds continuas, considerando o recuo dos
paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linh&&o podera conter qualquer marca identificadora ou
assinatura, o que implicara atribuicdo de nota zero
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6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por lgattndo preenchida em relacdo ao niamero
minimo de linhas ou preenchida em excesso em elg@&aximo de linhas.

6.2.5 - As redac0Oes receberéo 2 (duas) notasyitai® por 2 (dois) membros da Banca, valendo
como nota da prova a média aritmética dessas ditas. n

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma medpgdsentem uma diferenca de pontuacao
maior que 20 (vinte), essa serd submetida a apgéecido Presidente da Banca ou Membro mais
experiente presente, para validacdo, que, atribunaterceira nota, considerando-a entdo coma final

6.2.7 - Sera atribuido grau zero a redacdo quesamidE uma ou mais das seguintes
caracteristicas:

[) Fuga total ao titulo;

II) Modalidade textual diferente da pedida;

[ll) Texto ilegivel;

IV) Plagio;

V) Nao utilizacdo de caneta esferografica de @azial ou preta;

V1) Marcas ou rasuras que identifiquem o candidato;

VII) Texto em forma de poema ou outra estruturarmfeem prosa.

6.2.8 - Serdo corrigidas as redagbes dos candidgins/ados na PO, considerando-se 0s
empates na ultima posicéo, até o limite do niumercespondente a 4 (quatro) vezes o numero das
vagas reservadas. No caso da profissdo onde fie&iagw de vagas reservada para candidatos negros,
também serdo chamados os candidatos autodeclaapomsdos com as maiores notas na PO, até o
limite do niUmero correspondente a 4 (quatro) vezedmero de vagas reservadas, considerando-se 0s
empates na ultima posicao, e desconsiderando oédesws autodeclarados ja inclusos nas vagas de
ampla concorréncia.

6.3 - Serdo considerados eliminados nas provasassgs candidatos que:

a) obtiverem um numero de acertos inferior a 50¥q(enta por cento) das questbes na
Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Fiofisis;

b) ndo se classificarem entre as maiores médi&raea Escrita Objetiva de conhecimentos
profissionais, até o limite do nimero corresponelend (quatro) vezes ao das vagas estabelecidas,
considerando-se 0s empates na ultima posicao.

c) classificarem-se dentro do limite descrito riaes anterior, mas obtiverem nota inferior a
50 (cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100) (carRedacgéo; ou

d) ndo tiverem suas Redacdes corrigidas, por estaléam do niUmero previsto para correcao.

6.4 - O candidato eliminado na forma do subitenerdmt deste edital ndo tera classificacao
alguma no CP.

6.5 - A Prova Escrita Objetiva e a Redacao serd@lizaelas nas cidades relacionadas no anexo |,
em datas e horarios que serdo divulgados na patpn&SPM ou em uma das OREL. Essas
informagdes constardo no comprovante de inscrigdcaddidato. A responsabilidade pela escolha de
uma dessas cidades € do candidato, sendo feitacpsido do preenchimento do seu formulario de
inscrigao.

6.5.1 -Em casos excepcionais, mediante requerimento esorifundamentadq apresentado
até 20 (vinte) dias ap0s encerrado o periodo dei¢des,podera ser autorizado que a prova escrita
seja realizada em cidade diferente da escolhida jpetandidato no momento da inscricédo, dentre
as oferecidas no anexo A alteracao do local de realizacdo dos EVC somenéerealizada mediante
requerimento de acordo com o previsto no item 8.3.

6.5.2 - Visando néo ferir o principio da isononiamo estabelecido ndo art. 5°, “caput”, da
Constituicdo Federal, ndo haverda, sob pretextanalgegunda chamada para a prova escrita e para a
redacdo, bem como a aplicacdo destas fora do bodatia e local pré-determinados.

6.5.3 - Respeitando 0 mesmo principio, o horarigeaobservado para as provas sera o de
Brasilia.

6.6 - Sera disponibilizada nas OREL dessas cidadespagina do SSPM na Internet, a relacao
dos locais de prova com 0s respectivos enderegogépoca prevista no Candendario de Eventos do
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anexo Il. Dependendo do quantitativo de candidatnsuma determinada OREL podera ser utilizado
mais de um local de prova.

6.7 - O comprovante de inscricdo estara disponivel na pa do SSPM ou em uma das
OREL em data a ser divulgada por meio de Comunicadaos Candidatos. O candidato devera
entdo acessar a pagina para imprimir o respectiveomprovante de inscricdo onde constarao,
além de seus dados cadastrais, 0 seu local de progadata e horario de abertura e fechamento
dos portdes.

6.7.1- Em caso de duavidas no procedimento deseuitieriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organizacdesasstedanexo |.

6.8 - O candidato devera estar no local de redzaga Prova Escrita Objetiva e Redagcdo com a
antecedéncia necesséria, observando que os paledasesso aos locais de realizagdo das provas
serdo abertos as 08h00 e fechados as 09h30 (hora@teoBrasilia) Apds o fechamento dos portdes, o
limite para se apresentar na sala sera até as.10h00

6.8.1 - Serdo considerados eliminados os candidatpse chegarem ao local de realizacao da
prova apos o fechamento dos portdes. Ressalta-seequde inteira responsabilidade do candidato
atentar para estar no correto local de prova constate do seu comprovante de inscricao, cuja a
atualizacdo devera ser confirmada mediante consuli@o site do SSPM, na véspera da prova, em
funcao de possiveis mudancas divulgadas no referidae.

6.8.2 - Ressalta-se ainda que ndo sera permitida a realiz@o da prova a qualquer
candidato que estiver no local diferente do previstno comprovante de inscricao.

6.9 - O candidato devera portar o comprovante de inscré&o e um documento oficial de
identificacdo original, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma
definida no subitem 4.3, caneta esferografica azolu preta, fabricada em material transparente,
lapis e borracha. Caso o local estabelecido para sua prova sejdiesii& futebol, auditério ou
ginasio, o candidato devera, também, portar praache

6.9.1 - ApOs iniciada a prova, ndo sera permitidongpréstimo de material.

6.10 - N&o ser& permitido, durante a realizacagdasgs, o porte e/ou o uso de livros, manuais
impressos, anotacdes ou quaisquer dispositivo®eiebs, tais como: maquinas calculadoras (exceto
guando permitido), agendas eletrbnicas ou simildedsfones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relogiog adalogicos, smartwatch, alarmes de qualquer
espécie, ou qualquer transmissor, gravador ou t@cdp dados, imagens, videos e mensagens, bem
como mochilas, ou volumes similares, exceto o natsuplementar, que podera ser permitido para a
realizacédo da prova escrita de determinadas pdeSsa ser divulgado por meio de Comunicado aos
candidatos. E vedado também o uso de 6culos esaleofones, de protetores auriculares ou de
guaisquer acessorios de chapelaria tais como chlpgé ou gorro.

6.10.1 - E garantida a liberdade religiosa dos icatols inscritos no CP. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranga previstos neste egi@jamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizad@® orelhas ou da parte superior da cabeca sera
solicitado que se dirijam a local a ser indicada figoordenagé&o do Concurso, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoriafipoais de modo a respeitar a intimidade do
examinando e garantir a necessaria segurancainagia das provas, sendo o fato registrado em Ata.

6.10.2 - Por medida de seguranca, os candidatosratevdeixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacgéo dos Fiscais e da Cogétetia certame, durante a realizagdo da prova.

6.11 - O SSPM néo se responsabiliza por pertersspseeidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que forem extraviados ou dandgad

6.12 - Nos recintos de prova serdo lidas as ind&sigerais ao candidato. Apés a leitura, o
candidato devera preencher os campos: nome, assirtahumero de inscricdo no Cartdo-Resposta e
na Folha de Redacéo.

6.12.1 - Somente sera autorizada a troca do CRedpesta e Folha de Redacao, nesta ocasido,
por motivo de rasura nos campos acima descritosaso do erro de marcacéo ocorrido apoés iniciada
a prova, o Cartdo-Resposta ndo podera ser substitui
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6.12.2 - Para a apuracao do resultado da PO, sera utilizadom sistema de leitura de
cartdes. Logo, o candidato devera atentar para o oeto preenchimento do Cartdo-Resposta
(instrucbes na contracapa da prova). Os prejuizosetorrentes de marcacdes incorretas no
Cartdo-Resposta serdo de inteira e exclusiva respgabilidade do candidato.

6.12.3 - O candidato ndo deve amassar, molharadafasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de sprdwado pela impossibilidade de identificacéo
pela leitora Optica das marcacgdes e por conseguiigfedicado na pontuacao obtida.

6.12.4 - Visando a garantia do sigilo da proveerapgo minimo de permanéncia dos candidatos
no recinto de aplicacao de provas € de 50% (cirtguysor cento) do tempo total destinado a realizacéo
das provas.

6.12.5 - Os candidatos deverdo ter plena atencii@raedimentos conduzidos bem como as
orientacdes disseminadas pelos respectivos fideagova. Deve ser dada especial atencdo ao aviso
de inicio da provaQualquer candidato que for flagrado pelo fiscal cleamente iniciando a prova
antes do aviso de inicio da prova sera sumariamenteliminado. Tal fato serd devidamente
registrado em Ata com a assinatura de duas testexaudevendo o candidato se retirar do local da
prova, permanecendo em area circunscrita a suaag@ pelo menos 50% (cinquenta por cento) do
tempo concedido para a prova, para garantir costgihforme previsto no subitem anterior, sem fazer
uso de qualquer aparelho eletronico de acordo citem6.10.

6.13 - Iniciadas as provas, ndo havera mais esof@atos. O candidato somente podera deixar
o seu lugar, devidamente autorizado pelo Supeffsoal, para se retirar definitivamente do recinto
de prova ou, nos casos abaixo especificados, deeidl® acompanhado por militar designado para
esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado peta MB

b) fazer uso de banheiro; ou

c) casos de forga maior, comprovados pela superds&ertame, sem que aconteca saida da
area circunscrita a realizacdo das provas.

6.13.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacdentuo destinado a realizacdo da prova e,
em caso de retirada definitiva do recinto de pregsa sera corrigida até onde foi solucionada,texce
no caso de candidata lactante conforme subitese66223.4.

6.14- Os candidatos militares deverao realizar a prova errajes civis, no entanto, deverao
portar a identidade militar de suas respectivas Fayas

6.15 - Nao sera autorizada a entrada de candidatdsajes de banho nos locais de realizac&o de
prova ou etapas complementares.

6.16 - Ao término do tempo concedido para a regliaada prova, o candidato interrompera a
resolucdo no ponto em que estiver, reunira seusrnues, levantar-se-a e, ordenadamente, deixara o
recinto de prova, entregando a prova utilizadaaddd-Resposta e a Folha de Redacao ao Fisoal.
ato da entrega do Caderno de Prova, Folha de Redacartdo-Resposta, o candidato devera rubricar
a lista de assinaturas confirmando a respectiveegamtO Candidato que né&o rubricar a lista
atestando a entrega da Prova, do Cartdo-Respostada Folha de Redacdo serd eliminado do
certame

6.16.1 -O candidato ndo podera levar a prova apos a sua riegacao. Seré disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo da Folha de Resppata que o candidato preencha o seu gabarito
para posterior conferéncia.

6.16.2 - A Prova Escrita Objetiva de ConhecimeRagissionais sera disponibilizada na pagina
do SSPM na Internet tdo logo seja divulgado o smegabarito.

6.17 - Visando manter a lisura do concurso, osul@snos candidatos remanescentes deverao,
obrigatoriamente, deixar o recinto de prova aomoetempo.

6.18 - Ser& eliminado sumariamente do CP e a smaprdo sera levada em consideracao o
candidato que:

a) iniciar a prova antes éwvisode inicio pelo fiscal;
b) der ou receber auxilio para a execucao de geafyova;
c) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;
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d) desrespeitar qualquer prescricéo relativa augéacdas provas;

e) escrever 0 nome ou introduzir marcas identibcasl em outro lugar que ndo o
determinado para esse fim;

f) prosseguir na resolucdo da prova apoés o térohinempo concedido para sua realizacao;

g) ausentar-se da sala/setor de provas com o CResuosta;

h) contrariar determinacdo da Comissao Fiscalizagar perturbar, de qualquer modo, a
ordem no local de aplicacao das provas. De acardoacgravidade do fato, o candidato podera vir a
ser autuado na forma de Lei;

i) cometer ato grave de indisciplina; ou

j) comparecer ao local de realizacdo das provas @p@rario previsto.

6.19 - Podera haver revista pessoal por meio diaagfio de detector de metais em qualquer
momento apods o candidato adentrar o local de pnostaiindo a entrada dos banheiros.

6.20 - N&o sera permitida entrada nos locais a@lizagdo de prova e EVC candidatos portando
armas de qualquer espécie, mesmo em se tratandolithe e/ou civil em efetivo servico ou com
autorizacdo de porte de arma.

6.21 - Caso seja observado, durante a realizac@oosla, candidato portando arma de qualquer
espécie, sera solicitada a sua retirada do reeiggte estara, automaticamente, eliminado.

6.22 - O acesso aos locais de aplicacdo das Provas e E\&aspermitido somente aos
candidatos aptos para sua realizacdo, ndo sendo atizada a entrada de acompanhantes, exceto
no caso de candidata lactante conforme subitem 6.23

6.23 - A candidata com filho(s) de até 6 (seis)eneake idade, tera o direito de amamentar seu(s)
filho(s) durante a realizacdo das provas escritasdiante prévia solicitacdo por meio de
Requerimentoem uma das organizages listadas no anexo |,(atéc®) dias contados a partir do dia
da liberacdo do Comprovante de Inscrigcao.

6.23.1 - A mae deverd indicar no Requerimento uraas@a acompanhante que sera a
responsavel pela guarda da crianca nos dias deaspescritas durante o periodo que for necessario.

6.23.1.1 - A pessoa acompanhante somente terdoaees$ocal das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portbes, confeubgem 6.8, ficando com a crianca em sala
reservada para essa finalidade, préxima ao locaplieacédo das provas.

6.23.2 — Nao haveréa qualquer tipo de apoio destiasacompanhante de candidato.

6.23.3 - A mée tera o direito de proceder & amasgénta cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o pddade amamentacdo, a mae sera acompanhada por
fiscais.

6.23.4 - O tempo despendido na amamentacdo sendeosado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

6.25 - DISPOSICOES ESPECIAIS (COVID-19).

6.25.1 - Na possibilidade de que restricdes retacias a pandemia da COVID-19, estabelecidas
pelo Poder Publico, impecam a realizacédo de quatipseetapas do Processo Seletivo nas localidades
relacionadas no Anexo |, os candidatos distribujokr® essa cidade poderdo ser remanejados para
outra cidade, a critério da Administragdo Naval.

6.25.2 - Por ocasido da realizacdo dos eventos alendario de Eventos do Anexo Il que
envolvam reunido fisica de candidatos, as ORELaadottodas as medidas julgadas necessarias para
proteger os candidatos e os demais participant€Pda fim de evitar a propagacao da COVID-19, o
que incluira medicdo de temperatura corporal, oalsigatorio de mascara de protecdo durante as
etapas do CP, separacao dos candidatos que deemordggguma condicao indicadora de caso suspeito
e a adocao de medidas para evitar aglomeracoes.

6.25.3- Os candidatos que se negarem a cumprir as medidas grotecéo contra a COVID-

19, descritas no item 6.25.2, mesmo que imunizades® eliminados do CP.
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7 - VISTA E RECURSOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS E REDAQAO
7.1 - Cabera Recurso contra:
a) questdes da prova escrita;
b) gabarito preliminar em virtude de erros ou odessnas questdes da Prova Escrita Objetiva;

c) o resultado da Redacéo.

7.2 — No caso de recursos contra as questdes da @sorita e erros ou omissdes nos gabaritos
preliminares da prova pscrita objetiva, o candiddigpora de 3 (trés) dias uteis contados do dia
seguinte ao da divulgacdo dos gabaritos, paragamti@ recurso, cujo modelo estara disponivel na
pagina do SSPM e nas OREL.

a) 0s recursos deverao ser:

) redigidos de acordo com o modelo constante mpnpaoficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosgere disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Deveréo conter todosdssdque informem a identidade do requerente,
seu namero de inscricdo, endereco completo e assina

Il) se manuscritos, redigidos em letra legivel aaneta esferografica azul ou preta;

[ll) apresentados com argumentacéao l6gica e cemsestindicando o CP, prova (disciplina
e cor), niumero da questdo, a resposta marcadacaethdato e a divulgada pelo gabarito e a sua
finalidade;

IV) um para cada questao; e

V) entregues pessoalmente em uma das OREL listaolaanexo |, das 8h00 as 16h,
observados os prazos estabelecidos no sulFitdm

7.3 — No caso de recurso contra o resultado dagdeda

a) o candidato deverd solicitar a Vista da Redagi@ioyma das OREL listadas no anexo I, nos
2 (dois) primeiros dias uteis contados a partirddo seguinte ao da divulgacdo das notas da prova
objetiva e redagdo na pagina do SSPM,;

b) A Vista de Redacédo sera realizada da seguinteafo

| - Os candidatos oriundos da OREL SSPM, que fmeas provas na cidade do Rio de
Janeiro, realizardo a vista no 6° (sexto) dia @tilpartir da data seguinte ao da divulgacdo dos
resultados na pagina do SSPM, as 8h30, nas igd¢sl@o Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha,
situado na Praca Barao de Ladario, s/n° - CerRRio de Janeiro/RJ; e

Il - Os candidatos que fizeram provas nos demaisidp realizardo a vista em suas
respectivas OREL, em horario e locais por elahektaidos.

c) Em ambos os casos, o candidato podera inteRecurso contra o resultado da Prova
Discursiva de Conhecimentos Profissionais/RedacadiiGdo de Texto até o 7° (sétimo) dia util, a
partir do dia seguinte ao da divulgacdo dos redodtaa pagina do SSPM,;

d) O recurso contra o resultado da Redacéo somserdedisponibilizado para os candidatos
que tiverem as suas redacdes corrigidas, aposssifdacao divulgada de acordo com os critérios
estabelecidos no subitem 6.2.8 do Edital.

e) Os Recursos deveréo ser:

| - redigidos de acordo com o modelo constantgdgina oficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuogere disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Deverdo conter todoaassdjue informem a identidade do requerente,
seu numero de inscri¢cdo, endereco completo e assina

Il - se manuscritos, redigidos em letra legivehamaneta esferografica azul ou preta;

[ll - apresentados com argumentacdo logica e stamge; e

IV - entregues pessoalmente em uma das OREL distad anexo I, das 08h30 as 16h,
observados os prazos estabelecidos na alineaecsidstem.

7.4 - O resultado dos recursos contra questbesaa EEscrita, contra erros ou omissdées no
gabarito da Prova Escrita Objetiva ou contra o lreda da Redagdo sera dado a conhecer,
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coletivamente, pela alteracdo ou ndo do gabamstdtexlo, em carater irrecorrivel na esfera adminis-
trativa, na pagina do SSPM na Internet.

7.5 - Quando, decorrente de exame dos recursodtaresa anulacdo de questdes, 0s pontos cor-
respondentes a essas questdes serdo atribuiddesao® candidatos, independentemente de os terem
requerido.

7.6 - Em caso de deferimento de recurso interpgsidera ocorrer alteracdo da classificacdo
inicial obtida pelo candidato.

7.7 - Em nenhuma hipotese, serd aceita revisdeaigso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

7.8 - A Banca Examinadora constitui uUltima instanpara recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursosreisc

7.9 - Nao serao apreciados os recursos que foressaapados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;
b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao e/ou defesa logica e contgsten
d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

7.10 - O prazo para interposicdo de recurso € ysic e comum a todos os candidatos. O
candidato que ndo interpuser recurso dentro demraws moldes estabelecidos neste Edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.

8 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos nao eliminados na Prova EsOlijativa e na Redacdo em conformidade
com o subitem 6.3, serdo dispostos em uma relagimada por numero de inscricdade forma a
serem convocados para realizarem os EVC.

8.2 - A relacdo dos candidatos convocados paravés €er4 divulgada na pagina do SSPM na
Internet e nas OREL listadas no anexo I.

8.2.1 - Os EVC deverao ser cumpridos em dia e inoedtipulados, dentro do periodo definido
no Calendario de Eventos, constante do anexo |II.

8.2.2 - E de inteira responsabilidade do candidato comparec nos dias e horarios
estipulados na convocacdo para a realizacdo dos EVO candidato terd uma tolerancia de
atraseo de até 15 (quinze) minutos.

8.3 - As cidades para realizacdo dos EVC estaaithessoa tabela b do Anexo |, assim como a
Avaliacdo Psicologica, que sera realizada nos dodascritos no anexo V. A responsabilidade pela
escolha de uma dessas cidades € do candidato,casid@ do preenchimento dos formularios de
inscricdo. O candidato que desejar promover aagiievatualizacado do local de realizagcdo dos EVC
devera fazé-lo por Requerimento http://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-
documentosem uma das organizagdes listadas no aneat@ b (cinco) dias antes da realizacao do
primeiro EVC. Ap0s esse periodo, ndo serdo aceitpedidos de alteracéo

8.4 - Os EVC seréo realizados nos periodos constaatdo Calendario de Eventos do anexo

Il.

8.5 - Os candidatos convocados para os EVC devemnsaltar a pagina do SSPM na
Internet (www.ingressonamarinha.mar.mil.br) ou as OREL do anexo |, ao longo do periodo
destinado aos respectivos EVC, para manterem-se alizados no tocante a eventual alteracao de
data, horario ou local de realiza¢do dos EVC.

8.6 - O candidato devera estar no local previst@a parealizacdo de cada EVC portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial detitieacdo, original,dentro da validade com
fotografia na qual possa ser reconhecido e asssmatuforma definida no subitem 4.3.

8.7 - Em caso de ndo comparecimento ou de comparecineméo realizacdo do EVC
programado dentro do periodo determinado no Calendé Eventos do anexo Il, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.
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9 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elimina toria)

9.1 - A VDB tera como propdésito verificar se o calatlbo preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, eforcodade com o previsto no art. 11 da Lei n°®
6.880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio destdta as Secretarias de Seguranca Publica
Estaduais, as Superintendéncias Regionais do Repamto de Policia Federal, dentre outros 6rgéaos.

9.2 - Durante todo o processo do CP, o candidadenaovir a ser eliminado se deixar de atender
o disposto no subitem 9.1.

9.3 - No caso de eliminacdo por ocasidao da VDBarmdiato dispora de 3 (trés) dias uteis,
contados a partir do dia em que sera informadccara registrada com aviso de recebimento (AR),
para interpor recurso.

9.3.1 - Recurso contra a eliminagdo na VDB devera s

a) redigido de acordo com o modelo constante nangagficial do SSPM na Internet
(http://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modealosumentos e disponivel nas OREL do
anexo |, devidamente fundamentado. Devera contlyste@s dados que informem a identidade do
requerente, seu numero de inscricdo, endereco etorghssinatura;

b) se manuscrito, redigido em letra legivel conetaesferografica azul ou preta;

c) embasado por meio de defesa com argumentacdca légconsistente, anexando os
documentos pertinentes, quando se julgar necessario

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadaanaexo |, observado o prazo
estabelecido no subitem 9.3.

9.3.2 - O resultado do recurso da VDB sera encaadimhvia carta registrada, com aviso de
recebimento, diretamente ao candidato.

9.3.3 — Apos o resultado do recurso, ndo caberdoses adicionais, ndo sendo aceita revisdo de
recurso ou recurso do recurso.

10 - DA INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatoria)

10.1 - A IS, que tera caréater eliminatério, é aigggrmédica para a selecado inicial que visa
verificar se os candidatos preenchem os critérijpadedes meédicos de aptiddo para a Carreira Militar
na MB. As IS para ingresso sdo de competénciamta Regular de Saude (JRS).

10.2 - A IS sera realizada nas areas das Orgamigdgésponsaveis pala Supervisdo Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos Disthtagais de acordo com exames e
procedimentos médicos-periciais especificos, olasely-se as condi¢cdes incapacitantes e os indices
minimos exigidos descritos no anexo IV, no peripdavisto no Calendario de Eventos do anexo I,
conforme programacéao elaborada e divulgada pelds Q&a, horario e local).

10.2.1 - Independente da data para a qual o caodesteja agendado, ele devera ficar a
disposicéo da Junta de Saude (JS), durante tpddado previsto para a realizacéo da IS.

10.3 - O candidato deverd comparecer ao local é@ribomprevisto para IS, portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial datitleacdo original edentro da validade com
assinatura e fotografia na qual possa ser recaiheca forma definida no subitem 4.8lessa
oportunidade, o candidato devera entregar integnate, sem rasuras, a folha de anamnese dirigida,
preenchida, datada e assinada, conforme modeltacvasia pagina oficial do SSPM na pagina oficial
do SSPM na internet hitps://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhg.lon.sspm/files/49-
%20ANEXO%20W%20-%20DGPM-406%208REV.pdbalienta-se que o candidato na ocasiao do
comparecimento para IS ndo necessita estar em jejurh0.4 -O candidato terd que apresentano
1° dia agendado para realizacdo da |Sobrigatoriamente, os exames médicos complementare
relacionados no item Ill do anexo IV, cuja realizaéo € de sua responsabilidadeA JRS podera
solicitar ao candidato qualquer outro exame qugajuhecessarioA ndo apresentacdo de quaisquer
dos exames relacionados no respectivo Edital, tea idecial de comparecimento a JS ou no prazo
estabelecido por esta, implicard o cancelamentoSdaTal situacdo também se aplica a nao
apresentacao de resultados de outros Parecereg&xawventualmente solicitados pela Junta de
Saude. N&o cabe recurso de IS ndo apreciada pdici@acia de documentacdo médica ou por falta
de comparecimento.
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10.4.1 - A MB n&o tem nenhum vinculo ou convénimampresas ou medicos para realizacao
dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos parassgrpoderao requerer IS em grau de recurso,
mediante requerimento apresentado em uma das QRfALé 2 (dois) dias Uteia contar da data da
divulgacao do resultado da IS pdlRS. Os candidatos que obtiverem deferimento dg IgEursos
deverdo comparecer a JS no maximo um dia util éacalw conhecimento do deferimento a fim de
agendar suas IS, exceto nos casos em que tenhdo legendamento prévio pela Junta recui@al.
candidatos que ndao comparecerem na data e horadaarpara realizacao de IS em grau de recurso
serdo considerados desistentes, e sua IS naopseciada por falta de comparecimento.

10.5.1 - O requerimento de recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nan@agficial do SSPM na Internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelosumentos e disponivel nas OREL do
anexo |, devendo ter a finalidade enunciada dedaclara e ser circunstanciado, de modo a permitir
uma completa apreciacdo do caso pela autoridadg@etente, além disso, deve ser instruido por
documentos que possam dar apoio as pretenséequiante; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasaxo .

10.5.2 - A JS constitui a Unica instancia paransusl

10.6 - Aos militares da ativa das For¢cas Armadssinacomo aos candidatos oriundos do meio
civil, serdo aplicados os indices minimos exigi@o®bservadas as condicbes de inaptiddo para
ingresso no SAM previstas no anexo IV.

10.7 - Além das condi¢8es incapacitantes que segg@msamente observadas durante as IS, as
JRS e JS poderéo detectar outras causas que con@uasaptiddo, precoce ou remota, durante a
carreira naval.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptotSnanas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomendacdo meédica de ndo realizsste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i), por
gualquer motivo, serdo considerados eliminadosklo C

10.8 - A confirmacdo de gestacdo, em qualquer etapa do presso pericial, implicara
cancelamento imediato da IS da candidata sem emissée laudo, interrompendo a realizacdo da
IS e impossibilitando acandidata a realizar o TAF-i. Tal candidata realizad os demais EVC e
devera ser reapresentada para realizar todos os EVV@om excecdo da Prova de Titulos (PT) e
Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar Autodeclara¢do (PH) no ano seguinte, se,

a época do Resultado Final do CP do qual ela paripou, tenha sido classificada dentro do
namero de vagas previstas, bem como ainda cumpra demais requisitos para 0 ingresso nas
carreiras da Marinha, no momento da matricula no cuso de formacao.

10.9- A candidata com filho nascido ha menos de 6 (seimeses nao podera realizar o TAF-

i, sendo resguardado seu direito de adiamento dessxame, mediante requerimento. Tal
candidata realizara osdemais EVC e devera ser reapresentada para realizandos os EVC, com
excecdo da Prova de Titulos (PT) e Procedimento deeteroidentificacdo Complementar a
Autodeclaracdo (PH) no ano seguinte, se, a época @Resultado Final do CP do qual ela
participou, tenha sido classificada dentro do numer de vagas previstas, bem como ainda
cumpra os demais requisitos para 0 ingresso nas carras da Marinha, no momento da
matricula no curso de formacao

10.9.1 - O requerimento citado no subitem 10.9 dedar entrada, em uma das OREL, dentro
do periodo determinado para realizacdo do TAF4wfarone divulgado no Calendario de Eventos
(anexo ).

10.10 - A candidata que se apresentar para noval&no seguinte, em decorréncia do disposto
no subitem 10.8 ou 10.8, for aprovada nessa e nas demais Etapdera garantida uma vaga, além
das vagas previstas no CP daquele ano, mesmo guest&a prevista abertura de vaga para sua
profissao.

10.11 - O candidato que se seguir na classificacéipara o lugar da candidata enquadrada no
subitem 10.8 ou 10.9, de modo que todas as vagastars sejam preenchidas.
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10.12 - No dia anterior a IS, ndo devera haverdestones de ouvido ou exposicdo a ambientes
com niveis elevados de ruido, devendo, preferaneiate, ser realizado repouso auditivo de 14 horas.

10.13 - Os candidatos que ndo comparecerem a deraude (JS) na data marcada para a IS,
bem como na divulgacdo dos resultados ou em qualoukea fase do processo pericial, serao
considerados desistentes e suas IS nao seracaalaggpor falta de comparecimento.

10.14 — O surgimento de qualquer fato médico dri@lativo a desordens de saulde, que
comprometa as atividades curriculares previstas,opasido da apresentacdo durante o Periodo de
Adaptacdo ou, posteriormente a este, implicara @initacdo de IS com a devida finalidade, pelo
Centro de Instrucdo Almirante Wandenkolk (CIAW) goenou conhecimento do fato, devendo ser
obedecidos os tramites de solicitacdo para cadalgdS, de acordo com as normas vigentes.

11 - TESTE DE APTIDAO FiSICA DE INGRESSO (TAF-i) (eliminatério)

11.1 - O TAF-i, que tera carater eliminatorio, teomo propésito aferir se a aptidao fisica do
candidato preenche os padrdes fisicos exigidosgaeareira da MB e sera realizado de acordo com
0s subitens abaixo, no periodo previsto no Calémdi@ Eventos do anexo Il, conforme programacao
elaborada e anunciada por meio da convocacéo ddgletos para os EVC e pelas respectivas OREL
(dia, horario e local).

11.2 - O TAF-i sera constituido pelas seguintesgsp

a) natacéo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido as provas doiehfr2 (dois) dias ndo consecutivos.

11.4 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato ideve

a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metrogemapo maximo de 50 (cinquenta)
segundos para o0 sexo masculino e 1 (um) minuto @aexo feminino, levando em consideracéo as
seguintes observacdes abaixo descritas:

) - A saida podera ocorrer de fora da piscinadaau bloco de partida) ou de dentro da
piscina, a critério do candidato;

II) Quando a piscina possuir menos de 25 metrosodgrimento, ndo sera permitido o
contato com a borda oposta, por periodo de temperisn a 3 (trés) segundos, por ocasido da virada,
e

lll) - O candidato devera utilizar apenas o0s regsiigierentes ao seu préprio corpo, nao
sendo permitido nenhum apoio no fundo, na boraadhou raiamento da piscina.

b) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrtm®nmetros no tempo maximo de 16
(dezesseis) minutos para o0 sexo masculino e 1'2gdete) minutos para o sexo feminino. A corrida
podera ser realizada em pista oficial de atletismnoem qualquer percurso plano previamente
demarcado.

11.5 - No caso de candidata gestante ou com félsoido ha menos de 6 (seis) meses, observar
0s subitens 10.8, 10.9 e 10.9.1.

11.6 - Caso o candidato seja reprovado em uma meay) ser-lhe-4 concedida uma ultima
tentativa, em dia a ser determinado pela Comissddliacdo. No caso de reprovacdo nas duas pro-
vas sera concedida uma ultima tentativa para cama gm dois dias ndo consecutivos a serem deter-
minados pela Comisséao de Avaliacdo. Em qualquedaosncasos, as datas ndo poderéo ultrapassar o
periodo alocado para o TAF-i previsto no Calenddoi@nexo II.

11.7 - O resultado do TAF-i sera informado ao cdaidi pela Comisséo de Avaliacéo, logo apés
sua concluséo, no préprio local de realizacdo,i&casn quecada candidato deverd assinar a ficha
gue contém os resultados por ele obtidos.

11.8 - Aléem do comprovante de inscricdo e do documeficial de identificacdo original e
dentro da validade com assinatura e fotografia na qual possa senhecido, na forma definida no
subitem 4.3, o candidato devera levar ténis, calcd@miseta para ginastica, sunga de banho ou maid
para a natacéao.

11.9 -O candidato somente realizara o TAF-i mediante apientacdo de Atestado Médico,
nos moldes do modelo constante no anexo IX, preemdb de maneira legivel e devidamente
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assinado por um meédico, com identificacdo do CRM,ndtido ha, no maximo, 30 (trinta) dias
antes da aplicacdo do teste. O atestado devera cawyar que o candidato encontra-se apto para
realizar o TAF-i, discriminando as modalidades a gem realizadas, e tal documento devera ser
submetido ao médico pertencente a Comissao de Awléo, para avaliacdo da conformidade.

11.10 - O médico pertencente a Comissao de Avaljgg@&sente no local de aplicacado do TAF-
i, podera impedir de realizar ou retirar do TARrigualguer momento, o candidato que apresentar
gualquer condicao de risco a propria saude.

12 - PROVA DE TITULOS (PT) (classificatoria)

12.1 - ENTREGA DOS TIiTULOS

12.1.1 - A avaliacdo de titulos sera realizada@umissdo Examinadora composta de Oficiais
do Corpo de Saude da Marinha, para isso espec#it@mdesignada pelo Diretor de Ensino da
Marinha e indicada pelo Diretor de Saude da MaridRT possuira carater classificatorio.

12.1.2 - Por ocasido da entrega dos titulos, oidattdterd que apresentar o diploma de
graduacdo na area para a qual ele esta concorwragwesentacéo do diploma de graduacao tem a
finalidade de possibilitar a verificacdo da correlgdo entre a graduacdo e as titulacdes
apresentadas

12.1.3 - Os documentos comprobatérios dos titydasa os candidatos inscritos pela OREL
SSPM (cidade do Rio de Janeiro-RJ), sera realinadairetoria de Salude da Marinha (DSM), situada
na Praca Bardo de Ladario, s/n° - Centro - Ricadeid/RJ, no horario compreendido entre 9h e 16h,
nos dias uteis, no periodo estabelecido no Calendér Eventos do anexo Il e de acordo com a
programacao elaborada pelo SSPM e disseminadaapagina na Internet.

12.1.3.1 - Os documentos comprobatorios dos titydas os candidatos inscritos nas demais
OREL, listadas no anexo I, cidades de realizac&opdavas, sera nas respectivas OREL, no periodo
estabelecido no Calendéario de Eventos do anexro horario compreendido entre 9h e 16h. As OREL
encaminharao os documentos para avaliacdo da DSM.

12.1.4 - No ato da entrega dos documentos compnebstdos titulos, o candidato devera
preencher e assinar um formulario (www.marinhabrgspm/?qg=concurso/modelos-documentns
gual relacionara os titulos apresentados. Devendapesentadas copias xerograficas, autenticadas o
simples que serdo autenticadas por meio de cabepoocdocumento original pelo servidor a quem o
documento deva ser apresentado, sendo devolvigspectivo documento original ao candidato.

12.1.5- A entrega dos titulos ndo garante a obtencdo de piacdo, pois os titulos ainda
serdo avaliados por Comissdo Examinadora designadespecialmente para esse fim, que
deliberara sobre a pontuacao a ser atribuida.

12.1.6 - O candidato podera solicitar a devolugdigalis documentos por meio de requerimento
entregue na DSM, no prazo de até 30 (trinta) deadaclos do fim da validade do CP, conforme
subitem 18.8. Apds esse prazo e ndo havendo magdies esses documentos serdo destruidos.

12.1.7 - Seréo de inteira responsabilidade do camito as informacdes prestadas no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos mesmsdata prevista no Calendario de Eventos
do anexo Il

12.1.8 - Qualquer irregularidade constatada nosirdeatos entregues implicara atribuicdo de
nota O (zero) ao titulo apresentado.

12.1.9 - No caso de apresentagdo de documentos,falsandidato sera eliminado do CP, sendo
ainda possiveis de serem aplicadas as sancdes pesdstas na legislacao vigente.

12.1.10 — A entrega dos titulos podera ser reaipad terceiros, desde que anexada procuracao
especifica aos titulos.

12.2 - PONTUAGAO DOS TITULOS

12.2.1 - Serdo aceitos os documentos abaixo relados, apresentados, impreterivelmente, até
o ultimo dia para a entrega dos documentos comfioba para a PT, constante no Calendario de
Eventos, observados os limites dos Quadros de uMéb de Pontos para a Avaliacdo de Titulos a
seguir:
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ALINEA

TITULO

VALOR DA
TITULACAO

Diploma de conclusdo de curso de pés-graduagicto sensty em
nivel de doutoradma area da especialidade médica a que concoyr
emitido por instituicdo possuidora de curso recarado pela CAPES

acompanhado do historico escolar e da ata de agf#owda tese. Caso
o (a) candidato (a) tenha concluido o curso, mas pdssua 0

Diploma, dever& apresentar declaracdo da instdwigén a informacag
da data de conclusdo do curso e o tema da tesepanbada do
demais documentos.

e

A=)

30

Diploma de conclusdo de curso de pés-graduagicto sensty em
nivel de mestradma area da especialidade médica a que concoyr
emitido por instituicdo possuidora de curso recarado pela CAPES
acompanhado do histérico escolar e da ata de agovita dissertaca
Caso o (a) candidato (a) tenha concluido o curss ndo possua
Diploma, dever& apresentar declaracdo da instdwigén a informacag
da data de conclusdo do curso e o tema da diskertacompanhad
dos demais documentos.

20

Certificado/Declaracdo de conclusdo de ProgramaRdsidéncig
Médica, na especialidade a que concorre. A vegdica da
autenticidade do documento sera feita, respectintneno sitig
eletrénico da Comissdo Nacional de Residéncia Me@@NRM) e no
sitio eletrébnico do MEC, buscando o ato legal deowggao dg
Programa de Residéncia Médica.

15

Certificado de conclusédo de curso de pés-gradudgém sensu” en
nivel de Especializagdo / MBA, na especialidade cqgra concorre
com carga horaria minima de 360 horas. O certificile ser emitid
por instituicdo de ensino oficialmente reconheqdi MEC ou outras
especialmente credenciadas junto ao MEC, pararéaade referidg
curso, acompanhado do histérico escolar, contendonoe completq
do candidato (caso exista diferenca entre o nonilgadb pelo
candidato e o constante nos documentos comprobstde conclusa
de curso apresentados, devera ser anexada comlacdenento que
comprove a alteracdo); relacdo das disciplinagiachoraria total d
curso, nota ou conceito obtido pelo concludenteraene qualificacag
dos docentes; titulo da monografia ou do trabalbocahclusédo de
Curso e nota ou conceito obtido, para os cursose@tds com
fundamento nas Resolugbes CNE/CES n° 1/2001, 1/28002018; €
citacdo do ato legal de credenciamento da insdituigCaso o (&
candidato (a) tenha concluido o curso, mas ndouposscertificado
devera apresentar uma certiddo/declaracdo dauigabt formadoral
devendo constar a data de término do curso, acdragartambém do
demais documentos exigidos
O curso deve possuir credenciamento/reconhecimacadémico ol

profissional junto aos sistemas oficiais de ensow Conselhos

representativos das especialidades no ambito redcion

U O -

OO U WO

Il

D

10

Exercicio de atividade profissional de nivel supena Administracac
Pulblica ou na Iniciativa Privada, em empregos/cargoespecialidad
médica a que concorre, com 5 pontos por ano, addabde 2 anos
sem sobreposicdo de tempos. A documentacido a isseafmda pel
candidato esté descrita no item 12.2.2 do Edital.

e

O

10

Titulo de Especialista na area em que concork@edddo por

10

29




Sociedade filiada a Associacdo Médica Brasileira.

Certificado de conclusao de Curso de Especialzagd Auditoria e
Saude. O certificado deve ser emitido por instioigde ensino
oficialmente reconhecida pelo MEC ou outras espaelate
credenciadas junto ao MEC, para a oferta do referidirso,
acompanhado do histérico escolar, contendo o noomepleto do
candidato (caso exista diferenca entre o nomeadit pelo candidato
e 0 constante nos documentos comprobatdrios ddusdiocde curso
apresentados, devera ser anexada copia de docuquentmmprove a
alteracéo); relagédo das disciplinas, carga hotéré do curso, nota ou
conceito obtido pelo concludente e nome e quatifioados docentes;
titulo da monografia ou do trabalho de conclusdaculso e nota ou
conceito obtido, para os cursos oferecidos com domahto nas
Resolugbes CNE/CES n° 1/2001, 1/2007 e 1/2018tagdm do ato
legal de credenciamento da instituicdo. Caso e@dajlidato (a) tenha
concluido o curso, mas ndo possua o certificadeerdeapresentar
uma certiddo/declaracdo da instituicdo formadoeaeddo constar a
data de término do curso, acompanhada também daosaigle
documentos exigidos.

Artigo publicado, como autor, em periédico naciomainternacional.
O candidato devera apresentar copia do texto @addico ISBN
(International Standard Book Number) ou o ISSN efinational
H Standard Serial Number) do periédico. Devera inbormDOI (Digital 2
Objectldentifier), caso o artigo esteja disponiesl meio eletrbnico.
Sera atribuido 1 ponto por artigo cientifico, atélimite de 2
publicacoes.

TOTAL 100

12.2.2 - Para receber a pontuacdo relativa aociexerde atividade profissional de nivel
superior na area em que concorre, o candidato @evender ao seguinte:

a) se realizado na éarea privada, apresentar a dapi@arteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), devidamente autenticada, acrescalaatlaracdo do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a egpéo servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas;

b) se realizada em area publica, apresentar certidadeclaracdo do 6rgéo responsavel que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o casc espécie do servico realizado com a descri¢cao
das atividades desenvolvidas;

c) no caso de servigco prestado como autdonomo, exgegsa Guia da Previdéncia Social
(GPS) e Contrato Social da Empresa devidamentstrago na Junta Comercial (quando o candidato
for o proprietério) ou contrato de prestacao deiges acrescido de declaracdo que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o0 caso) e a espécie dagerealizado; e

d) apresentar Recibo de Pagamento de Autbnomo (R&A¥cido de declaracao que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a&eipde servico realizado.

12.2.2.1 - Periodos de trabalho que se sobrepoebein contabilizados somente uma Unica vez,
mesmo que sejam de areas diversas (privada/publica)

12.2.2.2 - Para efeito de pontuacdo do tempo deieiede atividade profissional, as fragdes de
tempo igual ou superiores a 6 (seis) meses ser@devados como 1 (um) ano.

12.2.2.3 - Nao sera computado como exercicio @aatle profissional o tempo de “trainee”, de
estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

12.2.3 - Cada titulo sera considerado uma Unica lmeependentemente do nimero de titulos
apresentados, atinentes a cada alinea do Quaditrideicdo de Pontos, os pontos atribuidos ndo
excederao o valor de pontos discriminados em dauzaa
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12.2.4 — Os trabalhos publicados, titulos e diplmgressos diretamente da Internet (sem mar-
ca d’dgua) deveram vir acompanhados dos respeditidss possibilitando a confirmacao pela Comis-
sdo Examinadora.

12.2.5- Apdés a entrega da respectiva documentagferente & PT, ndo serd recebida
documentacdo em data ou momento posterior.

12.2.6 -Todos 0s cursos previstos para pontuacdo na avalé@s; de titulos deverdo estar
concluidos até a data prevista para a realizacéo dar.

12.2.7 - O somatorio de pontos ndo podera ultrapasgontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

12.2.8 - Caso o candidato deseje interpor recuostra o resultado da PT, ele dispora de 3 (trés)
dias uteis contados do dia seguinte ao da divutgdgaesultado, disponivel na pagina do SSPM e nas
OREL, para entregar o recurso.

12.2.9- Reitera-se que a entrega dos titulos ndo garanteadbtencdo de pontuacao, pois 0s
titulos ainda serdo avaliados por Comissdo Examinada, designada especialmente para esse
fim, que deliberara sobre a pontuacao a ser atribdia.

12.2.10 - O resultado dos recursos contra a PT sedado a conhecer, coletivamente, pela
alteracdo ou ndo da pontuacdo, em carater irrecorviel na esfera administrativa, na pagina do
SSPM na Internet.

12.2.11 - Em caso de deferimento de recurso inséoppodera ocorrer alteracao da classificacao
inicial obtida pelo candidato.

12.2.12 - A Comissdo Examinadora constitui Ultimstancia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razdo pela qual ndo caberado reaagiisamais.

12.2.13 - N&o serao apreciados 0s recursos qua fpeesentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;
b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao e/ou defesa logica e congsten
d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.

12.2.14 - O prazo para interposicdo de recurseéysivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que nao interpuser recurso dentro dmramos moldes estabelecidos neste edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.

13 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatéria)

13.1 - No periodo estabelecido no Calendario dentége do anexo Il, os candidatos deverdo
entregar copia autenticada ou simples dos docueatta acompanhada dos originais. As coépias
deverdo ser entregues encadernadas, com as pagineyadas (Ex.. 01/20, 02/20, 03/20...) e
rubricadas pelo candidato, além de uma relacdodiestos documentos apresentados, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a entrega corretadd@smentos originais tém a finalidade de
comprovar a validade da cépia simples apresentadaal devera ser devidamente autenticada pelo
militar/civil responsavel pelo recebimento dos dueantos. Caso os documentos apresentados nao
sejam cOpias autenticadas ou acompanhados dosctrespedocumentos originais para o devido
cotejo, estes ndo serao recebidos. Todo documegtoad sera restituido imediatamente ao candidato.
Serao exigidos para verificacado os seguintes doctose

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Diploma do Curso de Graduacdo, acompanhado stériéo Escolar da profissdo para a
gual se inscreveu, oficialmente reconhecido e @dena&hte registrado ou Certiddo/Declaracdo de
conclusdo do curso, contendo, entre outros daddataado término do curso e da colacdo de grau,
acompanhada de Histérico Escolar. Os candidatogsfegam em fase de conclusédo do Curso de Gra-
duacgéo deverdo apresentar a declaragédo constamieero VI, sendo que neste caso o Diploma ou
Certificado/Declaracao de concluséo e respectiwbdco Escolar deverédo ser apresentados no perio-
do de adaptacao até a data de matricula no curso;
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c) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedepte® militar das Forcas Armadas, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miisa no servico ativo, conforme modelo constante
no Anexo X;

d) Certiddo de Quitagcdo Eleitoral emitida pelo TUnbal Superior Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidacglétacao-eleitord) no maximo, ha 30 (trinta) dias
da data da entrega dos documentos;

e) Certiddo de Antecedentes da Justica Militanv.stm.jus.by;

f) Certiddo da Justica Federal (site da Justicafééda regido que reside o candidato);

g) Certiddo da Justica Estadual (site do TriburealJdstica do Estado a que pertence o
candidato). No caso dos candidatos do Rio de faneie tem carteira de identidade emitida pelo
DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP) deveraosaee o linkhttp://atestadodic.detran.rj.gov.l&/
imprimir a referida Certiddo. Os que nao possuicaneira de identidade emitidas pelos érgdos acima
especificados deverdo comparecer a Central dedGesti localiza da na Av. Almirante Barroso, n° 90,
2° andar, Centro - RJ;

h) Certiddo de Reservista ou prova de quitagcdo corBervico Militar devidamente
reconhecido pela respectiva autoridade competenteServico Militar. Os candidatos devem
cumprir o previsto no Art. 40-A da Lei 4.375 de 11e agosto de 1964

i) Registro Profissional expedido pelo 6rgéo fisaador da profissdo, quando existir um
orgao que emita o referido registro atinente a gadfissdo. Os candidatos que nao tiverem o Registr
Profissional, no ato da VD, deverdo apresentar @dadegdo constante no anexo VI, devendo
apresentar o Registro durante o periodo de adapsé€a data de matricula no curso;

j) Autorizacao para inscricdo, se militar do Exér@tasileiro, da Forca Aérea Brasileira, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miita conforme modelo constante do Anexo XI;

k) Comunicacéo Interna ao Comandante/Diretor da €Mnilitar da Marinha do Brasil,

l) Declaracdo quanto a ndo investidura em Cargo¢c&®o ou Emprego Publico de acordo com
0 modelo disponivel no linktp://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelosumentof

m) Declaracdo quanto a ndo estar respondendo &rltaiPolicial, Processo Criminal ou
cumprido pena de qualquer naturezahttpl//www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-
documentok

n) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessma FCPF);

o) Documento oficial de identificagcdo, originalentro da validade, com assinatura e
fotografia na qual possa ser reconhecido, na fakefiaida no subitem 4.3; e

p) Certificado de conclusdo do curso de Residén®@dica em servigo credenciado pelo
Ministério da Educacdo ou o Titulo de Especialigeonhecido pela Sociedade de especialidade
médica pertinente, na especialidade em que estéitin;o presente CPajfenas para as vagas
oferecidas no Quadro de Médicos em Ambito RegionalOs candidatos que estejam em fase de
conclusédo do curso deveréo apresentar a declacag&tante do Anexo VIII, sendo que neste caso 0
Certificado de Conclusadevera ser apresentado até a data de matricula nairso. Caso néo seja
aprsentado o Certificado de concluséo do cursoed@iBncia Médica ou de Titulo de Especialista até
a data da matricula no curso, o candidato seraneldu.

13.1.1 - Por ocasido da VD, sera verificado sendlidato preenche todos os requisitos exigidos
no subitem 3.1.2.

13.1.2 - A entrega dos documentos ndo garante a apacdo na VD, pois essa documentacéo
ainda sera avaliada por Comissao designada espean@nte para esse fim, que emitira parecer
aprovando ou nao o candidato nessa etapa.

13.2 - Cabe destacar o previsto no art. 40-A da Lei 4.378e 17 de agosto de 1964; o
“Certificado de Isencéo e o Certificado de Dispensde Incorporacéo dos brasileiros concluintes
dos cursos de Medicina, Farmacia, Odontologia e &inaria terdo validade até a diplomacéao e
deverao ser revalidados pela regido militar competge para ratificar a dispensa ou recolhidos,
no caso de incorporacao, a depender da necessidatds Forcas Armadas.”
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13.3 - A ndo apresentacao de qualquer documengadexibem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregupbcara a eliminagdo do candidato do presente
CP ou do CFO.

13.4 - No caso de apresentacdo de documentos,falsderao ainda ser aplicadas as sancdes
previstas na legislacao vigente.

13.4.1 - O resultado preliminar da VDestara dispelinha pagina do SSPM, de acordo com o
contido no Calendario de Eventos, constante doahex

13.5 - Serdo desconsiderados os documentos ilegigae impossibilitem a leitura do seu
conteudo.

13.6 - N&o serao recebidos documentos fora dogmesastipulado no Edital.

13.7 - Recurso contra o resultado preliminar dafi¢agéo de Documentos (VD):

a) O candidato que for considerado inapto pela €fwi de Verificacdo de Documentos
(CVD), ter4 a oportunidade de tomar ciéncia do weotle sua inaptiddo e sanar as discrepancias
durante os 5 (cinco) dias Uteis subsequentes dgdipdo do resultado, devendo para tal comparecer a
respectiva OREL, listada no anexo I,

b) Cabe destacar que o periodo para sanar aspdiacias ndo sera flexibilizado. Apds a
devida andlise dos recursos sera dado a conheesultado definitivo da VD, mediante publicagdo na
pagina do SSPM ou em umas da OREL listada no dnexo

c) Apos o resultado do recurso, ndo caberdo res@digionais, ndo sendo aceito revisdo de
recurso ou recurso de recurso.

13.8 - Apds o inicio do CFO, o candidato ndo malaido podera solicitar a devolugcédo de seus
documentos por meio de requerimento entregue emespactiva OREL, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados do inicio do curso. Apds esse pram@oehavendo manifestacdo, esses documentos
serdo destruidos.

13.9 - Nenhuma documentacdo de candidato matricuted CFO podera ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

13.10 — A entrega dos documentos podera ser rdalipar terceiros desde que anexada aos
documentos entregues procuracao especifica.

14 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENT AR A
AUTODECLARACAO (PH) (eliminatorio)

14.1 - O PH consiste na realizacdo de identificafgotipica, por terceiros, da condicao
autodeclarada do candidato em Concurso Publico Badvtontemplam os critérios estabelecidos na
Portaria n® 38/GM-MD, de 25 de junho de 2018 eltasagbes constantes na Portaria n°® 74/GM-MD,
de 23 de agosto de 2019.

14.2 - Os candidatos que se autodeclararam negrascpsiao da inscricdo e que optarem por
concorrer as vagas reservadas, como previsto nibesut?.4.3, ndo solicitando alteragcdo dessa
condicdo no prazo previsto no subitem 2.4.10, serdmnetidos ao PH, mesmo que tenham se
classificado nas vagas de ampla concorréncia §artla Portaria Normativa n® 38/GM-MD/2018),
como ultima etapa dos EVC e, obrigatoriamente,satéehomologacéo do resultado final do CP, nos
termos da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014 itkedas Portarias.

14.3 - Apos aprovado nos demais EVC, os candidaibs=declarados serdo convocados para o
PH através de comunicado publicado na pagina d®/SS@sponivel nas OREL, a fim de que tenham
as respectivas autodeclaracdes confirmadas ou néao.

14.4 - No caso da ndo confirmacdo da autodeclardg&mr no PH, o candidato dispora de 3
(trés) dias uteis, a contar do dia seguinte a dagdo do resultado preliminar do PH, para a
interposicdo de recurso, sendo o resultado find&tdale carater irrecorrivel em esfera administaativ

14.5 - O PH sera filmado e tal flmagem sera @tda para a anélise de eventuais recursos.

14.6 - Sera eliminado do CP o candidato que n@y Sua autodeclaracdo de cor confirmada,
faltar ao dia de convocacéao para o PH, recusarsse submetido ao PH ou ainda recusar-se a realizar
a filmagem do procedimento para fins de heteroidieatfio, ainda que tenha obtido nota suficiente
para aprovacdo na ampla concorréncia.
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14.7 - A eliminacédo do candidato por ndo confirnsagd autodeclaracdo ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos autodeclarg@osonvocados para os EVC anteriores.

14.8 - O candidato que ndao tiver sua autodeclardedmr confirmada em carater definitivo sera
eliminado e ndo constara do resultado definitivé’diodo CP.

14.9 - Apos o resultado do recurso, ndo caberaogses adicionais.

15 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatoria)

15.1 - A AP tem como propdsito avaliar os candiglatediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidads daracteristicas psicolégicas do candidato com a
carreira militar.

15.2 - Todos os testes utilizados na AP séo aposvpelo Conselho Federal de Psicologia.

15.3 - A AP, conforme detalhada no anexo V, avale seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacdo das agsd@erais e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida. iRmpi a serem avaliados: expresséo escrita,
inteligéncia, rapidez e atencao concentrada;

b) Personalégico - destinado a verificacdo dasctenigticas de personalidade e das
caracteristicas motivacionais do candidato em &elaas exigéncias da atividade pretendida.
Requisitos a serem avaliados: lideranca, adapdaldd#i, controle emocional, capacidade de tomar
decisfes, disciplina, capacidade de trabalhar empegresponsabilidade, motivacdo, resisténcia a
frustracédo e capacidade de planejamento; e

c) Aspectos considerados impeditivos - presencandieadores, nos testes e técnicas de
avaliacdo, que representem prejuizos nos requisites disciplina, controle emocional e
adaptabilidade.

15.3.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelectard, wtilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expressaipeisformacao dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compagivesssi;

b) Regresséo Linear Multipla (RLM) - expresso pdtimativa do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacéo dos escoresashtids testes; ou

c) Multiplo Corte - expresso por meio de cortes gad@ atribuidos aos resultados dos
candidatos nos testes, tendo como base o rendirdertandidato nos testes/técnicas e a importancia
destes para a atividade.

15.3.2 - Para a avaliagcdo do aspecto personaldgiderdo ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

15.4 - Sera divulgado o resultado preliminar da édhtendo a relacdo dos candidatos
considerados aptos (A).

15.5 - Caso o candidato ndo se encontre na reldgacesultado preliminar, por ter sido
considerado inapto (l), podera requerer uma Erdt@wle Apresentacdo de Resultados (EAR) e/ou
Recurso Administrativo. No caso de EAR, os requenitos poderdo ser encaminhados a respectiva
OREL, em até 2 (dois) dias Uteiap0s a divulgacao do resultado preliminar dos idatas aptos na
AP. No caso de recursem até 2 (dois) dias Uteiap0s a realizacdo da EAR.

15.6- A EAR visara tdo somente a prestar esclaertios técnicos ao candidato, ndo afetando o
resultado obtido nem servindo como fonte de inf@dea complementares a qualquer outro rgao.

15.7- No caso de Recurso Administrativo, sera desig uma Comissdo composta por Oficiais
do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSfael)ndo participaram da AP, que tera por
atribuicdo reavaliar o material do candidato, néoststindo em uma outra aplicacdo das técnicas
realizadas ou correspondentes.

15.8 - O candidato “Inapto” na AP poderéa optar méo realizar a EAR e, ainda assim, requerer
diretamente o Recurso Administrativem até 4 (quatro) dias Uteisapos a divulgacédo do resultado
preliminar dos candidatos aptos na AP. Nesse takmformacdo devera constar na solicitacdo do
recurso.
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15.9 - O resultado definitivo dos candidatos ap@#P sera divulgado na pagina do SSPM, na
Internet.
15.10 - O candidato que obtiver o resultado “I’ARy, em carater definitivo, sera eliminado.

16 - RESULTADO FINAL DA SELECAO (RF)

16.1 - Apés a realizacdo de todos os EVC, serdgido o Resultado Final da Selecdo (RF) do
CP, na pagina do SSPM na Internet e disponivetandidatos nas OREL listadas no anexo I. No caso
de candidatos autodeclarados, a publicacdo segsiiciitérios estabelecidos na Portaria n° 74/GM-
MD, de 23 de agosto de 20109.

16.2 - O resultado constara da relacéo dos camndidéssificados dentro do nimero de vagas
previstas (candidatos titulares) e dos candida&®easrvas. No caso de candidatos autodeclarados, a
publicacdo seguira os critérios estabelecidos miaffon® 74/GM-MD, de 23 de agosto de 2019.

16.2.1 - Os candidatos serao classificados de acmnh a seguinte formula:

MF= 3PO+1PT+1RE onde:
5

MF = média do RF, aproximada a centésimos;

PO= nota da prova escrita objetiva de conhecinsgoafissionais;
PT = nota da Prova de Titulos; e

RE = nota da Redacéo.

16.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma médrEraerao posicionados entre si, de acordo
com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Escrita Objetiva de Conheswios Profissionais;
b) maior nota na PT;

c) maior nota na Redacéo; e

d) maior idade.

16.4 - O candidato aprovado em todos os EVC, ma<ladsificado dentro do nimero de vagas
existentes, sera considerado candidato reserva,dsta de validade deste certame.

16.5 - A listagem de candidatos reservas tem pualifiade permitir a convocacao para
preenchimento de vagas que passem a ficar disppniem face das condigcbes constantes do
subitem17.11.

16.6 - No caso de candidato autodeclarado, sendatt@ o candidato reserva autodeclarado
posteriormente classificado, conforme previstoand 2.990/2014. Tal convocacao ocorrera até a data
limite estabelecida no Calendario de Eventos (amigxo

16.7 - Na hipdtese de ndo haver o numero de caondid@gros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revpdidas ampla concorréncia, conforme previsto na
Portaria Normativa n® 74/GM-MD de 23 de agosto @32

16.8 - Em caso de convocacao de candidato da aropémrréncia (autodeclarado ou néo), sera
adotada estritamente a ordem de classificacaoirdisada pela ordem decrescente da média no RF,
considerando os critérios de desempate previstasiitem 16.3. Tal convocacgdo ocorrera até a data
limite estabelecida no Calendario de Eventos (amigxo

16.9 - Os candidatos reservas deverao acessar aipagdlo SSPM na Internet, durante todo
o Periodo de Adaptacao (PA), especificado no Calefmib de Eventos do anexo I, a fim de tomar
conhecimento de uma possivel convocagdo de candamatreservas para substituicdo de
candidatos titulares.

17 - PERIODO DE ADAPTACAO (PA)

17.1 - Serdo chamados para apresentacdo parai@ d@oid®A do CFO, na data prevista no
Calendario de Eventos, os candidatos titulares.
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17.1.1 - O PA é etapa nao curricular do CFO, deramjual os candidatos se concentram no ClI-
AW, a fim de que possam verificar, na pratica, adaptacdo e seu interesse pela carreira, recebem
instrucdes iniciais sobre a doutrina militar e sobrCurso e sdo submetidos a atividades compativeis
com a rotina militar, raz&o pela qual devem maateigidez fisica exigida para o Curso de Formacé&o.

17.2 - Os candidatos titulares deverdo se apresemaCentro de Instrucdo Almirante
Wandenkolk (CIAW), no endereco: Ilha das Enxadsis? - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.: 20091-
000 - Tel.: (21) 2104-6775, no dia determinado ate@dario de Eventos (anexo II).

17.3 - O candidato aprovado e classificado em tetlsas do CP realizard o PA e o CFO no
CIAW, ficando este sujeito as normas vigentes pasdizacdo do CFO, definidas pelo Diretor de
Ensino da Marinha e pelo Comandante do CIAW. O @&1@ carater eliminatorio e classificatorio
para a carreira.

17.4 - As normas reguladoras especificas para sostao sujeitas a alteracdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Astraighio Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e as demais condicOagidas para aprovacao no referido Curso. Na
ocorréncia de atos de indisciplina, comportamentormpativel com a carreira militar, insuficiéncia
académica, fisica ou descumprimento das normassfasyo aluno podera ser desligado, a qualquer
momento do curso.

17.5 - O candidato servidor publico civil deverdaesiesincompatibilizado de suas funcdes
publicas.

17.6 - O candidato militar, inclusive o pertenceateMB, devera apresentar o documento
comprobatério do seu pedido de desligamento oeudicenciamento.

17.7 - O candidato prestando o Servico Militar ildidSMI) ou Servico Militar Voluntario
(SMV) na Marinha do Brasil sera dispensado do eeryelo Titular da Organizacdo Militar pelo
prazo necessario para que possa se apresentartanaletarminada. O deslocamento devera ser
realizado por suas proprias expensas, por seeadaliestritamente no interesse particular, portanto
sem qualquer custo para a Administracédo, nao haveoskibilidade de movimentacéo, ja que ndo ha,
nesse caso, interesse da Forca.

17.8 - Os candidatos civis e militares serdo matadaos como alunos com o grau hierarquico de
Guarda Marinha conforme previsto no art. 8°, pafagd® da Lei n° 9.519, de 26 de novembro de
1997, alterada pela Lei n°® 13.541, de 18 de dezerdbr2017, independentemente da graduacéo
anterior do candidato militar, cabendo, neste casoia For¢ca de origem licencia-lo e desliga-lo.

17.9 - As despesas relativas a transporte, alimentacdo estada, de seu domicilio até a
apresentacao no CIAW, correrdo por conta do candida.

17.9.1 - Em conformidade com o Decreto n°® 6.593206 candidatos que obtiverem isencéo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, por estamecritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e membrdaméia de baixa renda, de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, poderdo soligtar meio de requerimento, que a passagem seja
custeada pela Marinha, por intermédio das Orgabemdresponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), ou seja, dos Comandos dos Distritos Navais.

17.9.2 - O candidato enquadrado no subitem acimardedispor de recursos proprios para o
custeio de alimentacéo e despesas pessoais raiespara o CIAW.

17.10 - Visando ao controle, & eliminacdo e a e@agdo de doencas imunopreveniveis, por
ocasido da apresentacdo para o Periodo de Adaptacédcomendado aos candidatos a apresentacdo
do Cartdo de Vacinacgéo referente ao Calendaricc8ak Vacinacdo do Adulto - Hepatite B; Dupla
tipo adulto (dT - Difiteria e Tétano); Febre Amared Triplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola),
disponiveis em todas as Unidades Basicas de SHB®).(

17.11 - O candidato que desistir, ndo se apresentaa data e no horario marcados para o
inicio do PA, que durante o PA cometer falta discinar grave ou se ausentar do CIAW por
gualquer motivo, sem autorizagéo, sera eliminado Bao tera sua matricula efetivada no curso,
podendo ser substituido, a critério da Administracé Naval, pelo candidato reserva que se seguir
na classificacdo, observado o previsto nos subiteth6.5 e 16.6 até a data limite prevista no Ca-
lendario de Eventos (anexo Il), dentro da validadeo CP.
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17.11.1 - Caso o candidato convocado, desistagmamtes da data marcada para a apresentacao
no CIAW ou desista da vaga durante o PA, sera dermio desistente caso preencha e assine o
“Modelo de Termo de Desisténcia” disponivel na pagio SSPMvwww.marinha.mil.br/sspm/?g=con
curso/modelos-documenios entregue-o diretamente em uma das OREL listadaanexo I, ou no
CIAW, respectivamente.

17.12 - Apds concluir o PA o candidato tera a mataino CFO efetuada por ato do Comandante
do CIAW.

17.13 -Os candidatos que nao possuiam a conclusdo dedriggaduacao (que apresentaram o
modelo constante do anexo VI por ocasido da VDjwe ndo possuiam registro profissional (que
apresentaram o modelo constante do anexo VIl pasi&c da VD) deverdo apresentar o diploma de
conclusédo do curso de graduacgédo, o Histérico BEiseataregistro profissional durante o PA até a data
da matricula no CFO. No caso de candidatos queoocwaam para vagas em ambito regional, devera
apresentado Certificado de conclusdo do curso de Residénédida ou de Titulo de Especialista até
a data da matricula no curso. A ndo apresentacgseslelocumentos inviabilizara a matricula do
candidato no CFO, ensejando a eliminacdo do catadida

17.14 - Durante o CFO, tera a matricula canceladguaquer tempo o aluno que tiver
participado do CP utilizando documentos ou infordeascfalsas, sem prejuizo das sancdes penais
aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omiid fornecido informacdes falsas ou utilizado de
qualquer tipo de artificio que tenha facilitado apeovacdo em qualquer uma das etapas do CP.

17.15 - Caso seja observado durante o PA o0 sunggmde qualquer fato novo relativo a
problemas de saude que comprometa as atividadasutares previstas, o aluno sera encaminhado
para uma nova IS (médico-pericial), podendo semieido a qualquer tempo.

17.16 - Os candidatos deverao baixar no site wwvinima mil.br/ciaw, no link “Instrucoes para
o CFO 2022” o arquivo CIAW30 CFO_DB_100 (extensao.XLS) e preencher o questionario,
seguindo as orientacdes descritas na planilha “EMEX desse arquivo. Por ocasido da apresentacao
no CIAW, para o inicio da Adaptacdo, os candidategem entregar o questionario impresso e
assinado, rubricando todas as péaginas.

18 - DISPOSI(;OES COMPLEMENTARES

18.1 - Caso o candidato classificado dentro do name vagas previstas no Edital, destinado ao
ambito nacional, ndo possua especializacdo napetandida de Medicina, a Marinha do Brasil
proporcionara sua especializacdo ao longo da cameval, por meio de cursos de aperfeicoamento,
residéncia e estagios.

18.2 - Caso queira tratar de assunto relativo ap dCPandidato podera contactar as OREL
listadas no anexo | ou o Servico de Selecdo dooBest Marinha pelo endereco eletrbnico
sspm.ingresso@marinha.mil.br

18.3 - O Servico de Selecédo do Pessoal da Marte8RN) conta com o Posto de Atendimento
ao Candidato (PAC) localizado na Rua Visconde aleoltai, n°® 69, Centro, Rio de Janeiro — RJ, para
tratar de assuntos referentes ao CP.

18.4 - Os Oficiais oriundos de Concursos em amidtponal que, a qualquer época, e por
qualquer motivo particular alegado, solicitarem @vimentacdo por interesse proprio, e caso sejam
atendidas as referidas solicitacfes, perderaoettais prerrogativas do concurso de ambito regiona
no que se refere a permanéncia na area de jusde&®rigem, ou seja, estardo sujeitos, a partir de
entdo, a novas movimentacdes, a critério da Aditnagao Naval.

18.5 - O ingresso mediante o concurso de ambitaomah ndo serd impeditivo as
movimentacdes de curto prazo, decorrentes do gserdo servico, notadamente as relacionadas ao
cumprimento das atribui¢cdes constitucionais da &er@quelas previstas na Estratégia Nacional de
Defesa, incluindo o destacamento para o POITr& gpaAntartica, e a designacao para as Missdes de
Paz, nas quais o Brasil e a MB estejam envolvidos.

18.6 - No caso de ingresso mediante o concursendé&d@regional, ao término do CFO, o Pri-
meiro-Tenente Médico sera designado para servibbhsediada na regido para a qual se inscreveu.
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18.7 - No decorrer do CP, as vagas que nao foreenphidas nas diversas profissées poderao
ser remanejadas, a critério da Administracao Naval.

18.8 - O prazo de validade do CP terminara no diaalinicio do Curso de Formagéo de
Oficiais (CFO), conforme anexo Il.

18.9 - O SSPM informa aos candidatos que a MB adorntenhum vinculo com qualquer curso
ou escola preparatdria nem participacdo na cordecde material didatico comercializado por essas
instituicoes.

18.10 - Nao sera fornecido ao candidato qualqueurdento comprobatdrio de aprovacdo no
CP, valendo, para esse fim, a homologac¢éo publicadaOU e disponibilizada na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=homologacao/editais-dexblogacah

18.11 — Em caso excepcional de mudanca no Calend@rEventos por motivo de forca maior
ou decisdao judicial, 0 SSPM reserva-se no diretoegprogramar o mencionado calendario conforme a
disponibilidade e a conveniéncia da Administrac@vadl, sendo implicita e compulséria a aceitagdo
dos candidatos as novas datas a serem oportunadnaitgdas.

18.12 - Os casos omissos serao resolvidos peldoDid® Servico de Selecdo do Pessoal da
Marinha.
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PARTE 2 — ANEXO

S

ANEXO | - CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E DOS EVENTOS

COMPLEMENTARES E

AS RESPECTIVAS ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA

EXECUCAO LOCAL (OREL)

a) Tabela com o endereco das OREL:

Cidades de realizagao
das Provas ou Eventos
Complementares

Organizacdes Responsaveis pela Execucédo Local (OREL

Rio de Janeiro / RJ

D

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPMacaFBarao de
Ladario, S/IN - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 920000 -
sspm.ingresso@marinha.mil.br

Angra dos Reis / RJ

Colégio Naval (CN) - Avenida Marques de Leéo, s/@entro - Angra|
dos Reis/RJ CEP 23.909-900 Tel.: (24) 3421-3(
https://www.marinha.mil.br/cn/

Nova Friburgo / RJ

Sanatério Naval de Nova Friburgo (SNNF) - Av. Gowator Geremias

de Matos Fontes - S/N° - Centro - Nova Friburgo/REP 28613-140 t
Tel.: (22) 2525-9561.

Sao Pedro da Aldeia / R.

Base Aérea Naval de Sdo Pedro da Aldeia (BAeNSPARua
JComandante lturiel, s/n® - Fluminense - Sao Pedrdldeia/RJ - CER
28941-384 Tel.: (22) 2621-4047.

Macaé / RJ Capitania dos Portos de Macaé (CPM) — Rua Denachirda, s/n° -
Imbetiba — CEP 27913-530 — Macaé/RJ.
. Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Sa(EAMES) -
Vila Velha / ES

Enseada do Inhod, s/n° - Prainha - Vila Velha/EEP 29100-900
Tel.: (27) 3041-5417 kttp://www.marinha.mil.br/eames/

Belo Horizonte / MG

Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMG) — Avenidzelso Porfirio
Machado n° 1100 — Belvedere — Belo Horizonte/MGEP: 30320-400
— Tel: (31) 3567-0729www.marinha.mil.br/cfmg/node/3896

Sao José da Barra/ MG

Delegacia Fluvial de Furnas (DelFurnas) — Rua Lgwna 288 - Furnas
— Sao José da Barra/MG — CEP 37945-000 — Tel.:3B%§-9890.

Salvador / BA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD&trito Naval
(Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n® - Comércio v&i#dr/BA - CEP
40015-270 Tel.: (72) 3507-3825/3727
https://www.marinha.mil.br/com2dn/concursos-em-aneiato

[Ihéus / BA

Delegacia da Capitania dos Portos em llhéus (B=l8h - Rua Major
Homem Del Rey, n° 217 — Cidade Nova — lIhéus/BAPCEB652-180
Tel: (73) 3222-5100.

Aracaju / SE

Capitania dos Portos de Sergipe (CPSE) — Av. had®mn°® 752 — Sa
José — Aracaju/SE — CEP: 49015-070 — Tel: (79) 3A0/1646
https://www.marinha.mil.br/cpse/srd

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD&trito Naval

Natal / RN (Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - SantessR Natal/RN-
CEP: 59010-500Tel.: (84) 3216-3083/3087.
. Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida
Olinda / PE

Olinda Dom Hélder Camara, s/n, Salgadinho, OlinBa/RCEP: 53110
901 Tel.: (81) 3412-7615. https://lwww.marinha.miflelampe/node/82

Fortaleza / CE

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCEAwvenida
Coronel Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - |[Epai&E - CEP
60010-280 Tel.: (85) 3288-4726

https://www.marinha.mil.br/eamce/node/341
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Macei6 / AL

Capitania dos Portos de Alagoas (CPAL) — Rua doguaiun® 44 —
Jaragua — Maceid/ AL — CEP: 57025-120 — Tel: (821535800 -
https://www.marinha.mil.br/cpal/node/240

Jodo Pessoa / PB

Capitania dos Portos da Paraiba (CPPB) — Rua BlEardaiunfo n° 372
— Varadouro — Jodo Pessoa/ PB — CEP: 58010-400 {88 3241-2805
- https://www.marinha.mil.br/cppb/

Belém / PA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd#trito Naval
(Com4°DN) -Pracga Carneiro da Rocha, s/n° - Cidaglaa/- Belém/PA -
CEP 66020-150 Tel.: (91) 3216-4022.

Santana/ AP

Capitania dos Portos do Amapa (CPAP) - Rua Claudmo Monteiro,
n° 2000 - Daniel - Santana - Amapa/AP - CEP 68%5-0Tel.: (96)
3281-5480 - https://www.marinha.mil.br/cpap/content/etap
complemetares-de-concursos-p%C3%BAblicos-da-marinha

Parnaiba / Pl

Capitania dos Portos do Piaui (CPPI) - Av. NacOeglas, n° 530 -
Carmo - Parnaiba - Pl - CEP 64200-490 - Tel.: 821-2770.

Santarém / PA

Capitania Fluvial de Santarém (CFS) -Av. Tapaj&s1937 - Aldeia -
Santarém - PA - CEP 68040-004 - Tel.: (93) 35220287

Sao Luis / MA

do Maranhdo (CPMA) - Avenida José Sarney, s/n°® mg@exo
Jenipapeiro /Camboa- Sao Luis/MA - CEP 65020-726I: (98) 2107-
0150/0157 www.marinha.mil.br/cpma

Departamento do Ensino Profissional Maritimo daitaa dos Portos

Rio Grande / RS

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comandéldistrito Naval
(Com5°DN) - Rua Almirante Cergueira e Souza, n° 1€&ntro - Rio
Grande/RS CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106/6113

Porto Alegre / RS

Centro - Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tell)(8226-1711
ramal218 - https://www.marinha.mil.br/cfpa/concursos-event
complementares

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA) - Rua daslradas, n° 386

Paranagua / PR

Centro Histérico - Paranaguad/PR - CEP 83203-19@l- T41) 3721-
1531.

Foz de Iguacu / PR

Capitania Fluvial do Rio Parana (CFRP) — Rua Ba@dio Branco n°
170 — Centro — Foz do Iguagu/PR — CEP: 85851-3T@l-(45) 3523-
2332.

Florianopolis / SC

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cata(BAMSC) -
Avenida Marinheiro Max Schramm, n® 3028 - Estreito
Floriandpolis/SC - CEP 88095-900 - Tel.. (48) 3Z185 -
http://www.marinha.mil.br/eamsc/concursos

Sao Francisco do Sul /S(

Delegacia da Capitania dos Portos em Sao Frandsc&ul
NDelSFSul) - Rua Dr. Lauro Muller, n° 138, CentBfo Francisco dg
Sul — SC — CEP 89240-000 — Tel: (47) 3444-2204 x k47) 3444-
3302.

Uruguaiana / RS

Delegacia Fluvial de Uruguaiana (DelUruguaiana)ua ®omingos de
Almeida n® 1194, Centro- Uruguaiana/RS — Tel:. (#)2-1088/2337.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd&trito Naval

Ladario / MS (Com6°DN) - Avenida 14 de Marco, s/n® - Centro dd@o/MS - CEP
79370-000 - Tel.: (67) 3234-1062.

o Capitania Fluvial de Mato Grosso (CFMT) — Avenidaat@no

Cuiaba / MT Canavarros n° 850 — Bela Vista — Cuiaba/MT — CE®5D-568 — Tel:

Capitania dos Portos do Parana (CPPR) - Rua Bemj@onstant - 707 +

(65) 3623-6724.
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Brasilia / DF

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDigtrito Naval
(Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "NTérreo - Prédio
Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - GBB55-900 - Tel.
(61) 3429-1550 https://www.marinha.mil.br/com7dn/?g=recrutamento

Palmas/ TO

Capitania Fluvial do Araguaia — Tocantins (CFAT) Qd 913 sul —
Palmas/TO — CEP: 77000-000 — Tel (63) 3216-1715.

Sao Paulo / SP

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddB&trito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n® 776 - Vilan@atino - S&o
Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-4797/5948-
https://www.marinha.mil.br/com8dn/?g=concursos

Santos / SP

Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dosd3ode Séo Paul
(CPSP) - Avenida Conselheiro Nébias n° 488 - Eritrada - Santos/SH
- CEP 11045-001-Tel: (13) 3224-9900.

U O

Barra Bonita / SP

Capitania Fluvial do Tieté — Parana (CFTP) — AvrBédmetto n° 804 —+
Centro — Barra Bonita/SP — CEP: 17.340-000 — {llet) 3604-1000 -
www.marinha.mil.br/cftp/

Manaus / AM

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD&trito Naval
(Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centroa tle Sdo Vicente
Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-227882

Porto Velho / RO

Capitania Fluvial de Porto Velho (CFPV) — Rua Heue Dias n° 395 —+
Centro — Porto Velho/RO — CEP: 78990-130 — Tel) @@24-6141.

b) Tabela com os Locais de Realizacdo dogetos do CP

Cidades de ,
realizacdo das PROVA IS TAF-i | VD AP PH
provas e EVC
Rio de Janeiro /RJ| X X X X X X
Angra dos Reis / RJ X X X X Rio de Janeiro/RJ X
Nova Friburgo / RJ X X X X Rio de Janeiro/RJ X
Séo Pedro da Aldeia/ X X X X Rio de Janeiro/RJ X
RJ
Macaé / RJ X | sd0 Pedro da Aldeia/ RJ X Rio de Janeiro/RJ X
Vila Velha / ES X X X X X X
Belo Horizonte / MG X Nova Fribugo/RJ X X Rio de Janeiro/RJ X
Sdo José daBarra/ X Rio de Janeiro/ X X Rio de Janeiro/RJ X
MG RJ
Salvador / BA X X X | X X X
lIhéus / BA X Salvador/BA X X Salvador/BA X
Aracaju / SE X Salvador/BA X X Salvador/BA X
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Natal / RN X X X
Olinda / PE X X X
Fortaleza / CE X X X
Maceié / AL Recife/PE X Recife/PE
Jo&o Pessoa / PB Recife/PE X Olinda/PE
Belém / PA X X X
Santana / AP Belem/PA X Belém/PA
Parnaiba / PI Belem/PA X Belém/PA
Santarém / PA Belem/PA X Belém/PA
S&o Luis / MA Belem/PA X Belém/PA
Rio Grande / RS X X X
Porto Alegre / RS Rio Grande/RS Rio Grande/RS
Paranagua / PR Séo Paulo/SP S&o Paulo/SP
Foz de Iguagu / PR S&o Paulo/SP Sé&o Paulo/SP
Floriandpolis / SC X X X

Sao Francisco do Su
/ISC

Floriandpolis/SC

Floriandpolis/ SC

Uruguaiana / RS

Rio Grande/RS X

Rio Grande/RS

Ladario / MS X X X
Cuiaba / MT Ladario/MS Ladario/MS
Brasilia / DF X X X
Palmas/ TO X X X Brasilia/DF
S3o Paulo / SP X X X
Santos / SP Sao Paulo/SP X S3o0 Paulo/SP
Sao Paulo/SP X S3o0 Paulo/SP

Barra Bonita / SP
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Manaus / AM X

X

X

Porto Velho / RO X Manaus/AM

Manaus/AM

Eventos Complementares:

- Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);

- Verificagdo de Documentos (VD);

- Verificacdo de Dados Biograficos (VDB);

- Procedimento de Heteroidentificacdo Complememtantodeclaracéo (PH);

- Prova de Titulos (PT);
- Inspecao de Saude (IS); e
- Avaliacao Psicoldgica (AP).
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ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS

D

1

EVENTO DATA ATIVIDADES
26/07/2021
01A 13/0'2‘/2021 Periodo de inscri¢cdes.
deloolio
15/08/2021
01B E Periodo de inscricdes.
16/08/2021
Divulgacdo da relacdo dos candidatos que se audémdesm
02 30/08/2021 pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/20b4enderecq
eletrdnico www.ingressonamarinha.mar.mil.br.
O candidato devera consultar a pagina do SSPMtamgt ou as
OREL (pessoalmente ou pelos telefones disponiveeda
informacdes sobre a data, os horarios de abertfieah@amentg
03 04/10/2021 dos pprtﬁe_s_, 0 borério Iim'it_e para se .apre:sentetralmou'seto
para identificacdo, o horario de realizacdo da grescrita, g
endereco do local onde realizara as prova eschiatica e a
redacdo e o material suplementar necessario Zaeat dessa
provas.
04 22 Quinzena Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profisssona
de Outubro de 2021 Redagéo.
05 19/10/2021 Disponibilizacdo das Provas Digitalizadas na pagm&SPM na
Internet.
06 19/10/2021 Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos cand&aas OREL
e Internet.
PR
07 jzngil:cl)néinfogg Divulgacéo, na Internet, das notas da Prova Olj&tiRedacéo.
Dois dias uteis apoés ja
08 divulgacao do Periodo para solicitacdo de Vista da Redacdo.
Evento 07
Quinto dia atil apos a
09 divulgacao do Realizacéo da Vista de Redacéo.
Evento 07
Até o sexto dia util _— .
. . ~ Prazo limite para os candidatos entrarem com resurentra Q
10 apos a divulgacao do ~
resultado da Redacéo.
Evento 07
A partir de Divulgacédo, na Internet,_das notas da Redacédo dodidatos
11 1_1376/02/2022 convocados para a realizacdo dos EVC. Essa relapabem
estara disponivel para os candidatos nas OREL.
21/02/2022
12 A Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i).
11/03/2022
13 22/0i/2022 Entrega dos documentos comprobatorios para a Vagéo de
24/02/2022 Documentos (VD).
14 22/0i/2022 Entrega dos documentos comprobatorios para a Ri®ViEtulos
24/02/2022 | (PT)-
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14/03/2022

15 A Avaliacdo Psicologica (AP).
16/03/2022
21/03/2022
16A A Inspecéo de Saude (1S).
25/03/2022
28/03/2022
16B A Inspecao de Saude, em grau de recurso
08/04/2022
17 A partir de Divulgacéo do resultado preliminar da PT.
23/03/2022
Trés dias Gteis apOs|a_ | .
18 divulgacao do Periodo para o candidato entrar com recurso coreaultado da|
Evento 17 PT.
A partir de , ~ -
19 25/03/2022 Divulgagéo, na Internet, do resultado preliminavia
Cinco dias uteis aposComparecimento na OREL para verificar e sanar
20 a divulgacdo do | inconsisténcias apontadas nos documentos entr@guescasiagd
Evento 19 da VD.
A partir de : ~ .
21 07/04/2022 Divulgacéo do resultado preliminar da AP.
A partir de : ~ i
22 08/04/2022 Divulgacéo do resultado definitivo da VD.
A partir de : ~ i
23 08/04/2022 Divulgacéo do resultado definitivo da PT.
DO'S.d'aS utgls aPoS @perindo para o candidato inapto na AP solicitardsrgta de
24 divulgacao do ~
Apresentacédo de Resultados (EAR).
Evento 21
Dois dias Uteis apés ja
realizacdo da EAR ou_ | ) . -
25 até quatro Perlt_)d_o para o candidato inapto na AP sohcﬂae_oUFSo
dias Gteis ap6s o Administrativo, caso opte, de acordo com o subiénd.
Evento 24
26 A partir de , . . .
27/04/2022 Divulgacéo do resultado definitivo dos candidato®a na AP.
27 A partir de Convocacao para realizacdo de Procedimento de
27/04/2022 Heteroidentificaco (PH).
05/05/2022
28 A Procedimento de Heteroidentificacéo.
06/05/2022
29 A partir de Divulgacéo do resultado provisério do Procedimeteo
10/05/2022 Heteroidentificacéo (PH).
Trés dias Uteis apos|a
30 divulgacdo do | Periodo para o candidato entrar com recurso corffd.
Evento28 29
31 A partir de Divulgacéo do resultado definitivo do Procedimentto
18/05/2022

Heteroidentificagéo (PH).
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32

23 Quinzena de

Divulgacédo do Resultado Final do CP na Internet.

maio de 2022
Concentracao dos candidatos titulares, no Centiostieicéo
33 20/06/2022 Almirante Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Petfode
Adaptacao.
Pataa-ser-definida
34 20/06/2022 i .
A Periodo de Adaptacéo (PA).
03/07/2022
Pataa-ser-defida . o .
35 01/07/2022 Data limite para a convocacao dos candidatos raserv
Pataa-ser-defida
36 04/07/2022 Inicio do Curso.
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ANEXO IlI
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA A PROVA ESCRITA OBJE TIVA DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (PO)

QUADRO DE MEDICOS (Md)

CLINICA MEDICA - Doencas cardiovasculares: abordagdo paciente cardioldgico, insuficiéncia
cardiaca, arritmias, hipertensdo arterial, hips@ienpulmonar, cor pulmonale, cardiopatia congénita
em adultos e sindromes coronarianas agudas; Dodagasocardio, doenca pericardica, valvulopatia
cardiaca e doencas vasculares periféricas; Doeagpsatorias: abordagem do paciente com doenca
respiratéria, bronquite crénica e enfisema, broagfasias, doencas pulmonares intersticiais, doencas
pulmonares ocupacionais, lesdes pulmonares fisigasmicas e por aspiracdo, sarcoidose,
pneumonias, abscesso pulmonar, embolia pulmonaplasas pulmonares, doencas do diafragma, da
parede toracica, da pleura e do mediastino e wiénfiia respiratéria; Doencas enddcrinas: hormonios
natriuréticos, disturbios da hipofise, disturbi@stoleoide, disturbios das suprarrenais, diabeti#one
hipoglicemia e disturbios das células das IllhotascReaticas, disturbios poliglandulares e dist@bio
dos ovarios e testiculos; Doengas gastrintestirdgieggnostico por imagem em gastroenterologia,
hemorragias digestivas altas e baixas, endoscogestiva, doencas do esbfago, doencas gastricas,
Ulcera péptica, disturbios gastrintestinais funaisndistirbio da motilidade gastrintestinal, stmdes
diarreicas, sindromes de mal-absorcdo, doencastimdes inflamatorias, distarbios vasculares do
intestino, doencas do reto e do anus, pancreati@sncas do peritdnio, neoplasias do esbéfago,
estdbmago, intestinos, pancreas, figado, vesiclia biductos biliares, hepatites, doencas infesaso

do figado, distarbios hereditérios, infiltrativos neetabdlicos envolvendo o figado, hepatopatia
alcoolica e cirrose, insuficiéncia hepatica e emlopiatia, doencas da vesicula biliar e dos ductos
biliares; Doencas hematoldgicas: anemias, hemoygdphtias, leucopenias e leucocitoses, doengas
mieloproliferativas, sindrome mielodisplasica, @btos plasmocitarios, leucemias, linfomas,
distarbios hemorragicos e distlrbios trombéticomelas renais e geniturinarias: liquidos e
eletrdlitos, insuficiéncia renal aguda e cronicatamento da insuficiéncia renal irreversivel, dasn
glomerulares, doencas tubulointersticiais e nefiapddxicas, disturbios tubulares renais espeaxdfic
nefropatia diabética, disturbios vasculares do niefiropatias crénicas hereditarias, doencas céstioa
rim, uropatia obstrutiva, nefrolitiase e tumoresais; Doencas neuroldgicas: abordagem do paciente
neurolégico, 0 exame neurolégico, disturbios exteapidais, doencas degenerativas do sistema
nervoso, doencas vasculares cerebrais, doencasetiesantes, epilepsias, tumores cerebrais e da
coluna vertebral, hipertensdo intracraniana, disd8r nutricionais do Sistema Nervoso, doencas do
Sistema Nervoso Periférico e doengas dos musdDlmsncas infecciosas e parasitarias: patogenia da
febre, terapia antibacteriana, infeccbes nosocemianfeccbes estreptococicas, infeccdes
estafilococicas, meningites, osteomielite, coqueddifteria, doencas causadas pelos clostridios,
doencas anaerdbicas, infeccdes entéricas, doeagaadas por micobactérias, doencas sexualmente
transmitidas, leptospirose, riquetsioses, zoonas@sncas virais, doengas exantematicas e caxumba,
doencas do grupo dos herpesvirus, micoses sist€mitly¥ e a sindrome da imunodeficiéncia
adquirida, protozoonoses, helmintiases, esquistuss®, infestacbes pelos nematddios e filariose;
Doencas musculo-esqueléticas e do Tecido conjurdiwote reumatoide, espondiloartropatias, artrite
infecciosa, lUpus eritematoso sistémico, escler@ersindrome de sjogren, sindromes vasculiticas,
grupo da poliarterite nodosa, granulomatose de Warg@olimialgia reumatica e arterite das células
gigantes, miopatias inflamatorias idiopaticas, dasn amiloides, doenca de Behcet, gota e
metabolismo do acido Urico, artropatias por de@esicde cristais, policondrite recidivante,
osteoartrite, ombro doloroso, manifestacdes adresl nas doencgas sistémicas e o uso dos anti-
inflamatorios ndo hormonais, corticosteroides enassupressores em reumatologia; Doencas nutri-
cionais e metabdlicas: disturbios do metabolism® cwboidratos, distirbios do metabolismo dos li-
pidios, disturbios do metabolismo 0sseo e mindesdnutricdo proteico-caldrica, obesidade, distdrbio
alimentares, nutricdo enteral, nutricdo parenterabnsequéncias das alteragdes dos micronutrientes
(hipovitaminoses); Doencas alérgicas: complemeafdencas por imunodeficiéncia primaria, urticaria
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e angioedema, rinite alérgica, asma, anafilaxexrgas a picadas de insetos, doencas dos imunocom-
plexos, alergia medicamentosa, mastocitose e deatwaimo; Envelhecimento e geriatria: biologia
do envelhecimento, aspectos neuropsiquiatricosndelleecimento, delirium e outros problemas da
funcdo mental no paciente idoso e problemas espeatnadoso (farmacos e riscos, problemas intesti-
nais e vesicais, quedas e fraturas, disturbiosqadilerio hidroeletrolitico e escaras de decubi®);
Urgéncias clinicas: abordagem do paciente em unidada de Terapia Intensiva, monitoracao respi-
ratéria no tratamento critico, insuficiéncia reafiiria, abordagem clinica do paciente politrauraatiz
do, choques, comas, intoxicagcdes agudas e enverat@por picadas de animais pecgonhentos, dis-
turbios do equilibrio hidroeletrolitico. Transtompsiquiatricos: Doencas Mentais, Abuso de Drogas,
Alcoolismo.

CIRURGIA GERAL - Cuidados ao paciente cirargicog g pés-operatorio; Complicacbes pos-
operatorias; Infeccdo, profilaxia e antibioticofgeaem cirurgia; Sindrome da resposta inflamatoria
sistémica, disturbios hidroeletroliticos e acidat@s e choque; NutricAo em cirurgia; Atendimento
inicial ao politraumatizado; Traumatismo craniodalieo, toracico, abdominal, pelviperitoneal e de
extremidades; Principios da videocirurgia; Prirmdpida cirurgia oncoldgica; Cirurgia Infantil;
Cirurgia Toracica; Cirurgia de Cabeca e Pescocouegia da Obesidade; Embriologia, Anatomia,
Fisiologia e Patologias cirdrgicas do es6fago,eatfp, duodeno, intestinos e apéndice, reto e anus,
figado e vias biliares, pancreas e peritonio, sugmais, rins e vias urinarias, tireoide e paratites,
glandulas salivares; Anatomia, infeccfes e tumdresetroperiténio; Infeccdes e tumores de partes
moles; e Hérnias da parede abdominal.

GINECOLOGIA/OBSTETRICIA — Ginecologia — embriologidnatomia e fisiologia do aparelho
genital feminino; Anamnese em Ginecologia e Obsiatr Enfermidade da vulva e vagina;
Enfermidade do colo uterino; Cancer do colo uterprevencdo, diagnéstico e tratamento; Rupturas
perineais e prolapso genital; Tumores do ovariooeutero; Patologia da mama; Esterilidade e
infertilidade; Amenorreia e distarbios menstruai§inecologia do climatério; Ginecologia
psicossomatica; Doenca inflamatéria pélvica; Enddose; e Doencas sexualmente transmissiveis.
Obstetricia - gravidez (diagnéstico, fecundacadacéo, evolugdo, abortamento e prenhez ectdpica,
prenhez gemelar, complicacdes da gravidez, AID®&stagdes, pré-natal de gestacdes normais e de
alto risco, isoimunizagéo, profilaxia de isoimumida e trabalho de parto: diagnéstico e assisténcia
parturiente, parto normal e toco-cirurgias, sengiae do liquido amnidtico); e cardiotocografia thasa
e intraparto, medicina fetal, puerpério normal wldgico, planejamento familiar e aspectos médico-
legais em Obstetricia.

ORTOPEDIA/ITRAUMATOLOGIA- Conhecimentos basicos daml@iologia, anatomia, histologia e
fisiologia do Sistema Osteoarticular aplicadosrasrgéncias ortopédicas; Semiologia em Ortopedia e
Traumatologia;, Formacdo e absorcdo Ossea; Bionwrados o0ssos e articulagbes; Métodos
diagnosticos complementares em Ortopedia e Tralogio Infeccdes osteoarticulares; Fraturas e
luxac®es no adulto; Trauma raquimedular; Fratudlagagdes na crianca, lesdes epifisarias e lesbes d
aparelho locomotor decorrentes do toco-traumatisbpfisidlise, doenca de Legg-Calve-Perthes,
displasia do desenvolvimento do quadril; Fraturgsostas; Sindrome compartimental; e Tumores
0sseos benignos, malignos e lesdes pseudotumorais.

PEDIATRIA- Aspectos gerais de assisténcia a criangaaliacdo da crianga normal e enferma; Ali-
mentacado saudavel; Erros inatos do metabolismacdnento e desenvolvimento normais e alterados;
Seguranca no ambiente doméstico; Seguranca naghmeios eletrdnicos; Violéncia na infancia e
na adolescéncia; Bullying; Asfixia, aspiracdo eest§o de corpo estranho; Intoxicacdes; Reanimacao
cardiopulmonar; Trauma cranio encefalico; QueimasiuAcidentes por submersao; Autismo infantil
e outros transtornos invasivos do desenvolvimehtanstorno de deficit de atencéo e hiperatividade;
Distarbio da nutricdo na crianca: desnutricdo esimlaele; Desidratacdo; Disturbios hidreletrolitico e
acido basico; Aleitamento materno; Doencas infemsoe néo infecciosas do recém-nascido;
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Atendimento do pediatra na sala de parto; Triageonatal universal; Dermatite atopica; Urticaria e
angioedema; Otite média aguda; Tonsilites e famsgi Rinossinusite; Asma; Miocardiopatias;
Cardiopatias congénitas; Endocardite infecciosaydétimites; Micoses superficiais; Dermatoses
parasitarias e dermatoviroses; Doencas infeccmsasins na infancia; Parasitoses intestinais; Déabet
melito; Doencas da tireoide; Hiperplasia congédéasuprarrenais; Diarreia aguda e cronica; Refluxo
gastroesofagico; Dor abdominal; Abdome agudo; Daemflamatéria intestinal; Constipacao;
Hepatites agudas virais; Sindrome de Down; Imudi@acAIDS; Infeccdo do trato urinario;
Hematuria; Hipertensado arterial; Insuficiéncia teaguda e cronica; Glomerulonefrites; Ictericia
neonatal; Meningites; Encefalites; Cefaleias; Cdstu febril; Epilepsia; Anemias carenciais; Doenca
falciforme; Purpura trombocitopénica idiopaticaafmostico diferencial das anemias; Emergéncias
oncoldgicas; Linfonodomegalias; Diagndstico difeiahdos tumores sélidos; Tumores abdominais na
infancia; Tuberculose; Pneumonias comunitarias;ré&-gleumatica; LUpus eritematoso sistémico;
Artrite idiopética juvenil; Infecces osteoartioa da infancia; Dores nos membros inferiores da
infancia; Atresia de esodfago; Escroto agudo; Hieled-imose.
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ANEXO IV - INSPECAO DE SAUDE (IS)
| - CONDIQC)ES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVICO ATIVO DA MARINHA
(SAM):

a) Cabeca e Pescoco

Deformacdes, perdas extensas de substancia; oesatlieformantes ou aderentes que causem
blogueio funcional; contraturas musculares anorn@sto branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicéo

Deformidades significativas ou agenesia das orglhasrmalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidadbida) infeccdes cronicas recidivantes, otite média
cronica, labirintopatias e tumores. No teste auéioicp, serdo observados os indices de acuidade
auditiva constantes da alinea h do item Il deste@n

c) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infeccdes e processos irfiaios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceracdes, tumores, excetuando cistdgbenpalpebral, opacificacdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitdefamidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidddasionais significativas e diminuicdo da acuidade
visual além da tolerancia permitida; lesGes retiasa doencas neurologicas ou musculares oculares;
discromatopsia para as cores verde e vermelhatufg@ refrativa ndo gera inaptidao, desde que no
momento da IS, o candidato ndo apresente restrlabesais e tenha condi¢cdes de realizar teste de
suficiéncia fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Es6fany

Anormalidades estruturais congénitas ou nao, deasgentuado de septo nasal, mutilagdes,
tumores, atresias e retracdes; fistulas congénitaadquiridas; infeccées cronicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacao, respiragéonacéo, fala (principalmente as que possam
interferir nos comandos e mensagens nas diversadades militares) e degluticdo. Por ocasido da
entrevista, devera ser solicitado ao candidato gjoeeda a leitura de um texto curto, a fim de
identificar deficiéncias da fala, como tartamudgagieira). Em caso de duvida, devera ser solicitado
parecer especializado a Fonoaudiologia.

e) Aparelho Estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente (caracterizada peesenca de cavidades ndo restauradas
associadas a placa bacteriana, doenca perioddigatantrolada pelo autocuidado, ou gengivite em
todos os quadrantes associada a célculo dentaéetasdde todos os quadrantes); infecgdes, cisto ndo
odontogénico; neoplasias; resto radicular; defomohéd estruturais tipo fissuras labiais ou
labiopalatinas néo reabilitadas (a reabilitacdcselamento 6sseo das fissuras labiopalatinas ctasple
deverdo ser verificadas por meio de exames complames, assim como devera ser avaliado
clinicamente o restabelecimento da funcdo mastigat@a respiracdo nasal, da fonacdo e da
degluticdo); disfuncdo mastigatéria causada pongiaindrémica ou maloclusdo; auséncia dentaria
na bateria labial sem reabilitagdo; menos de detedaaturais em uma das arcadas (0 minimo exigido
€ de vinte dentes naturais, dez em cada arcadpiais deverdo estar higidos, tratados ou com coroa
protética proviséria ou definitiva); auséncia totl contatos interoclusais em regides de molares
direitos, esquerdos ou bilateralmente.

O exame descritivo do aparelho estomatognatico réeser realizado obrigatoriamente por
cirurgido-dentista, cujo nome e inscricdo no CR@stardao no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

InfeccBes crbnicas ou recidivantes, inclusive aamm processo inflamatdrio agudo ou derma-
dermatose que comprometa o barbear; micoses, agfestou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressdes cutangaoeacas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacbes das doencas alérgicas; ulceractdsneas; cicatrizes deformantes, que poderédo vir a
comprometer a capacidade laborativa; afeccoes eenhgya contraindicacdo a exposicdo solar
prolongada; tatuagem que faca alusédo a ideologiaritda ou extremista contraria as instituicbes de
mocraticas, a violéncia, a criminalidade, a idaiaato libidinoso, a discriminacdo ou preconceito de
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raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideid@ofansivo as For¢cas Armadas, com base no dispos-
to no Art 11-A, item XII da Lei N° 12.704 de 201&tp://www.planalto.gov.br/ccivil_03 /_Ato2011-
2014/2012/Lei/L12704.htjre nas Normas para Apresentacao Pessoal de Bllitler Marinha do Bra-

sil (https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhé.on.sspm/files/portaria
%20CM%206464.pJf

g) Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida daacdoracica com prejuizo da funcao
respiratoria; infeccdes bacterianas ou micoticéstibios ventilatorios, obstrutivos ou restritiyos
hiperreatividade bronquica, histéria de crises dendoespasmo ainda na adolescéncia, exceto
episodios isolados de broncoespasmo na infanam,prova de funcéo respiratéria atual normal, sem
uso de medicacdo especifica; fistula e fibrose poém difusa; tumores malignos e benignos dos
pulmbes e pleura, anormalidades radiolégicas, excat insignificantes e desprovidas de
potencialidade mérbida e sem comprometimento funatio

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccdaefiamacdes, arritmias, doencgas do
pericardio, miocardio, endocardio e da circulagétoinseca do coracdo; anormalidades do feixe de
conducédo e outras detectadas no eletrocardiograsde djue relacionadas a doengas coronarianas,
valvulares ou miocardicas; doencas orovalvularesireme de pré-excitacédo; hipotenséo arterial com
sintomas; hipertensédo arterial; niveis tensiondéiais acima dos indices minimos exigidos, ensdua
das trés afericdes preconizadas; doencas venasagaia e linfaticas. Sdo admitidas microvarizes,
sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem reperusemodinamica verificada em exame
especializado ndo é condicdo de inaptiddo. Na mgasele sopros, € imperativo 0 exame
ecocardiografico bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos ebdominais, desde que nao
comprometam a capacidade laboral; visceromegatite;coes, esquistossomose e outras parasitoses
graves; micoses profundas; historia de cirurgias qilterem de forma significativa a funcéo
gastrointestinal (apresentar relatério cirdrgicmmcdescricdo do ato operatério); doencas hepaticas
pancreaticas, exceto as desprovidas de potendalidarbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca);
doencas inflamatdrias intestinais ou quaisquetidigis que comprometam, de forma significativa, a
funcéo do sistema.

j) Aparelho Genitourinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitaha e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; litiasds\{@s); alteracdes demonstradas no exame de urina,
cuja potencialidade mérbida ndo possa ser deseardadxisténcia de testiculo Unico na bolsa néo é
condicdo de inaptiddo desde que a auséncia do oétvodecorra de anormalidade congénita; a
hipospadia balanica nédo é condicao de inaptidao.

k) Aparelho Osteomioarticular

Na evidénciade atitude escoliotica, lordotica ofdtia, ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizagdo de RX panoramico den&olem posicdo ortostatica, descalgo, para
confirmacédo de defeito estrutural da coluna. Sélicdes de inaptidao: Escoliose apresentando mais
de 13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Caimbmais de 60°; Hipercifose que ao estudo
radiolégico apresente mais de 45° Cobb ou com aggalmenor, haja acunhamento de mais de 5°, em
perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebralnt®@ecurvatum” com mais de 20 graus aferidos
por gonidbmetro ou, na auséncia de material parecaée confirmado por parecer especializado; “Ge-
nuVarum” que apresente distancia bicondilar supexi@cm, aferido por régua, em exame clinico;
“GenuValgum” que apresente distancia bimaleolaresap a 7cm, aferido por régua em exame
clinico; Megapofises da penultima ou ultima vérgelmmbar; espinha bifida com repercussdo neuro-
I6gica; Discrepancia no comprimento dos membrosriofes que apresente ao exame encurtamento
de um dos membros, superior a 10 mm para candidg#dsl anos e superior a 15 mm para os demais,
constatado através de escanometria dos membromiealteracdes degenerativas da coluna verte-
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bral, como protrusdes e hérnias discais, dentreagespondildlise, espondilolistese, hemivértebra,
tumores vertebrais (benignos e malignos), lamime@tppassado de cirurgia de hérnia discal, pinga-
mento discal lombar do espaco intervertebral; agmea de material de sintese sera tolerado quando
este material for utilizado para fixacdo de frasuraxcluindo as de coluna e articulagées, desde que
essas estejam consolidadas, sem nenhum déficihatao segmento acometido, sem presenca de
sinais de infecgdo Ossea; proteses articularesudiguper espécie; passado de cirurgias envolvendo
articulagcbes; doencas ou anormalidades dos osadE@acdes, congénitas ou adquiridas, inflamato-
rias, infecciosas, neoplasticas e traumaticas;sescduvidosos deverdo ser esclarecidos por parecer
especializado.

I) Doencas Metabdlicas e Endocrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipéfios; disfungcéo hipofisaria e tiroideana,
tumores da tirdide; sdo admitidos cistos coloitigser/hipotireoidismo, desde que comprovadamente
compensados e sem complicacdes tumores de supilagrenas disfuncdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; disturbiosngetabolismo do célcio e fosforo, de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvelrion anormal, em desacordo com a idade
cronoldgica; obesidade.

m) Sangue e Org&dos Hematopoiéticos

Alteracbes significativas do sangue e 0Orgdos hegmoaiticos e/ou aquelas em que seja
necesséria investigacdo complementar para despattarcialidade mérbida.

n) Doencas Neurologicas

Disturbios neuromusculares; afec¢cdes neuroldégiaasymalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias eigmsalatrofias, fraquezas musculares, passado de
crises convulsivas que tenham demandado tratamemorologico, epilepsias e doencgas
desmielinizantes.

0) Doencgas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a historia pregressa de dopaigpiiatrica é condicao de inaptidao, assim
como o uso de medicacao psicotrdpica. Avaliar aloadamente a histéria, para detectar:

- uso de drogas ilicitas; e

- padrdo de consumo de drogas/substancias licitascgnfigure sindrome de dependéncia
quimica.

Deverdo ser observadas as descricfes clinicasetizlis diagnoOsticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da 102 &eds Classificacdo Internacional de Doencas da
OMS (CID-10).

Por ocasidao da IS em grau de recurso por JSD,péidda por qualquer uma das causas acima
podera, a critério da JS, ser subsidiada por papstguiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualguer histéria atual ou pregressa de neoplasima; neoplasia benigna, dependendo da
localizacéo, repercussao funcional, potencial dwauSe o perito julgar insignificantes pequenos
tumores benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), dejsstificar sua conclusdo. Nos casos de histéria
pregressa de neoplasia maligna, poderdo ser comdodeaptos os candidatos que ndo apresentem
evidéncia de atividade da doenca decorridos, nagmmincinco anos, a contar da data do término do
tratamento instituido. Tal condicdo devera ser congmla pelo candidato, no momento da IS,
mediante apresentacdo de relatorios médicos, cdpiaprontuario e resultados dos exames
complementares realizados ao longo do tratamewiofa@anhamento da neoplasia, podendo ser
solicitados pela JS os Pareceres/exames complaegntpe julgar necessarios para subsidiar sua
decisdo. A presenca de sequelas decorrentes diasiaomaligna, que gerem comprometimento da
capacidade laboral e /ou do desempenho das atésduailitares, é condigdo de inaptidao.

g) Sistema Imunologico

Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia tatmial do HIV, patologias ou uso de medi-
cacoes que gerem imunodepressao.
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r) Doencas Sexualmente Transmissiveis
Qualquer DST em atividade é condicdo de inaptid&ceto quando desprovida de potencialida-
de morbida.

s) Condic¢des Ginecoldgicas

LesBes de colo, corpo e trompas uterinos, ovavidsa, vagina, alteracdes mamarias e outras
anormalidades adquiridas, todas essas, excetosgmifitantes e/ou desprovidas de potencialidade
morbida.

t) Outras condicdes

Doencas ou condi¢des eventualmente néo listadaainaas anteriores, detectadas no momento
da avaliacdo médico-pericial, poderdo ser causalndgtiddo, se, a critério da JS, forem
potencialmente impeditivas ao desempenho plenattiladades militares.

Qualquer condicdo que demande tratamento cirdrga@a sua corre¢cado constitui causa de
inaptiddo, assim como a vigéncia de pos-operatujo restabelecimento para atividades plenas de
esforco ultrapasse o prazo limite para o resultad8elecéo Psicofisica. Histéria pregressa degi@rur
sem a devida comprovacdao por meio da descricAagmeal e do laudo anatomopatoldgico
eventualmente realizado poderéo, a critério daQ@stituir causa de inaptidao.

Doencas, condi¢cdes ou alteracbes de exames compi@aseem que ndo possa ser descartada a
potencialidade morbida ou que demandem investigaiiiica que ultrapasse 0 prazo maximo
estipulado para a avaliacéo psicofisica previstd&dibal do concurso/selecdo constituirdo causa de
Inaptiddo, assim como a positividade para quaisdagisubstancias testadas nos exames toxicoldgicos
eventualmente realizados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e maxima é de 2,00m g@tz0s 0S Sexos.

b) Peso

Limites de peso: indice de Massa Corporal (IMC) pmendidos entre 18 e 30. Os limites de
peso serdo correlacionados pelos Agentes Médidoids{AMP) com outros dados do exame clinico
(massa muscular, conformacao 0ssea, proporciodalitéotipo, tecido adiposo localizado, etc.).

¢) Acuidade Visual

Admite-se até 20/400 S/C em AO, corrigida para @0¢@m a melhor correcao Optica possivel.

d) Senso Cromatico

Para ingresso néo serdo admitidas discromatopaiasag cores verde e vermelha, definidas de
acordo com as instrugbes que acompanham cada nmibeléeéste empregado. Deve ser registrada no
campo apropriado do TIS a denominacéo do testenemide erros do inspecionado. O teste deve ser
aplicado exclusivamente por médico, registrandoed|S a data e o nome do aplicador, vedada a
execucao por pessoal EF. Nao € admitido o usontiesleorretoras do senso cromatico.

e) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturaéz, (10) em cada arcada, higidos ou tratados.
Para restabelecer as condi¢cdes normais de estétieatigacao, tolera-se a protese dental, desde que
inspecionado apresente os dentes naturais, confogneionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade SuperOMBROS = Elevacédo para diante a
90°. Abdugdo a 90°; COTOVELO = Flexao a 100°. Eséena 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supinacdo/pronacdo a 90°; DEDOS = Formacuimig digital.

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inéeri COXO-FEMURAL = Flexdo a 90°.
Extensdo a 10°; JOELHO = Extenséo total. Flexa6°a PORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexao
plantar a 10°.

g) Indices Cardiovasculares

Press&o Arterial medida em repouso e em decubigaldou sentado : SISTOLICA - igual ou
menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menorglie 90mmHg;
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Em caso de indices superiores a estes, dever@eatizadas mais duas afericdes. Na dependén-
cia dos niveis tensionais encontrados, poderantéi@ dos peritos, ser solicitados outros exadees
investigacao cardiolégica, como M.AP.A, Teste Ergbino e Ecocardiograma.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menoregd20 bat/min. Encontrada
frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o datalidevera ser colocado em repouso por pelo
menos dez minutos e aferida novamente a frequémcisolicitado ECG para analise.

h) Indice Audiométrico

Admite-se perdas de 40dB até a frequéncia de 3@Qbikhteralmente sem uso de Aparelho de
Amplificacdo Sonora Individual (AASI), em qualquauvido, até 40 decibéis (dB), em qualquer das
frequéncias, mesmo que bilaterais, desde que naoahliaracdo a otoscopia. Sao toleradas perdas
maiores que 40 dB e menores ou iguais a 70 dBfregséncias de 4000 a 8000 Hz, desde que
satisfeitas as seguintes condi¢cbes: Seja unilateh@resente otoscopia normal; Indice de
Reconhecimento de Falar (IRF) maior ou igual a 88%presente liminar de Reconhecimento da Fala
(SRT) menor ou igual a 50 dB.

O exame sera efetuado exclusivamente por médidormaudiologo devidamente identificado,
sendo vedada a execucéo por pessoal EF.

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO
(A):

a) Exames com validade de 3 (trés) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST;

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (qualquer método, exceto imunocromatdgréteste rapido));

- VDRL ou sorologia para sifilis;

- Colesterol total e fragdes para candidatos d&n®3 ou mais idade; e

- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou maisdade.

b) Exames com validade de 6 (seis) meses:

- Telerradiografia de Torax;e

- ECG.

c) Exames exclusivos para as candidatas:

As candidatas deverdo apresentar os exames alsia@ok, cuja realizacdo sera de sua inteira
responsabilidade e 6nus:

- Colpocitologia oncotica,

- Exame de USG marsa

- Exame de USG transvaginal ou na impossibilidadeagd&s3Gpélvica;e

- BHCG qualitativo.

Para que o laudo médico pericial seja emitido, gesntes Médico-Periciais (AMP) levardo em
consideracédo os exames de Colpocitologia Oncdti§& transvaginal/lUSG pélvica, USG de mamas,
gue deverao ser realizados dentro do periodo danoraté a data da avaliacdo na JS. Deverdo ser
trazidos, ainda, todos 0s exames complementarasenggs a mastologia/ginecologia que
eventualmente tenham realizado, por ocasido dstigagdes clinicas.

Os EXAMES LABORATORIAIS deveréo ser colhidos, noximdo, nos 3 (trés) meses anterio-
anteriores a data da conclusdo da pericia. Se téuearses 3 (trés) meses surgir intercorrénciacalini
para a qual seja julgada necesséria investigacdejam identificados resultados laboratoriais ndo
compativeis com o exame clinico, outros examesrgodger solicitados e sua realizacdo ocorrera as
expensas dacandidata. O prazo de trés meses afibiceeao Beta-HCG qualitativo realizado por oca-
sido da IS para Ingresso no SAM, que devera shidooem, no maximo, 7 (sete) dias corridos antes
data inicial de apresentacdo para Inspecdo de Ssfmleelecido no presente edital. Todos os exames
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laboratoriais deverao ser assinados por um respelng&nico: Farmacéutico Bioquimico, Biomédico,
Médico ou Bidlogo, conforme couber, devidamentaiifieado. O exame de Colpocitologia Oncética
devera ser assinado por Médico Patologista ou Fa&utiaos e Biomédicos especializados em Citolo-
gia Clinica, devidamente identificados. Os dema@mes complementares deverao ser apresentados
na integra, com imagem em meio fisico ou digitalgado ou fotos, além dos respectivos laudos, con-
tendo data, nome, n° da inscricdo no CRM legiadésn da assinatura do médico que os emitiu.

- A critério da JS poderéo ser solicitados outnasrees além daqueles obrigatérios realizados
pelos candidatos.

- Em cumprimento a legislacéo especifica poderacesdizados exames toxicoldgicos.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:
- Audiometria.
- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidadmiglie Avaliacdo de Senso Cromatico.

- Biometria.
- Exame clinico e odontolégico geral.

55



ANEXO V - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selec¢édo Iggiica e esta fundamentada nas conclusdes
da psicologia diferencial, as quais estabelecemaogumdividuos tem habilidades, personalidades e
niveis de motivacdo diferenciados (perfil indivijua que cada atividade ou ocupacéo pressupde
niveis diferentes desses atributos (perfil pradisal). A AP, por sua légica e modelo, compreende a
comparacdo do nivel de compatibilidade do perfitgégico do candidato - obtido mediante a
utilizacdo de testes, técnicas e instrumentos lggjimms cientificamente reconhecidos - com o perfil
da atividade exigida para a carreira militar elmcho pretendida previamente levantado.

A AP tera como fundamentos os seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosmexda atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionarios, entrevistas e obsersacfbs locais de trabalho, para que sejam
identificadas as variacdes fisicas, psicologicambientais inerentes aquela atividade, obtendaese,
final, o perfil psicolégico da atividade;

b) selecéo de preditores - escolha, com base fiib gcoldgico determinado, dos testes e das
técnicas psicoldgicas que possam ser utilizadas @raditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparagés resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram previenmestudados, estabelecendo-se entdo os niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadespgumitam verificar a validade do
processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Cidades de realizagéo
da Avaliacéo Organizacdes Responsaveis pela Execucéo da Avaliag¢gsicologica
Psicolégica

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPMagaPBardo d
Rio de Janeiro / RJ. |Ladério, SIN - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 920000 -
sspm.ingresso@marinha.mil.br

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito S@BRMES) - Ensead
Vila Velha / ES. do Inho4, s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP ZB200 - Tel.: (27
3041-5417.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDR&irito Naval
Salvador / BA. (Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n°® - Comércio v&#r/BA - CER
40015-270 - Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&frito Naval
Natal / RN. (Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n® 100 - SantessR Natal/RN t
CEP: 59010-500 - Tel.: 3216-3083/3087.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM- Avenida
Olinda / PE. Olinda, n° 100 - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000
- Tel.: (81) 3412-7615.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCE)Avenida
Fortaleza / CE. Coronel Filomeno Gomes, n°® 30 - Jacarecanga - |[Epai€E - CEP
60010-280 - Tel.: (85) 3288-4726.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD#&itrito Naval
Belém / PA. (Com4°DN) - Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cid&dka - Belém/PA -
CEP 66020-150 - Tel.: (91) 3216-4022.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddoDEfrito Naval
Rio Grande / RS. |(Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 1@&ntro - Rig
Grande/RS - CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.

D

[s)
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Floriandpolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cata(lBAMSC) -

Avenida Marinheiro Max Schramm, n° 3028 - Estreifdoriandpolis/SC

- CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDg&frito Naval

Ladario / MS. (Com6°DN) - Rua 14 de Marco, s/n° - Centro - Laal8f5 - CEP 79370
000 - Tel.: (67) 3234-1232.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDi&trito Naval
Brasilia / DF. (Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "NTérreo - Prédi

Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - GBB55-900 - Tel,:

(61) 3429-1550 - https://www.marinha.mil.br/com7.dn/

Sao Paulo / SP.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&drito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n° 776 - Vilan@atino - Sac
Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-479%048

Manaus / AM.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD8frito Naval
(Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centroa tlb Sao Vicente

Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278822
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVAN-
TE DE CONCLUSAO DE CURSO (DC

DECLARACAO

Eu, (home do candidato), identidade numero (numdabao expedidor), inscrito no CPF sob o
n° (numeral), inscricdo n° (numeral), declaro, gara de prosseguimento r@oncurso Publico para
Ingresso no Corpo de Saude da Marinha - Quadroétkdd em 2021 (CP-CSM-Md/2021ue estou
ciente de que a nao apresentacéo do Diploma olfi€zeld/Declaracdo de Conclusdo de curso e o
respectivo Historico Escolar no periodo de adaptatd a data de minha matricula no curso, ensejara

minha eliminacéo do certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DO REGISTRO
PROFISSIONAL

DECLARACAO

Eu, (nome do candidato), identidade numero (numdaiao expedidor), inscrito no CPF
sob 0 n° (numeral), inscricdo n° (numeral), declpaoa fins de prosseguimento@oncurso Publico
para Ingresso no Corpo de Saude da Marinha-Quadktédicoem 2021 (CP-CSM-Md/2021), que
estou ciente de que a néo apresentacdo do Rdgrsfissional durante o periodo de adaptacao até a

data de minha matricula no curso, ensejara minhanelcdo do certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)

59



ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO D E COMPRO-
VANTE DE CONCLUSAO DE CURSO DE RESIDENCIA MEDICA/Ti TULO DE ESPECIA-
LISTA

Eu, (home do candidato), identidade numero (numdabao expedidor), inscrito no CPF sob o
n° (numeral), inscricdo n° (numeral), declaro, dara de prosseguimento no Concurso Publico para
Ingresso no Corpo de Saude da Marinha — Quadro ddices em 2021 (CP-CSM-Md/2021),
concorrendo as vagas oferecidas no Quadro de MedincAmbito Regional, que estou ciente de que a
ndo apresentacdo do Certificado de concluséo deocde Residéncia Médica ou do Titulo de

Especialista até a data de minha matricula no cars®jara minha eliminacao do certame.

(cidade), ’(U F), ,(data por extenso)

(Assinatura do titular da instituic&o)
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ANEXO IX - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE D E APTIDAO FiSICA

ATESTADO MEDICO

Atesto que o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° , candidato ao CP-CSM-Md/2021, foi

por mim examinado(a) e encontra-se em boas corslfdesalde, estando apto para realizar o Teste

de Aptidao Fisica previsto mespectivo Editalqgue consta daadar o percurso de 25 (vinte e cinco)
metros no tempo maximo de 50 (cinquenta) segupdms 0 sexo masculino e 1 (um) minuto para o
sexo femininoe correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocgmntetros no tempo maximo de 16

(dezesseis) minutos para o sexo masculino e 1égdete) minutos para o sexo feminino.

LOCAL E DATA: ,em de de 20

NOME DO MEDICO(A):

CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM
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ANEXO X - MODELO DE ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDEN-
TES

TIMBRE DA INSTITUICAO

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que o(a) posto/graduacéo , home nacionalidade , estado
civil , R.G. , CPF , residente e ditiado , bairro , cep ,
ocupando o cargo de , € uma pessoa de iddeeidaral ilibada perante a sociedade e 6érgéos

publicos representativos dos poderes competerdda, mavendo que desabone sua conduta.

(cidade), ,(U F), ’(data por extenso)

(Assinatura do titular da instituic&o)
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ANEXO XI - MODELO DE AUTORIZACAO PARA INSCRICAO (PA RA MILITARES)

Autorizacao para inscricao

(Nome Completo)
Autorizo o(a) Sr.(a)

(Posto/Graduacéo/Categoria Funcional)

(Numero de Identificacdo Pessoal)

(Nome do Local onde serve)
servindo presentemente no (a)

a se inscrev&onourso Publico para Ingresso
Corpo de Saude da Marinha em 2021 (CP-CSM-Md/2@ELacordo com a alinea subitem
13.1 do Edital do Concurso Publico

Local e Data.

Assinatura
(Nome)
Posto/Graduaca
Cargo
Observacgao: considerar a moldura como papel als@mopauta.

(no papel almaco sem pauta; com pauta até a uitiime)

no

[®)

XXX-=-=XXX---XXX
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