MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO DE CAPELAES NAVAIS
DOCORPO AUXILIAR DA MARINHA EM 2020 (CP-CapNav/2020)

A Administracdo Naval resolve: retificar o Edital @oncurso Publico para Ingresso noQuadro
de Capelaes Navais do Corpo Auxiliar da Marinha2@20 (CP-CapNav/2020), publicadona Secéao 3,
do DOU n° 27, de 07/02/2020, conforme abaixo disiciado:

Onde se |é:
17.5 —O prazo de validade do CP terminara no dia 18 de Jho de 2021.
Leia-se:

17.5 —O prazo de validade do CP terminara no dia 19 de Jho de 2021.

XXX---XXX---XXX



MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA
EDITAL DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO DE CAPELAES NAVAIS DO
CORPO AUXILIAR DA MARINHA EM 2020 (CP-CapNav/2020)

A Administracdo Naval resolve: retificar o Edital @oncurso Publico para Ingresso no Quadro de
Capeléaes Navais do Corpo Auxiliar da Marinha em02@-CapNav/2020), publicado na Sec¢éao 3, do
DOU n° 27, de 07/02/2020, conforme abaixo discradm

Onde se |é:

17.5 -0 prazo de validade do CP terminara no dia 12 de nngo de 2021.

Leia-se:

17.5 -O prazo de validade do CP terminara no dia 18 de jho de 2021.

XXX-XXX-XXX

MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA
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EDITAL DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO DE CAPELAES NAVAIS DO
CORPO AUXILIAR DA MARINHA EM 2020 (CP-CapNav/2020).

A Administracdo Naval resolve: retificar o Edital @oncurso Publico para Ingresso no Quadro
de Capelaes Navais do Corpo Auxiliar da Marinha2@20 (CP-CapNav/2020), publicado na Secéao 3,
do DOU n° 27, de 07/02/2020, conforme abaixo disiciado:
Onde se |é:

ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA ATIVIDADES

Divulgacéo, na Internet, das notas da Redacaoatuidatos
07 Data a ser definidaconvocados para a realizacdo dos EVC. Essa refagé®Em estarad
disponivel para os candidatos nas OREL.

Dois dias uteis apds

08 a divulgacao do | Periodo para solicitacdo de Vista da Redacéo.
Evento 07
09 Data a ser definida Entrega dos documentos adrafiirios para a Prova de Titulos.
10 Data a ser definida Verificacdo de Documentds)(V
11 Data a ser definidaAvaliacdo Psicologica (AP).
12 Data a ser definida Inspecao de Saude (IS).
13 Data a ser definida Teste de Aptidao Fisicandeekso (TAF-i).
No quinto dia atil
14 apos a divulgacédo d®ealizacédo da Vista de Redacao.
Evento 07
Sext.o dia UE'I aPOS| brazo limite para os candidatos entrarem com reswsntra a
15 divulgacao do Redacio
Evento 07 ]
16 Data a ser definida Divulgacao, na Internetiedaltado preliminar da VD.
Até cinco dias utei

” Comparecimento na OREL para verificar e sanar@msisténcias

17 apos a divulgagao | apontadas nos documentos entregues por ocasidb.da V
Evento 16
18 Data a ser definida Divulgacdo do resultadarpmeér dos candidatos aptos na AP.
19 D(:Sdi(iﬁzggg ggc Periodo para o candidato inapto na AP solicitaregta de
Apresentacdo de Resultados (EAR).
Evento 18
20 gt)eégl;a:;ﬁzlzzgﬁ Periodo para o candidato inapto na AP solicitaeourso
Administrativo, caso opte, de acordo com subiterf.14
Evento 18
21 Data a ser definida Divulgacao do resultadarpieér da PT.
22 Data a ser definida Divulgacao do resultado B8 Yara os candidatos inaptos.
Tres.dlas Utgls PO periodo para o candidato entrar com recurso comngaultado da
23 divulgacéo do PT
Evento 21 '
Trés dias Uteis apo!
24 divulgagéo do | Periodo para o candidato entrar com recurso car¥iaB.
Evento 22




25

Data a ser definid

a Divulgacao, na Internetiedaltado definitivo da VD.

26 Data a ser definidaDivulgagéo do resultado definitivo da PT.
27 Data a ser definida Divulgacao do resultadondefo dos candidatos aptos na AP.
28 Data a ser definida Divulgagéo do Resultadoad@c&o Inicial do CP na Internet.
Concentragao dos candidatos titulares, no Centiostieigcao
29 Data a ser definidaAlmirante Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Peltode
Adaptacéao.
30 Data a ser definida Periodo de Adaptacao (PA).
31 Data a ser definida Data limite para a convaragd candidatos reservas.
32 Data a ser definida Inicio do Curso.
Leia-se:
ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
A partir Divulgac;éo, na Internet, das notas dos candidalnscxc:ados para
07 08/01/2021 |2 realizagdo dos EVC. Essa relacdo também estparivel para
os candidatos nas OREL.
Dois dias uteis ap
08 a divulgacao do | Periodo para solicitacdo de Vista da Redacao.
Evento 07
Quinto dia util apg
09 a divulgacao do | Realizagéo da Vista de Redacéao.
Evento 07
Até o sexto dia Ut - .
, : ~| Prazo limite para os candidatos entrarem com reswsntra o
10 apos a divulgacéo ~
resultado da Redacéo.
do Evento 07
11 14/01e/2021 Entrega dos documentos comprobatorios para a Eevéulos
15/01/ 2021 | (PT)-
12 14/032021 Entrega de documentos comprobatorios para a \@gdiT de
15/01/2021 Documentos (VD).
18/01/2021
13 a Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i).
26/01/2021
27/01/2021
14 a Avaliacao Psicolégica (AP).
29/01/2021
15 (')6‘55)3;%(?;1 Divulgacéo do resultado preliminar da VD.
16 &?gzr%(?zel Divulgacéo do resultado preliminar da PT.
Cinco dias uteis| Comparecimento na OREL para verificar e sanar as
17 apos a divulgacapinconsisténcias apontadas nos documentos entrpguesasiao
do Evento 15 | da VD.
Tres _dlas Ut(fls aP! periodo para o candidato entrar com recurso comngaultado da
18 a divulgacao do PT
Evento 16 ]
19 24/02/2021 Inspecao de Saude (1S).

4




a

17/03/2021
A partir de . ~ I
20 02/03/2021 Divulgacéo do resultado definitivo da VD.
A partir de . ~ I
21 02/03/2021 Divulgacéo do resultado definitivo da PT.
A partir de . ~ -
22 16/03/2021 Divulgacéo do resultado preliminar da AP.
Dois _d|as UteJS AP\ periodo para o candidato inapto na AP solicitardwdta de
23 a divulgacao do ~
Apresentacédo de Resultados (EAR).
Evento 22
Até quatro dias
24 Uteis apos a | Periodo para o candidato inapto na AP solicitaeourso
realizagdo do | Administrativo, caso opte, de acordo com 0 subitdi8.
Evento 22
A partir de . ~ I
25 20/03/2021 Divulgacéo do resultado definitivo da AP.
A partir de . ~ .
26 18/06/2021 Divulgacéo do Resultado da Selecéo Inicial.
Concentragao dos candidatos titulares, no Centiostieigcao
27 05/07/2021 | Almirante Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Peldode
Adaptacao.
05/07/2021
28 a Periodo de Adaptacéo (PA).
18/07/2021
29 16/07/2021 Data limite para a convocagao dodidatos reservas.
30 19/07/2021 Inicio do Curso.

XXX-==XXX---XXX

MARINHA DO BRASIL

SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA
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EDITAL DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO DE CAPELAES NAVAIS DO
CORPO AUXILIAR DA MARINHA EM 2020 (CP-CapNav/2020).

A Administracdo Naval resolve: retificar o Editad €oncurso Publico para Ingresso no Quadro
de Capelaes Navais do Corpo Auxiliar da Marinha2@20 (CP-CapNav/2020), publicado na Secéao 3,
do DOU n° 27, de 07/02/2020, conforme abaixo disiciado:

Onde se |é:

6.8 - O candidato devera estar no local de redaa Prova Escrita Objetiva e Redacdo com a
antecedéncia necesséria, observando que os pakedasesso aos locais de realizagdo das provas
serdo abertos as 08h30 e fechados as 09h30 (hor&#oBrasilia) Apos o fechamento dos portbes, o
limite para se apresentar na sala ou setor panéfidacdo sera até as 09h50.

ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA/PERIODO ATIVIDADES
- Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profisssore
04 Data a ser definida ~
Redacao.
05 Data a ser definida Disponibilizacdo das Provas Digitalizadas na pagimné&&SPM
na Internet.
06 Data a ser definida Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos candsdatas
OREL e Internet.
Leia-se:

6.8 - O candidato devera estar no local de redzaa Prova Escrita Objetiva e Redacdo com a
antecedéncia necessaria, observando que os pai@dasesso aos locais de realizacdo das provas
serdo abertos as 08h00 e fechados as 09h30 (hora&t#oBrasilia) Apds o fechamento dos portées, o
limite para se apresentar na sala ou setor pangéfidacao sera até as 10h00.

ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA/PERIODO ATIVIDADES
04 22/11/2020 Prova ~Escrita Objetiva de Conhecimentos Profisssore
Redacao.
05 22 Quinzena de | Disponibilizacdo das Provas Digitalizadas na pagm&SPM
NOVEMBRO/2020 | na Internet.
06 22 Quinzena de | Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos candilatas
NOVEMBRO/2020 | OREL e Internet.
Incluir:

6.23 - DISPOSICOES ESPECIAIS (COVID-19).

6.23.1 - Na possibilidade de que restricOes retadas a pandemia do COVID-19, estabelecidas
pelo Poder Publico, impecam a realizacdo de quatipgeetapas do Processo Seletivo nas localidades
relacionadas no Anexo |, os candidatos distribujplr® essa cidade poderdo ser remanejados para
outra cidade, a critério da Administracdo Naval.

6.23.2 - Por ocasido da realizacdo dos eventos alen@ario de Eventos do Anexo Il que
envolvam reunido fisica de candidatos, as ORELaa#ottodas as medidas julgadas necessarias para
protegé-los e os demais participantes do CP, aléraontribuir para evitar a propagacédo do COVID-
19, o que incluird medicdo de temperatura corporako obrigatorio de mascara de protecdo durante
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as etapas do CP, separacdo dos candidatos que slmmoralguma condi¢cdo indicadora de caso
suspeito e a adocédo de medidas para evitar aglotesra

6.23.3 -Os candidatos que se negarem a cumprir as medidas grote¢céo contra o COVID-
19, descritas no item 6.23.2, serdo eliminados d®C

XXX---XXX---XXX

MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA
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EDITAL DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO DE CAPELAES NAVAIS DO
CORPO AUXILIAR DA MARINHA EM 2020 (CP-CapNav/2020)

A Administracdo Naval resolve: retificar o Editad €oncurso Publico para Ingresso no Quadro
de Capelaes Navais do Corpo Auxiliar da Marinha2@20 (CP-CapNav/2020), publicado na Secéao 3,
do DOU n° 27, de 07/02/2020, conforme abaixo disiciado:

Onde se |é:

7.4 - Os Recursos deverao ser:

f) no caso de recursos contra questdes da provitaesigjetiva de multipla escolha, digitalizados
e encaminhados para 0 e-mabpm.recursoprovaescrita@marinha.mjl.lmbservado o prazo
estabelecido no subitem 7.2. Do assunto do e-mhe¥erdo constar as seguintes informacdesta
ordem: Concurso / profisséo / cor da prova / nUumeroustfio.

Leia-se:

7.4 - Os Recursos deverao ser:

f) no caso de recursos contra questdes da providaesjetiva de multipla escolha, interpostos
na pagina do SSPM na internet, por meio do linkctReos prova objetiva”, que sera disponibilizado
na pégina referente a este Concurso Publico.

XXX---XXX---XXX

MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA
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EDITAL DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020.

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO DE CAPELAES NAVAIS DO
CORPO AUXILIAR DA MARINHA EM 2020 (CP-CapNav/2020).

A Administracdo Naval resolve: retificar o Editad €oncurso Publico para Ingresso no Quadro
de Capelaes Navais do Corpo Auxiliar da Marinha2@20 (CP-CapNav/2020), publicado na Secéao 3,
do DOU n° 27, de 07/02/2020, conforme abaixo disiciado:

Onde se |é:

7.4 - Os Recursos deverao ser:

e) entregues pessoalmente em uma das OREL listadasexo |, das 08h30 as 16h, observados
0sS prazos estabelecidos nos subitens 7.2 e 7.3.

Leia-se:

7.4 - Os Recursos deverao ser:

€) no caso de recursos contra o resultado da Redagiiegues pessoalmente em uma das OREL
listadas no anexo I, das 08h30 as 16h, observadpsanos estabelecidos no subitem 7.3.

f) no caso de recursos contra questdes da provitaesigjetiva de multipla escolha, digitalizados
e encaminhados para 0 e-mabpm.recursoprovaescrita@marinha.mjl.lebservado o prazo
estabelecido no subitem 7.2. Do assunto do e-me¥erao constar as seguintes informacdesta
ordem: Concurso / profisséo / cor da prova / nUmeroutstfio.

XXX-=-XXX---XXX

MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA
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EDITAL DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO DE CAPELAES NAVAIS DO
CORPO AUXILIAR DA MARINHA EM 2020 (CP-CapNav/2020).

A Administracdo Naval resolve: retificar o Editad €oncurso Publico para Ingresso no Quadro
de Capelaes Navais do Corpo Auxiliar da Marinha2@20 (CP-CapNav/2020), publicado na Secéao 3,
do DOU n° 27, de 07/02/2020, conforme abaixo disiciado:

Onde se |é:
3.1.2 - S&o condi¢des necessarias a inscricao:

n) receber conceito favoravel, atestado por doigi@s¥ Superiores da ativa das Forcas
Armadas (art. 18, inciso VIII, da Lei n® 6.923/19%81

0) nédo ter sido reprovadou desligado a bem da disciplina, por insuficiérmbéanota de
conceito ou por falta disciplinar incompativel con®ficialato, em Curso de Formacéo de Oficiais ou
Estagio de Aplicacdo de CP anteriores;

p) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ouerequa isencdo conforme previsto no
subitem 3.4 do Edital,

q) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicd9;(CP

r) possuir documento oficial de identificagao origjream assinatura e com fotografia na qual
possa ser reconhecido, na forma definida no subit&8m

s) ter altura minima de 1,54m e maxima de 2,00m; e

t) cumprir as demais instrucdes especificadas pafa o C

Leia-se:

3.1.2 - S&o condi¢bes necessarias a inscri¢ao:

n) para os Sacerdotes da Igreja Catodlica Apostdicenana, além da declaracdo exigida na
alinea acima, é necessario, também, o consentinexpi@sso pelo Arcebispo Militar para prestar
assisténcia religiosa, espiritual e moral;

0) receber conceito favoravel, atestado por doisi@d Superiores da ativa das For¢cas Armadas
(art. 18, inciso VIII, da Lei n°® 6.923/1981);

p) ndo ter sido reprovadm desligado a bem da disciplina, por insuficiémganota de conceito
ou por falta disciplinar incompativel com o Ofieitd, em Curso de Formacéo de Oficiais ou Estagio
de Aplicacéao de CP anteriores;

gq) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ouereglsua isencdo conforme previsto no
subitem 3.4 do Edital,

r) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicd9;(CP

S) possuir documento oficial de identificacdo origir@m assinatura e com fotografia na qual
possa ser reconhecido, na forma definida no subit&8m

t) ter altura minima de 1,54m e méaxima de 2,00m; e

u) cumprir as demais instrucdes especificadas pam o C

XXX-==XXX---XXX

MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA
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EDITAL DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO DE CAPELAES NAVAIS DO
CORPO AUXILIAR DA MARINHA EM 2020 (CP-CapNav/2020).

A Administracdo Naval resolve: retificar o Editad €oncurso Publico para Ingresso no Quadro
de Capelaes Navais do Corpo Auxiliar da Marinha2@20 (CP-CapNav/2020), publicado na Secéao 3,
do DOU n° 27, de 07/02/2020, conforme abaixo disiciado:

Onde se |é:

ANEXO I

CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA/PERIODO ATIVIDADES
09 24/021/2020 Eptrega dos documentos comprobatérios para a Pdey
26/08/2020 | 11los:
24/08/2020
10 a Verificagcdo de Documentos (VD).
26/08/2020
02/09/2020
11 a Avaliacao Psicoldgica (AP).
08/09/2020
14/09/2020
12 a Inspecéo de Saude (1S).
02/10/2020
24/08/2020
13 a Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i).
11/09/2020
16 A partir de 18/09/2020Divulgacgéo, na Internet, do resultado preliminav@a
18 A partir de 28/09/2020Divulgacéo do resultado preliminar dos candidafesana AP.
21 A partir de 18/09/2020Divulgac¢éo do resultado preliminar da PT.
22 A partir de 18/09/2020Divulgacéo do resultado da VDB para os candidataptos.
25 A partir de 05/10/2020Divulgacéo, na Internet, do resultado definitivowia
26 A partir de 10/12/2020Divulgacao do resultado definitivo da PT.
27 10/12/2020 Divulgacéo do resultado definitive dandidatos aptos na Al
28 A partir de 04/02/202{Divulgacéo do Resultado da Selecéo Inicial do Chteanet.
Concentracdo dos candidatos titulares, no Centrimsteucao
29 22/02/2021 Almirante Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Petiode
Adaptacao.
22/02/2021
30 a Periodo de Adaptacéo (PA).
14/03/2021
31 12/03/2021 Data limite para a convocacao dos candidatos raserv
32 15/03/2021 Inicio do Curso.
Leia-se:
ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA/PERIODO ATIVIDADES
09 Data a ser definida Entrega dos documentos comprobatérios para a Pdev

Titulos.

11
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10 Data a ser definida| Verificagdo de Documentos (VD).

11 Data a ser definida| Avaliacdo Psicologica (AP).

12 Data a ser definida| Inspecdo de Saude (1S).

13 Data a ser definida| Teste de Aptiddo Fisica de Ingresso (TAF-i).

16 Data a ser definida| Divulgacado, na Internet, do resultado preliminav@a

18 Data a ser definida| Divulgacdo do resultado preliminar dos candidapiesana AP.

21 Data a ser definida| Divulgacdo do resultado preliminar da PT.

22 Data a ser definida| Divulgacdo do resultado da VDB para os candidataptos.

25 Data a ser definida| Divulgacao, na Internet, do resultado definitivouia

26 Data a ser definida| Divulgacdo do resultado definitivo da PT.

27 Data a ser definida| Divulgacdo do resultado definitivo dos candidato®a na AP.

28 Data a ser definida| Divulgacdo do Resultado da Selecao Inicial do Chtaanet.
Concentragao dos candidatos titulares, no Centrimsteucao

29 Data a ser definida| Almirante Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Petiode
Adaptacéo.

30 Data a ser definida| Periodo de Adaptacao (PA).

31 Data a ser definida| Data limite para a convocacao dos candidatos raserv

32 Data a ser definida| Inicio do Curso.

XXX-=-XXX---XXX

MARINHA DO BRASIL

SERVICO DE SELEGAO DO PESSOAL DA MARINHA
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EDITAL DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO DE CAPELAES NAVAIS DO CORPO
AUXILIAR DA MARINHA EM 2020 (CP-CapNav/2020).

A Administracdo Naval resolve: retificar o Editad €oncurso Publico para Ingresso no Quadro de
Capelédes Navais do Corpo Auxiliar da Marinha em02(2P-CapNav/2020), publicado na Secédo 3, do
DOU n° 27, de 07/02/2020, conforme abaixo discradm

Onde se |é:

12.2 — PONTUACAO DE TITULOS

12.2.1 - Serdo aceitos os documentos abaixo redos, apresentados, impreterivelmente, até o
ultimo dia para a entrega dos documentos comprobatpara a PT, constante no Calendéario de Eventos,
observados os limites dos Quadros de AtribuicdBalgos para a Avaliacdo de Titulos a seguir:

' ' VALOR DA
ALINEA TITULO TITULACAO

Certificado/Diploma de exames de proficiéncia nd®mas inglés
espanhol, francés ou alemao a partir do nivelrmgeiario: Cambridge
English Preliminary (PET), Cambridge English FirgECE),
Cambridge English Advanced (CAE), Cambridge EngRsbficiency
(CPE), IELTS (pontuag&o minima 4), TOEFL iBT (p@agéo minimg
F 60), TOEIC (pontuacdo minima 550), Michigan ECCEictfan 06
ECPE, DELE (B1, B2, C1,C2), DELF (B1, B2), DALF (CR),
TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B2, C1, C2) ou BUI;\(B1, B2, C1,
C2), com 2 (dois) pontos por certificado/diplomavehdo estes,
necessariamente, atestar proficiéncia em idionsgttis, até o limite
de 4 (quatro) certificados/diplomas de exames digpncia.

Leia-se:

12.2 — PONTUACAO DE TITULOS

12.2.1 - Serdo aceitos os documentos abaixo re@dos, apresentados, impreterivelmente, até o
tltimo dia para a entrega dos documentos comprobatpara a PT, constante no Calendéario de Eventos,
observados os limites dos Quadros de AtribuicdBalgos para a Avaliacdo de Titulos a seguir:

' ‘ VALOR DA
ALINEA TITULO TITULACAO

Certificado/Diploma, dentro da validade, de exardesproficiéncia
nos idiomas inglés, espanhol, francés ou alemaartr glo nivel
intermediario: Cambridge English Preliminary (PETQambridge
English First (FCE), Cambridge English Advanced BE}ACambridge
English Proficiency (CPE), IELTS (pontuacdo mini#®)aTOEFL iBT
= (pontuagdo minima 60), TOEIC (pontuacdo minima 5™Mirhigan
ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B2, C1,C2), DELF (BR2),
DALF (C1,C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B2,1,CC2) ou
BULATS (B1, B2, C1, C2), com 2 (dois) pontos por
certificado/diploma, devendo estes, necessariamengestar
proficiéncia em idiomas distintos, até o limite de (quatro)
certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

06

XXX---XXX---XXX

MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA
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EDITAL DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO DE CAPELAES NAVAIS DO
CORPO AUXILIAR DA MARINHA EM 2020 (CP-CapNav/2020).

A Administracdo Naval resolve: retificar o Edital €oncurso Publico para Ingresso no Quadro
de Capelaes Navais do Corpo Auxiliar da Marinha2@20 (CP-CapNav/2020), publicado na Secéao 3,
do DOU n° 27, de 07/02/2020, conforme abaixo disicado:

Onde se |é:
ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA/PERIODO ATIVIDADES
O candidato devera consultar a pagina do SSPMtamét ou
as OREL (pessoalmente ou pelos telefones dispahipeairal
informacdes sobre a data, os horarios de abertigehamentg
02 22 Quinzena de | dos portdes, o horério limite para se apresentaal@aou setor
MAIO/2020 para identificacdo, o horario de realizacdo dasgw@scritas, 0
endereco do local onde realizara as provas esobjativas e a
redacao e o material suplementar necessario aaeati dessas
provas.
04 12 Quinzena de | Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profissore
JUNHO/2020 Redacéo.
05 12 Quinzena de | Disponibilizacdo das Provas Digitalizadas na pagim&SPM
JUNHO/2020 na Internet.
06 12 Quinzena de | Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos candilatas
JUNHO/2020 OREL e Internet.
2 Oy q Divulgacédo, na Internet, das notas da Redacé&o audidatos
07 Quinzena de convocados para a realizacdo dos EVC. Essa retagdmem
AGOSTO/2020 L g :
estara disponivel para os candidatos nas OREL.
Leia-se:
ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA/PERIODO ATIVIDADES
O candidato devera consultar a pagina do SSPMtamét ou
as OREL (pessoalmente ou pelos telefones dispahipairal
informacdes sobre a data, os horarios de abertisehamentd
- dos portdes, o horario limite para se apresentaatzaou setor
02 Data a ser definida : P L o :
para identificacdo, o horario de realizacdo dasgw@scritas, 0
endereco do local onde realizara as provas esofijativas e a
redacdo e o material suplementar necessario aaeati dessds
provas.
04 Data a ser definida Prova ~Escrita Objetiva de Conhecimentos Profisssore|
Redacao.
05 Data a ser definida Disponibilizacdo das Provas Digitalizadas na pagimné&sSPM
na Internet.
06 Data a ser definida Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos canogdatas
OREL e Internet.
Divulgacédo, na Internet, das notas da Redacéao audidatos
07 Data a ser definida| convocados para a realizagdo dos EVC. Essa retagdimem
estara disponivel para os candidatos nas OREL.

14



XXX-==XXX---XXX

MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

15



EDITAL DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020.

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO DE CAPELAES NAVAIS DO
CORPO AUXILIAR DA MARINHA EM 2020 (CP-CapNav/2020).

A Administracdo Naval resolve: retificar o Edital €oncurso Publico para Ingresso no Quadro
de Capelaes Navais do Corpo Auxiliar da Marinha2@20 (CP-CapNav/2020), publicado na Secéao 3,
do DOU n° 27, de 07/02/2020, conforme abaixo disicrado:

Incluir;
PARTE 2 - ANEXOS

ANEXO |
CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEME NTARES E

ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL (OREL )

Cidades de realizagao
das provas e eventos |Organizacdes Responsaveis pela Execucéo Local (OREL

complementares

Sdo Jose da Barra/ Mzs " 6« 4a Barra/MG — CEP 37945-000 — Tel.: (B8]-8890.

’gelegacia Fluvial de Furnas (DelFurnas) — Rua Lavnd 288 - Furnas—

XXX-=-=XXX---XXX

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO DE CAPELAES NAVAIS DO
CORPO AUXILIAR DA MARINHA EM 2020 (CP-CapNav/ 2020).
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PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - Principais aspectos (da Carreira, do Quadm @uiso)

2 - Vagas

3 - Inscri¢des

3.1 - Condicdes para a inscricao

3.2 - Inscri¢Oes pela Internet

3.3 - Inscri¢bes via Organizagcdes Militares da izt

3.4 - Isencao de pagamento da taxa de inscri¢cao

4 - ldentificacao dos candidatos

5 - Concurso Publico (CP)

6 - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Priofisés e Redacdo (eliminatorias e
classificatorias)

7 - Vista e Recursos da Prova Escrita Objetiva algh€cimentos Profissionais e da Redacao
8 - Eventos Complementares (EVC)

9 - Verificacdo de Dados Biograficos (VDB) (elimidaa)

10 - Inspecgédo de Saude (IS) (eliminatoria)

11 - Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAFijnjeatorio)
12 - Prova de Titulos (PT) (classificatéria)

12.1 - Entrega dos Titulos

12.2 - Pontuacao dos Titulos

13 - Verificacdo de Documentos (VD) (eliminatoria)

14 - Avaliacao Psicolégica (AP) (eliminatoria)

15 - Resultado da Selecéao Inicial (SlI)

16 - Periodo de Adaptacao (PA) (eliminatorio)

17 - Disposi¢cOes complementares

PARTE 2 - ANEXOS

Anexo | - Cidades de realizagdo da prova e dos tBgse@omplementares e as respectivas
Organizacfes Responsaveis pela Execucao Local (DREL

Anexo Il - Calendario de Eventos

Anexo lll - Modelo de declaracdo de ApresentacaddCdenprovante de Conclusdo de Curso
(DC)

Anexo IV - Programas e bibliografias para a prowxriea objetiva de conhecimentos
profissionais

Anexo V - Inspecao de Saude

Anexo VI - Modelo de Atestado Médico para o Tegé\dtidao Fisica

Anexo VII - Avaliacao Psicoldgica

Anexo VIII - Modelo de atestado de Idoneidade Mer8lons Antecedentes

Anexo IX - Modelo de Autorizacéo para Inscricaorépailitares)

COMANDO DA MARINHA
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA
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EDITAL DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020.

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO DE CAPELAES NAVAIS DO
CORPO AUXILIAR DA MARINHA EM 2020 (CP-CapNav/2020)

O Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPRM)qualidade dérganizacdo de
Coordenacédo e Execucdo Geral (OCHG)na publico que, no periodo d6/03/2020a 31/03/2020
estardo abertas as inscricdbes do Concurso Puldi@o Ipgresso no Quadro de Capelades Navais do
Corpo Auxiliar da Marinha em 2020 (CP-CapNav/2020).

O presente Edital estard a disposicdo dos candidata Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil,lmu nos locais de inscricéao listados no anexo I.

As datas relativas as diversas etapas e eventGsmmurso Publico encontram-se disponiveis no
Calendario de Eventos do anexo Il

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:
| - CARREIRA MILITAR
a) Todo cidadao, apés ingressar na Marinha do IBM8&), prestara compromisso de honra,
no qual firmara a sua aceitacdo consciente dagagiiies e dos deveres militares e manifestara a sua
firme disposi¢ao de bem cumpri-los.
b) Os deveres militares emanam de um conjunto maihds racionais e morais que ligam o
militar a Patria e ao servico e compreendem, esderante:
| - a dedicacdo e a fidelidade a Patria, cuja hontagridade e instituicbes devem ser
defendidas, mesmo com o sacrificio da prépria vida;
Il - o culto aos simbolos nacionais;
lll - a probidade e a lealdade em todas as ciréuncsds;
IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;
V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacdes e dasrsice
VI - a obrigacéo de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.
c) O acesso na hierarquia militar, fundamentadacgralmente no valor moral e profissional,
€ seletivo, gradual e sucessivo e sera feito medimomocdes, em conformidade com a legislacao
vigente e atendidos os requisitos constantes dwfla Carreira de Oficiais da Marinha.

Il - QUADRO DE CAPELAES NAVAIS DO CORPO AUXILIAR DA MARINHA
a) O Quadro de Capeldes Navais do Corpo AuxiliarMiinha (CN) destina-se ao
preenchimento de cargos e func¢des técnico-adnatiigis que visam as atividades de apoio técnico e
as atividades gerenciais e administrativas em gakah das atividades inerentes a carreira mihias,
termos da Lei n® 9.519, de 26 novembro de 1997Lleedia® 6.923, de 29 de junho de 1981.
b) Para informacfes adicionais acerca do CN, oidatalpodera acessar a pagina do SSPM
na Internet, no sitio eletrénicoww.ingressonamarinha.mar.mil.br

lIl — CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS (CFO)

a) O candidato aprovado e classificado na Selegi@ll realizard o CFO, no Centro de
Instrucdo Almirante Wandenkolk (CIAW), no Rio dendao.

b) O curso tem por finalidade o preparo do candidzra o exercicio de fun¢cdes em
Organizacfes Militares da Marinha, situadas emouesl Unidade da Federacdo, de acordo com as
suas qualificagBes e atendendo a conveniénciargg@epor meio da necessaria instrucdo militar-
naval.

c) O Curso é constituido por um Periodo de Adaptded aproximadamente, 3 (trés) semanas
e uma etapa curricular, compreendendo as ativida@esstas nos respectivos curriculos. Durante esse
curso, o Guarda-Marinha perceberd a remuneragdenéi a essa graduacao, tendo como valor bruto,
em termos atuais, R$ 9.070,60 (nove mil e setewiia e sessenta centavos), sendo R$ 7.315,@0 (set

18



mil trezentos e quinze reais) relativos ao solditani R$ 1.389,85 (mil trezentos e oitenta e nieads

e oitenta e cinco centavos) relativos ao adicioniiitar e R$ 365,75 ( trezentos e sessenta e cinco
reais e setenta e cinco centavos) relativos acoadicde compensacgao por disponibilidade militar,

conforme previsto na legislacdo em vigor, alémsdeem proporcionados alimentacédo, uniforme,

assisténcia médico-odontoldgica, psicologica, $ecialigiosa.

d) Durante o CFO, o candidato fard um Estagio décégio (EA), com duracdo de até 17
(dezessete) semanas, que tem por finalidade aagdapas caracteristicas do servigo naval iner@ntes
profissdo, a complementacdo de sua formacdo mmliteal e a avaliacdo complementar para o
desempenho de funcdes técnicas e administratiead. r8alizado em Organizacdes Militares (OM)
especialmente designadas para tal, sob a supedasatAWw.

e) O CFO tera a duracao de, aproximadamente, 31aginima) semanas.

f) Durante o CFO e o EA, o candidato estara sugmt@Regulamento e ao Regimento Interno
do CIAW e a Legislacao vigente aplicada a todogtands da ativa das Forcas Armadas.

g) O ingresso no Quadro de Capeldes Navais ocanmeposto de Primeiro-Tenente, apdés o
candidato obter a aprovacdo em todas as fasedaeiz@Sdnicial e ter sido aprovado em todas as fases
do CFO.

h) Antes de completados 5 (cinco) anos de nomeagéd®ficialato, os Oficiais seréo
avaliados pela Comissdo de Promocdes de Oficimando a sua permanéncia em carater definitivo
na Marinha. Os que nédo obtiverem avaliacdo favbseréo licenciadosx officiodo Servigo Ativo da
MB.

2 - VAGAS
2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimento(dea) vaga na profissdo de Sacerdote da
Igreja Catdlica Apostdlica Romana.

3 - INSCRICOES

3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo é obrigatoria para todos osdmiaios e devera ser realizada, em ambito
nacional, pelo proprio candidato, preferencialmerite Internet ou via Organizacdes Militares da
Marinha Responsaveis pela Execucao Local (OREERyigtas no anexo I.

3.1.2 - S&o condi¢bes necessarias a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato, do sexo masculinos termos do art. 12, I, da CRFB/1988;

b) ter entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos ddeagdnos tenos da Lei n® 6.923, de 29 junho
de 1981;

c) possuir, pelo menos, 3 (trés) anos no exerdeiatividades pastorais, tgreja Catolica
Apostoélica Romanéde acordo com o Art. 18, inciso V, da Lei 6.92®1);

d) possuir idoneidade moral, a ser apurado pornrédio de averiguacdo da vida pregressa
do candidato, por meio da Verificacdo de Dados Biigps (VDB). Se militar ou membro da Policia
Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar em ativity apresentar, na data prevista para entrega de
documentos para a realizacdo da VD, conforme pecewie calendario de eventos, atestado de
idoneidade moral e bons antecedentes de condutalemela autoridade a quem estiver subordinado,
conforme modelo constante no anexo VII;

e) estar em dia com as obriga¢gbes do Servigo Mditda Justica Eleitoral;

f) estar autorizado pela respectiva Forca Armadiarga Auxiliar, em se tratando de militar
ou membro da Policia Militar e do Corpo de BombeiMilitar em atividade, conforme modelo
constante no anexo IX. Se militar da Marinha dosBr@B), o candidato devera cumprir os
procedimentos de comunicacao da inscricdo em CP;

g) nao estar na condicdo de réu em acao penal;

h) nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na form&edislacdo vigente:

) responsabilizado por ato lesivo ao patrimoniblmd de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo do qual nadaanais recurso, contado o prazo a partir da data d
cumprimento da sancéo; ou
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II) condenado em processo criminal com sentengaiteala em julgado, contado o prazo a
partir da data do término do cumprimento da pena.

1) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas dasmau de Forga Auxiliar, ndo ter sido
demitidoex officiopor ter sido declarado indigno para o Oficialatiocom ele incompativel, excluido
ou licenciado a bem da disciplina, salvo em caseadkilitaco;

j) ndo ser ex-aluno do Colégio Naval e das demaiolas Preparatérias aos Cursos de
Formacé&o de Oficiais, que tenha sido desligadogzdo disciplinar;

k) ndo ser ex-aluno das Escolas Formacdo de Pragastenha sido desligado por razéo
disciplinar;

[) ter concluido ou estar em fase conclusédo do cCuis formacdo teologica de nivel
universitario, reconhecido pela autoridade eclésgsle sua religiao;

m) ter declaracdo de consentimento expresso da idader eclesiastica a qual esta
subordinado, para inscrever-se no CP e para paestténcia religiosa, espiritual e moral;

n) para os Sacerdotes da Igreja Catélica Apost®tmaana, além da declaracdo exigida na
alinea acima, é necessario, também, o consentinexpi@sso pelo Arcebispo Militar para prestar
assisténcia religiosa, espiritual e moral;

A 0) receber conceito favoravel, atestado por doigi@$ Superiores da ativa das Forcas
Armadas (art. 18, inciso VIlI, da Lei n® 6.923/19%81

© p) ndo ter sido reprovadou desligado a bem da disciplina, por insuficiérd@anota de
conceito ou por falta disciplinar incompativel con®ficialato, em Curso de Formacéo de Oficiais ou
Estagio de Aplicacdo de CP anteriores;

p ) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ou regsea isencao conforme previsto no
subitem 3.4 do Edital,

g r) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisic&9;(CP

¥ 9) possuir documento oficial de identificacdo origiradm assinatura e com fotografia na
gual possa ser reconhecido, na forma definida bibesu 4.3;

st) ter altura minima de 1,54m e méxima de 2,00m; e

t u) cumprir as demais instrucdes especificadas paf o C

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo € de R$ 12@66to e vinte e seis reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficial dntificacdo serdo exigidos no ato da
inscrigao.

3.1.5 - Os documentos comprobatorios das condicbes de ingéo serdo exigidos dos
candidatos na Verificacdo de Documentos (VD) nas tés estabelecidas no Calendéario de
Eventos do anexo Il.

3.1.6 - No caso de declaragdo de informacdes iticad, além da exclusédo do certame, poderao
ainda ser aplicadas as sanc¢0es devidas a falgléadieclaracdo, conforme legislacao penal

3.1.7 - Alinscricdo no CP implicard aceitacao tritzs por parte dos candidatadas condigbes
estabelecidas neste Edital, permitindo que a Mariphoceda as investigacbes necessarias a
comprovacdo do atendimento dos requisitos previstyeo inerentes ao cargo pretendido, nao
cabendo ao candidato o direito de recurso para ghtdquer compensacao por sua eliminacao, pela
anulacao da sua inscri¢do ou pelo nao aproveitanpemtfalta de vagas.

3.1.8 — (Lei Geral de Protecao de Dados — 13.7082@® candidato, na qualidade de titular, ao
inscrever-se nNoO curso, autoriza expressamente aicSeale Selecdo de Pessoal da Marinha, como
controlador, a realizar a coleta e tratamento de gados pessoais, sensiveis ou ndo, nos termos dos
artigos 7° e 8° da lei 13.709/18, para os fins eipes de fiel cumprimento do presente edital, bem
COmMo para uso estatistico, 0os quais serdo armazepatb periodo de 5 (cinco) anos.

3.2 - INSCRICOES PELA INTERNET

3.2.1 - As inscri¢fes serdo realizadas, em nivabnal, na pagina oficial do SSPM, no endereco
eletrbnicowww.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscrigOes poderao ser efetivadas samamtre8h do dia 16 de marco e 23h59 do
dia 31 de marco de 2020, horério oficial de Bras#iDF.
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3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidaitactigos seus dados no formulario de inscri¢cao
e imprimira o boleto bancario para pagamento da t&@xinscricao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débitconta corrente ou pela apresentacdo do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia banca

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo serdoaatitodia 8 de abril de 2020 no horario
bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 -As solicitacBes de inscri¢cdo via Internet cujos pagnentos forem efetuados apos a
data estabelecida no subitem anterior ndo seréo atas.

3.2.7 - Apos efetuado o pagamento, os candidatesr@fe guardar o respectivo comprovante
para possivel necessidade de futura comprovacgagimnento.

3.2.8 - Aceita a inscricdo, com a comprovagao dyapeento da taxa de inscricdo, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.9 - Por ocasido do preenchimento dos dadosmuufario de inscrigcdo, o candidato devera
atentar para sua correta insercdm término do preenchimento € apresentada a paginde
confirmac&o de inscrigdo na qual o candidato devergerificar TODOS os dados inseridosE de
inteira responsabilidade do candidato o correto prenchimento dos seus dados.

3.2.10- O candidato devera verificar a confirmacao de suanscricdo na pagina do SSPM na
Internet, no link “Concursos Externos” a partir do 10° dia util subsequente ao pagamento da
taxa de inscricao.

3.2.10.1 -Se apos a verificacdo, disposta no subitem anterjay candidato constatar a nao
confirmacdo do pagamento da inscricdo, poderanterpor requerimento até o 20° dia (util
subsequente a data limite do pagamento. Apds esseripdo, os requerimentos referentes nao
confirmacéo da inscricdo ou ao pagamento déaxa de inscricdo nao serao aceitos

3.2.11 - Em caso de erro ou omissao de dados eagrenento do formulario de inscricdo, da
nao comprovagao do pagamento da taxa de inscrigate ggagamento da taxa de inscricao fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndoefet&vada, impossibilitando sua participacao no CP
Caso o pagamento esteja enquadrado em uma dagegueitadas anteriormente, o valor pago nao
sera restituido.

3.2.12 - Caso o pagamento tenha sido efetuado eticidade, o candidato podera fazer um
requerimento, em uma das OREL do anexo |, soliddaa devolucdo do valor, anexando o
comprovante do pagamento em duplicidade.

3.2.13 - O SSPM nao se responsabiliza por sol@italg inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhangestionamento das linhas de comunicacgdao,
bem como outros fatores de ordem técnica que iniplitesn a transferéncia de dados.

3.2.14 -As inscri¢Oes dos candidatos que realizarem o pagenda taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancariocaja compensacao ndo ocorrer dentro do prazo prewus para o
pagamento ndo serdo aceitas, e o valor pago da tad@&inscricdo ndo sera restituido.

3.2.15 -Em caso de desisténcia da realizacdo do Concutdw®ou falta a realizacao da prova
escrita,jnclusive por eventual alteracédo da data da provieo valor pago da taxa de inscricdo ndo sera
restituido

3.2.16 -Caso o candidato necessite alterar/atualizar ossdeatiastrais (exceto CRirante o
periodo de inscricdo, podera fazé-lo diretamente n@agina do SSPM na Internet.

3.2.17 - Encerrado o periodo de inscricbes, o damali que desejar promover a
alteracdo/atualizacdo dos dados cadastrais fose¢ekceto CPF) devera fazé-lo por requerimento
em uma das organizagdes listadas no anexo |,(atéc®) dias contados a partir do dia da liberaf@o
Comprovante de Inscricdo. Apos esse periodo, mao seeitos pedidos de alteracéo/atualizacéo.

3.2.17.1 - Em casos excepcionais, mediante Regeetinescrito fundamentado, apresentado até
20 (vinte) dias apos encerrado o periodo de ir@esicpodera ser autorizado que a prova escrita seja
realizada em cidade diferente da escolhida pelaidato no momento da inscricdo, dentre as
oferecidas no anexo |.

3.2.18 -O comprovante de inscricdo estara disponivela pagina do SSPM ou nas OREEmM
data a ser divulgada por meio de Comunicado aos Cdiulatos.
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3.2.19 - Em caso de duvidas no procedimento desariteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organizacdesasstexdanexo |.

3.3 - INSCRICOES VIA ORGANIZACOES MILITARES DA MARI NHA

3.3.1 - Os candidatos poderdo também efetuar sumgigbes diretamente em uma das
Organizacfes Responsaveis pela Execucao I(OERIEEL) relacionadas no anexo I.

3.3.2 - As inscri¢cdes poderao ser realizadas rass (eisentre 16 de marco e 31 de margo de
2020, das 8h30 as 16h.

3.3.3 - Alinscricdo nas OREL seréa da responsab#idio candidato.

3.3.4 - Efetuada a inscricdo, o candidato recebepaéleto bancario impresso para realizar o
pagamento da taxa de inscricdo nas agéncias bas\@tg o dia 8 de abril de 2020no horario
bancario dos diversos Estados do Pais.

3.3.5 - O candidato poderé retornar ao local derigéo, entre 0 10° e o 15° dia util subsequente
ao pagamento, com o boleto bancario pago, ou passsar a pagina do SSPM na Internet, para
verificar a confirmacao da sua inscri¢ao.

3.3.5.1 -Se apos a verificacdo, disposta no subitem anteri@ candidato constatar a nao
confirmacdo do pagamento da inscricdo, poderd intpor requerimento até o 20° dia util
subsequente a data limite do pagamento. Apds esseripdo, os requerimentos referentes a nao
confirmacéo da inscrigdo ou ao pagamento da taxa dlescricdo ndo seréo aceitos.

3.3.6 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dyapeento da taxa de inscricdo, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissao de dados nagtrieeento do formulario fornecido, da néo
comprovacao do pagamento da taxa de inscricdoe @agamento da taxa de inscrigao fora do prazo
estipulado, a inscricdo do candidato ndo seravafidi impossibilitando sua participacdo no CP. Se o
pagamento estiver enquadrado em uma das situagédascanteriormente, o valor pago nao sera
restituido.

3.3.8 - Caso o0 pagamento tenha sido efetuado efitidage, o candidato podera apresentar um
requerimento, em uma das OREL do anexo |, soliddaa devolucdo do valor e anexando o
comprovante do pagamento em duplicidade.

3.3.9 - As inscri¢cOes dos candidatos que realizargragamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancariocaeja compensacdo nao ocorrer dentro do prazo preus para o
pagamento, ndo serdo aceitas, e o0 valor pago dadade inscricdo nao sera restituido.

3.3.10 - Em caso de desisténcia da realizacdo doutsp Publico ou falta a realiza¢do da prova
escrita,inclusive por eventual alteracdo da data da provieo valor pago da taxa de inscricdo néo sera
restituido

3.3.11 - Caso o candidato necessite alterar/atwadz dados cadastrais (exceto CEEjante o
periodo de inscri¢cdg podera fazé-lo em uma das organizacgfes listanlamexo | ou diretamente na
pagina do SSPM na Internet

3.3.12 - Encerrado o periodo de inscricbes, o damali que desejar promover a
alteracdo/atualizacdo dos dados cadastrais fowme¢ekceto CPF), devera fazé-lo por Requerimento
em uma das organizagdes listadas no anexo |,(atéc®) dias contados a partir do dia da liberaf@o
Comprovante de Inscricdo. Apos esse periodo, mao seeitos pedidos de alteracéo/atualizacéo.

3.3.12.1 - Em casos excepcionais, mediante Regeetinescrito fundamentado, apresentado até
20 (vinte) dias apos encerrado o periodo de ir@esicpodera ser autorizado que a prova escrita seja
realizada em cidade diferente da escolhida pelaidato no momento da inscricdo, dentre as
oferecidas no anexo |.

3.3.13 - O comprovante de inscricdo estara disporvna OREL, em data a ser divulgada
por meio de Comunicado aos Candidatos.

3.3.14 - Em caso de duvidas sobre o procedimerdoritte anteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organizacdesasstexdanexo |.

3.4 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
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3.4.1 - Em conformidade com a Lei n® 13.656, dee@bril de 2018, havera isencao do valor da
taxa de inscricdo para os candidatos que pertericdiamilia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federgh renda familiar mensgber capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo nacionagnb como para os candidatos doadores de medula
O0ssea em entidades reconhecidas pelo Ministér8adee.

3.4.1.1 - Sem prejuizo das sancdes penais cabiveadidato que prestar informacao falsa com
o intuito de usufruir da isencédo de que tratam i3e4.1 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concsesa falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidadednstatada apdés a homologacédo do
resultado e antes da nomeacgé&o para o cargo; e

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, faksidade for constatada apdés a sua
publicacéo.

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isenigiera preencher, datar, assinar e entregar, em
uma das OREL do anexo |, o requerimento de sgjiitade isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo, cujo modelo estara disponibilizado ngiqe do SSPM, na internet, no item Downloads
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhié.lonsspm/files/requerimento%20_isencao_tax
a_inscricao.pdf entre os dias 16 de marco e 25 de marco de 20@dQrante o horéario de atendimento
dos postos de inscri¢cdes, contendo: nome compiletdicacdo do Numero de Identificacdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico; data de nascimes&xo; identidade (RG); data de emissédo do RG,
6rgdo emissor; CPF (candidato) e nome da redde suma importancia que os dados pessoais
informados no ato da inscricdo sejam idénticos aogue foram informados no CadUnico O
Candidato devera anexar ao requerimentmmprovante do cadastramento no CadUnico, querfod
ser obtido no sitevww.mds.gov.br/consultacidada® referido comprovante devera ter data de
emissao posterior ao inicio das inscricdes deste CP

3.4.2.1 - No caso de doador de medula 6ssea, adedmdievera preencher, datar e assinar o
requerimento, cujo modelo estara disponibilizadpdgina do SSPM, devendo ser anexada uma copia
autenticada ou simples, que podera ser autentpadaeio de cotejo da carteira de doador de medula
0ssea ou da declaracdo de doador emitida peloctegspbemocentro estadual, em uma das OREL do
anexo |.

3.4.2.2 - Qualquer erro, omissao de dados e/ouaagie impossibilite a leitura ou omissao das
informacdes solicitadas no Modelo de Requerimert&alicitacdo de Isencdo de Pagamento de Taxa
de Inscri¢cdo acarretard impossibilidade de atendionda referida solicitagdo.

3.4.3 - O candidato que solicitar a isencao dekeabizar sua inscricdo normalmente, de acordo
com os subitens 3.2 ou 3.3, ndo efetuando o padandenreferida taxa, e aguardar o resultado do
Requerimento.

3.4.4 - O Requerimento de isencdo podera, aindaeseaminhado via Carta Registrada,
considerada data final de postagem em 23 de marco de 202f8ara o Servi¢o de Selecdo do Pessoal
da Marinha - Divisdo de Inscri¢do - Rua Viscondétdeorai, n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP
20010-060.

3.4.4.1 - O SSPM néo se responsabiliza por docuwsgmistados e ndo recebidos dentro do
prazo.

3.4.5 -Arelacao dos pedidos de isencdo deferidos e indefesera divulgada e disponibilizada
em 2 de abril de 2020na pagina do SSPM, na Internet e nas OREL reladas no anexo I.

3.4.6 - No caso do indeferimento do Requerimenbt@iaRecurso Administrativo, devendo este
ser apresentado na respectiva OREL até o priméaratd subsequente a divulgacdo da relacdo dos
pedidos de isencéo deferidos.

3.4.6.1 - O resultado do Recurso Administrativoasegivulgadoem 7 de abril de 2020 na
pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado & Orelacionadas no anexo I.

3.4.7 - O candidato que tiver seu pedido de isengé@Becurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP deiwepimir o boleto bancario efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢cdo, dentro do prazo previsto notsabB.2.5 ou 3.3.4.
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3.4.8 -O comprovante de inscricdo estara disponivel parenpressdo na pagina do SSPM,
em data a ser divulgada por meio de comunicado aoandidatos.

4 - IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato dever& apresentar, em todasapasetio CP, o comprovante de inscricdo e
documento de identificacdo original com fotograf@gaqual possa ser reconhecido.

4.2 - Por ocasiao da realizagcdo da prova escrigtivd e redacdo, bem como dos Eventos
Complementares (EVC) do CP, o candidato que n&saptar um documento oficial de identificacédo
original, com assinatura e fotografia na qual pessaeconhecido, na forma definida no subitem 4.3,
ficara impossibilitado de realizar o evento, popassibilidade de comprovacéo plena de identificacao
do candidato.

4.3 - Serao considerados validos os documentogaisgde identidadeesm meio fisico com
assinatura e fotografia na qual possa ser recaihe@mitidos por qualquer 6rgao oficial de
identificacdo do Territorio Nacional, tais como:rteadas expedidas pela Marinha, Exército e
Aerondutica; pelas Secretarias de Seguranca Pubigt#utos de Identificacdo, Policias e Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos dsdg&calizadores de exercicio profissional (Orgdens
Conselhos etc); passaportes; Certificados de Ret®rearteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publias gor lei federal, valem como identidade; Carteira
de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagcdoa(gstderd estar fora da validade, de acordo com
Oficio Circular n° 2/2017/CONTRAN, de 29 de junte®2017).

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de iiE=g#o, ainda que autenticada, nem protocolo
de solicitacao de renovacédo de documento.

4.5 - Nao serdo aceitos como documentos de identificac&@®rtiddo de nascimento, CPF,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira @incional sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou daitados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desmmtar, na data da realizacdo da prova escrita
objetiva e da redacéo, documento de identificagépnal, na forma definida no subitem 4 3pr
motivo de extravio, perda, roubo ou furtqg devera ser apresentado documento que atestestraeg
da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, noiméx90 (noventa) dias antes da data da prova,
ocasido em que sera submetido a identificacdo iespesmpreendendo coleta de dados, assinatura,
fotografia ou filmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via original@mmento oficial de identificacdo, na forma
definida no subitem 4.3, com validade vencida et foto que ndo permita a completa identificacéo
dos seus caracteres essenciais ou de sua asspdera realizar prova escritalesde que se submeta
a identificagdo especial, compreendendo coletaadeg] assinatura e fotografia ou filmagem.

4.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado dessmtar, na data da realizacdo dos EVC,
documento de identificacdo origingdpr motivo de extravio, perda, roubo ou furtqg devera se
apresentar em qualquer OREL do anexo | munido derdento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial expedido ha, no maximo, 90 (noverdws antes da referida data, para que seja
submetido a identificacdo especial, compreendenaletac de dados, assinatura, fotografia ou
filmagem. O documento de identificacdo especadecumento de registro de ocorréncia deverao ser
obrigatoriamente apresentados para a realizac&y@o

5 - CONCURSO PUBLICO
5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:
5.1.1 - Selecao Inicial (SI), que por sua vez @nastlos seguintes eventos:
a) Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profisss (PO);
b) Redacéao; e
c) Eventos Complementares (EVC) constituidos de:
) Verificacdo de Dados Biograficos (VDB)
Il) Inspecédo de Saude (IS);
lIl) Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);
IV) Avaliacdo Psicolégica (AP);
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V) Verificagdo de Documentos (VD); e
V1) Prova de Titulos (PT).

5.1.2 - Periodo de Adaptacéo (PA).

5.2 - APOe a Redacaterao carater eliminatorio e classificatério. ABa IS, o TAF-i, a AP, a
VD e o PAterdo carater eliminatério. A PT terédatar classificatorio.

5.3 - Sera eliminado do CP o candidato que deigacainparecer a quaisquer um dos eventos
programados ou, ainda que compareca, deixar de&da] mesmo que por motivo de forgca maior ou
caso fortuito.

5.4 -E da inteira responsabilidade do candidato inteirase das datas, horéarios e locais de
realizacdo dos Eventos do CP, devendo para tantoampanhar as publicacdes de todos os atos e
comunicados referentes a este CP que venham a séruligados no sitio eletrdnico do SSPM ou
em uma das OREL do anexo | e/ou que venham a seregfados no Diario Oficial da Unido
(DOU) , tendo como base o Calendario de Eventos daexo |l.

5.5 - As despesas relativas a transporte, estatimentacéo para a realizacao da prova escrita e
EVC serdo custeadas pelo préprio candidato, in@duguando decorrentes de caso fortuito ainda que,
por motivo de for¢ca maior, um ou mais eventos @o@gdos tenham que ser cancelados ou repetidos.

6 - PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS E
REDACAO (eliminatdrias e classificatorias)

6.1 - A Prova Escrita Objetiva de Conhecimentodigsionais (PO) e a Redacéao terdo duracéo
de 4 (quatro) horas. A prova objetiva tem como @siip verificar a habilitacdo profissional do
candidato e constara de 50 (cinquenta) questobsratias de acordo com os programas descritos no
anexo IV.

6.2 - A redacao terd como proposito verificar aacagade de expressao escrita e uso das normas
do registro formal culto do candidato na linguayguesa.

6.2.1 - A correcdo das PO e da redacdo sera fetaBpncas Examinadoras especificas,
designadas pelo Diretor de Ensino da Marinha, derdaccom as Normas estabelecidas pela
Administracdo Naval.

6.2.2 - A redacdo devera ser dissertativa, conasdélaras, coerentes e objetivas, cujo titulo
versara sobre assunto considerado de importanieigministracdo Naval.

6.2.2.1 — Aspectos e pontuacdes a serem considenadmrrecao da redagao:

a) Estrutura e conteudo — até 80 (oitenta) postrgjo:
I) Coeséo e coeréncia - até 40 (quarenta) pontos; e
II) Titulo e tipologia textual - até 40 (quarenpentos.
b) Expresséao - até 20 (vinte) pontos.

6.2.3 - A redacao devera ter no minimo 20 (vinig)ds continuas, considerando o recuo dos
paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linh&kio podera conter qualquer marca identificadora ou
assinatura, o que implicara atribuicdo de nota zero

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por lgdta ndo preenchida em relagdo ao niumero
minimo de linhas ou preenchida em excesso em relag@aximo de linhas.

6.2.5 - As redacOes receberdo duas notas, atribpiola2 (dois) membros da banca, valendo
como nota da prova a média aritmética dessas 2)dotas.

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma edpgdsentem uma diferenca de pontuacao
maior que 20 (vinte) pontogssasera submetida a apreciacdo do Presidente da Banb&mbro
mais experiente presente, para validacdo, que, o&sessario, atribuirA uma terceira nota,
considerando-a entdo como final.

6.2.7 - Serd atribuido grau zero a redacdo que apresemi@ ou mais das seguintes
caracteristicas:

I) Fuga total ao titulo proposto;

II) Modalidade textual diferente da pedida;

[ll) Texto ilegivel,

IV) Plagio;

V) Néo utilizacéo de caneta esferogréfica de taia ou preta;
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V1) Marcas ou rasuras que identifiquem o candidato;
VII) Texto em forma de poema ou outra estruturarmgeem prosa.

6.2.8 - Serdo corrigidas as redagfes dos candidgias/ados na PO, considerando-se 0s
empates na ultima posicéo, até o limite do numereespondente a 3 (trés) vezes o numero das vagas
estabelecidas.

6.3 - Serdo considerados eliminados nas provasasses candidatos que:

a) obtiverem um numero de acertos inferior a 50/q(enta por cento) das questbes na
Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profissspna

b) ndo se classificarem entre as maiores notagoe @scrita objetiva de conhecimentos
profissionais, até o limite do niumero corresponelemt3 (trés) vezes ao das vagas estabelecidas,
considerando-se 0s empates na ultima posi¢ao,dayasido o disposto no subitem 6.2.8.

c) classificarem-se dentro do limite descrito riaed anterior, mas obtiverem nota inferior a
50 (cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100) (ceRedacéo; ou

d) ndo tiverem suas Redacdes corrigidas, por estaléam do niUmero previsto para correcao.

6.4 - O candidato eliminado na forma do subitenerémt deste editahdo terd classificacdo
alguma no CP.

6.5 - A prova escrita objetiva e a redacéo serabzezlas nas cidades relacionadas no anexo |,
em datas e horarios que serdo divulgados na péginfaSPM ou em uma das OREL, bem como
constardao no comprovante de inscricdo do candidatesponsabilidade pela escolha de uma dessas
cidades é do candidato, sendo feita por ocasigwedmchimento dos formularios de inscri¢ao.

6.5.1 - Em casos excepcionais, mediante requerorestrito fundamentadapresentado até
20 (vinte) dias apds encerrado o periodo de insciigs, podera ser autorizado que a prova escrita
seja realizada em cidade diferente da escolhida gaididato no momento da inscricdo, dentre as
oferecidas no anexo |.

6.5.2 - Visando néo ferir o principio da isononz@amo estabelecido na Constituicdo Federal, art.
59, caput, ndo havera, sob pretexto algum, segthiaada para a prova escrita e para a redacéo, bem
como a aplicagdo dessas fora do horario, dateaé poé-determinados.

6.5.3 - Respeitando 0 mesmo principio, 0 horargemaobservado para as provas sera o de
Brasilia.

6.6 - Sera disponibilizada nas OREL dessas cidadespagina do SSPM na Internet, a relacao
dos locais de prova com os respectivos enderegogpaca prevista no Calendario de Eventos do
anexo Il. Dependendo do quantitativo de candidatosieterminada OREL podera ser utilizado mais
de um local de prova.

6.7 - O comprovante de inscricdo estara dispomagbagina do SSPM ou em uma das OREL
em data a ser divulgada por meio de Comunicad@€andidatosO candidato deverd entdo acessar
a pagina do SSPM para imprimir o respectivo comproante de inscricdo onde constarédo, além de
seus dados cadastrais, o seu local de prova, a daahorario de abertura e fechamento dos
portdes.

6.7.1- Em caso de duvidas no procedimento deseuitieriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organizacdesasstexdanexo |.

antecedéncia necessaria, observando que os padasesso aos locais de realizacdo das provas
serdo abertos as 08h00 e fechados as 09h30 (hord&#oBrasilia) Apds o fechamento dos portbes, o
limite para se apresentar na sala ou setor panéfidacdo sera até as 10h00.

6.8.1 -Serédo considerados eliminados os candidatos que gheem ao local de realizagéo da
prova apos o fechamento dos portdes. Ressalta-seeqide inteira responsabilidade do candidato
atentar para o correto local de prova constante deeu comprovante de inscrigao.

6.8.2 - Ressalta-se ainda que ndo sera permitida a readicdo da prova a qualquer
candidato que estiver no local diferente do previstno comprovante de inscrigao.
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6.9 - O candidato devera portar consigo o comprovante dénscricdo e um documento
oficial de identificacdo original, com assinatura dotografia, na qual possa sereconhecido, na
forma definida no subitem 4.3,caneta esferografica azul ou preta, fabricada em aterial
transparente, lapis e borracha.Caso o local para sua prova seja estadio de futabditorio ou
ginasio, o candidato devera, também, portar praache

6.9.1 -ApOs iniciada a prova, ndo sera permitido emprestim de material.

6.10 - N&o sera permitido, durante a realizacdprdea, o porte e/ou 0 uso teros, manuais
impressos, anotacdes ou quaisquer dispositivo®eiebs, tais como: maquinas calculadoras (exceto
gquando permitido), agendas eletrbnicas ou simildedsfones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relégios adalogicos, smartwatch, alarmes de qualquer
espécie, ou qualquer transmissor, gravador ou t@cdp dados, imagens, videos e mensagens, bem
como mochilas, ou volumes similares. E vedado tambéms@ de Oculos escuros, de fones, de
protetores auriculares ou de quaisquer acess@iobapelaria tais como chapéu, boné ou gorro.

6.10.1 - E garantida a liberdade religiosa dos icaos inscritos no CP. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranga previstos neste egi@jamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizad@® orelhas ou da parte superior da calseca
solicitadoque se dirijam a local a ser indicado pela Coadéo do Concurso, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoriafipoais de modo a respeitar a intimidade do
examinando e garantir a necessaria segurancainaga das provas, sendo o fato registrado em Ata.

6.10.2 - Por medida de seguranca, os candidatos devera@rdais orelhas totalmente
descobertas, a observacgéo dos Fiscais e da Cogétetia certame, durante a realizagdo da prova.

6.11 -O SSPMnéo se responsabiliza por pertences esquecidperoidos pelos candidatos,
bem como aqueles que foram extraviados ou dandgad

6.12 - Nos recintos de prova serdo lidas as ind@és@erais ao candidato. Apds a leitura, o
candidato devera preencher os campos: nome, assirtahumero de inscricdo do Cartdo-Resposta e
na Folha de Redacéo.

6.12.1 -Somente serd autorizada a troca do Cartdo-Respdsiha de Redacdo, nesta ocasido,
por motivo de rasura nos campos acima descritosaso do erro de marcacao ocorrido apos iniciada
a prova, o Cartdo-Resposta ndo podera ser substitui

6.12.2 -Para a apuracdo do resultado da PO, sera utilizadom sistema de leitura de
cartdes. Logo, o candidato devera atentar para o oeto preenchimento do cartdo-resposta
(instrucbes na contracapa da prova). Os prejuizos etorrentes de marcacdes incorretas no
Cartdo-Resposta serdo de inteira e exclusiva respgabilidade do candidato.

6.12.3 - O candidato ndo deve amassar, molharadafasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de sprdmado pela impossibilidade de identificacéo
pela leitora Optica das marcacdes e por conseguiigfedicado na pontuacao obtida.

6.12.4 -Visando a garantia do sigilo da prova, o tempo ménde permanéncia dos candidatos
no recinto de aplicacao de provas &@&o (cinquenta por cento) do tempo total destirsadealizacdo
das provas

6.12.5 - Os candidatos deverao ter plena atenci@mcedimentos conduzidos bem como as
orientacOes disseminadas pelos respectivos fisdeagova. Deve ser dada especial atengdo ao aviso
de inicio da provaQualquer candidato que for flagrado pelo fiscal cleamente iniciando a prova
antes do aviso de inicio da prova sera sumariamenteliminado. Tal fato serd devidamente
registrado em Ata com a assinatura de duas testeraudevendo o candidato se retirar do local da
prova, permanecendo em area circunscrita a suaag@ pelo menos 50% (cinquenta por cento) do
tempo concedido para a prova, para garantir costgihforme previsto no subitem anterior, sem fazer
uso de qualquer aparelho eletrénico de acordo ciemn6.10.

6.13 - Iniciadas as provas, ndo havera mais esolaeatos. O candidato somente podera deixar
0 seu lugar, devidamente autorizado pelo Supeffsoal, para se retirar definitivamente do recinto
de prova ou, nos casos abaixo especificados, deeitle acompanhado por militar designado para
esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado peta MB
b) fazer uso de banheiro; ou
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c) casos de forga maior, comprovados pela superds&ertame, sem que aconteca saida da
area circunscrita a realizacdo das provas.

6.13.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacdentuo destinado a realizacdo da prova e,
em caso de retirada definitiva do recinto de pregta sera corrigida até onde foi solucionada.

6.14 -Os candidatos militares deveréao realizar a prova errajes civis, no entanto, deverao
portar a identidade militar de suas respectivas Fayas

6.15 - Nao sera autorizada a entrada de candidatdsajes de banho nos locais de realizacao de
prova ou etapas complementares.

6.16 - Ao término do tempo concedido para a regdiaada prova, o candidato interrompera a
resolucdo no ponto em que estiver, reunira seusnues, levantar-se-a e, ordenadamente, deixara o
recinto de prova, entregand@rovautilizadg o Cartao-Resposta e a Folha de Redac&o ao Rikxal.
ato da entrega do Caderno de Prova. Folha de RedaCartdo-Resposta, o candidato devera rubricar
a lista de assinaturas confirmando a respectiveegatO Candidato que néo rubricar a lista
atestando a entrega da Prova, do Cartdo-Respostada Folha de Redacdo sera eliminado do
certame.

6.16.1 -O candidato ndo podera levar a prova apos a sua reeacao. Sera disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo da Folha de Resppata que o candidato preencha o seu gabarito
para posterior conferéncia.

6.16.2- A prova escrita objetiva de conhecimentos profissi® sera disponibilizada na pagina
do SSPM, na Internet tdo logo seja divulgado ogsdarito.

6.17 -Visando manter a lisura do concurse,ttés ultimos candidatos remanescentes deverao,
obrigatoriamente, deixar o recinto de aplicacaprd®a a0 mesmo tempo.

6.18 - Serd eliminado sumariamente do CP e aspaaas ndo serdo levadas em consideracao,
o candidato que:

a) iniciar a prova antes do aviso de inicio pedodi;

b) der ou receber auxilio para a execucéo de gemafrjova;

c) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescricéo relativa awgéacda prova,

e) escrever 0 nome ou introduzir marcas identibcasl em outro lugar que ndo o
determinado para esse fim;

f) prosseguir na resolucdo da prova apoés o térohinempo concedido para sua realizacao;

g) ausentar-se da sala/setor de prova com o CRe§posta;

h) contrariar determinacdo da Comissao Fiscalizadar perturbar, de qualquer modo, a
ordem no local de aplicacéo da prova. De acordoagnavidade do fato, o candidato podera vir a ser
autuado na forma de Lei;

i) cometer ato grave de indisciplina; ou

j) comparecer ao local de realizacdo da prova egasério previsto.

6.19 - Podera haver revista pessoal por meio diaagtio de detector de metais em qualquer
momento apos o candidato adentrar o local de phosiaindo a entraddosbanheiros.

6.20 - N&o sera permitido adentrarem nos locaisedézacdo de prova e EVC candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo emtaedivade militar e/ou civil em efetivo servigo ou
com autorizacao de porte de arma.

6.21 - Caso seja observado, durante a realizac@oogta, candidato portando arma de qualquer
espécie, sera solicitada a sua retirada do reeiggie estara, automaticamente, eliminado.

6.22 - O acesso aos locais de aplicacdo da Prova e EVCa&grermitido somente aos
candidatos aptos para sua realizacédo, ndo sendo atizada a entrada de acompanhantes.

6.23 - DISPOSICOES ESPECIAIS (COVID-19).

6.23.1 - Na possibilidade de que restricOes retaras a pandemia do COVID-19, estabelecidas
pelo Poder Publico, impecam a realizacdo de qualtpeetapas do Processo Seletivo nas localidades
relacionadas no Anexo I, os candidatos distribuiplrs essa cidade poderdo ser remanejados para
outra cidade, a critério da Administracdo Naval.

6.23.2 - Por ocasido da realizacdo dos eventos alen@ario de Eventos do Anexo Il que
envolvam reunido fisica de candidatos, as ORELaadlottodas as medidas julgadas necessarias para
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protegé-los e os demais participantes do CP, alérmontribuir para evitar a propagacao do COVID-
19, o que incluira medicdo de temperatura corporako obrigatdrio de mascara de protecdo durante
as etapas do CP, separacdo dos candidatos que simmoralguma condicdo indicadora de caso
suspeito e a adocao de medidas para evitar aglotesra

6.23.3 -Os candidatos que se negarem a cumprir as medidae grotecdo contra o COVID-
19, descritas no item 6.23.2, serdo eliminados d&C

7 — VISTA E RECURSOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS E DA REDAQAO

7.1 - Cabera Recurso contra:

a) as questdes da prova escrita;

b) o gabarito preliminar, em virtude de erros ouissies nas questdes da prova escrita
objetiva; e

c) o resultado da Redacéo.

7.2 - Nos recursos contra as questbes da prov@aescrerros ou omissbes nos gabaritos
preliminares da prova escrita objetiva, o candid#itpora de 3 (trés) dias Uteis contados do dia
seguinte ao da divulgacdo dos gabaritos/resultaoas entregar o recurso, cujo modelo estara
disponivel na pagina do SSPM e nas OREL.

7.3 - No caso de recurso contra o resultado da¢ggeda

a) O candidato devera solicitar a Vista da Redagdouma das OREL listadas no anexo |,
nos 2 (dois) primeiros dias Uteis contados a pddidia seguinte ao da divulgacdo das notas daprov
objetiva e redacao na pagina do SSPM;

b) A Vista de Redacao serd realizada da seguinteafo

| - Os candidatos oriundos da OREL SSPM, que @i a prova na cidade do Rio de
Janeiro, realizardo a vista no 5° (quinto) dia, @ilpartir da data seguinte ao da divulgacdo dos
resultados na pagina do SSPM, no horario entre 8n3th, nas instalacfes do Servico de Sele¢céo do
Pessoal da Marinha, situado na Praca Bardo deibadér® - Centro - Rio de Janeiro/RJ; e

Il - Os candidatos que realizaram prova nos denaaigis, realizardo a vista em suas
respectivas OREL, em horario e locais por eladbettaidos.

c) Em ambos os casos, o candidato podera interporeseuso contra o resultado da Prova
Objeitva de Conhecimentos Profissionais/Redacao &t€(sexto) dia util, a partir do dia seguinte ao
da divulgacao dos resultados na pagina do S&PM

d) O recurso contra o resultado da Redacdo somsendedisponibilizado para os candidatos
gue tiverem as suas redacgles corrigidas, aposssifidacdo divulgada de acordo com os critérios
estabelecidos no subitem 6.3 do Edital.

7.4 - Os Recursos deverao ser:

a) redigidos de acordo com o modelo constante gmaaficial do SSPM na Internet e
disponivel nas OREL do anexo |, devidamente fundéade, incluindo o amparo em bibliografia.
Deverdo conter todos os dados que informem a g do requerente, seu nimero de inscrigao,
endereco completo e assinatura;

b) se manuscritos, redigidos em letra legivel caneta esferografica azul ou preta;

c) apresentados com argumentacao logica e corsistadicando o CP, prova (profisséo e
cor), numero da questdo, a resposta marcada petiideto e a divulgada pelo gabarito e a sua
finalidade;

rados

e) no caso de recursos contra o0 resultado da Redagieques pessoalmente em uma das

OREL listadas no anexo |, das 08h30 as 16h, obdesvas prazos estabelecidos no subitem 7.3.
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f) no caso de recursos contra questdes da provdtaesbjetiva de multipla escolha,
interpostos na pagina do SSPM na internet, por rdeidink “Recursos prova objetiva”, que sera
disponibilizado na pagina referente a este Condeésdico.

7.5 - O resultado dos Recursos contra questdexs ear omissdes no gabarito da prova escrita
objetiva, contra o resultado da Redacéo sera dadalzecer, coletivamente, pela alteragdo ou ndo do
gabarito/resultado, em carater irrecorrivel narasé€ministrativa, na pagina do SSPM na Internet.

7.6 - Quando, decorrente de exame dos recursagtaresa anulacdo de questdes, 0s pontos
correspondentes a essas questdes serdo atributddesaos candidatos, independentemente de os
terem requerido.

7.7 - Em caso de deferimento de recurso interp@&idera ocorrer alteracado da classificacao
inicial obtida pelo candidato.

7.8 - Em nenhuma hipotese, sera aceita revisdealgso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

7.9 - A banca examinadora constitui Ultima instangara recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursosreisc

7.10 - N&o serao apreciados os recursos que fqressemntados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao e/ou defesa logica e congsten

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.

7.11 - O prazo para interposicao de recurso € ysd e comum a todos os candidatos. O
candidato que nao interpuser recurso dentro deomamws moldes estabelecidos neste Edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.

8 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos néo eliminados nas Prova BdOfjetiva e na Redacdo em conformidade
com o subitem 6.3, serdo dispostos em uma relagienada por nimero descricdo de forma a
serem convocados para realizarem os EVC.

8.2 - Arelacdo dos candidatos convocados paravés $era divulgada na pagina do SSPM na
Internet e nas OREL, listadas no anexo I.

8.2.1 -Os EVC deverao ser cumpridos em dia e horéariowdatips, dentro do periodo definido
no Calendario de Eventos, constante do anexo |II.

8.2.2 - E de inteira responsabilidade do candidato compacer nos dias e horarios
estipulados na convocacéo para a realizacdo dos EVO candidato que chegar ap6s o horario
serd automaticamente eliminado.

8.2.3 - Em casos excepcionais, mediante requerovesarito e fundamentado, apresentado antes
da data de convocacao para o EVC, podera ser zadotia critério da Administracdo Naval, que o
candidato possa realizar quaisquer EVC em datasré&its diferentes daqueles estipulados por
ocasido da convocagdo para esses evemgssle que a nova data NAO ULTRAPASSE o periodo
alocado para o respectivo EVC, definido no Calend& de Eventos, constante do anexo |I.

8.3 - As cidades para realizacéo dos EVC serédoeasas relacionadas no anexanin excecao
da Avaliacdo Psicolégica, que sera realizada nesaidodescritos no item 2 do anexo .VA
responsabilidade pela escolha de uma dessas cidadiesandidato, por ocasido do preenchimento
dos formularios de inscricdo. O candidato que deggpmover a alteracao do local de realizacdo dos
EVC deveré fazé-lpor Requerimentonww.marinha.mil.br/sspm/?q=concurso/modelos-docuogen
em uma das organizacdes listadas no aneat@ R0 (vinte) dias antes da realizacados EVC. Apos
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de altex@efualizacdo

8.4 - Os EVC serdao realizados nos periodos constantes @alendario de Eventos do anexo

Il
8.5 - Os candidatos convocados para os EVC devem consulta pagina do SSPM na
Internet ou as OREL do anexo |, ao longo do perioddestinado aos respectivos EVC, para
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manterem-se atualizados no tocante a eventual altegdo de data, horario ou local de realizagcdo
dos EVC.

8.6 - O candidato devera estar no local previsto paraatizacdo de cada EVC portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial detitieacdo, original,dentro da validade com
fotografia na qual possa ser reconhecido e asssmatuforma definida no subitem 4.3.

8.7 - Em caso de ndao comparecimento ou de compartd € nao realizacdo do EVC
programado dentro do periodo determinado no Catendé Eventos do anexo Il, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

9 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elimina toria)

9.1 - A VDB terd como propésito verificar se o caatlbo preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, eforcodade com o previsto no art. 11 da Lei n°
6880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio de consulta Secretarias de Seguranca Publica
Estaduais, as Superintendéncias Regionais do epamto de Policia Federal, dentre outros orgaos.

9.2 - Durante todo o processo do CP, o candidalerdovir a ser eliminado se deixaratender
o disposto no subitem 9.1.

9.3 - No caso de eliminagdo por ocasido da VDBamdidato dispora de 3 (trés) dias uteis
contados a partir do dia do recebimento da infodoalg sua eliminacdo, comprovado mediante carta
registrada com aviso de recebimento (AR), parapoterecurso.

9.3.1 - Recurso contra a eliminacao na VDB devera s

a) redigido de acordo com o modelo constante nangagficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunspre disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Deveréo conter todosdssdque informem a identidade do requerente,
seu numero de inscricdo, endereco completo e assina

b) se manuscrito, redigido em letra legivel cometaesferografica azul ou preta;

c) apresentado defesa com argumentacdo logica Estmme, anexando os documentos
pertinentes, quando se julgar necessario; e

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadaanaxo |, observado o prazo
estabelecido no subitem 9.3.

9.3.2 - O resultado do recurso da VDB sera encadimhvia carta registrada, com aviso de
recebimento, diretamente ao candidato.

10 - DA INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatdria)

10.1 - A IS, que tera carater eliminatorio, € agarmédica de para a selecao inicial que visa
verificar se os candidatos preenchem os critéripgdedes médicos de aptidao para a Carreira Militar
na MB. As IS para ingresso séo de competénciamta Regular de Saude (JRS).

10.2 - A IS sera realizada nas areas das Orgamizdgésponsaveis pala Supervisdo Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos DistNiagais de acordo com exames e
procedimentos médicos-periciais especificos, obsela-se as condi¢cdes incapacitantes e os indices
minimos exigidos descritos no anexo IV, no periptevisto no Calendario de Eventos do anexo lI,
conforme programacéao elaborada e divulgada pel&QdRa, horério e local).

10.2.1 - Independentemente da data que o candeitwa agendado, ele devera ficar a
disposicdo da Junta Superior Distrital (JSD), digrémdo o periodo previsto para a realiza¢do da IS.

10.3 - O candidato devera comparecer ao local gie\para IS, portando o comprovante de
inscricdo e documento oficial de identificacdo iiéd) e dentro da validade com assinatura e
fotografia na qual possa ser reconhecia®,forma definida no subitem 4.Bessa oportunidade, o
candidato dever& preencher integralmente, semassaifolhna de anamnese dirigida, data-la e assina-
la. Salienta-se que o candidato na ocasidao do comparento para IS ndo necessita estar em
jejum.

10.4 - O candidato terd que apresentarno 1° dia agendado para realizacdo da |S
obrigatoriamente, os exames médicos complementanedacionados no item Ill do anexo 1V, cuja
realizacdo é de sua responsabilidad@& JRS podera solicitar ao candidato qualquercoeiiame que
julgar necessério. A ndo apresentacao de quaistpseexames relacionados no respectivo Edital, na
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data inicial de comparecimento a JRS ou no praabelecido por esta, implicara o cancelamento da
IS. Tal situacdo também se aplica a ndo apresen@dedresultados de outros Pareceres/Exames,
eventualmente solicitados pela Junta de Saudecl@recurso de IS ndo apreciada por insuficiéncia
de documentacéo médica.

10.4.1 - A Marinha do Brasil ndo tem nenhum vinauloconvénio com empresas ou médicos
para realizacdo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos parassgrpoderao requerer IS em grau de recurso,
mediante requerimento apresentado em uma das GREaLé 2 (dois) dias uteis contar da data da
divulgacao do resultado da IS pdRS. Os candidatos que obtiverem deferimento dg 1gEursos
deverdo comparecer a JSD no maximo um dia utintacalo conhecimento do deferimento a fim de
agendar suas IS, exceto nos casos em que tenhdo legéndamento prévio pela Junta recu@al.
candidatos que ndo comparecerem na data e horadaarpara realizacao de IS em grau de recurso
serdo considerados desistentes, e sua IS naopseciada por falta de comparecimento.

10.5.1 - O requerimento de recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nan@agficial do SSPM na Internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelosumentos e disponivel nas OREL do
anexo |, devendo ter a finalidade enunciada dedaclara e ser circunstanciado, de modo a permitir
uma completa apreciacdo do caso pela autoridadgeatente, além disso, deve ser instruido por
documentos que possam dar apoio as pretenséequirante; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadaseaxo |.

10.5.2 - A JSD constitui a ultima instancia pam@ureos.

10.6 - Aos militares da ativa das Forcas Armadssinracomo aos candidatos oriundos do meio
civil, serdo aplicados os indices minimos exigi@o®bservadas as condicbes de inaptiddo para
ingresso no SAM previstas no anexo IV.

10.7 - Além das condi¢bes incapacitantes que seggdmsamente observadas durante as IS, no
entanto, poderdo ser detectadas outras causasmugezam a inaptiddo, precoce ou remota, durante a
carreira naval, conforme laudo da JSD.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptotSnanas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomendacdo médica de ndo realizste de Aptiddo Fisica de Ingresso (TAF-i), por
gualquer motivo, serdo considerados eliminadosklo C

10.8 - No dia anterior & IS, ndo deverd haver @séodes de ouvido ou exposicdo a ambientes
com niveis elevados de ruido, devendo, prefereneiate, ser realizado repouso auditivo de 14 horas.

10.9 -Os candidatos que ndo comparecerem a Junta de Gi8)dea data marcada para a IS,
bem como na divulgacdo dos resultados ou em qualouiea fase do processo pericial, serdo
considerados desistentes e suas IS nao seraocam@agqgoor falta de comparecimento

10.10 - O surgimento de qualquer fato médico parictlativo a desordens de saude, que
comprometa as atividades curriculares previstas, quasido da apresentacdo para o Curso de
Formacéo, durante o Periodo de Adaptacédo ou, postente a este, implicara em solicitacdo de IS
com a devida finalidade, pela OM que tomou conhentm do fato, devendo ser obedecidos os
tramites de solicitacao para cada tipo de IS, dedaccom as normas vigentes.

11 - TESTE DE APTIDAO FiSICA DE INGRESSO (TAF-i) (eliminatrio)

11.1 - O TAF-i, que tera carater eliminatorio, teomo propdsito aferir se a aptidao fisica do
candidato preenche os padrdes fisicos exigidosgaeareira da MB e sera realizado de acordo com
0s subitens abaixo, no periodo previsto no Calémdi@ Eventos do anexo Il, conforme programacao
elaborada e anunciada por meio da convocacéo ddgletos para os EVC e pelas respectivas OREL
(dia, horario e local).

11.2 - O TAF-i sera constituido das seguintes @ova

a) natacéo; e

b) corrida.
11.3 - O candidato sera submetido as provas doiBAfr2 (dois) dias ndo consecutivos.
11.4 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato ideve
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a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metragmpo maximo de 1 (um) minuto, levando
em consideracao as seguintes observacfes abacrdates

) - A saida podera ocorrer de fora da piscinadaaru bloco de partida) ou de dentro da
piscina, a critério do candidato;

II) Quando a piscina possuir menos de 25 metrosodgprimento, ndo serd permitido o
contato com a borda oposta, por periodo de temperisn a 3 (trés) segundos, por ocasiao da virada;
e

lll) - O candidato devera utilizar apenas os reasinigierentes ao seu proprio corpo, hao
sendo permitido nenhum apoio no fundo, na bordadhou no raiamento da piscina.

b) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrtm®nmetros no tempo maximo de 17
(dezessete) minutos. A corrida podera ser realizadapista oficial de atletismo ou em qualquer
percurso plano previamente demarcado.

11.5 - Caso o candidato seja reprovado em uma can@mas as provas, ser-lhe-a concedida uma
Ultima tentativa, em dia a ser determinado pela i€sfin de Avaliagcdo. No caso de reprovagcao nas
duas provas sera concedida uma ultima tentativa gadla prova em dois dias ndo consecutivos a
serem determinados pela Comissdo de Avaliacdo. Eatguer um dos casos, as datas ndo poderéo
ultrapassar o periodo alocado para o TAF-i previst€alendario do anexo |l.

11.6 - O resultado do TAF-i sera informado ao caaiti pela Comisséo de Avaliacao, logo apés
sua concluséo, no proprio local de realizagdo,i@asn queada candidato devera assinar a ficha
gue contém os resultados por ele obtidos

11.7 - Além do comprovante de inscricdo e do documeficial de identificacdo original e
dentro da validade com assinatura e fotografia na qual possa senhecido, na forma definida no
subitem 4.3, o candidato devera levar ténis, calc@miseta para ginastica, sunga de banho ou maid
para a natacéao.

11.8 -O candidato somente realizar4 o TAF-i mediante apsentacdo de Atestado Médico,
nos moldes do modelo constante no anexo VI, preemdt de maneira legivel e devidamente
assinado por um médico, com identificacdo do CRM,ndtido h4, no maximo, 30 (trinta) dias
antes da aplicacéo do teste. O atestado devera cawnar que o candidato encontra-se apto para
realizar o TAF-i, discriminando as modalidades a gem realizadas, e tal documento devera ser
submetido ao médico pertencente a Comissao de Aagléo, para avaliagdo da conformidade.

11.9 - O médico pertencente & Comissao de Avaljgg@&sente no local de aplicagdo do TAF-i,
podera impedir de realizar ou retirar do TAF-i, @alquer momento, o candidato que apresentar
qualquer condi¢éo de risco a prépria saude.

12 - PROVA DE TITULOS (PT) (classificatéria)

12.1 - ENTREGA DOS TiTULOS

12.1.1 - A avaliagdo de titulos sera realizadaGmmissdes Examinadoras compostas de Oficiais
elou Servidores Civis assemelhadondicados e designadqsela Organizacdo Militar Orientadora
Técnicas (OMOT)A PT possuira carater classificatério.

12.1.2 - Por ocasido da entrega dos titulos, oidatud tera de apresentar o diploma de
graduacdo na area para qual esta concorrehdpresentacdo do diploma de graduacdo tem a
finalidade de possibilitar a verificacdo da correlgdo entre a graduacdo e as titulacdes
apresentadas.

12.1.3 - A entrega dos documentos comprobatorieditidos, para os candidatos inscritos pela
OREL SSPM (cidade do Rio de Janeiro - RJ), sefizagia no Servico de Assisténcia Religiosa da
Marinha (SARM), situado no Edificio Almirante Tantmé (7° andar) - Praca Bar&o de Ladario S/N -
Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20091-000. T4l) 2104-5418, no horario compreendido entre 9h
e 16h, nos dias Uteis, no periodo estabelecidoaten@ario de Eventos do anexo Il e de acordo com a
programacao elaboragalo SSPMe disseminada em sua pagina na Internet.

12.1.3.1 - A entrega dos documentos comprobatdneditulos, para os candidatos inscritos nas
demais OREL, listadas no anexo |, cidades de egdlz das provas, serd nas respectivas OREL, no
periodo estabelecido no Calendario de Eventos droah, no horario compreendido entre 9h e 16h.
As OREL encaminhar&o os documentos para avalisg@espectiva Comissao Examinadora.
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12.1.4 - No ato da entrega dos documentos compnebstdos titulos, o candidato devera
preencher e assinar um formulaneafw.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docungsnno
gual relacionara os titulos apresentados. Devendapesentadas copias xerograficas, autenticadas o
simples que serdo autenticadas por meio de cabepoocdocumento original pelo servidor a quem o
documento deva ser apresentado, sendo devolvigspectivo documento original ao candidato.

12.1.5 -A entrega dos titulos ndo garante a obtencdo de moacdo, pois os titulos ainda
serdo avaliados por Comissdo Examinadora designadespecialmente para esse fim, que
deliberara sobre a pontuacéo a ser atribuida.

12.1.6 - O candidato podera solicitar a devolugéigalls documentos por meio de requerimento
entregue no SARM, no prazo de até 30 (trinta) dagados do fim da validade do G®nforme
subitem 17.5deste EditalApds esse prazo e ndo havendo manifestagsges documentos serédo
destruidos.

12.1.7 - Seréo de inteira responsabilidade do camt#ito as informacdes prestadas no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos mesms data prevista no Calendario de Eventos
do anexo Il

12.1.8 - Qualquer irregularidade constatada nosirdeatos entregues implicara atribuicdo de
nota O (zero) ao titulo apresentado.

12.1.9 - No caso de apresentacdo de documentos,fal€andidato sera eliminado do €#hdo
ainda possiveis de seraplicadasassargdespenais previstas na legislacéo vigente.

12.2 - PONTUACAO DE TiTULOS

12.2.1 - Serdo aceitos os documentos abaixo relados, apresentados, impreterivelmente, até
0 ultimo dia para a entrega dos documentos comfimiba para a PT, constante no Calendario de
Eventos, observados os limites dos Quadros deuMéb de Pontos para a Avaliacdo de Titulos a
seguir:

VALOR DA

ALINEA TITULO TITULACAO

Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso de |poOs-
graduacao “stricto sensu” em nivel de doutoradérea dg
A profissdo a que concorre, emitido por instituic&etisino 35
oficialmente reconhecida pelo MEC, acompanhado| do
historico-escolar e da ata de aprovacéao da tese.

Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso de |poés-
graduacédo “stricto sensu” em nivel mestrado narela da
B profissdo a que concorre, emitido por instituic&easing 25
oficialmente reconhecida pelo MEC, acompanhado| do

histérico-escolar e da ata de aprovacdo da digSerta

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curs@daie
graduacédo “lato sensu” em nivel de EspecializacBé/Ma
area da profissdo a que concorre, com carga haoréniana
de 360 horas, com 10 pontos por certificado, difite de
02 (dois) certificados.

O certificado/declaracéo deve ser emitido por tugio de
ensino oficialmente reconhecida pelo MEC ou outras

C especialmente credenciadas junto ao MEC, parartaafe 20
referido curso, acompanhado do historico escotartendo,
dentre outros dados, o elenco do corpo docente| que
efetivamente ministrou o curso, com sua respettiviacao.
O curso deve possuir credenciamento/reconhecimento
académico ou profissional junto aos sistemas ddictke
ensino ou Conselhos representativos das espedesidao
ambito nacional.
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Exercicio de atividades pastorais (de acordo cofmt.ds,
inciso V, da Lei 6.923/1981), com 2 (dois) pontas pno
gue exceda o minimo estabelecido na alinea c) dibesu
3.1.2, até o total de 5 (cinco) anos.

10

Artigo publicado, como autor, em periddico naciowoai
E internacional (Qualis A ou B), até o limite de 1m@j 04
publicacao.

Certificado/Diploma_dentro da validadede exames de
proficiéncia nos idiomas inglés, espanhol, frarméslemaq
a partir do nivel intermediario: Cambridge English
Preliminary (PET), Cambridge English First (FCE),
Cambridge English Advanced (CAE), Cambridge English
Proficiency (CPE), IELTS (pontuacdo minima 4), TQEF
iBT (pontuacdo minima 60), TOEIC (pontuagdo minjma 06
550), Michigan ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B2,

C1,C2), DELF (B1, B2), DALF (C1,C2), TestDaF, Gaeth
Zertifikat (B1, B2, C1, C2) ou BULATS (B1, B2, CLC2),
com 2 (dois) pontos por certificado/diploma, deveedtes
necessariamente, atestar proficiéncia em idiomstsnttis,
até o limite de 4 (quatro) certificados/diplomasadames de
proficiéncia.

U

TOTAL 100

12.2.2 - Para receber a pontuacédo relativa ao$ogitelacionados na alinea D candidato
devera apresentar declaracédo, da respectiva aaderieclesiastica, de atividade pastoral da igreja a
gual o candidato pertence (de acordo com o Aririt8s0 V, da Lei 6.923/1981).

12.2.2.1 - SO sera computado o tempo de atividad®ml que exceda o minimo estabelecido na
alinea ado subitem 3.1.2.

12.2.2.2 - Periodos de atividades pastorais qusolseepdem séo contabilizados somente uma
Unica vez, mesmo que sejam de areas diversasdpafpialica).

12.2.2.3 - Para efeito de pontuacéo do tempo deladie pastoral, as fragcdes de tempo igual ou
superiores a 6 (seis) meses serdo consideradoslc@mg ano .

12.2.3 - Cada titulo sera considerado uma unicalmeependentemente do nimero de Titulos
apresentados, atinentes a cada alinea do Quadhitrideicdo de Pontos, os pontos atribuidos néao
excederdo o valor de pontos discriminados em dauzaa

12.2.4 - Apbés a entrega da respectiva documentagBente a PT, ndo sera recebida
documentacdo em data ou momento posterior.

12.2.5 -Todos os cursos previstos para pontuacdo na aval@ég de titulos deverdo estar
concluidos até a data prevista para a realizacéo dair.

12.2.6 - O somatorio de pontos ndo podera ultrapasgontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

12.2.7 - Caso o candidato deseje interpor recuwrstra o resultado da PT, ele dispora de 3 (trés)
dias Uteis contados do dia seguinte ao da divutgdg&esultado, disponivel na pagina do SSPM e nas
OREL, para entregar o recurso.

12.2.8 -Reitera-se que a entrega dos titulos ndo garanteadtencdo de pontuacao, pois 0s
titulos ainda serdo avaliados por Comissdo Examinada, designada especialmente para esse
fim, que deliberara sobre a pontuacéo a ser atribulia.

12.2.9 -0 resultado dos recursos contra a PT sera dado ardwecer, coletivamente, pela
alteracdo ou ndo da pontuacdo, em carater irrecorviel na esfera administrativa, na pagina do
SSPM na Internet

12.2.10 - Em caso de deferimento de recurso inséoppoderd ocorrer alteracdo da classificagéo
inicial obtida pelo candidato.

12.2.11 - AComissao Examinadoreonstitui Ultima instancia para recurso, sendesaia em

suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo reaalisamais.
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12.2.12 - N&o serdo apreciados 0s recursos qua fapeesentados:
a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;
b) fora do prazo estabelecido;
c) sem fundamentacéo e/ou defesa logica e congsten
d) contra terceiros;
e) em coletivo; e
f) com teor que desrespeite a banca examinadora.
12.2.13 - O prazo para interposicao de recurseéysivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que ndo interpuser recurso dentro domams moldes estabelecidos neste edital perderd o
direito de manifestar-se posteriormente.

13 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatdria)

13.1 - No periodo estabelecido no Calendario de Evenmsnéxo Il, os candidatos deverdo
entregar copia autenticada ou simples dos documeatta acompanhada dos originais. As copias
deverdo ser entregues encadernadas, com as paginayadas (Ex.. 01/20, 02/20, 03/20...) e
rubricadas pelo candidato, além de uma relacdodiestos documentos apresentados, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a entrega corretéaouOs documentos originais tém a finalidade de
comprovar a validade da cépia simples apresentadaal devera ser devidamente autenticada pelo
militar/civil responsavel pelo recebimento dos dueatos. Caso os documentos apresentados néo
sejam coOpias autenticadas ou acompanhados dosctrespedocumentos originais para o devido
cotejo, estes ndo serdo recebidos. Todo documeagtnad sera restituido imediatamente ao candidato.
Serao exigidos para verificacdo os seguintes doctose

a) Certidao de Nascimento;

b) Diploma do Curso de Graduacado teoldgica de niweVersitario, acompanhado de
Histdrico Escolar, oficialmente reconhecido peltoadade eclesiastica de sua religido e devidamente
registrado ou Certiddo/Declaracdo de conclusdoulsoc contendo, entre outros dados, a data do
término do curso e da colacdo de grau, acompardeéhstorico Escolar. Os candidatos que estejam
em fase de conclusédo do Curso de Graduacdo demerésentar a declaracdo constante no anexo lll,
sendo que neste caso o0 Diploma ou Certificado/egd@ de conclusdo e respectivo Histérico
Escolar deverédo ser apresentados durante o petéaddaptacdo até a data de matricula no curso;

c) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedeptas militar das Forgas Armadas, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miita no servico ativo, conforme modelo constante
no anexo VIlI;

d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo unbl Superior Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidacglétacao-eleitord) no maximo, ha 30 (trinta) dias
da data da entrega dos documentos;

e) Certidao de Antecedentes da Justica Militavy.stm.jus.by;

f) Certiddo da Justica Federal (site da Justicafeééda regido em que reside o candidato);

g) Certiddo da Justica Estadual (site do Tribunal atigch do Estado a que pertence o
candidato). No caso dos candidatos do Rio de faneie tem carteira de identidade emitida pelo
DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP) deverédosaee o linkhttp://atestadodic.detran.rj.gov.l&/
imprimir a referida Certiddo. Os que nédo possuicaneira de identidade emitidas pelos 6rgdos acima
especificados deverdo comparecer a Central dedGesti localiza da na Av. Almirante Barroso, n° 90,
2° andar, Centro - RJ;

h) Certiddo de Reservista ou prova de quitagcdo corBervico Militar devidamente
reconhecido pela respectiva autoridade competengedvico Militar

i) Ter consentimento expresso da autoridade eslésaada respectiva religido (de acordo com
o Art. 18, inciso VI, da Lei 6.923/1981);

j) Declaracdo de pelo menos, 3 (trés) anos, ncexerde atividades pastorais expedida pela
autoridade competente da Igreja a qual o candjpEtence;

K) Autorizagdo para inscricdo, se militar do Exéré&tasileiro, da For¢ca Aérea Brasileira, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miita conforme modelo constante do anexo IX;

[) Comunicacéo Interna ao Comandante/Diretor da 88vimilitar da Marinha do Brasil;
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m) Declaracdo quanto a ndo investidura em Carga¢du ou Emprego Publico
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunsgzn

n) Declaragdo quanto a ndo estar respondendo a&rltaiPolicial, Processo Criminal ou
cumprido pena de qualquer naturezavy.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosgen

0) Os candidatos deverao baixar no s@v.mar.mil.br/ciaw no link “Instru¢des para ©FO
2021™ o arquivo“CIAW30_CFO_DB_100 (extenséao .XLS) e preencher o questionario, seguindo
as orientagdes descritas na planilha "LEIA-ME” @easjuivo. Por ocasido da apresentacao no CIAW,
para o inicio da Adaptacdo, os candidatos devemegart 0 questionario impresso e assinado,
rubricando todas as paginas;

p) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessma FCPF); e

g) Documento oficial de identificacdo, originalentro da validade com assinatura e
fotografia na qual possa ser reconhecido, na fakefiaida no subitem 4.3.

13.1.1 - Por ocasido da VD, seréa verificado se raidato preenche todos os requisitos do
subitem 3.1.2.

13.1.2 -A entrega dos documentos nao garante a aprovacéa D, pois essa documentacao
ainda sera avaliada por Comissao designada espeamnte para esse fim, que emitira parecer
aprovando ou nao o candidato nessa etapa.

13.2 - A ndo apresentacdo de qualquer documengiidexibem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entreguphlcara eliminacdo do candidato do CP ou do
CFO.

13.3 - No caso de apresentacdo de documentos,falsderao ser ainda aplicadas as sancdes
previstas na legislacao vigente.

13.3.1 - O resultado preliminar da VD, contendelagéo dos candidatos aptos nessa fase, estara
disponivel na pagina do SSPM, de acordo com o admnid Calendario de Eventos, constante do
anexo |l

13.4 - Serdo desconsiderados os documentos ilegigae impossibilitem a leitura do seu
conteudo.

13.5 - N&o serao recebidos documentos fora dogmesastipulado no Edital.

13.6 - Recurso contra o resultado preliminar défigacdo de Documentos (VD):

a) O candidato queao estiver relacionado no resultado preliminaV@a e desta forma
considerado inapto pela Comissao de Verificagdbatimentos (CVD), ter4 a oportunidade de tomar
ciéncia do motivo de sua inaptiddo e sanar as afidocias durante os 5 (cinco) dias Uteis
subsequentes a divulgacdo do resultado, devendotgatomparecer a respectiva OREL, listada no
anexo I; e

b) Cabe destacar que o periodo para sanar aspfiacias nao sera flexibilizado. Apés a
devida analise dos recursos sera dado a conheesultado definitivo da VD, mediante publicacdo na
pagina do SSPM ou em umas da OREL listada no adnexo

13.7 - Ap6s o inicio do CFO, o candidato ndo malaido podera solicitar a devolucédo de seus
documentos por meio de requerimento entregue emespactiva OREL, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados do inicio do curso. Apds esse pramdoehavendo manifestacdo, esses documentos
serdo destruidos.

13.8 - Nenhuma documentacdo de candidato matricured CFO podera ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

14 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatéria)

14.1 - A AP tem como proposito avaliar os candigateediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidads daracteristicas psicolégicas do candidato com a
carreira militar.

14.2 - Todos os testes utilizados na AP sao aposvpdlo Conselho Federal de Psicologia.

14.3 - AAP, conforme detalhada no anexo VI, aralios seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacdo das agt&d@erais e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida. iBlempli a serem avaliados: expressao escrita,
inteligéncia, rapidez e atencdo concentrada; e
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b) Personalégico - destinado a verificacdo dasctenigticas de personalidade e das
caracteristicas motivacionais do candidato em &elaas exigéncias da atividade pretendida.
Requisitos a serem avaliados: lideranca, adapdald#i, controle emocional, capacidade de tomar
decisfes, disciplina, capacidade de trabalhar empegresponsabilidade, motivacao, resisténcia a
frustracédo e capacidade de planejamento.

14.3.1 - Para a avaliacao do aspecto intelecterd, stilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expressanaelsformacdo dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compasIuesssi;

b) Regresséo Linear Multipla (RLM) - expresso pdtimativa do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacéo dos escoresashtids testes; ou

c) Multiplo Corte - expresso por meio de cortes gd@ atribuidos aos resultados dos
candidatos nos testes, tendo como base o rendirdertandidato nos testes/técnicas e a importancia
destes para a atividade.

14.3.2 - Para a avaliagcdo do aspecto personaldgiderdo ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

14.4 - Sera divulgado o resultado preliminar da édhtendo a relacdo dos candidatos
considerados aptos (A).

14.5 - Caso o candidato ndo se encontre na reldgdoesultado preliminar, por ter sido
considerado inapto (I), podera requerer uma Erdt@ule Apresentacdo de Resultados (EAR) e/ou
Recurso Administrativo. No caso de EAR, os requenios poderdo ser encaminhados a respectiva
OREL, em até 2 (dois) dias Uteiap0s a divulgacao do resultado preliminar dos idatas aptos na
AP. No caso de recursem até 2 (dois) dias uteiap0s a realizacédo da EAR.

14.6- A EAR visara tdo somente a prestar esclaetios técnicos ao candidato, ndo afetando o
resultado obtido nem servindo como fonte de inf@dea complementares a qualquer outro 6rgéo.

14.7- No caso de Recurso Administrativo, sera desig uma Comissdo composta por Oficiais
do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSfeel)ndo participaram da AP, que tera por
atribuicdo reavaliar o material do candidato, néoststindo em uma outra aplicacdo das técnicas
realizadas ou correspondentes.

14.8 - O candidato “Inapto” na AP podera optar m&o realizar a EAR e, ainda assim, requerer
diretamente o Recurso Administrativem até 4 (quatro) dias Uteisapos a divulgacdo do resultado
preliminar dos candidatos aptos na AP. Nesse ¢asmformacdo devera constar na solicitagdo do
recurso.

14.9 - O resultado definitivo dos candidatos ap@#P sera divulgado na pagina do SSPM, na
Internet.

14.10 - O candidato que obtiver o resultado “I'’Afa em carater definitivo, seré eliminado.

15 - RESULTADO DA SELEC,‘AO INICIAL (S1)

15.1 - ApoOs a realizacao de todos os EVC, serdghdo o Resultado da Selecéo Inicial (SI) do
CP, na pagina da SSPM na Internet e disponivetaudidatos nas OREL listadas no anexo |.

15.2 - O resultado constara da relacédo dos cawndiddassificados dentro do niumero de vagas
previsto (candidatos titulares) e dos candidatsermas e pela ordem decrescente das médias de
acordo com a seguinte férmula:

Ml = 3PO + 1PT + 1RE
5

Onde:

MI = média na Sl, aproximada a centésimos;

PO = nota da prova escrita objetiva de conhecinsgmrofissionais;
PT = nota da Prova de Titulos; e

RE = nota da Redacao.

15.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma meédi sardo posicionados entre si, de acordo
com a seguinte ordem de prioridade:
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a) maior nota na Prova Escrita Objetiva de Conhexios Profissionais
b) maior nota na PT;

c) maior nota na Redacéo; e

d) maior idade.

15.4 - O candidato aprovado em todos EVC, mas fesificado dentro do nimero de vagas
existentes, sera considerado candidato reserva,d#tta da validade deste certame.

15.5 - A listagem de candidatos reservas tem pualifiade permitir a convocacao para
preenchimento de vagas que passem a ficar dispenére face das condi¢cdes constantes do subitem
16.11. Tal convocacao ocorrera até a data limtebetecida no Calendério de Eventos (anexo Il)

15.6 - Em caso de convocacdo de candidato reseeva, adotada estritamente a ordem de
classificagcdo discriminada pela ordem decresceatanddia na Sl, considerando os critérios de
desempate previstos no subitem 15.3.

15.7 - Os candidatos reservas deverdo acessar a ipagda SSPM na Internet, durante o
Periodo de Adaptacéo (PA) do CFO, especificado naa(&ndario de Eventos do anexo I, a fim de
tomar conhecimento de uma possivel convocac@le candidatos reservas para substituicdo de
candidatos titulares.

16 - PERIODO DE ADAPTACAO (eliminatorio)

16.1 - Serdo chamados para apresentacdo parai@ d@oid®A do CFO, na data prevista no
Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

16.1.1 - O PA é etapa ndo curricular do CFO, deranjual os candidatos se concentram no
CIAW, séo incorporados a Forca, e, a fim de quesgosverificar, na pratica, sua adaptacéo e seu
interesse pela carreira, recebem instrucdes iasigabre a doutrina militar e sobre o Curso e sao
submetidos a atividades compativeis com a rotifdamirazdo pela qual devem manter a higidez
fisica exigida para o Curso de Formacéao.

16.2 - Os candidatos titulares deverdo se apresemaCentro de Instrucdo Almirante
Wandenkolk (CIAW), no endereco: llha das Enxadagn® - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.:
20.091-000 - Tel.: (212104-6775, em dia e horario determinados no Catendé Eventos (anexo

10).

16.3 - O candidato aprovado e classificado em tadasdapas do CP (incluindo o PA) realizara o
CFO no CIAW, ficando este sujeito as normas vigeptea realizagdo do CFO, definidas pelo Diretor
de Ensino da Marinha e pelo Comandante do CIAWFO &ra carater eliminatério e classificatorio.

16.4 - As normas reguladoras especificas para soGstao sujeitas a alteragdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Astraigho Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e demais condi¢cdes eadggiplara aprovacdo no referido Curso. Na
ocorréncia de atos de indisciplina, comportamentormpativel com a carreira militar, insuficiéncia
académica ou descumprimento das normas previstayuno poderd ser desligado do Curso, a
qualquer momento.

16.5 - O candidato servidor publico civil deverdaesiesincompatibilizado de suas funcdes
publicas.

16.6 - O candidato militar, inclusive o pertenceateMB, deverd apresentar o documento
comprobatério do seu pedido de desligamento oeudicenciamento.

16.7 - O militar que esteja prestando o Servico Militarcied (SMI) ou Servico Militar
\oluntario SMV) na Marinha do Brasil sera dispensado do serpilo Titular da OM pelo prazo
necessario para que possa se apresentar na dataidata. Gdeslocamento devera ser realizado a
suas proprias expensas, por ser realizado estritanm® interesse particulgyprtanto sem qualquer
custo para a Administracdo, ndo havendo possib&idie movimentacdo, ja que ndo ha, nesse caso,
interesse da Forca.

16.8 -Os candidatos civis e militares serdo matriculamwso alunos com o grau hierarquico de
Guarda-Marinha conforme previsto no art. 8°, pafagfl® da Lei n° 9.519, de 26 de novembro de
1997, alterada pela Lei n° 13.541, de 18/12/20hdependentemente da graduacdo anterior do
candidato militar, cabendo, neste caso, a sua Fercaigem licencia-lo e desliga-lo.
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16.9 - As despesas relativas a transporte, alimentacdo stada, de seu domicilio até a
apresentacao no CIAW, correrdo por conta do candida.

16.9.1 - Em conformidade com o Decreto n°® 6.593206 candidatos que obtiverem isencéo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, por estamecritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e membrdaméia de baixa renda, de que trata o Decreto
n° 6.135 , de 26 de junho de 2007, poderdo saligta meio de requerimento, que a passagem seja
custeada pela Marinha, por intermédio das Orgab&sadgResponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), ou seja, dos Comandos dos Distritos Navais.

16.9.2 - O candidato enquadrado no subitem acimardedispor de recursos proprios para o
custeio de alimentacéo e despesas pessoais reiesrpara o CIAW.

16.10 - Visando ao controle, a eliminacdo e a e@agdo de doencas imunopreveniveis, por
ocasido da apresentacao para o Periodo de Adaptagdcomendado aos candidatos a apresentacéo
do Cartdo de Vacinacgéo referente ao Calendaricc8ak Vacinacdo do Adulto - Hepatite B; Dupla
tipo adulto (dT - Difiteria e Tétano); Febre Amared Triplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola),
disponiveis em todas as Unidades Basicas de SHB®).(

16.11 - O candidato que desistir, ndo se apresentaa data e no horario marcados para o
inicio do PA, que durante o PA cometer falta discinar grave ou se ausentar do CIAW por
gualquer motivo, sem autorizacéo, sera eliminado d€P, podendo ser substituido, a critério da
Administracdo Naval, pelo candidato reserva que sseguir na classificacdo, observado o previsto
nos subitens 15.5 e 15.6, até a data limite prexasto Calendario de Eventos (anexo II).

16.11.1 - Caso o candidato convocado, desistagmates da data marcada para a apresentacéo
no CIAW ou desista da vaga durante o PA , seraiderslo desistente caso preencha e assine o
“Modelo de Termo de Desisténtiisponivel na pagina do SSPMyw.marinha.mil.br/sspm/?g=con
curso/modelos-documenios entregue-o diretamente em uma das OREL listadaanexo I, ou no
CIAW, respectivamente.

16.12 - Apds concluir o PA o candidato tera a mataino CFO efetuada por ato do Comandante
do CIAW.

16.13 - Os candidatos que ndo possuiam a conaligséorso de graduacao (que apresentaram o
modelo constante do anexo Il por ocasido da VDJed® apresentar o diploma de conclusdo do
curso de graduacdo e o Historico Escolar duranBA aaté a data da matricula no CFO. A néo
apresentacao desses documentos inviabilizara &oiatdo candidato no CFO, ensejando eliminagéo
do candidato.

16.14 - Durante o CFO, tera a matricula canceladguaquer tempo, o aluno que tiver
participado do CP utilizando documentos ou inforbescfalsas, sem prejuizo das sancdes penais
aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitid fornecido informacdes falsas ou utilizado de
gualquer tipo de artificio que tenha facilitado apaovacdo em qualquer uma das etapas do CP.

16.15 - Caso seja observado durante o PA ou do €ROrgimento de qualquer fato novo
relativo a problemas de saude que comprometa wislaates curriculares previstas, o aluno sera
encaminhado para uma nova inspecdo de saude (rpstic@l), podendo ser eliminado a qualquer
tempo.

17 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

17.1 - Caso queira tratar de assunto relativo aooC¢andidato devera fazé-lo por meio do
comparecimento as OREL listados no anexo |, aptasdo documento oficial de identificacao
original e dentro da validade, com assinatura egfaffiia na qual possa ser reconhecido, na forma
definida no subitem 4.3. As solicitacdes, informeg;ou davidas poderdo ser obtidas pela apresentacéo
de requerimento.

17.2 - O Servico de Selecédo do Pessoal da MarflB8RN) conta com o Posto de Atendimento
ao Candidato (PAC) localizado na Rua Visconde aeoltai, n® 69, Centro, Rio de Janeiro — RJ, para
tratar de assuntos referentes ao CP.

17.3 - No decorrer do CP, as vagas que nao foreenphidas nas diversas profissdes poderéo
ser remanejadas ou sofrer acréscimo, conformeldegs em vigor e a critério da Administracao
Naval.
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oo oot vairocao

do CP terminara no dia9lde jul

17.6 - O SSPM informa aos candidatos que a MB m@syp vinculo com qualquer curso ou
escola preparatdria nem com material didatico comlérado por essas instituicoes

17.7 - N&o seré fornecido ao candidato qualquenrdeato comprobatério de aprovagéo no CP,
valendo, para esse fim, a homologacdo do CP pdhlica DOU e disponibilizada na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=homologacao/editais-dexblogacan

17.8 - Os casos omissos seréo resolvidos pelodbdet Ensino da Marinha, ouvido o Diretor do

Servigo de Selecao do Pessoal da Marinha.

PARTE 2 - ANEXOS

ANEXO |

CIDADES DE REALIZACAQ DA PROVA E DOS EVENTOS COMPLE MENTARES E
AS RESPECTIVAS ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL (OREL)

Cidades de realizacag
das provas e eventos
complementares

Organizacfes Responsaveis pela Execucgéo Local (OREL

Rio de Janeiro / RJ

Servigco de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPk§caMBarédo de Ladari
S/N - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-0081-21 2104-6006.

Angra dos Reis / RJ

Colégio Naval (CN) - Avenida Marques de Leé&o, s/entro - Angra do
Reis/RJ CEP  23.909-900 Tel.: (24) 3421-3018
https://www.marinha.mil.br/cn/

[72)

Nova Friburgo / RJ

Sanatério Naval de Nova Friburgo (SNNF) - Av. Govator Geremias de
Matos Fontes - S/N° - Centro - Nova Friburgo/RJIEPC28613-140 - Tel|:
(22) 2525-9561.

Sao Pedro da Aldeia /
RJ

Base Aérea Naval de Sdo Pedro da Aldeia (BAeNSPR)a Comandant
Ituriel, s/n° - Fluminense - Sao Pedro da Aldeia/REP 28940-000 Tel.: (2
2621-4047.

e

Macaé / RJ

Capitania dos Portos de Macaé (CPM) — Rua Denadtlintie s/n° - Imbetibg
— CEP 27913-530 — Macaé/RJ.

55

Belo Horizonte / MG

Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMG) — Avenid&elso Porfirig
Machado n° 1100 — Belvedere — Belo Horizonte/M@EP: 30320-400
Tel: (31) 3567-0729 www.marinha.mil.br/cfmg/node/3896

Sao José da Barra /

Delegacia Fluvial de Furnas (DelFurnas) — Rua Lqvna 288 - Furnas — Sa

MG

José da Barra/MG — CEP 37945-000 — Tel.: (35) 3%90.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito S4E®MES) — Enseada g

Vila Velha / ES Inhoa, s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-9Tel.: (27) 3041-5417
- http://www.marinha.mil.br/eames/
Delegacia da Capitania dos Portos em Illhéus (B=ifh- Rua Major Home
lIhéus / BA Del Rey, n° 217 — Cidade Nova — Ilhéus/BA. CEP 45680 — Tel: (73

3222-5100.

Salvador / BA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do D#Strito Naval
(Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n° - Comércio v&#r/BA - CEP 40015
270 Tel.: (72) 3507-3825/3727
https://www.marinha.mil.br/com2dn/concursos-em-aneiato

Aracaju / SE

Capitania dos Portos de Sergipe (CPSE) — Av. hanl®n°® 752 — S&o Jose
Aracaju/SE CEP: 49015-070 Tel: (79) 3711-1604
https://www.marinha.mil.br/cpse/srd
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Servico de Recrutamento Distrital do Comando do D8S8trito Naval

Natal / RN (Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n° 100 - SantessR Natal/RN- CER:
59010-500Tel.: (84) 3216-3083/3087.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenidd
Olinda / PE Olinda, s/n°® - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000 - Tel.:

(81) 3412-7615.

Fortaleza / CE

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCHvenida Corone

Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - FortalezaCHEP 60010-280 - Tel.:

(85) 3288-4726 https://www.marinha.mil.br/eamce/node/341

Macei6 / AL

Capitania dos Portos de Alagoas (CPAL) — Rua daguBaun® 44 — Jaragua
Maceié/ AL CEP: 57025-120 Tel: (82) 3215-5800
https://www.marinha.mil.br/cpal/node/240

Paraiba / PB

Capitania dos Portos da Paraiba (CPPB) — Rua Bhrabriunfo n° 372 -
Varadouro — Jodo Pessoa/ PB — CEP: 58010-400 —(8&):3241-2805
https://www.marinha.mil.br/eamce/node/341

Belém / PA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do DiStrito Naval
(Com4°DN) -Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidaglba/- Belem/PA - CE
66020-150 Tel.: (91) 3216-4022.

Amapa / AP

Capitania dos Portos do Amapa (CPAP) - Rua Claudco Monteiro, N
2000 - Daniel - Santana - Amapa/AP - CEP 68926-0b€l.: (96) 3281-548
- https://www.marinha.mil.br/cpap/content/etapas-clametares-de
concursos-p%C3%BAblicos-da-marinha

[}

Piaui / PI

Capitania dos Portos do Piaui (CPPI) - Av. NacOeslas, n° 530 - Carmo
Parnaiba - Pl - CEP 64200-490 - Tel.: (86) 33210277

Santarém / PA

Capitania Fluvial de Santarém (CFS) -Av. Tapaj0%,1837 - Aldeia t

Santarém PA - CEP 68040-004 -
https://www.marinha.mil.br/cfs/CPACN-2020

Tel.: 35220287

(93)

Sao Luis / MA

Departamento do Ensino Profissional Maritimo daitaam dos Portos d
Maranhdo (CPMA) - Avenida José Sarney, s/n® - CerwmplJenipapeir
/Camboa- S&o Luis/MA - CEP 65020-720 - Tel.: (98p20150/0157
www.marinha.mil.br/cpma

[®)

Rio Grande / RS

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comando5tdistrito Naval
(Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 19Centro - Rig
Grande/RS CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106/6113

Porto Alegre / RS

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA) - Rua daosdradas, n° 386
Centro - Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tell) 326-1711 ramais 39
42 -https://www.marinha.mil.br/cfpa/concursos-eventogiplementares

Paranagua/ PR

Capitania dos Portos do Parana (CPPR) - Rua Bemj@&uonstant - 707
Centro Histérico - Paranaguéd/PR - CEP 83203-19€l.: 1) 3721-1531.

Florianopolis / SC

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catgfi#&MSC) - Avenida
Marinheiro Max Schramm, n°® 3028 - Estreito - Flndpolis/SC - CEP 8809
900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411
http://www.marinha.mil.br/eamsc/concursos

Sao Francisco do Sul
/ISC

Delegacia da Capitania dos Portos em Sao Frands&ul (DelSFSul) - Ru
Dr. Lauro Muller, n° 138, Centro, S&o FranciscoSid — SC — CEP 8924
000 — Tel: (47) 3444-2204 — Fax: (47) 3444-3302.

Uruguaiana/ RS

Delegacia Fluvial de Uruguaiana (DelUruguaiana) yaRDomingos d
Almeida n® 1194, Centro- Uruguaiana/RS — Tel:. (38)2-1088/2337.

112

Ladario / MS

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do DéStrito Naval
(Com6°DN) - Rua 14 de Marco, s/n° - Centro - Laal&tE5 - CEP 79370-00

- Tel.: (67) 3234-1232.
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Cuiaba / MT

Capitania Fluvial de Mato Grosso (CFMT) — Avenidat@mo Canavarros |
850 — Bela Vista — Cuiaba/MT — CEP: 78050-568 - {68) 3623-6724.

-

Brasilia / DF

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do Distrito Naval

(Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "NTl'érreo - Prédio Anexo

ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 7008~ Tel.: (61) 3429
1550 -https://www.marinha.mil.br/com7dn/?g=recrutamento

Palmas/ TO

Capitania Fluvial do Araguaia — Tocantins (CFAT) Qd 913 sul -
Palmas/TO — CEP: 77000-000 — Tel (63) 3216-1715.

Santos / SP

Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dosd®aile S&o Paulo (CPSH

)
Avenida Conselheiro Nébias n° 488 - Encruzilha®antos/SP - CEP 11045

001-Tel: (13) 3224-9900.

Sao Paulo/ SP

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do D8Strito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n°® 776 - Vilan@datino - S&o Paulo/SR
CEP 04022-002 - Tel.: (112) 5080-4797/ 4859
https://www.marinha.mil.br/com8dn/?g=concursos

Barra Bonita / SP

Capitania Fluvial do Tieté — Parana (CFTP) — AvrBe@metto n° 804
Centro — Barra Bonita/SP — CEP: 17940-000 — Te#) (3604-1000 ¢
www.marinha.mil.br/cftp/

Foz de Iguacu / PR

Capitania Fluvial do Rio Parana (CFRP) — Rua Ba@®&io Branco n° 170

Centro — Foz do Iguacu/PR — CEP: 85851-310 — 18} 8523-2332.

Manaus / AM

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do D88Strito Naval
(Com7°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n® - Centro a lile S&o Vicente
Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278822

Porto Velho / RO

Capitania Fluvial de Porto Velho (CFPV) — Rua Hegue Dias n° 395 +

Centro — Porto Velho/RO — CEP: 78990-130 — Tel) @»4-6141.

D

O

ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
16/03/2020
01 a Periodo de inscricdes.
31/03/2020
O candidato devera consultar a pagina do SSPMteeet ou as
OREL (pessoalmente ou pelos telefones disponiveiala
oA I informacdes sobre a data, os horarios de aberti@ehamento do
02 MAIC/2020 portbes, o horério limite para se apresentar rea @alsetor par
.. .| identificacdo, o horario de realizacdo das provasritas, 0O
Data a ser definida R o
endereco do local onde realizar4 as provas esaiigsivas e @
redacdo e o material suplementar necessario aZaeati dessa
provas.
03 Até 11/05/2020 Per!odo para o_candldato, enlquadrado no subiteml 0312 ou
subitem 3.3.5.1, interpor requerimento.
o I
04 Dataa.ser definida Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profisssom&edacéo
22/11/2020
12Quinzena de
05 Dataa.ser definida Disponibilizagdo das Provas Digitalizadas na pagime&sSPM ng
22 Quinzena de Internet.
NOVEMBRO/2020

1
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06

12Quinzena de

JUNHGR2020
Dataa-ser-definida

22 Quinzena de
NOVEMBRO/2020

Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos candsdass OREL

e Internet.

07

2 0Quinzenade
AGOSTA2020
Dataa-ser-definida
A partir
08/01/2021

Divulgacao, na Internet, das notas dos candidatogorados para

a realizacdo dos EVC. Essa relacao também estpandiel para

0s candidatos nas OREL.

nbém

08

Dois dias Uteis ap6s

a divulgacao do
Evento 07

D

Periodo para solicitacdo de Vista da Redacao.

09

Dataa-ser-definida
Quinto dia util apoés
a divulgacao do
Evento 07

10

24/08{2020
a
26/08/2020
Dataa-ser-definida
Até o sexto dia util
apos a divulgacéao d

Evento 07

0

ficacio.d \D)
Prazo limite para os candidatos entrarem com reswsntra o
resultado da Redacao.

11

02082020
14/01/2021 )
15/0]% 2021

liacdo Psicologica(AP).

Entrega dos documentos comprobatérios para a eVéulos

(PT).

12

14/09/2020
L401/2021
15/01/2021

bropoeio oo o n L)
Entrega de documentos comprobatoérios para a Vagdic de
Documentos (VD).

13

2410812020
a
11/09/2020
Pataa-ser-definida
18/01/2021
a

26/01/2021

Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i).
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14

- — s
Qi ||t_e Elha HE” que °
Evento 07
27/01/2021
a
29/01/2021

2 ao.
Avaliacao Psicoldgica (AP).

15

Atéo-sexto-diaGtil

apos a divulgacao dp
Evento-07

A partir de
05/02/2021

sze—ﬁmite—para—es—e%;d%s—en#amm—eem—ree&%es—eentra a

Redacao.

Divulgacao do resultado preliminar da VD.

16

Lo e
18/09/2020
Pataa-ser-definida
A partir de
05/02/2021

oeetoeto e dnlonne co poloc e on i ne e dle

Divulgacao do resultado preliminar da PT.

17

Até-cinco-dias-tteis
semmsdhadeero T
Evento16
Cinco dias Uteis apds
a divulgacado do
Evento 15

Comparecimento na OREL para verificar e sanar
|nconS|stenC|as apontadas nos documentos entregguescasiag
da VD.

18

A partir de
28/09/2020
Pataa-ser-definida

Trés dias Uteis ap6s PT.

a divulgacao do
Evento 16

19

Eventol8
24/02/2021
a
17/03/2021

20

Soocioin dine Lo g

sk
Evento18

A partir de
02/03/2021

Divulgacao do resultado def|n|t|vo da VD.

21

Lo de
18/09/2020
Pataa-ser-definida
A partir de
02/03/2021

s tleacSo daesl lepinarda PT

Divulgacao do resultado definitivo da PT.

22

A partir de
18/09/2020
Pataa-ser-definida
A partir de
16/03/2021

Dlvulqacao do resultado prellmlnar da AP
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23 Dois dias Uteis apos Periodo para o candidato inapto na AP solicitardwigta de
- = T Apresentacédo de Resultados (EAR).
a divulgacao do
Evento 22
Imsﬂmsﬂtesﬂpes a
24 Evento 2?2 Periodo para o candldato mapto na AP SO|ICItaEOIRSO
Até quatro dias uteis Administrativo, caso opte, de acordo com o subitdn8.
apos a realizacao dp
Evento 22
A partir de
05/10/2020 ao; ;
25 Pataa-ser-definida| Divulgacao do resultado definitivo da AP.
A partir de
29/03/2021
Lo e
10/12/2020 -
26 Pata-a-serdefinida| —. - - T
A partir de Divulgacao do Resultado da Selecédo Inicial.
18/06/2021
27 - 1;’12‘%'2;. ida Concentracao dos candldatos tltulares no Centmsﬂmcao
Almirante Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Peltode
05/07/2021 =
—_— Adaptacao.
28 05/07/2021 Perlodo de Adaptacao (PA).
a
18/07/2021
— . . ’ —
2210212021 >€ .5 SRtracdo—dos—candidatos—titulares . Sentre , :
29 Data-a-serdefinidal ’ ‘“““EH'EE Wandentik—CHW),—para—o—nicio—do—Perode—¢
16/07/2021 ! tdapls_uge_ue. . .
—_— Data limite para a convocacao dos candidatos raserv
2210212021
a , - A)
30 14/03/2021 I e'u'eele deAdaptacac{(PA).
Dataaserdefinida Inicio do Curso.
19/07/2021
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVA NTE DE
CONCLUSAO DE CURSO (DC)

DECLARACAO

Eu, (home do candidato), identidade numero (numdabao expedidor), inscrito no CPF sob o
n° (numeral), inscricdo n° (numeral), declaro, gars de prosseguimento no Concurso Publico para
Ingresso no Quadro de Capeldes Navais do Corpdi&uda Marinha em 2020 (CP-CapNav/ 2020),
gue estou ciente de que a ndo apresentacdo domdipla Certificado/Declaracdo de Concluséo de
Curso e o respectivo Historico Escolar durante riode de adaptacédo até a data de minha matricula

no curso, ensejara minha eliminacéo do certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)

a7



ANEXO IV - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARAA PROVA E SCRITA OBJETIVA
DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (PO)

A SAGRADA ESCRITURA - 1. Inspiracédo e Verdade dagi@da Escritura: 1.1) A Fé, nos Livros
Inspirados: As Definigcbes Eclesiais: As Definic®adesiais; 1.2) A inspiragao: Dei Verbum (Vat. I1).

2. O Canon dos Livros Inspirado: A lista dos LivdmsAntigo e Novo Testamentos; 2.1) O Critério da
Inspiracéo e da Canonicidade: Os Critérios IntemBsternos para o Antigo e o Novo Testamento. 3.
Autoria, Datacdo, O Magistério; Os Padres da Igr€js Concilios regionais do norte da Africa;
Traducdes; Destinacdo, Formacdo e Teologia: doafemb, dos Livros Historicos, dos Livros
Sapienciais e Proféticos, dos Evangelhos e dasdigsdaulinas, Joaninas e Catdlicas. 4. Jerusalém,
no Tempo de Jesus: a Situacdo Econdmica e Scei@llagses e a Preservacédo da Pureza do Povo. 5.
Caracteristicas e conteudo dos livros biblicoRdumentos Conciliares e Pontificios (Divina Afiant
Spiritus Dei Verbum e Comisséo Biblica Sobre a &daEscritura).

TEOLOGIA FUNDAMENTAL - METODOLOGIA TEOLOGICA: 1. Pincipais Paradigmas
Teoldgicos, na Historia do Cristianismo: 1.1) Oifdo Patristico; 1.2) A teologia Escolastica, na
Idade Média; 1.3) Indicacbes e Perspectivas daogeoldo Concilio Vaticano Il; 1.4) A Teologia do
Pos-Concilio Vaticano 1. 2. Reflexdo Sistemati@al) Fundamentos da Doutrina do Método
Teoldgico; 2.2) O Ponto de Partida do Procedim@etddgico; 2.3) Momento Positivo da Teologia:
“Auditus Fidei”; 2.4) Momento Reflexivo da Teologtdntellectus Fidei”.

TEOLOGIA FUNDAMENTAL - 1. O Deus da Revelacdao naigeam da Teologia: 1.1) A Revelacéo
Veterotestamentéria; 1.2) A Revelacdo Neotestamantia3) A Revelacdo nos Concilios Vaticano | e
II; 1.4) A Teologia da Revelacdo no Século XX. 2Pf@blema de Deus: 2.1) A Teologia Cristd; 2.2) A
Razdéo e a Fé; 2.3) Teologias da Transcendéncidneasiéncia; 2.4) A Logica do Teismo Cristéo.

TEOLOGIA DOGMATICA - DEUS UNO E TRINO: 1. Deus, ersua Unidade: 1.1)Unidade,
Unicidade e Transcendéncia de Deus; 1.2) O DeusoRles seus Nomes; 1.3) O Deus da Alianca: A
Justica, A Verdade e o Amor. 2. Deus, em sua Tded&.1) Fundamentos Escrituristicos; 2.2) A
Compreensdo do Dogma Trinitario, na Tradicdo (Hasesrinitarias); 2.3) A Distingdo das Pessoas
pela relacdo de Origem; 2.4) As Processdes Divih&3As Relacbes Trinitarias e Subsistentes;

TEOLOGIA DA CRIACAO - 1. Principais teorias sobré&aigem do Universo: 1.1) O Dualismo; 1.2)
O Emanatismo; 1.3) O Materialismo; 1.4) O Criacsomd. 2. A Acdo Criadora nos Textos Biblicos e
no Magistério da Igreja. 3. O Motivo e 0 Fim daagéo.

ANTROPOLOGIA TEOLOGICA - 1. Origem do Ser Humanoi)lO Ensinamento Biblico; 1.2) O
Tema do Ser Humano criado a “Imagem de Deus”; e Bnsinamento da Enciclica Humani Generis
de Pio Xll e as Questdes do Evolucionismo, Polgm@ni e Transformismo. 2. A Constituicdo do Ser
Humano: 2.1) A Unidade do Ser Humano, na Dualidk€orpo e Alma; 2.2) Ser Pessoal e Social; 3.
A Graca e a Queda Originais: 3.1) Ensinamento &it#i Eclesial; 3.2) O Pecado Original Originante;
3.3) O Pecado Original Originado.

CRISTOLOGIA - 1. Génese e Desenvolvimento da Qogia do Novo Testamento: 1.1) Jesus Pré-
Pascal e o Jesus do Querigma: A Cristologia dosdalhos Sinéticos, dos Corpos Joanino e Paulino;
1.2) Os Principais Titulos Biblicos de Jesus: GtGriO Servo de Deus, o Filho do Homem, O Senhor,
O Filho de Deus, O Profeta e O Filho de Davi; 13B)Significado Salvifico da Paixdo e da
Ressurreicao; 1.4) O Reino de Deus como Centra@gaPao de Jesus. 2) As Heresias Cristoldgicas;
2.1) A Cristologia dos Concilios de Nicéia, Calogdd 2.2) A Unido Hipostética; 3. O Jesus da
Histdria: 3.1) As Fontes documentais: Candnica®chifas, Judaicas e Romanas.

PNEUMATOLOGIA - 1. No Antigo Testamento: 1.1) Terlogia; 1.2) Acbes do Espirito; 1.3)
Propriedades do Espirito. 2. No Novo Testamenth: Terminologia; 2.2) Emprego Pré-Paulino; 2.3)
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Na Obra de Paulo; 2.4) Na Obra Lucana; 2.5) Em.J8a@4 Histéria da Pneumatologia: 3.1) Da
Tradicdo ao Concilio de Florenca; 3.2) As Defing@onciliares; 3.3) A Virada da Reforma; 3.4) O
Espirito Santo e a Igreja, nos Tempos Atuais.

ECLESIOLOGIA: 1. Origens Teologicas da Igreja: 1Hrefigurada, no Antigo Testamento; 1.2)
Instituida e Manifestada no Novo Testamento: Fuadaa Jesus, Os Doze, o Primado Petrino e o
Pentecostes; 1.3) Santos Padres. 2. O Mistérigré@al 2.1) Sua Relagdo com o Reino de Deus; 2.2)
Suas varias Imagens; 2.3) Visibilidade e Espiritizamle Simultaneas; 2.4) A Economia Sacramental:
Sacramentéaria Fundamental e os Sete Sacramentds Blotas Constitutivas da Igreja: 3.1) A
Unidade: Ecumenismo, Dialogo Inter-religioso e Blismo Religioso; 3.2) A Santidade: Os Santos e
sua Intercesséo; 3.3) A Catolicidade; 3.4) A Aplidttade: Presenca da Igreja, no Mundo, e sua
Doutrina Social.

MARIOLOGIA - 1. Teologia Biblica: 1.1) Paulo, Sindds e Atos; 1.2) Jodo, Apocalipse; 2.Temas
Doutrinais: 2.1) A Virgindade; 2.2) Santidade e ¢mlada Conceicdo; 2.3) A Maternidade Divina; 2.4)
Assuncdo; 3) Maternidade Espiritual: Maria e a jigre8.1) A “Mediacdo” de Maria e a sua
Cooperacéo, na Obra da Salvacgao. 31

ESCATOLOGIA - 1. Fundamentos Biblicos e Eclesiass Tkologia Escatolégica. 2. O Conceito
Cristdo da Morte. 3. A Percepcédo Cristd da Vidatumda: 3.1) O Juizo Particular e Universal
(Parusia); 3.2) A Bem aventuranca Celeste; 3.3)u@d®orio: Sufragio pelos Fiéis Defuntos, As
Indulgéncias, O Inferno.

TEOLOGIA MORAL - 1. A Pessoa e sua Dignidade: 1Al) iberdade: A Moralidade dos Atos
Humanos e das suas Paixdes; 1.2) A Consciéncidirgles e o Pecado. 2. A Comunidade Humana:
2.1) A Pessoa e a Sociedade; 2.2) A ParticipacdddaaSocial; 2.3) A Justica Social; 2.4) A Pessoa
a Ciéncia. 3. A Lei e a Graca: 3.1) A Lei MoraR)3Graca e Justificacédo; 3.3) A lei Natural. 4.0z
Mandamentos.

DIREITO CANONICO - 1. Introducdo ao Direito Candmicl.1) Teologia do Direito; 1.2) Principios
Gerais; e 1.3) Histéria do Direito Candnico. 2. iB&o dos Livros do Codigo; 3. Normas Gerais: 3.1)
A Organizacao dos Fiéis de Cristo; 3.2) A EstrutlzaMinistério Eclesial; 3.3) Os Munus do Ensinar,
da Santificacdo e da Regéncia; 3.4) Os Fiéis Leigosacao, Participacdo no Munus Sacerdotal,
Profético e Régio. 4) Direito Paroquial; 4.1) DiceMatrimonial; 4.2) Direito Penal; 4.3) Organizaca
Eclesiastica; 4.4) Direito Patrimonial; 4.5) DiceRrocessual.

HISTORIA DA IGREJA — 1. Antiga; 2. O Periodo Paide; 3. O Periodo Medieval; 4. Reforma. 5.
Moderna. 6. Contemporanea. 7. No Brasil.
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ANEXO V - INSPECAO DE SAUDE (IS)
| - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVICO ATIVO DA

MARINHA (SAM):

a) Cabeca e Pescoco

Deformagdes, perdas extensas de substancia; ogsatteformantes ou aderentes que causem
bloqueio funcional; contraturas musculares anorn@stio branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicao

Deformidades significativas ou agenesia das orglasrmalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidadbida) infeccdes cronicas recidivantes, otite média
cronica, labirintopatias e tumores. No teste auéioicp, serdo observados os indices de acuidade
auditiva constantes da alinea h do item Il deste@n

c) Olhos e Viséao

Ceratocone, glaucoma, infeccdes e processos infhaims, excetuando conjuntivites agudas
e hordéolo; ulceracbes, tumores, excetuando cistogho palpebral; opacificacdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitdefamidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidddasionais significativas e diminuicdo da acuidade
visual além da tolerancia permitida; leses retia$a doencas neurologicas ou musculares oculares;
discromatopsia para as cores verde e vermelhaufg@ refrativa ndo gera inaptiddo, desde que no
momento da IS, o candidato ndo apresente restrlabesais e tenha condi¢cdes de realizar teste de
suficiéncia fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Es6fany

Anormalidades estruturais congénitas ou néo, demwémtuado de septo nasal, mutilagdes,
tumores, atresias e retragdes; fistulas congéaitaadquiridas; infeccées cronicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacao, respiragéonacao, fala (principalmente as que possam
interferir nos comandos e mensagens nas diversadades militares) e degluticdo. Por ocasido da
entrevista, devera ser solicitado ao candidato mjoeeda a leitura de um texto curto, a fim de
identificar deficiéncias da fala, como tartamudgagieira). Em caso de duvida, devera ser solicitado
parecer especializado a Fonoaudiologia.

e) Aparelho Estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente (caracterizada peesenca de cavidades ndo restauradas
associadas a placa bacteriana, doenca perioddigatantrolada pelo autocuidado, ou gengivite em
todos os quadrantes associada a célculo dentaéetasdde todos os quadrantes); infecgdes, cisto ndo
odontogénico; neoplasias; resto radicular; defomoéd estruturais tipo fissuras labiais ou
labiopalatinas néo reabilitadas (a reabilitagdcselamento dsseo das fissuras labiopalatinas ctasple
deverdo ser verificadas por meio de exames complames, assim como devera ser avaliado
clinicamente o restabelecimento da funcdo mastigat@a respiracdo nasal, da fonacdo e da
degluticdo); disfuncdo mastigatéria causada pongiaindrémica ou maloclusdo; auséncia dentaria
na bateria labial sem reabilitagdo; menos de detedaaturais em uma das arcadas (0 minimo exigido
€ de vinte dentes naturais, dez em cada arcadpiais deverdo estar higidos, tratados ou com coroa
protética proviséria ou definitiva); auséncia totl contatos interoclusais em regides de molares
direitos, esquerdos ou bilateralmente.

O exame descritivo do aparelho estomatognaticoréeser realizado obrigatoriamente por
cirurgido-dentista, cujo nome e inscricdo no CR@stardo no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

InfeccBes crbnicas ou recidivantes, inclusive aeacom processo inflamatério agudo ou
dermatose que comprometa o barbear; micoses, agdfestou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressdes cutangago€acas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacbes das doencas alérgicas; ulceractdsneas; cicatrizes deformantes, que poderdo vir a
comprometer a capacidade laborativa; afeccdes een hgja contraindicacdo a exposicdo solar
prolongada; tatuagem que faca alusdo a ideologiarisga ou extremista contraria as instituicbes
democraticas, a violéncia, a criminalidade, a ideiato libidinoso, a discriminacdo ou preconcd&o
raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideiatouotensivo as Forcas Armadas, com base no
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disposto no Art 11-A, item XIlI da Lei N° 12.704 @012 fttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03
/_At02011-2014/2012/Lei/L12704.h)me nas Normas para Apresentacdo Pessoal de khlitda
Marinha do Brasil [fttps://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhié.lonsspm/files/portaria
%20CM%206464.pJf

g) Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida daac#bracica com prejuizo da funcéo
respiratoria; infec¢cdes bacterianas ou micoticéstibios ventilatorios, obstrutivos ou restritiyos
hiperreatividade bronquica, histéria de crises dendoespasmo ainda na adolescéncia, exceto
episédios isolados de broncoespasmo na infanam,pcova de funcao respiratoria atual normal, sem
uso de medicacdo especifica; fistula e fibrose puoém difusa; tumores malignos e benignos dos
pulmbBes e pleura, anormalidades radiolégicas, excst insignificantes e desprovidas de
potencialidade morbida e sem comprometimento funatio

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecc@effamacdes, arritmias, doencas do
pericardio, miocardio, endocardio e da circulagioinseca do coracdo; anormalidades do feixe de
conducdo e outras detectadas no eletrocardiograsde djue relacionadas a doencas coronarianas,
valvulares ou miocardicas; doencas orovalvularesireme de pré-excitacdo; hipotensdo arterial com
sintomas; hipertensao arterial; niveis tensiondésiais acima dos indices minimos exigidos, ensdua
das trés afericbes preconizadas; doencas venagsasaia e linfaticas. Sdo admitidas microvarizes,
sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacéo e sem repereussdodinamica verificada em exame
especializado ndo € condicdo de inaptiddo. Na pcasele sopros, € imperativo 0 exame
ecocardiografico bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos abdominais, desde que nao
comprometam a capacidade laboral; visceromegatite;cbes, esquistossomose e outras parasitoses
graves; micoses profundas; histéria de cirurgiag qiterem de forma significativa a funcéo
gastrointestinal (apresentar relatorio cirdrgicmmecdescricdo do ato operatorio); doencas hepaticas
pancredticas, exceto as desprovidas de potendalid&rbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca);
doencas inflamatorias intestinais ou quaisquetihgis que comprometam, de forma significativa, a
funcéo do sistema.

j) Aparelho Genitourinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdtia e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; litiasds|l#s); alteracbes demonstradas no exame de urina,
cuja potencialidade mérbida ndo possa ser deseardadxisténcia de testiculo Unico na bolsa néo é
condicdo de inaptiddo desde que a auséncia do odétvodecorra de anormalidade congénita; a
hipospadiabalanica néo € condicdo de inaptidao.

k) Aparelho Osteomioarticular

Na evidénciade atitude escolibtica, lordética didtia, ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizacdo de RX panoramico den&plkem posicado ortostatica, descalco, para
confirmacéo de defeito estrutural da coluna. Séalicdes de inaptidao: Escoliose apresentando mais
de 13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Cafbmais de 60°; Hipercifose que ao estudo
radiologico apresente mais de 45° Cobb ou com aggalmenor, haja acunhamento de mais de 5°, em
perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebralnt®@ecurvatum” com mais de 20 graus aferidos
por gonidmetro ou, na auséncia de material paracate confirmado por parecer especializado;
“GenuVarum” que apresente distancia bicondilar sapa 7cm, aferido por régua, em exame clinico;
“GenuValgum” que apresente distancia bimaleolaresap a 7cm, aferido por régua em exame
clinico;, Megapofises da pendltima ou ultima vérelbombar; espinha bifida com repercusséo
neuroldgica; Discrepancia no comprimento dos membirderiores que apresente ao exame
encurtamento de um dos membros, superior a 10 rh@)(@pnstatado através de escanometria dos
membros inferiores para candidatos até 21 anopearieua 15 mm para os demais, constatado através
de escanometria dos membros inferiores;alteragggesne@rativas da coluna vertebral, como protrusdes
e hérnias discais, dentre outras,espondildlisepresiolistese, hemivértebra, tumores vertebrais
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(benignos e malignos), laminectomia, passado degi@ de hérnia discal, pingamento discal lombar
do espaco intervertebral; a presenca de materiairtese sera tolerado quando este material for
utilizado para fixacdo de fraturas, excluindo ascdkina e articulagdes, desde que essas estejam
consolidadas, sem nenhum déficit funcional do segmacometido, sem presenca de sinais de
infecc@o Ossea; proteses articulares de qualgpécies passado de cirurgias envolvendo articulacdes
doencas ou anormalidades dos ossos e articulagbegénitas ou adquiridas, inflamatorias,
infecciosas, neoplasticas e traumaticas; e caswvglabos deverdo ser esclarecidos por parecer
especializado.

l) Doencas Metabolicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus”, tumores hipotalamicos e hipéfios; disfuncdo hipofisaria e tiroideana;
tumores da tiréide; sdo admitidos cistos coloitigser/hipotireoidismo, desde que comprovadamente
compensados e sem complicacdes tumores de supiagrenas disfuncdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; disturbiosnaetabolismo do calcio e fosforo, de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvenio anormal, em desacordo com a idade
cronolégica; obesidade.

m) Sangue e Orgéos Hematopoiéticos

AlteracBes significativas do sangue e 6rgdos hepoaiticos e/ou aquelas em que seja
necessaria investigacdo complementar para despattrcialidade maorbida.

n) Doencgas Neuroldgicas

Disturbios neuromusculares; afec¢cdes neurologarassmalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias eigm@salatrofias, fraquezas musculares, passado de
crises convulsivas que tenham demandado tratamewmorologico, epilepsias e doencas
desmielinizantes.

0) Doencas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a historia pregressa de dogsgguiatrica é condicdo de inaptidao,
assim como o uso de medicacgao psicotropica. Avali@adosamente a historia, para detectar:

- uso de drogas ilicitas; e

- padrdo de consumo de drogas/substancias licitasgnfigure sindrome de dependéncia
guimica.

Deverdo ser observadas as descri¢cdes clinicasgiztis diagnosticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da 102 &edes Classificacdo Internacional de Doencas da
OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSDp#daa por qualguer uma das causas acima
poderd, a critério da JS, ser subsidiada por papsaguiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer histéria atual de neoplasia maligna; resiplbenigna, dependendo da localizagéo,
repercussao funcional, potencial evolutivo. Se atggulgar insignificantes pequenos tumores
benignos (ex: cisto sebéaceo, lipoma), devera joatifua conclusdo. Nos casos de histéria pregressa
de neoplasia maligna, poderdo ser considerados aptoandidatos que n&o apresentem evidéncia de
atividade da doenca decorridos, no minimo, cinamsaa contar da data do término do tratamento
instituido. Tal condicdo deverd ser comprovada pmladidato, no momento da IS, mediante
apresentacao de relatdrios médicos, copia de @noote resultados dos exames complementares
realizados ao longo do tratamento/acompanhamenteaolalasia, podendo ser solicitados pela JS os
Pareceres/exames complementares, que julgar neosgsara subsidiar sua decisdo. A presenca de
sequelas decorrentes da neoplasia maligna, quen gen@prometimento da capacidade laboral e /ou
do desempenho das atividades militares, é condigdioaptidao.

q) Sistema Imunoldgico

Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia tatmial do HIV, patologias ou uso de
medicacdes que gerem imunodepressao.

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade € condicdo de inaptidémeto quando desprovida de
potencialidade morbida.

s) CondigBes Ginecologicas
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LesBes de colo, corpo e trompas uterinos, ovaridsa, vagina, alteracdes mamarias e outras
anormalidades adquiridas, todas essas, excetosgmifitantes e/ou desprovidas de potencialidade
morbida.

t) Outras condicdes

Doencas ou condigbes eventualmente ndo listadasali@sas anteriores, detectadas no
momento da avaliacdo meédico-pericial, poderdo aasa de Inaptiddo, se, a critério da JS, forem
potencialmente impeditivas ao desempenho plenatiladades militares.

Qualquer condicdo que demande tratamento cirunggea sua correcdo constitui causa de
inaptiddo, assim como a vigéncia de pds-operatiujo restabelecimento para atividades plenas de
esforco ultrapasse o prazo limite para o resultad8elecdo Psicofisica. Historia pregressa degaarur
sem a devida comprovacdo por meio da descricdagmwal e do laudo anatomopatolégico
eventualmente realizado poderao, a critério daQstituir causa de inaptidao.

Doencas, condicbes ou alteragbes de exames commiesse em que ndo possa ser
descartada a potencialidade mérbida ou que demaidastigacdo clinica que ultrapasse o prazo
méaximo estipulado para a avaliacdo psicofisicaigt@wno Edital do concurso/selecdo constituirdo
causa de Inaptiddo, assim como a positividade gasagésquer das substancias testadas nos exames
toxicoldgicos eventualmente realizados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e maxima é de 2,00m.

b) Peso

Limites de peso: indice de Massa Corporal (IMC) poeendidos entre 18 e 30. Os limites de
peso serdo correlacionados pelos Agentes Médidoite(AMP) com outros dados do exame clinico
(massa muscular, conformacao 6ssea, proporciodalitéotipo, tecido adiposo localizado, etc.).

c¢) Acuidade Visual

Admite-se até 20/400 S/C em AO, corrigida para @0&bm a melhor correcdo Optica
possivel.

d) Senso Cromatico

Para ingresso néo serdo admitidas discromatopaiasag cores verde e vermelha, definidas
de acordo com as instru¢des que acompanham caddauedteste empregado. Deve ser registrada no
campo apropriado do TIS a denominacao do testenenmide erros do inspecionado. O teste deve ser
aplicado exclusivamente por médico, registrandoesd IS a data e o nome do aplicador, vedada a
execucao por pessoal EF. Nao é admitido o usondlesleorretoras do senso cromatico.

e) Dentes

O minimo exigido € de vinte (20) dentes naturaez (IL0) em cada arcada, higidos ou
tratados. Para restabelecer as condigbes normaastéiica e mastigacao, tolera-se a prétese dental,
desde que o inspecionado apresente os dentesisiatordorme mencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade SuperOMBROS = Elevacéo para diante
a 90°. Abducéo a 90°; COTOVELO = Flexdo a 100°eBsgéo a 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supinagao/pronacdo a 90°; DEDOS = Formagépinca digital.

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade InéeriCOXO-FEMURAL = Flexdo a 90°.
Extensdo a 10°; JOELHO = Extenséo total. Flexd6°a PORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexado
plantar a 10°.

g) Indices Cardiovasculares

Presséo Arterial medida em repouso e em decubigaidou sentado : SISTOLICA - igual ou
menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menorglie 90mmHg;

Em caso de indices superiores a estes, deveradcealegadas mais duas afericbes. Na
dependéncia dos niveis tensionais encontradosygmde critério dos peritos, ser solicitados outros
exames de investigacao cardiolégica, como M.APe&td Ergomeétrico e Ecocardiograma.
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PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSQO: igual ou menoreqi20 bat/min. Encontrada
frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o datalidevera ser colocado em repouso por pelo
menos dez minutos e aferida novamente a frequémcia,

solicitado ECG para analise.

h) indice Audiométrico

Admite-se perdas de 40dB até a frequéncia de 3@0mikateralmente. Sao toleradas perdas
maiores que 40 dB e menores ou iguais a 70 dBfregeéncias de 4000 a 8000 Hz, desde que
satisfeitas as seguintes condicBes: Seja unilatekgresente otoscopia normal; Indice de
Reconhecimento de Falar (IRF) maior ou igual a 88%presente liminar de Reconhecimento da Fala
(SRT) menor ou igual a 50 dB.

O exame sera efetuado exclusivamente por médicofomwaudidlogo devidamente
identificado, sendo vedada a execucéo por pes$oal E

lll - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO:

a) Exames com validade de 3 (trés) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST;

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (qualquer método, exceto imunocromatdgrdteste rapido));

- VDRL ou sorologia para sifilis;

- Colesterol total e fracOes para candidatos den®8 ou mais idade; e

- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou dade.

b) Exames com validade de 6 (seis) meses:

- Telerradiografia de Térax; e

- ECG.

Os EXAMES LABORATORIAIS deverdao ser colhidos, no ximdo, nos 3 (trés) meses
anteriores a data da conclusdo da pericia. Se téueares 3 (trés) meses surgir intercorrénciacalini
para a qual seja julgada necesséria investigacd®ejam identificados resultados laboratoriais ndo
compativeis com o exame clinico, outros examesrgodger solicitados e sua realizacdo ocorrera as
expensas do candidato. Todos os exames laboratalaierdo ser assinados por um responsavel
técnico: Farmacéutico Bioquimico, Biomédico, Médmo Bidlogo, conforme couber, devidamente
identificado. O exame de Colpocitologia Oncéticwata ser assinado por Médico Patologista ou
Farmacéuticos e Biomédicos especializados em Qitwl€linica, devidamente identificados. Os
demais exames complementares deveréo ser aprasentadntegra, com imagem em meio fisico ou
digital, tracado ou fotos, além dos respectivosiday contendo data, nome, n° da inscricdo no CRM
legiveis, além da assinatura do médico que ostemiti

- A critério da JS poderao ser solicitados outs@sres além daqueles obrigatorios realizados
pelos candidatos.

- Em cumprimento a legislacéo especifica poderfcesdizados exames toxicoldgicos.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:
- Audiometria.
- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidadidli e Avaliacdo de Senso Cromatico.
- Biometria.
- Exame clinico e odontolégico geral.
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ANEXO VI — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE D E APTIDAO FiSICA

ATESTADO MEDICO

Atesto que o Sr. , portador

da Carteira de Identidade n° candidato ao CP-CapNav/2020, foi por mim

examinado e encontra-se em boas condi¢des de ssidedo apto para realizar o Teste de Aptidao
Fisica previsto no respectivo Edital, que constaattar o percurso de 25 (vinte e cinco) metros no
tempo maximo de 1 (um) minu@correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocémustros no

tempo maximo de 17 (dezessete) minutos

LOCAL E DATA: , em de de 20 .
NOME DO MEDICO(A):
CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM

56



ANEXO VII - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecdo Iggjioa e estd fundamentada nas conclusdes
da psicologia diferencial, as quais estabelecenpguedividuos possuem habilidades, personalidades
e niveis de motivacao diferenciados (perfil indiat) e que cada atividade ou ocupacao pressupde
niveis diferentes desses atributos (perfil pradisal). A AP, por sua logica e modelo, compreende a
comparacdo do nivel de compatibilidade do perfitg@égico do candidato - obtido mediante a
utilizacdo de testes, técnicas e instrumentos lggimms cientificamente reconhecidos - com o perfil
da atividade exigida para a carreira militar elmcgo pretendida previamente levantado.

A AP tera como fundamentos 0s seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosmex@a atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionarios, entrevistas e obsersacidbs locais de trabalho, para que sejam
identificadas as variaces fisicas, psicolégicambientais inerentes aquela atividade, obtendaese,
final, o perfil psicologico da atividade;

b) selecdo de preditores - escolha, com base riib gscoldgico determinado, dos testes e
das técnicas psicoldgicas que possam ser utilizaoae preditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparag@® resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram prevignestudados, estabelecendo-se entdo os niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadespegumitam verificar a validade do
processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

2 - CIDADES PARA REALIZACAO DAAVALIACAO PSICOLOGIC A

Cidades de realizacd
da Avaliacao Psicologic

OrganizacGes Responsaveis pela Execucgéo da Avaliagsicoldgica

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPMpcaPBarédo d
Rio de Janeiro / RJ. |Ladario, S/N - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP920000 - Tel: 21 2104
6006.
Colégio Naval (CN) - Av. Marques De Leao - S/IN°Centro - Angra Dos
Reis - RJ - Brasil — CEP 23909-000 — Tel.:(24) 33218
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SBWMES) - Enseada

D

Angra dos Reis/RJ.

Vila Velha / ES. do Inho4, s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP ZB200 - Tel.: (27) 3041-
5417.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&trito Naval
Salvador / BA. (Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n° - Comércio v&#r/BA - CER

40015-270 - Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDgrito Naval
Natal / RN. (Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - SantessR Natal/RN
CEP: 59010-500 - Tel.: 3216-3083/3087.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EBM- Avenida
Olinda / PE. Olinda, n° 100 - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000
Tel.: (81) 3412-7615.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCEyenida Corone
Fortaleza / CE. Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CEP 60010-280
Tel.: (85) 3288-4726.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD#&trito Naval
Belém / PA. (Com4°DN) - Praca Carneiro da Rocha, s/n°® - Cidédlea - Belém/PA t
CEP 66020-150 - Tel.: (91) 3216-4022.

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comand®dDistrito Nava
Rio Grande / RS. (Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 1%entro - Rig
Grande/RS CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106/6113
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Florianopolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CatdEAMSC) - Avenida
Marinheiro Max Schramm, n°® 3028 - Estreito - Flodpolis/SC - CEl
88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Ladéario / MS.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDg&rito Naval
(Com6°DN) - Rua 14 de Margo, s/n° - Centro - Laul#B - CEP 79370
000 - Tel.: (67) 3234-1232.

Brasilia / DF.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDi&trito Naval
(Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "NTérreo - Prédi

Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - GBB55-900 - Tel.:

(61) 3429-1550 http://www.marinha.mil.br/com7dn/

S&o Paulo / SP.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&krito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de lIsrael, n® 776 - Vilan@atino - S&¢
Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-479%048

Manaus / AM.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD#trito Naval
(Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n°® - Centroa tle Sao Vicente

Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278&22
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ANEXO VIl — MODELO DE ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS
ANTECEDENTES

TIMBRE DA INSTITUICAO

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que o(a) posto/graduacao , home , hacionalidade ,
estado civil , R.G. , CPF , residerdemiciliado , bairro :
cep , ocupando o cargo de , € uma pessadomeidade moral ilibada perante a

sociedade e 6rgaos publicos representativos dargmdompetentes, nada havendo que desabone

sua conduta.

(cidade), (’UF), (’data por extenso)

(Assinatura do titular da instituic&o)
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ANEXO IX - MODELO DE AUTORIZACAO PARA INSCRICAO (PA RA MILITARES)

Autorizacao para inscricao

(Nome Completo)
Autorizo o(a) Sr.(a)

(Posto/Graduacéao/Categoria Funcional)

(NUumero de Identificacdo Pessoal)

(Nome do Local onde serve)
servindo presentemente no (a)

a se inscreve€Carzurso Publico para Ingres
Quadro de Capelades Navais do Corpo Auxiliar da mhariem 2020 (CP-CapNav/202@e
acordo com a alineado subitem 13.1 do Edital do Concurso Publico

Local e Data.

Assinatura
(Nome)
Posto/Graduaca
Cargo
Observacéao: considerar a moldura como papel als@maopauta.

(no papel almaco sem pauta; com pauta até a uitime)

(@)

XXX---XXX---XXX
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