MARINHA DO BRASIL

DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

EDITAL DE 21 DE SETEMBRO DE 2017

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS QUADROS COMPLEMENTARES DE
OFICIAIS DA MARINHA EM 2017

A Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), na qualidade de Orgdo Supervisor, tendo em
vista o disposto no Art. 9°, 81° do Decreto n° 9.094 de 17 de julho de 2017, resolve retificar o Edital
do Concurso Publico para Ingresso nos Quadros Complementares de Oficiais da Marinha (CP-QC-
CA/FN) em 2017, publicado na se¢do 3 do D.O.U n° 93, de 17/05/2017, conforme abaixo
discriminado:

- Alterar o subitem 12.1.3.2;

Onde se lé: “... Deverdo ser apresentadas copias devidamente autenticadas em cartorio, de
toda a documentacdo apresentada. As copias xerograficas dos documentos originais poderdo ser
autenticadas, no ato da entrega de titulos, se apresentadas as documentagdes originais.”

Leia-se: “... Deverdo ser apresentadas copias xerograficas que poderdo ser autenticadas por
meio de cotejo com o documento original, pelo servidor a quem o documento deva ser
apresentado.”

O Edital completo, com seus anexos e retificacdes estd a disposi¢cdo dos candidatos, na
Internet, no sitio eletrbnico da DEnsM, nos enderecos: www.ensino.mar.mil.br ou
www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

XXX-==-XXX---XXX


http://www.ensino.mar.mil.br/
http://www.ingressonamarinha.mar.mil.br/

MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
EDITAL DE 08 DE JUNHO DE 2017

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS QUADROS COMPLEMENTARES DE
OFICIAIS DA MARINHA (CP-QC-CA/FN) EM 2017

A Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), na qualidade de Orgdo Supervisor, resolve
retificar o Edital do Concurso Pablico para Ingresso nos Quadros Complementares de Oficiais da
Marinha (CP-QC-CA/FN) em 2017, publicado na Secdo 3, do D.O.U. n° 93, de 17/05/2017,
conforme abaixo discriminado:

- No subitem 6.1.2 — excluir da tabela de Orientacdo ao Candidato do CP-QC-CA : “Ciéncias
Nauticas (Area de Maquinas), Habilitagao Militar em Maquinas (HM) Item 3.

- No Anexo Ill — Programas e Bibliografias, excluir o item 3 — “Ciéncias Nauticas (Area de
Maquinas)”.

O Edital completo, com seus anexos e retificacbes, estd a disposi¢cdo dos candidatos, na
Internet, no sitio eletrbnico da DEnsM, nos enderecos: www.ensino.mar.mil.br ou
www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

XXX=== XX K== XXX---XXX
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CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS QUADROS COMPLEMENTARES
DE OFICIAIS DA MARINHA (CP-QC-CA/FN) EM 2017.
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COMANDO DA MARINHA
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
EDITAL DE 15 DE MAIO DE 2017

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS QUADROS COMPLEMENTARES DE
OFICIAIS DA MARINHA (CP-QC-CA/FN) EM 2017.

A Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), na qualidade de Org&o Supervisor, torna publico
que, no periodo de 23/05/2017 a 26/06/2017, estardo abertas as inscrigdes do Concurso Publico
para Ingresso nos Quadros Complementares de Oficiais da Marinha (CP-QC-CA/FN) em 2017.

O presente Edital estard a disposicdo dos candidatos na Internet, nos enderegos
www.ensino.mar.mil.brouwww.ingressonamarinha.mar.mil.br, ou nos locais de inscricdo listados
no Anexo .

As datas relativas as diversas etapas e eventos do CP encontram-se disponiveis no Calendario
de Eventos do Anexo II.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - DOS PRINCIPAIS ASPECTOS DA CARREIRA MILITAR:

1.1 - Todo cidaddo, apés ingressar na MB, prestara compromisso de honra, no qual firmara a
sua aceitacdo consciente das obrigacGes e dos deveres militares e manifestara a sua firme disposicao
de bem cumpri-los.

1.1.2 - Os deveres militares emanam de um conjunto de vinculos racionais e morais que ligam
o militar a Patria e ao servigo, e compreendem, essencialmente:

| - a dedicacdo e a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade e instituicbes devem ser
defendidas mesmo com o sacrificio da prépria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

I11 - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

IV - adisciplina e o respeito a hierarquia;

V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacgdes e das ordens; e

VI - a obrigacdo de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade.

1.1.3 - O acesso na hierarquia militar, fundamentado principalmente no valor moral e
profissional, € seletivo, gradual e sucessivo e sera feito mediante promocdes, em conformidade com
a legislacéo e atendidos os requisitos constantes do Plano de Carreira de Oficiais da Marinha e nos
termos da Lei n® 9.519/1997.

1.1.4 - A carreira de Oficiais deve atender, fundamentalmente, ao preparo e ao emprego do
Poder Naval. A filosofia da carreira de Oficiais tem como base os Corpos e seus respectivos
Quadros, os graus hierarquicos, 0s cargos e 0s cursos de carreira. Os Corpos e Quadros agrupam as
carreiras dos Oficiais de acordo com as suas naturezas e especificidades. Os graus hierarquicos
definem os niveis hierarquicos dos Oficiais caracterizados pelos diversos postos e circulos. A
ascensdo a um grau hierarquico superior se da por meio da promocdo e depende do atendimento de
requisitos proprios. Os cursos de carreira preparam os Oficiais para o exercicio de cargos atinentes
a0 posto em que se encontram e aos postos subsequentes.

a) Do Corpo da Armada

I) Os Oficiais do Corpo da Armada exercerdo cargos relativos a aplicacdo do Poder Naval e
Seu preparo.

I1) O Corpo da Armada é composto pelo Quadro de Oficiais da Armada e pelo Quadro
Complementar de Oficiais da Armada (QC-CA).


http://www.ensino.mar.mil.br/

b) Do Corpo de Fuzileiros Navais

I) Os Oficiais do Corpo de Fuzileiros Navais exercerdo cargos relativos a aplicacdo do Poder
Naval e seu preparo, em especial nas operac@es anfibias.

I1) O Corpo de Fuzileiros Navais € composto pelo Quadro de Oficiais Fuzileiros Navais e pelo
Quadro Complementar de Oficiais Fuzileiros Navais (QC-FN).

¢) Dos Quadros Complementares de Oficiais

I) Ingressardo no QC-CA e no QC-FN os candidatos civis e militares graduados nas
habilitacdes requeridas pela MB, aprovados em CP, Curso de Formacdo de Oficiais (CFO) e
Estagio de Aplicacdo de Oficiais.

I1) O ingresso no QC-CA e no QC-FN ocorrerda no posto de Segundo-Tenente, apds o
candidato ter sido aprovado e classificado em todas as fases do CP, e ter sido aprovado no CFO.

[11) Os Segundos e Primeiros-Tenentes do QC-CA servirdo, obrigatériamente, embarcados
nos navios da MB e a eles serdo cometidas responsabilidades por atividades operacionais, técnicas e
administrativas nas areas de eletrénica, mecanica e sistemas de armas visando o0 aprestamento
daqueles meios navais.

IV) Antes de completados 5 (cinco) anos de nomeacdo ao Oficialato, os Oficiais serdo
avaliados pela Comissdo de Promogdes de Oficiais, visando a sua permanéncia em carater
definitivo na MB. Os que ndo obtiverem avaliagdo favoravel serdo licenciados “‘ex-officio” do
Servigo Ativo da Marinha.

V) Até o quinto ano do posto de Capitdo-Tenente, os Oficiais do QC-CA e do QC-FN,
selecionados pela Comissdao de Promocdes de Oficiais, serdo transferidos para o Quadro de Oficiais
da Armada e de Fuzileiros Navais.

VI) Os Oficiais oriundos do QC-CA e do QC-FN transferidos, respectivamente, para 0s
Quadros de Oficiais da Armada e de Oficiais Fuzileiros Navais seguirdo carreira neste Quadro
podendo atingir o posto de Almirante-de-Esquadra.

1.1.5 - Para informac6es adicionais acerca dos Quadros Complementares (QC) de Oficiais da
MB, o candidato podera acessar a pagina da DEnsM na Internet, no sitio eletrénico:
www.ensino.mar.mil.br ouwww.ingressonamarinha.mar.mil.br, na op¢ao: “Formas de Ingresso”.

1.2 - DO CURSO DE FORMACAO

1.2.1 - O candidato aprovado e classificado na Sl fard o CFO, no Centro de Instrucdo
Almirante Wandenkolk (CIAW), no Rio de Janeiro.

O CFO tem por finalidade o preparo do candidato para o exercicio de cargos e fungGes em
OrganizacGes Militares da Marinha (OM), situadas nos diversos Estados da Federacdo, de acordo
com as suas qualificacbes e atendendo a conveniéncia do servigo, por meio da necessaria instrucao
militar-naval.

O Curso é constituido por um PA, aproximadamente, 03 (trés) semanas e uma etapa bésica
compreendendo as atividades previstas nos respectivos curriculos.

O candidato ingressara na graduacdo de Guarda-Marinha e durante este curso o Guarda-
Marinha percebera remuneracdo atinente a sua graduacdo, como previsto na Lei de Remuneracgéo
dos Militares, além de serem proporcionados alimentacdo, uniforme, assisténcia médico-
odontologica, psicoldgica, social e religiosa.

1.2.2 - Durante o CFO, o candidato fara um Estagio de Aplicacdo (EA), com duracdo de até
06 (seis) semanas, que tem por finalidade a adaptacdo as caracteristicas do servi¢o naval inerentes a
profissdo, a complementacdo de sua formacdo militar-naval e a avaliacdo complementar para o
desempenho de fungdes técnicas e administrativas. Sera realizado em OM especialmente designadas
para tal, sob a superviséo do CIAW.

1.2.3 - O CFO teré a duracgdo de, aproximadamente, 39 (trinta e nove) semanas.
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1.2.4 - Durante o0 CFO e o EA, o candidato estara sujeito ao Regulamento e Regimento
Interno do CIAW, bem como a legislacdo vigente aplicada para militares da ativa das Forcas
Armadas.

2 - DAS VAGAS
2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimento de vagas no QC-CA e no QC-FN nas
Habilitagcbes Militares discriminadas nas tabelas a sequir:

QUADRO COMPLEMENTAR DE OFICIAIS DA ARMADA (QC-CA)

~ Vagas para
HABILITAGCOES TITULAC}C)ES DE BACHARELADO (**) | candidatos VAGAS
MILITARES
A ] negros (*)
ELETRONICA (HE) | Ciéncias Nauticas (Area de Nautica) -- 1

Engenharia de Computacao
Engenharia de Controle e Automacéo
ELETRONICA (HE) | Engenharia de Telecomunicagdes -- 1
Engenharia Elétrica
Engenharia Eletronica

Engenharia Aeronautica

Engenharia Ambiental e Sanitaria

Engenharia Civil

Engenharia de Bioprocessos

Engenharia Cartogréfica e de Agrimensura

Engenharia de Controle e Automacéo

Engenharia de Fortificacdo e Construgéo

Engenharia de Materiais

MAQUINAS (HM) Engenhar!a de Mings B 1
Engenharia de Petrdleo

Engenharia de Produgéo

Engenharia Elétrica

Engenharia Mecanica

Engenharia Mecanica de Veiculos Militares

Engenharia Metalurgica

Engenharia Naval

Engenharia Nuclear

Engenharia Quimica

SISTEMAS DE

ARMAS (HS) Ciéncias Nauticas (Area de Nautica) -- 1

Engenharia de Computacao
Engenharia de Controle e Automacéo
SISTEMAS DE Engenharia Elétrica

ARMAS (HS) Engenharia Eletronica - !
Engenharia Mecanica de Armamentos
Engenharia de Telecomunicagdes
TOTAL GERAL DE VAGAS PARA O QC-CA -- 05

TABELA 2.1.1

‘ QUADRO COMPLEMENTAR DE OFICIAIS FUZILEIROS NAVAIS (QC-FN)
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HABILITACOES
MILITARES

TITULAGOES DE BACHARELADO
(**)

Vagas para
candidatos
negros (*)

VAGAS

ELETRONICA (HE)

Engenharia de Computacao
Engenharia de Controle e Automacéo
Engenharia Elétrica

Engenharia Eletronica

Engenharia de Telecomunicagdes

MAQUINAS (HM)

Engenharia Aeronautica

Engenharia Ambiental e Sanitaria
Engenharia de Bioprocessos

Engenharia Cartografica e de Agrimensura
Engenharia Civil

Engenharia de Controle e Automacéo
Engenharia de Fortificacdo e Construgédo
Engenharia de Materiais

Engenharia de Minas

Engenharia de Petrdleo

Engenharia de Producao

Engenharia Elétrica

Engenharia Mecéanica

Engenharia Mecénica de Veiculos Militares
Engenharia Metalurgica

Engenharia Naval

Engenharia Nuclear

Engenharia Quimica

SISTEMAS DE
ARMAS (HS)

Engenharia de Computacao
Engenharia de Controle e Automacéo
Engenharia Elétrica

Engenharia Eletronica

Engenharia Mecanica de Armamentos
Engenharia de Telecomunicagdes

EDUCACAO
FISICA

Educacao Fisica

2

TOTAL GERAL DE VAGAS PARA O QC-FN
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TABELA 2.1.2

(*) Vagas reservadas aos candidatos negros (De acordo com 0s § 1° e § 2° do Art. 1° da Lei n°
12.990, de 09 junho de 2014).

(**) Além das titulacdes relacionadas para cada profissdo, serdo considerados validos o0s
documentos comprobatérios de conclusdo do curso de graduacdo de Bacharelado cujas
denominagdes utilizadas constem nos ‘“Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de
Bacharelado e Licenciatura”, disponivel no sitio eletronico do Ministério da Educag¢ao (MEC), na
Internet www.mec.gov.br.

2.2 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei 12.990/2014)
2.2.1 - Das vagas destinadas para o referido CP, 20% serdo providas na forma da Lei n°

12.990/2014.



http://www.mec.gov.br/

2.2.2 - Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se auto
declararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no CP, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.2.3 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

2.2.4 - Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.2.5 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.2.6 - Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

2.2.7 - Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissao ao servi¢o ou
emprego publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

2.2.8 - As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

2.2.9 - A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre 0 nimero total de vagas e 0 nimero de vagas
reservadas a candidatos negros.

2.2.10- O candidato s6 podera se inscrever para um dos Quadros Complementares e, dentro
desses Quadros, em apenas uma das habilitacdes militares do QC-CA ou do QC-FN conforme
mostrado nas tabelas 2.1.1 e 2.1.2.

2.2.11 - A relacédo dos candidatos que se auto declararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990/2014, seré divulgada na data informada no evento 2 do Calendario de Eventos, constante no
Anexo Il deste edital.

2.2.12 - O candidato dispora, apds a divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior, até o
dia da prova para solicitar a alteragdo da opcao “cor”.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A'inscricdo é obrigatoria para todos os candidatos e devera ser feita, preferencialmente
via Internet, pelo préprio candidato ou via Organizacdes Militares da Marinha Responsaveis pela
Execucdo Local (OREL), previstas no Anexo I.

3.1.2 - S8o condicdes necessarias a inscricao:

a) ser brasileiro nato e ser do sexo masculino, de acordo com o contido no art. 9°, paragrafo 1°
da Lei 9.519/1997;

b) ter menos de 29 (vinte e nove) anos de idade no primeiro dia do més de janeiro de 2018,
nos termos da lei n® 12.704, de 08 de agosto de 2012;

c) possuir bons antecedentes de conduta, a ser apurada por meio de averiguacdo da vida
pregressa do candidato, por meio da VDB. Se militar ou membro da Policia ou do Corpo de
Bombeiros Militar, em atividade, apresentar, na data prevista para entrega de documentos para a
realizacdo da VD, conforme previsto no calendario de eventos, atestado de bons antecedentes de
conduta, emitido pela autoridade a quem estiver subordinado, conforme modelo constante na pagina
oficial da DEnsM na Internet (www.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modelos-documentos) e
disponivel nas OREL, listadas no Anexo |,

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigco Militar e da Justica Eleitoral,
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e) estar autorizado pela respectiva For¢ca Armada ou Forga Auxiliar, em se tratando de militar
ou membro da Policia ou do Corpo de Bombeiros Militar em atividade. Se militar da MB, o
candidato devera cumprir os procedimentos de comunicacéo da sua inscricdo em CP;

f) ndo estar na condicdo de réu em acédo penal,

g) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacéo vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo, do qual néo caiba mais recurso, contado o0 prazo a partir da data
do cumprimento da sancao; ou

I1) condenado em processo criminal com sentenca transitada em julgado, contado o prazo a
partir da data do cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das Forgas Armadas ou de Forga Auxiliar, ndo ter sido
demitido “ex-officio” por ter sido declarado indigno para o Oficialato ou com ele incompativel, e
ndo ter sido excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvo em caso de reabilitacéo;

i) ter concluido o curso superior relativo a profissdo a que concorre, até a data prevista no
Calendério de Eventos do Anexo Il para a VD,;

j) estar registrado no 6rgdo fiscalizador da profissdo a que concorre, quando existir, até a data
prevista no Calendario de Eventos para a VD,;

k) nédo ter sido reprovado, por insuficiéncia de nota de conceito ou por falta disciplinar
incompativel com o Oficialato, em CFO ou Estagio de Aplicacdo de Concursos Publicos anteriores;

I) se militar em servico ativo ou na reserva, ter grau hierarquico até o posto de Segundo-
Tenente (art. 8°, paragrafo 2° da Lei n® 9.519/1997);

m) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ou requerer sua isencdo conforme previsto no
Subitem 3.4 do Edital;

n) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

0) possuir documento oficial de identificacdo, dentro da validade, com assinatura e fotografia
(na qual possa ser reconhecido); e

p) cumprir as demais instrucGes especificas para o CP.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo é de R$ 100,00 (cem reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficial de identificacdo serdo exigidos no ato da
inscricao.

3.1.5 - Os documentos comprobatdrios das condicGes de inscricdo serdo exigidos dos
candidatos na data estabelecida no Calendario de Eventos do Anexo Il, para VVD.

3.1.6 - A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos comprobatérios das condigdes de
inscricdo, nas datas previstas para a VD, implicara na eliminacdo do CP e perda dos direitos
decorrentes.

3.1.7 - No caso de declaracdo de informaces inveridicas, além da exclusdo do certame,
poderdo, ainda, ser aplicadas as san¢des devidas a falsidade de declaracdo, conforme estabelecido
no paragrafo Gnico do art. 68 do Decreto-Lei n° 3688/1941 - Lei das Contravencgdes Penais.

3.1.8 - A inscricdo no CP implicara aceitacdo irrestrita, por parte dos candidatos, das
condicBes estabelecidas neste Edital, permitindo que a Marinha proceda as investigacfes
necessarias a comprovacao do atendimento dos requisitos previstos como inerentes ao cargo
pretendido, ndo cabendo ao candidato o direito de recurso para obter qualquer compensacgédo pela
sua eliminacdo, pela anulagdo da sua inscri¢do ou pelo ndo aproveitamento por falta de vagas.

3.1.9 - Em caso de desisténcia da realizacdo do CP ou falta a realizacdo da prova escrita, 0
valor pago da taxa de inscrigdo néo sera restituido.

3.1.10 - Encerrado o periodo de inscricbes, o candidato que desejar promover a
alteracdo/atualizacdo dos dados cadastrais fornecidos (exceto CPF), devera fazé-lo por
Requerimento em uma das organizaces listadas no Anexo |, até 30 (trinta) dias antes da realizacéo
das provas escritas. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo/atualizacéo.
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3.2 - DAS INSCRI(;OES PELA INTERNET

3.2.1 - As inscricdes serdo realizadas, em nivel nacional, na pagina oficial da DEnsM, nos
enderecos: www.ensino.mar.mil.br ouwww.ingressonamarinha.mar.mil.br.

3.2.2 - As inscricdes poderdo ser efetivadas somente entre 08h00 do dia 23 de maio e 23h59
do dia 26 de junho de 2017, horério oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidato digitara os dados no formulario de inscricéo e
imprimira o boleto bancério para pagamento da taxa de inscricéo.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débito em conta-corrente ou pela apresentacédo
do boleto bancério impresso, em qualquer agéncia bancaria.

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo sera aceito até o dia 30 de junho de 2017, no
horario bancério dos diversos Estados do Pais.

3.2.5.1 - As inscrigdes dos candidatos que realizaram o pagamento da taxa de inscri¢cdo por
meio de agendamento bancéario cuja compensacdo ndo ocorrer dentro do prazo previsto para o
pagamento nao serdo aceitas.

3.2.6 - As solicitagdes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem anterior, ndo serdo aceitas.

3.2.7 - Aceita a inscricdo, com a comprovagédo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.8 - O candidato devera verificar a confirmacgao de sua inscri¢do na pagina da DEnsM na
Internet, a partir do 5° dia Gtil subsequente ao pagamento da taxa de inscricao.

3.2.9 - Em caso de erro ou omissao de dados no preenchimento do formulario de inscri¢éo, da
ndo comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo, ou de pagamento da taxa de inscricdo fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndo sera efetivada, impossibilitando sua participacéo no
CP. Caso o pagamento tenha sido efetuado em duplicidade ou estiver enquadrado em uma das
situacdes citadas anteriormente, o valor pago ndo seré restituido.

3.2.10 - A DEnsM ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de
comunicacgdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.2.11 - Em caso de duvidas, no procedimento descrito anteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organizaces listadas no Anexo I.

3.2.12 - Caso o candidato necessite alterar/atualizar os dados cadastrais (exceto CPF) durante
0 periodo de inscricdo, podera fazé-lo diretamente na pagina da DEnsM na Internet. ApoGs esse
periodo devera observar o disposto no subitem 3.1.10.

3.2.13 - O comprovante de inscricdo estard disponivel para impressdao na pagina da DEnsM,
em data a ser divulgada.

3.3 - DAS INSCRICOES VIA ORGANIZACOES MILITARES DA MARINHA

3.3.1 - Os candidatos poderdo também efetuar suas inscricbes nas OREL relacionadas no
Anexo |.

3.3.2 - As inscrigdes poderéo ser realizadas nos dias Uteis entre 23 de maio e 26 de junho de
2017, das 8h30 as 16h00.

3.3.3 - A inscricdo nas Organizagdes Militares da Marinha sera da responsabilidade do
candidato.

3.3.4 - Efetuada a inscri¢do, o candidato recebera o boleto bancario impresso para realizar o
pagamento da taxa de inscricdo nas agéncias bancarias, até o dia 30 de junho de 2017, no horério
bancario dos diversos Estados do Pais.
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3.3.4.1 - As inscrigdes dos candidatos que realizaram o pagamento da taxa de inscricdo por
meio de agendamento bancario cuja compensacdo ndo ocorrer dentro do prazo previsto para o
pagamento ndo serdo aceitas.

3.3.5 - O candidato podera retornar ao local de inscricdo, entre o 5° e o 10° dia dtil
subsequente ao pagamento, com o boleto bancéario pago para confirmar a sua inscricao.

3.3.6 - Aceita a inscricdo, com a comprovagédo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato

sera incluido no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissdo de dados no preenchimento do formulario fornecido, da
ndo comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, do pagamento em duplicidade ou de
pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndo sera
efetivada, impossibilitando sua participacdo no CP. Caso o pagamento tenha sido efetuado em
duplicidade ou estiver enquadrado em uma das situacdes citadas anteriormente, o valor pago nédo
seré restituido.

3.3.8 - Caso o candidato necessite alterar/atualizar os dados cadastrais (exceto CPF), durante
0 periodo de inscrigdo, poderd fazé-lo em uma das organizacgdes listadas no Anexo I. Apds esse
periodo devera observar o disposto no subitem 3.1.10.

3.3.9 - O comprovante de inscricdo estara disponivel para impressdo nas OREL, em data a ser
divulgada.

3.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.4.1 - Em conformidade com o Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, haveréa isenc¢éo do
valor da taxa de inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata 0 Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e
for membro de familia de baixa renda, nos termos deste ultimo Decreto.

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isencdo devera preencher, datar, assinar e entregar,
em uma das OREL do Anexo I, o Requerimento de solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de
inscricao, cujo modelo estara disponibilizado na pagina da DEnsM
(www.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modelos-documentos), entre os dias 23 de maio e 26 de
junho de 2017, durante o horario de atendimento do posto de inscri¢cdes, contendo: nome completo;
indicacdo do NUmero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; data de nascimento;
sexo; identidade (RG); data de emissdo do RG, 6rgdo emissor; CPF (candidato) e nome da mae. E
de suma importancia que os dados pessoais informados no ato da inscricdo sejam idénticos aos que
foram informados no CadUnico.

3.4.2.1 - Qualquer erro, omissdo de dados e/ou rasura que impossibilite a leitura ou omissao
das informac0es solicitadas no Modelo de Requerimento de Solicitagdo de Isencdo de Pagamento
de Taxa de Inscricdo acarretara impossibilidade de atendimento da referida solicitacéo.

3.4.3 - O candidato que solicitar a isencdo devera realizar sua inscricdo normalmente, de
acordo com os subitens 3.2 ou 3.3, ndo efetuando o pagamento da referida taxa, e aguardar o
resultado do Requerimento.

3.4.4 - O Requerimento de isencdo podera, ainda, ser encaminhado via Carta Registrada,
considerada a data final de postagem em 19 de junho de 2017, para a Diretoria de Ensino da
Marinha - Divisdo de Inscri¢cdo - Rua Visconde de Itaborai, n°® 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ -
CEP 20010-060.

3.4.4.1 - A DEnsM ndo se responsabiliza por documentos postados e nao recebidos dentro do
prazo.
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3.4.5 - A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangfes previstas em Lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

3.4.6 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos serdo divulgados e
disponibilizados a partir de 28 de junho de 2017, na pagina da DEnsM, na Internet e nas OREL
relacionadas no Anexo I.

3.4.7 - No caso do indeferimento do Requerimento caberd Recurso Administrativo, devendo
este ser apresentado até o primeiro dia Util subsequente, ap6s a divulgacdo da relacdo dos pedidos
de isencédo deferidos/indeferidos.

3.4.7.1 - O resultado do Recurso Administrativo serd divulgado a partir de 29 de junho de
2017, na pagina da DEnsM, na Internet e disponibilizado nas OREL relacionadas no Anexo I.

3.4.8 - O candidato que tiver seu pedido de isen¢do ou Recurso Administrativo indeferido e
que desejar, mesmo assim, participar do CP devera imprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do prazo previsto no subitem 3.2.5 ou 3.3.4.

3.4.9 - O comprovante de inscricdo estara disponivel para impressdo na pagina da DEnsM, em
data a ser divulgada.

4 - DA IDENTIFICAC}AO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todas as Etapas do CP, o comprovante de inscricao.

4.2 - Por ocasido da realizacdo das provas e dos EVC do CP, o candidato que ndo apresentar
documento oficial de identificacdo original e dentro da validade, com assinatura e fotografia (na
qual possa ser reconhecido), na forma definida no subitem 4.3, ndo poderé realizar o evento €, no
caso da realizacdo das provas escritas e da redacdo, serd automaticamente eliminado.

4.3 - Serdo considerados validos os documentos originais de identidade, com assinatura e
fotografia recente, emitidos por qualquer Orgéo oficial de identificacdo do Territério Nacional, tais
como: carteiras expedidas pela Marinha, Exército e Aeronautica; pelas Secretarias de Seguranga
Pablica, Institutos de Identificacdo, Policias e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaportes;
Certificados de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valem como identidade; Carteiras de Trabalho e
Carteiras Nacional de Habilitac&o.

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de solicitacdo de renovacgdo de documento.

4.5 - Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddo de nascimento, CPF,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo de qualquer
etapa do CP, em especial na data da realizacdo das provas escritas e da redagdo, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas, filmagem ou
fotografia.

4.7 - A identificacdo especial sera exigida também do candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.8 - O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas escritas, da redagéo e da traducéo
de texto, for submetido a identificacdo especial terd que apresentar, em até 10 (dez) dias corridos
apos a realizacdo da prova escrita, um documento oficial de identificagdo original e dentro da
validade, com assinatura e fotografia (na qual possa ser reconhecido), na OREL responsavel pela
aplicagdo de suas provas. A ndo apresentacdo do documento importard sua eliminacdo, pela
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absoluta impossibilidade de comprovacdo da veracidade da identidade e por questdo de seguranca
do certame.

5- DO CONCURSO PUBLICO

5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:

5.1.1 - Selecéo Inicial (SI), que por sua vez, constara dos seguintes eventos:

a) Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profissionais e Inglés (PO);
b) Redacao; e
c) Eventos Complementares constituidos de:
I)  Inspecdo de Saude (IS);
I) Teste de Aptiddo Fisica (TAF);
I11) Verificacdo de Dados Biograficos (VDB) - Fase preliminar; e
IV) Prova de Titulos (PT).
5.1.2 - Curso de Formacdo de Oficiais (CFO), composto de:
a) Periodo de Adaptacédo (PA);
b) Verificacdo de Documentos (VD);
c) Verificacdo de Dados Biograficos (VDB) - Fase final,
d) Avaliacdo Psicologica (AP); e
e) Curso de Formacéo propriamente dito.

5.2 - A Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profissionais e Inglés, a Redacdo e o CFO
propriamente dito terdo carater eliminatorio e classificatério. A IS, o TAF, a AP, VDB (Fases
preliminar e final) e a VD terdo caréater eliminatorio. A PT tera carater classificatorio.

5.3 - Seré eliminado do CP o candidato que deixar de comparecer a qualquer dos Eventos
programados, ainda que por motivo de for¢a maior ou caso fortuito.

5.4 - E da inteira responsabilidade do candidato inteirar-se das datas, horérios e locais de
realizacdo dos Eventos do CP, devendo para tanto acompanhar as publicacGes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este CP que venham a ser feitos no Diario Oficial da Unido
(D.0.U) e/ou divulgados na pagina da DEnsM na Internet ou em uma das OREL do Anexo I, tendo
como base o Calendario de Eventos do Anexo 1.

5.5 - As despesas com transporte e hospedagem para a realizacdo das provas escritas e demais
Eventos Complementares serdo custeadas pelo préprio candidato.

6 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS E
INGLES E DA REDACAO (eliminatérias e classificatorias)

6.1 - A prova escrita objetiva de conhecimentos profissionais e inglés juntamente com a
redacdo, terdo duracdo de 4 (quatro) horas e serad constituida de 50 (cinquenta) questbes, sendo: 40
(quarenta) de conhecimentos profissionais e 10 (dez) de inglés.

6.1.2 - As questdes da prova de conhecimentos profissionais serdo elaboradas de acordo com
0 Curso de Bacharelado. A bibliografia sugerida encontra-se no Anexo |1l deste edital, seguem
abaixo as tabelas de orientacdo ao candidato:

CP-QC-CA
BIBLIOGRAFIA

BACHARELADO EM CONCORREM AS VAGAS (ANEXO 1)

Ciéncias Nauticas e a n et A :

(Area de Néutica) Habilitacdo Militar em Eletronica (HE) Item 2
Demais Engenharias* | Habilitagdo Militar em Eletrénica (HE) item 1

¥ o Méguina Habilitacdo-Militarem-Maguras-{HM) Hem3
Demais Engenharias* | Habilitagdo Militar em Maquinas (HM) item 4
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Ciéncias Nauticas

(Area de Nautica)

Demais Engenharias* | Habilitacdo Militar em Sistema de Armas (HS) Item 5
* De acordo com as titulagOes da tabela 2.1.1 do item 2.1

Habilitacdo Militar em Sistemas de Armas (HS) item 2

CP-QC-FN
BIBLIOGRAFIA
BACHARELADO EM CONCORREM AS VAGAS (ANEXO I11)
Habilitacdo Militar em Eletrénica (HE) Item 1
Engenharias* Habilitagdo Militar em Méaquinas (HM) item 4
Habilitacdo Militar em Sistemas de Armas (HS) Item 5
Educacao Fisica Habilitacdo Militar em Educacao Fisica item 6

* De acordo com as titulagOes da tabela 2.1.2 do item 2.1

6.1.3 - As questdes da prova de conhecimentos da lingua inglesa serdo elaboradas de acordo
com a bibliografia sugerida no item 7 do Anexo |11 deste edital.

6.2 - A Redacdo terd como proposito verificar a capacidade de expressdo escrita do
candidato na lingua portuguesa.

6.2.1 - A Redacdo deverd ser dissertativa e escrita em letra cursiva, com ideias claras,
coerentes e objetivas, cujo titulo versard sobre assunto considerado de importancia pela
Administragdo Naval.

6.2.2 - Sua correcao sera procedida por Bancas Examinadoras especificas, designadas pelo
Diretor de Ensino da Marinha, de acordo com as Normas estabelecidas pela Administracdo Naval.

6.2.3 - A Redacdo ndo podera ser escrita em letra de imprensa e devera ter no minimo 20
(vinte) linhas continuas, considerando o recuo dos paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linhas. Nao
podera conter qualquer marca identificadora ou assinatura, o que implicara na atribuicdo de nota
zero a mesma.

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por cada linha ndo preenchida ou preenchida em
excesso, em relagdo ao nimero minimo e maximo de linhas determinado.

6.2.5 - As redacOes receberdo 2 (duas) notas, atribuidas por 2 (dois) Membros da Banca,
valendo como nota da prova a média aritmética dessas 2 (duas) notas. Caso a média obtida seja
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, o candidato sera considerado “Aprovado” na Redacao,
caso contrario, sera considerado “Nao Aprovado”.

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma Redacdo apresentem uma diferenca de
pontuacdo maior que 20 (vinte) pontos, esta serd submetida a apreciacdo do Presidente da Banca ou
Membro mais experiente presente, para validacdo, que, caso necessario, atribuira uma terceira nota,
considerando-a entdo como final.

6.2.7 - Aspectos e pontuacBes a serem considerados na correcdo da Redacgéo:

a) Estrutura e conteudo — 50 (cinquenta) pontos, sendo:
I) Coesdo e coeréncia — até 30 (trinta) pontos; e
I1) Titulo e assunto — até 20 (vinte) pontos.

b) Expressdo — até 50 (cinquenta) pontos.

6.2.8 - Serdo corrigidas as Redac¢des dos candidatos com as maiores notas na Prova Escrita
de Conhecimentos Profissionais e Inglés até o limite do nimero correspondente a 3 (trés) vezes o
namero das vagas estabelecidas, considerando-se os empates na Gltima posicao.

6.3 - Serédo considerados eliminados nas provas escritas os candidatos que:

a) obtiverem acerto inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova objetiva de
conhecimentos profissionais, como na disciplina de Inglés;
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b) ndo se classificarem entre as maiores notas na prova escrita de conhecimentos
profissionais e Inglés, até o limite do nimero correspondente a 3 (trés) vezes ao numero de vagas; e

c) classificarem-se dentro dos limites descritos nas alineas b), mas que obtiverem nota
inferior a 50 (cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) na Redacéo.

6.4 - O candidato eliminado na forma do subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no
CP.

6.5 - A prova escrita e a redagao serdo realizadas nas cidades relacionadas no Anexo I, nas
datas e horarios constantes do Calendario de Eventos do Anexo Il. A responsabilidade pela escolha
de uma destas cidades é do candidato, sendo feita por ocasido do preenchimento dos formulérios de
inscricao.

6.5.1 - Serdo disponibilizados nas OREL dessas cidades e na pagina da DEnsM na Internet,
os locais de prova com 0s respectivos enderecos, na época prevista no Calendario de Eventos do
Anexo Il.

6.5.2 - Visando ndo ferir o principio da isonomia, como estabelecido na Constitui¢éo
Federal, art. 5°, caput, ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a prova escrita e para
a redacdo, bem como a aplicacdo dessas fora do horario, data e local pré-determinados.

6.5.3 - Em casos excepcionais, mediante Requerimento escrito fundamentado, apresentado
até 30 (trinta) dias antes da data prevista para sua realizacdo, podera ser autorizado que a prova
escrita seja realizada em cidade diferente da escolhida pelo candidato, dentre as oferecidas no
Anexo |.

6.6 - O candidato deverd consultar a pagina da DEnsM na Internet ou nas OREL
(pessoalmente ou atraves dos telefones disponiveis) para obter a data e o endereco do local onde
realizara a Prova Escrita e a Redagdo, conforme previsto no Evento 03 do Calendéario de Eventos,
do Anexo II.

6.7 - O candidato devera estar no local de realizacdo da prova escrita, com a antecedéncia
necessaria.

6.7.1 - Serdo considerados eliminados os candidatos que chegarem ao local de realizagdo da
prova apos o fechamento dos portdes.

6.8 - O candidato deverd portar o comprovante de inscricdo; um documento oficial de
identificacdo original e dentro da validade, com assinatura e fotografia (na qual possa ser
reconhecido); caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente; lapis e
borracha. Caso a prova venha a ser realizada em estadios de futebol ou ginasios, o candidato deverd,
também, portar prancheta.

6.9 - Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas o porte e/ou o uso de livros,
manuais impressos, anotacbes ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas
calculadoras (exceto quando permitido), agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relégios ndo analdgicos,
alarmes de qualquer espécie, ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens,
videos e mensagens, bem como mochilas, ou volumes similares, exceto o material suplementar, que
podera ser permitido para a realizacdo da prova escrita, previsto no Calendario de Eventos do
Anexo 1l. E vedado, também, o uso de 6culos escuros, de fones, de protetores auriculares ou de
quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné ou gorro.

6.9.1 - E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no CP. Todavia, em razio
dos procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenag¢do do Concurso, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais, de modo a respeitar a intimidade
do examinando e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado
em ata.
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6.9.2 - Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacdo dos Fiscais e da Coordenacédo do certame, durante a realizacdo da prova.

6.10 - A DEnsM néo se responsabiliza por pertences esquecidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que foram extraviados ou danificados.

6.11 - Nos recintos de prova serdo lidas as instrugdes gerais ao candidato. Apoés a leitura, 0
candidato devera preencher os campos: nome, assinatura e numero de inscricdo do Cartdo-Resposta
e da Folha de Redacdo. Somente sera autorizada a troca do Cartdo-Resposta e da Folha de Redacé&o,
nesta ocasido, por motivo de rasura nos campos acima descritos. No caso do erro de marcacao,
ocorrido apds iniciada a prova, o Cartdo-Resposta ndo podera ser trocado.

6.11.1 - Para a apuracdo do resultado da prova objetiva, sera utilizado um sistema de leitura
de cartBes. Logo, o candidato deverd atentar para o correto preenchimento dos cartdes (instruces
na contracapa da prova). Os prejuizos decorrentes de marcagdes incorretas no Cartdo-Resposta
serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

6.11.2 - O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de ser prejudicado pela impossibilidade de
processamento dos graus pela leitora dptica.

6.12 - Iniciadas as provas escritas, ndo havera mais esclarecimentos. O candidato somente
podera deixar o seu lugar, devidamente autorizado pelo Supervisor/Fiscal, para se retirar
definitivamente do recinto de prova ou, nos casos abaixo especificados, devidamente acompanhado
por militar designado para esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela MB;

- fazer uso de banheiro; ou

- casos de forca maior, comprovados pela supervisdo do certame, sem que aconteca saida da
area circunscrita a realizacdo da prova.

6.12.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacdo do tempo destinado a realizacdo da prova
e, em caso de retirada definitiva do recinto de prova, esta sera corrigida até onde foi solucionada.

6.13 - O tempo minimo de permanéncia dos candidatos em recinto de aplicacdo de
provas é de 2 (duas) horas.

6.14 - O candidato ndo podera levar a prova ap6s sua realizacdo. Sera disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo da folha de respostas para que o candidato preencha o seu gabarito
para posterior conferéncia.

6.15 - A prova escrita objetiva de conhecimentos profissionais e inglés sera disponibilizada na
pagina da DEnsM, na Internet (www.marinha.mil.br/ensino/?g=provasegabaritos/provag_princ) téo
logo seja divulgado o gabarito.

6.16 - Os candidatos militares deverdo realizar a prova fardados. Se militares da MB, o
uniforme é o do dia, na area de seus respectivos Distritos Navais. Para as demais Forcas, o uniforme
correspondente.

6.17 - Ao término do tempo concedido para a realizacdo da prova, o candidato interrompera a
resolucdo da mesma no ponto em que estiver, reunira seus pertences, levantar-se-a e,
ordenadamente, deixaré o recinto de prova, entregando o Caderno de Provas, o Cartdo-Resposta, € a
Folha de Redacéo ao Fiscal.

6.18 - Visando manter a lisura do concurso, os trés ultimos candidatos remanescentes
deverdo, obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao mesmo tempo.

6.19 - Sera eliminado sumariamente do CP, e a sua prova néo sera levada em consideracéo, o
candidato que:

a) der ou receber auxilio para a execucdo de qualquer prova;
b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;
c) desrespeitar qualquer prescricdo relativa a execucao das provas;
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d) escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras em outro lugar que ndo o
determinado para esse fim;

e) ausentar-se da sala/setor de provas com o Caderno de Provas, Folha de Redacdo ou
Cartdo-Resposta;

f) contrariar determinacdo da Comissdo Fiscalizadora ou perturbar, de qualquer modo, a
ordem no local de aplicacdo das provas. De acordo com a gravidade do fato, o candidato podera vir
a ser autuado na forma de Lei,

g) cometer ato grave de indisciplina; ou

h) comparecer ao local de realizagdo das provas ap0s o horario previsto.

6.20 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais em qualquer
momento apos adentrar o local de prova, incluindo a entrada dos banheiros.

7-DAVISTA E DOS RECURSOS DA PROVA ESCRITA, DA REDAQAO, DA
PROVA DE TITULOS E DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS
7.1 - Cabera Recurso contra:

a) questdes da prova escrita objetiva;

b) erros ou omissdes no gabarito da prova escrita objetiva;

c) o resultado da Redacéo;

d) o resultado da Prova de Titulos; e

e) eliminacdo por ocasido da Verificacdo de Dados Biograficos.

7.2 - Recursos contra questfes da prova escrita objetiva, erros ou omissdes no gabarito da
prova escrita objetiva e Prova de Titulos:

a) o candidato disporéa de (3) trés dias Uteis contados do dia seguinte ao da divulgacao dos
gabaritos/resultados, disponivel na pagina da DEnsM e nas OREL, para entregar o recurso.

7.3 - Recurso contra o resultado da Redagéo:

a) o candidato devera solicitar a Vista da Reda¢do, em uma das OREL listadas no Anexo
I, exclusivamente das 8h30 as 16h, nos 2 (dois) primeiros dias Uteis contados a partir do dia
seguinte ao da divulgacdo dos resultados na pagina da DEnsM.

b) A Vista da Redacdo sera realizada no 5° (quinto) dia util, a partir do dia seguinte ao da
divulgacéo dos resultados na pagina da DEnsM, em uma das OREL listadas no Anexo |, no horario
compreendido entre 8h30 as 11h30.

¢) O candidato dispora do 6° (sexto) dia dtil, a partir do dia seguinte ao da divulgacdo dos
resultados na pagina da DEnsM, para interpor seu Recurso contra o resultado da Redacao.

d) O recurso contra o resultado da Redacdo somente sera disponibilizado para os
candidatos que tiveram a sua redacdo corrigida, apds a classificagdo divulgada de acordo com o0s
critérios estabelecidos no subitem 6.2.8 do Edital.

e) A Vista da Redacgdo sera realizada da seguinte forma:

| - Os candidatos oriundos da OREL DEnsM, cidade do Rio de Janeiro, deverdo
apresentar-se, no horario compreendido entre 8h30 as 11h30, no auditério da Diretoria de Ensino da
Marinha, localizado no 3° andar do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha, situado na Praca
Bardo de Ladério, s/n° - Centro - Rio de Janeiro/RJ.
Il - Os demais candidatos realizardo a Vista em suas respectivas OREL, em horarios e
locais por ela estabelecidos.
7.4 - Os Recursos descritos nos subitens 7.2 e 7.3 deverao ser:

a) redigidos de acordo com o modelo constante na pagina oficial da DEnsM na Internet
(www.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modelos-documentos) e disponivel nas OREL do Anexo
I, devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada. Deverdo conter todos os dados
que informem a identidade do requerente, seu nimero de inscri¢do, enderego completo e assinatura;

b) se manuscritos, redigidos em letra de imprensa com caneta esferografica azul ou preta;
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c) apresentados com argumentacdo légica e consistente, indicando o CP, prova (cor),
nimero da questdo, a resposta marcada pelo candidato e a divulgada pelo gabarito e a sua
finalidade;

d) um para cada questdo ou para a Redacao; e

e) entregues pessoalmente em uma das OREL listadas no Anexo |, das 8h30 as 16h,
observados 0s prazos estabelecidos nos subitens 7.2 e 7.3.

7.5 - O resultado dos Recursos contra questdes, erros ou omissfes no gabarito da prova
escrita objetiva, contra o resultado da Redacéo e contra o resultado da Prova de Titulos sera dado a
conhecer, coletivamente, pela alteracdo ou ndo do gabarito/resultado, em caréater irrecorrivel na
esfera administrativa, na pagina da DEnsM na Internet.

7.6 - Quando, decorrente de exame dos Recursos, resultar na anulacdo de questbes, 0s
pontos correspondentes a essas questdes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente
de os terem requerido.

7.7 - Em caso de deferimento de recurso interposto, podera ocorrer alteracao da classificagcdo
inicial obtida pelo candidato.

7.8 - Em nenhuma hipotese, sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de
recurso de gabarito final.

7.9 - A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.10 - No caso da eliminacdo por ocasido da VDB, o candidato dispora de (3) trés dias Uteis
contados a partir do dia em que o candidato tomou conhecimento da eliminagdo, para interpor
recurso.

7.10.1 - Recurso contra a eliminacdo na VDB, deveré ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina oficial da DEnsM na Internet
(www.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modelos-documentos) e disponivel nas OREL do Anexo
I, devidamente fundamentado. Deverdo conter todos os dados que informem a identidade do
requerente, seu numero de inscricdo, endereco completo e assinatura;

b) se manuscrito, redigido em letra de imprensa com caneta esferografica azul ou preta;

c) apresentar defesa com argumentacdo ldgica e consistente, anexando 0s documentos
pertinentes, quando julgar necessario; e

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no Anexo |, das 08h30 as 16h,
observado o prazo estabelecido no subitem 7.10.

7.10.2 - O resultado do recurso da VDB serd encaminhado, via carta registrada, diretamente
ao candidato.

7.11 - Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao e/ou defesa ldgica e consistente;

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.

7.12 - O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que ndo interpuser recurso dentro do prazo e nos moldes estabelecidos neste edital
perdera o direito de manifestar-se posteriormente.

8 - DOS EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos ndo eliminados na prova escrita objetiva e na redacéo, de acordo com o
subitem 6.3, serdo dispostos em uma relacdo ordenada por nimero de inscrigéo.

8.2 - A relacdo dos candidatos convocados para IS, TAF e PT sera divulgada na pagina da
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DEnsM na Internet, nas OREL, listadas no Anexo | e em Boletim de Ordens e Noticias (BONO).

8.2.1 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado, poderad ser
autorizado, a critério da Administracdo Naval, que o candidato possa realizar quaisquer das Etapas
dos EVC em datas e horéarios diferentes daqueles estipulados por ocasido da convocacdo para 0S
mesmos, desde que a nova data ndo ultrapasse o periodo determinado no Calendario de Eventos.

8.3 - As cidades para realizacdo dos EVC serdo as mesmas relacionadas no Anexo I. A
responsabilidade pela escolha de uma dessas cidades é do candidato, por ocasido do preenchimento
dos formularios de inscricdo. O candidato que desejar promover a alteracdo/atualizacéo do local de
realizacéo dos EVC devera fazé-lo por Requerimento
(www.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modelos-documentos) em uma das organizacgdes listadas
no Anexo |, até 30 (trinta) dias antes da realizacdo da prova escrita. Apds esse periodo, ndo serao
aceitos pedidos de alteracéo/atualizacéo.

8.4 - Os EVC serdo realizados nos periodos constantes do Calendério de Eventos do Anexo II.

8.5 - Os candidatos convocados deverdo consultar a pagina da DEnsM na Internet ou as
Organizacdes listadas no Anexo | quanto aos dias, locais e horarios dos eventos, com 0s respectivos
enderecos, na época prevista no Calendéario de Eventos.

8.6 - O candidato deveréa estar no local previsto para a realizacdo de cada EVC, pelo menos
uma hora antes do seu inicio, portando o comprovante de inscricdo e documento oficial de
identificacdo original e dentro da validade, com assinatura e fotografia (na qual possa ser
reconhecido).

8.7 - Durante a realizagdo dos EVC ou ao seu término, caso o nimero de candidatos
convocados ndo seja suficiente para o preenchimento do numero de vagas, a critério da
Administracdo Naval, poderéo ser chamados tantos candidatos ndo eliminados quantos forem
necessarios, respeitando-se a ordem de classificacdo anteriormente estabelecida.

8.8 - Caso ndo haja candidatos em condic¢des de serem chamados na forma do subitem acima,
0 numero de candidatos chamados para os EVC ficara limitado ao ndmero de candidatos
convocados anteriormente.

8.9 - Em caso de falta a qualquer etapa dos EVC, ainda que por motivo de forca maior ou
caso fortuito, o candidato serd automaticamente eliminado do certame.

9 - DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (eliminatéria)

9.1 - A VDB ter4 como proposito verificar se o candidato preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, de acordo com o art. 11 da Lei n° 6.880/1980
(Estatuto dos Militares), por meio de consulta as Secretarias de Seguranca Publica Estaduais, as
Superintendéncias Regionais do Departamento de Policia Federal, dentre outros 6rgaos.

9.2 - A VDB serd realizada em duas fases:

a) Fase preliminar - realizada, inicialmente por meio da analise e investigacdo dos dados
informados pelo candidato no formulério de inscricéo; e

b) Fase final - realizada na mesma data da VD, quando os candidatos deverdo preencher e
devolver o Questionario Biogréafico Simplificado (QBS).

9.3 - Durante todo o processo do CP ou o PA, o candidato podera vir a ser eliminado se nao
atender os requisitos de bons antecedentes de conduta, dispostos no Estatuto dos Militares (Lei n°
6.880/1980).

9.4 - Caso o candidato seja eliminado por ocasido da realizagédo da VDB, podera entrar com
recurso de acordo com o subitem 7.10.

10 - DA INSPECAO DE SAUDE (1S) (eliminatoria)
10.1 - A IS, que terd carater eliminatorio, € a pericia medica de selecdo inicial que visa
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verificar se os candidatos preenchem os critérios e padrGes médicos de aptiddo para a Carreira
Militar na MB. As IS para ingresso sdo de competéncia da Junta Regular de Saude (JRS).

10.2 - A IS seré realizada nas areas das Organizagdes Responsaveis pela Supervisao Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos Distritos Navais, de acordo com exames e
procedimentos médico-periciais especificos, observando-se as condi¢fes incapacitantes e os indices
minimos exigidos descritos no Anexo IV, no periodo previsto no Calendario de Eventos do Anexo
I1, conforme programacéo elaborada e anunciada pelas OREL (dia, horério e local).

10.2.1 - Independente da data que o candidato esteja agendado, ele devera ficar a disposi¢céo
da Junta Superior de Distrital (JSD) durante todo o periodo previsto para a realizacdo da IS.

10.3 - O candidato devera comparecer ao local previsto para selecdo psicofisica, portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial de identificagéo original e dentro da validade, com
assinatura e fotografia (na qual possa ser reconhecido). Nessa oportunidade, o candidato devera
preencher integralmente, sem rasuras, a folha de anamnese dirigida, data-la e assina-la.

10.4 - O candidato terd, ainda, que apresentar, obrigatoriamente, os exames médicos
complementares relacionados no item Il do Anexo 1V, cuja realizacdo é de sua responsabilidade,
com o0s respectivos resultados, que deverdo estar dentro da validade, datados e laudados por
especialistas da area. A JRS podera solicitar ao candidato qualquer outro exame que julgar
necessario.

10.4.1 - A Marinha do Brasil ndo possui nenhum vinculo ou convénio com empresas ou
médicos para realizacdo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos para ingresso poderdo requerer 1S em grau de
recurso em até 5 (cinco) dias corridos, a contar da data da divulgacdo do resultado da IS pela JRS.
Os candidatos que obtiverem deferimento de seus recursos serdo encaminhados a JSD da respectiva
area, para serem submetidos a nova Inspecéo de Saude, em grau de recurso. Os candidatos que nédo
comparecerem na data e hora marcadas para realizacéo de 1S em grau de recurso serdo considerados
desistentes, e sua IS ndo serdo apreciadas por falta de comparecimento.

10.5.1 - O Recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina oficial da DEnsM na Internet e
disponivel nas OREL do Anexo I, devendo ter a finalidade enunciada de forma clara e ser
circunstanciado, de modo a permitir uma completa apreciacdo do caso pela autoridade competente,
além disso, deve ser instruido por documentos que possam dar apoio as pretensfes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no Anexo |.

10.6 - Aos militares da ativa das Forcas Armadas, exceto SMV/SMI, serdo aplicados 0s
indices previstos para Controle Periddico de Salde e somente serdo considerados aptos aqueles que
ndo apresentarem quaisquer restricbes laborais, o que devera ser comprovado mediante
apresentacdo de documento oficial emitido pela respectiva For¢ca que comprove aptidao plena. Para
os militares da MB, tal comprovacao devera ser feita mediante apresentacdo do Prontuéario Médico
Individual (PMI).

10.7 - Além das condi¢des incapacitantes que serdo rigorosamente observadas durante as IS,
poderdo, no entanto, ser detectadas outras causas que conduzam a inaptiddo, precoce ou remota,
durante a carreira naval, conforme laudo da JSD.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptos na IS, mas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomendacdo medica de ndo realizar o TAF, por qualquer motivo, serdo
considerados eliminados do CP.

11 - DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA (TAF) (eliminatério)

11.1 - O TAF, que tera carater eliminatério, tem como proposito aferir se a aptiddo fisica do
candidato preenche os padrdes fisicos exigidos para a carreira da MB e sera realizado de acordo
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com o0s subitens abaixo, no periodo previsto no Calendario de Eventos do Anexo Il, conforme
programacéo elaborada e anunciada pelas OREL (dia, horério e local).

11.2 - Apenas o candidato julgado apto na IS realizara o TAF, constituido das seguintes
provas:

a) natacéo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido ao TAF em 2 (dois) dias ndo consecutivos, sendo-lhe
permitido executar duas tentativas em cada uma das provas, em dias subsequentes.

11.4 - Para ser aprovado no TAF, os candidatos dever&o:

a) nadar o percurso de 50 (cinquenta) metros no tempo maximo de 1 (um) minuto e 30
(trinta) segundos; e

b) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo maximo de 14
(quatorze) minutos e 30 (trinta) segundos.

11.4.1 - Para a realizacdo do TAF, os candidatos deverdo considerar as seguintes observacgoes:

| - Natagéo

- A saida poderéa ocorrer de fora da piscina (borda ou bloco de partida) ou de dentro da
piscina, a critério do candidato;

- Quando a piscina possuir menos de 25 metros de comprimento, ndo serd permitido o
contato com a borda oposta, por periodo de tempo superior a 3 (trés) segundos, por ocasido da
virada; e

- O candidato devera utilizar apenas 0s recursos inerentes ao seu proprio corpo, ndo
sendo permitido apoio no fundo, na borda lateral e/ou raiamento da piscina.

Il - Corrida

- A corrida podera ser realizada em pista oficial de atletismo ou em qualquer percurso
plano previamente demarcado.

11.5 - Caso o candidato seja reprovado em uma ou em ambas as provas, mesmo ap6s as duas
tentativas, ser-lhe-a concedida uma ultima tentativa, em dia a ser determinado pela Comissdo de
Avaliacdo, apos a aplicacdo do TAF em todos os candidatos. As datas da Ultima tentativa ndo
poderdo ultrapassar o Gltimo dia do periodo para o TAF previsto no Calendéario do Anexo Il.

11.6 - O resultado do TAF sera informado ao candidato pela Comissdo de Avaliacdo, logo
apos sua conclusdo, no proprio local de realizagdo,ocasidao em que cada candidato devera assinar a
ficha que contém os resultados por ele obtidos.

11.7 - Além do comprovante de inscricdo e do documento oficial de identificacdo original e
dentro da validade, com assinatura e fotografia (na qual possa ser reconhecido), o candidato devera
levar ténis, calcdo, camiseta para ginastica, sunga de banho para a natagdo e o comprovante de apto
da IS.

11.8 - O médico pertencente a Comissdo de Avaliacdo, presente no local de aplicacdo do
TAF, podera impedir de realizar ou retirar do TAF, a qualquer momento, o candidato que apresentar
qualquer condicdo de risco a propria saude.

12 - DA PROVA DE TITULOS (PT) (classificatoria)

12.1 - DAENTREGA DOS TiTULOS

12.1.1 - A avaliacdo de titulos sera realizada pelas Comisses Examinadoras, compostas de
Oficiais indicados e designados pelas Organizacdes Militares Orientadoras Técnicas (OMOT) de
cada habilitagdo militar. A PT possuira carater classificatorio.

12.1.2 - Por ocasido da entrega dos titulos, o candidato terd de apresentar o diploma de
graduacédo na area para a qual ele esta concorrendo. A apresentacdo do diploma de graduacéo tem a
finalidade de possibilitar a verificacdo da correlacéo entre a graduacéo e as titulagdes apresentadas.

22



12.1.3 A entrega dos documentos comprobatorios dos titulos, para os candidatos inscritos pela
OREL DEnsM (cidade do Rio de Janeiro-RJ), sera realizada de acordo com o Anexo VI, no horario
compreendido entre 9h e 15h30, nos dias Uteis, no periodo estabelecido no Calendario de Eventos
do Anexo Il e de acordo com a programacao elaborada pela DEnsM e disseminada em sua pagina
na internet.

12.1.3.1 - A entrega dos documentos comprobatorios dos titulos, para os candidatos inscritos
nas demais OREL, listadas no Anexo |, cidades de realizagdo das provas, sera nas respectivas
OREL, no periodo estabelecido no Calendario de Eventos do Anexo Il, no horario compreendido
entre 9h e 15h30. As OREL encaminhardo os documentos para avaliacdo da respectiva Comisséo
Examinadora.

12.1.3.2 - No ato da entrega dos documentos comprobatdrios dos titulos, o candidato devera
preencher e assinar um formulario (www.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modelos-

documentos) no qual reIacmnara os titulos apresentados—De\;epae—ser—apFesemaelas—eepras

deeume#ﬂagees-eﬁwﬂaw—Deverao ser apresentadas coplas xerograflcas que poderao ser
autenticadas por meio de cotejo com o documento original, pelo servidor a quem o documento deva

ser apresentado.

12.1.4 - O candidato podera solicitar a devolucdo de seus documentos por meio de
requerimento entregue na respectiva OMOT (Anexo VI), no prazo de até 30 (trinta) dias contados
do fim da validade do CP, conforme subitem 17.9. Apés esse prazo e ndo havendo manifestagéo,
esses documentos serdo destruidos.

12.1.5 - Serédo de inteira responsabilidade do candidato as informacGes prestadas no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos mesmos, de acordo com 0 prescrito no subitem
12.1.3.2, e no periodo previsto no Calendéario de Eventos do Anexo II.

12.1.5.1 - Qualquer irregularidade constatada nos documentos entregues implicara atribuicéo
de nota O (zero) ao Titulo apresentado.

12.1.6 - No caso de apresentacdo de documentos falsos, o candidato sera eliminado do CP,
estando, ainda, sujeito as sansdes penais previstas na legislacdo vigente.

12.2 - DA PONTUAGAO DE TITULOS

12.2.1 - Serdo aceitos os documentos abaixo relacionados, apresentados, impreterivelmente,
até o ultimo dia para a entrega dos documentos comprobatorios para a PT, constante no Calendario
de Eventos, observados os limites dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos
a sequir:

VALOR DA

ALINEA TITULO TITULACAO

Diploma de concluséo de curso de pés-graduagdo “stricto sensu” em
nivel de doutorado na area da profissdo a que concorre, emitido por
instituicio  possuidora de curso recomendado pela CAPES,
A acompanhado do historico escolar e da ata de aprovagéo da tese. Caso 35
o(a) candidato(a) ndo possua o Diploma, deve ser apresentada
declaragdo com a informacdo da data de concluséo do curso e o tema
da tese, acompanhada dos demais documentos.

Diploma de concluséo de curso de pds-graduagdo “stricto sensu” em
nivel de mestrado na area da profissdo a que concorre, emitido por
instituicio  possuidora de curso recomendado pela CAPES,
acompanhado do historico escolar e da ata de aprovagdo da
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dissertagdo. Caso o(a) candidato(a) ndo possua o Diploma, deve ser
apresentada declaracdo com a informagdo da data de conclusdo do
curso e o tema da dissertagdo, acompanhada dos demais documentos.

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo
“lato sensu” em nivel de Especializagdio/MBA na area da profissdo a
que concorre, com carga horaria minima de 360 horas, registro de
TCC/Monografia e corpo docente formado por, no minimo, 50% de
mestres ou doutores, com 10 (dez) pontos por certificado, até o limite
de 2 (dois) certificados.

O certificado/declaragdo deverd ser emitido por instituicdo de ensino
oficialmente reconhecida pelo MEC, ou outras especialmente
credenciadas junto ao MEC para a oferta do referido curso,
acompanhado do historico escolar, contendo, dentre outros dados, o
titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo do curso (com nota
ou conceito obtido).

O curso devera possuir credenciamento/reconhecimento académico ou
profissional junto aos sistemas oficiais de ensino ou Conselhos
representativos das especialidades no &mbito nacional.

20

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administracédo
Publica ou na Iniciativa Privada, em empregos/cargos na profissdo a
que concorre com 2 (dois) pontos por ano, até o total de 5 (cinco)
anos, sem sobreposicdo de tempos.

10

Artigo publicado, como autor, em periddico nacional ou internacional
(Qualis A ou B), até o limite de 1 (uma) publicag&o.

04

Certificado/Diploma de exames de proficiéncia nos idiomas inglés,
espanhol, francés ou alemdo a partir do nivel intermediario:
Cambridge English Preliminary (PET), Cambridge English First
(FCE), Cambridge English Advanced (CAE), Cambridge English
Proficiency (CPE), IELTS (pontuacdo minima 4), TOEFL iBT
(pontuacdo minima 60), TOEIC (pontuacdo minima 550), Michigan
ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B2, C1,C2), DELF (B1, B2),
DALF (C1,C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B2, C1, C2) ou
BULATS (B1, B2, Cl1, C2), com 2 (dois) pontos por
certificado/diploma, devendo estes, necessariamente, atestar
proficiéncia em idiomas distintos, até o limite de 3 (trés)
certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

06

TOTAL

100

12.2.2 - Para receber a pontuacdo relativa aos Titulos relacionados na alinea D, o candidato

deverd atender ao seguinte:

a) se realizado na area privada, apresentar a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), devidamente autenticada, acrescida de declaracdo do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servi¢co realizado, com a descri¢do das

atividades desenvolvidas;

b) se realizada em area publica, apresentar certiddo ou declaracdo do 6rgdo responsavel que
informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado com a descri¢édo

das atividades desenvolvidas;

C) no caso de servico prestado como autbnomo, apresentar a Guia da Previdéncia Social
(GPS) e Contrato Social da Empresa devidamente registrado na Junta Comercial (quando o
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candidato for o proprietario) ou contrato de prestacdo de servicos acrescido de declaracdo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado; e

d) apresentar Recibo de Pagamento de Autdnomo (RPA) acrescido de declaracdo que informe
o0 periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de servico realizado.

12.2.2.1 - Periodos de trabalho que se sobrepdem sdo contabilizados somente uma Unica vez,
mesmo que sejam de areas diversas (privada/publica).

12.2.2.2 - Para efeito de pontuacdo do tempo de exercicio profissional, as fragdes de tempo
iguais ou superiores a 6 (seis) meses serdo considerados como 1 (um) ano.

12.2.2.3 - Nao serd computado como experiéncia profissional o tempo “trainee”, de estagio,
de monitoria ou de bolsa de estudo.

12.2.3 - Cada titulo serd considerado uma Unica vez, independentemente do nimero de
Titulos apresentados, atinentes a cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos. Os pontos
atribuidos ndo excederdo o valor de pontos discriminados em cada alinea.

12.2.4- ApoGs a entrega da respectiva documentacdo referente a PT, ndo serd recebida
documentagio em data ou momento posterior.

12.2.5 - Todos 0s cursos previstos para pontuacdo na avaliacdo de titulos deverdo estar
concluidos até a data prevista para a realizacdo da PT.

12.2.6 - O somatdrio de pontos ndo podera ultrapassar a pontuacdo maxima de 100 (cem)
pontos.

13 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatoria)

13.1 - No periodo estabelecido no Calendario de Eventos, do Anexo Il, os candidatos deverao
entregar copia autenticada ou simples, esta acompanhada dos originais. Os documentos originais
tém a finalidade de comprovar a validade da copia simples apresentada. Todo documento original
devera ser restituido imediatamente ao candidato. Serdo exigidos para verificacdo o0s seguintes
documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Diploma do Curso de Graduacdo (Bacharel ou Licenciatura), acompanhado de histérico-
escolar referente a profissdo da habilitagdo militar para a qual se inscreveu, oficialmente
reconhecido e devidamente registrado, ou Certiddo/Declaracdo de conclusdo do curso, contendo,
entre outros dados, a data do término do curso e da colacdo de grau, acompanhada de historico-
escolar;

c) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral,
no maximo, ha 30 (trinta) dias da data da entrega dos documentos ou comprovante de votacdo da
ultima eleicdo: 1° turno e 2° turno (se houver);

d) Certiddo de Acdes Criminais - Justica Militar da Unido (www.stm.jus.br/servicos-
stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa);

e) Certiddo de Antecedentes Criminais (www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais);

f) Certiddo da Justica Estadual (site do Tribunal de Justica do Estado a que pertence o
candidato). Os candidatos do Rio de Janeiro que possuem carteira de identidade emitida pelo
DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP) deverdo acessar o link http://atestadodic.detran.rj.gov.br
e imprimir a referida Certiddo. Os que ndo possuirem carteira de identidade emitidas pelos 6rgaos
acima especificados, deverdo comparecer a Central de Certiddes, localiza da na Av. Almirante
Barroso, n° 90, 2° andar, Centro - RJ;

g) Certificado de Reservista ou prova de quitacdo com o Servigo Militar;

h) Registro Profissional expedido pelo 6rgao fiscalizador da profissdo, quando existir;

i) Se militar ou membro da Policia ou do Corpo de Bombeiros Militar em atividade, atestado
de bons antecedentes de conduta e autorizacdo para inscrigdo pela respectiva For¢ca Armada ou
Forca Auxiliar, conforme modelo padrdo disponivel na pagina oficial da DEnsM na Internet. Os
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militares da MB deveréo apresentar somente a sua comunicacgéo de inscri¢cdo em CP;

j) Declaracdo quanto a ndo investidura em Cargo, Funcdo ou Emprego Publico
(www.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modelos-documentos);

k) Declaracdo quanto a ndo estar respondendo a Inquérito Policial, Processo Criminal ou
cumprido pena de qualquer natureza. (www.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modelos-
documentos);

I) Os candidatos deverdo baixar no site www.mar.mil.br/ciaw, no link “Instrugdes para o
CFO-CAM-CEM-QC/2018” o arquivo “Ficha Cadastral CFO CAM_ CEM_ QC/2018” (formato
Excel 97-2003) e preencher o questionario, seguindo as orientagdes descritas na planilha "LEIA-
ME” desse arquivo. Por ocasido da apresentacdo no CIAW, para o inicio da Adaptacdo, 0S
candidatos devem entregar o questionario impresso e assinado, rubricando todas as paginas;

m) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); e

n) Documento oficial de identificacdo original e dentro da validade, com assinatura e
fotografia (na qual possa ser reconhecido).

13.1.1 - Por ocasido da VD, sera verificado se o candidato preenche todos os requisitos
exigidos no subitem 3.1.2.

13.2 - A néo apresentacdo de qualquer documento exigido, bem como qualquer rasura ou
outra irregularidade constatada nos documentos entregues, implicara eliminacdo do candidato do
CP ou do CFO.

13.3 - No caso de apresentacdo de documentos falsos, o candidato estard, ainda, sujeito as
sancOes previstas na legislacéo vigente.

13.4 - Apds o inicio do CFO, o candidato ndo matriculado, podera solicitar a devolucdo de
seus documentos por meio de requerimento entregue em sua respectiva OREL, no prazo de até 30
(trinta) dias contados do inicio do curso. ApoGs esse prazo e ndo havendo manifestacdo, esses
documentos serdo destruidos.

13.5 - Serdo desconsiderados os documentos ilegiveis, que impossibilitem a leitura do seu
conteudo.

13.6 - Nenhuma documentacdo de candidato matriculado no CFO podera ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

14 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatoria)

14.1 - A AP tem como propésito avaliar os candidatos mediante 0 emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com a
carreira militar.

14.2 - A AP, conforme detalhada no anexo V, avaliara os seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacdo das aptiddes gerais e/ou especificas dos candidatos
em relacdo as exigéncias da atividade pretendida. Requisitos a serem avaliados: expressao escrita,
inteligéncia, rapidez e atencdo concentrada; e

b) Personaldgico - destinado a verificacdo das caracteristicas de personalidade e das
caracteristicas motivacionais do candidato em relacdo as exigéncias da atividade pretendida.
Requisitos a serem avaliados: lideranca, adaptabilidade, controle emocional, capacidade de tomar
decisdes, disciplina, capacidade de trabalhar em equipe, responsabilidade, motivacdo, resisténcia a
frustracéo e capacidade de planejamento.

14.2.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelectivo, serd utilizado um dos seguintes modelos:

- Somatorio de notas padronizadas - expresso pela transformacao dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus comparaveis entre si;

- Regresséo Linear Mdltipla (RLM) - expresso pela estimativa do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderagéo dos escores obtidos nos testes; ou
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- Mdltiplo Corte - expresso por meio de cortes que sdo atribuidos aos resultados dos
candidatos nos testes, tendo como base o rendimento do candidato nos testes/técnicas e a
importancia destes para a atividade.

14.2.2 - Para a avaliacdo do aspecto personalogico poderdo ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliagao.

14.3 - O resultado da AP sera expresso como “Apto (A)” ou “Inapto (1)”.

14.4 - O candidato que obtiver o resultado “I” na AP sera eliminado.

14.5 - O candidato “I” na AP podera requerer uma Entrevista de Apresentacao de Resultados
(EAR) e Recurso Administrativo. No caso de EAR, os requerimentos poderdo ser encaminhados a
DEnsM, em até 3 (trés) dias Uteis apds a divulgacao do resultado da AP. No caso de Recurso, em
até 3 (trés) dias Uteis apos a realizagdo da EAR.

14.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclarecimentos técnicos, ndo afetando o resultado
obtido nem servindo como fonte de informagdes complementares a qualquer outro 6rgéo.

14.7 - No caso de Recurso Administrativo, serd designada uma Comissao composta por
Oficiais do Servigo de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM) que néo participaram da AP, que
tera por atribuicdo reavaliar o material do candidato, ndo consistindo em uma outra aplicacdo das
técnicas realizadas ou correspondentes.

14.8 - A aprovacdo na AP € requisito para a matricula no CFO.

15 - DO RESULTADO DA SELECAO INICIAL

15.1 - Apos a realizacdo de todos os EVC sera divulgado o Resultado da Sl do CP, na pagina
da DEnsM na Internet e por meio do BONO da MB, disponivel aos candidatos nas OREL listadas
no Anexo .

15.1.2 - Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem aptos para concorrer as vagas
reservadas na forma da Lei n° 12.990/2014, se ndo eliminados nos EVC, terdo seus nomes
publicados na lista de classificacdo geral com a indicacdo de que foram classificados de acordo com
a referida Lei.

15.2 - O resultado constara das relacdes dos candidatos classificados dentro do numero de
vagas previstas (candidatos titulares) e dos candidatos reservas, por quadro e habilitacdo militar e
pela ordem decrescente das médias de acordo com a seguinte férmula:

Ml = 3PO+2PT+1RE, onde:
6

MI = média na SI, aproximada a centésimos;

PO = nota da Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profissionais e Inglés
PT = nota da Prova de Titulos; e

RE = nota da Redacao.

15.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma média serdo posicionados entre si, de acordo
com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profissionais e Inglés;

b) maior nota na PT,;

) maior nota na Redacdo; e

d) maior idade.

15.4 - O candidato aprovado em todas as etapas, mas ndo classificado no nimero de vagas
existentes, serd considerado candidato reserva, até a data da validade deste certame.
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15.5 - A listagem de candidatos reservas tem por finalidade permitir a convocagdo para
preenchimento de vagas ndo completadas em razdo de eventual desisténcia de candidatos titulares,
desde que tal convocacao se dé dentro da vigéncia do CP.

15.6 - Em caso de convocacdo de candidato reserva, sera adotada estritamente a ordem de
classificacéo discriminada pela ordem decrescente da média obtida na SI, considerando os critérios
de desempate previstos no subitem 15.3.

15.7 - Os candidatos reservas deverdo acessar a pagina da DEnsM na Internet, até a data
limite especificada no evento 14 do Calendario de Eventos do Anexo Il, a fim de tomar
conhecimento de uma possivel convocagao.

16 - DO PERIODO DE ADAPTACAO (PA), (eliminatério) E DO CURSO DE
FORMAGCAO DE OFICIAIS (CFO) (eliminatdrio e classificatorio)

16.1 - Serdo chamados para apresentacdo para o inicio do PA do CFO, na data prevista no
Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

16.2 - Os candidatos titulares deverdo se apresentar no Centro de Instrugdo Almirante
Wandenkolk (CIAW), no endereco: Ilha das Enxadas - s/n°® - Centro - Rio de Janeiro/RJ -
CEP.: 20.091-000 - Tel.: (21) 2104-6775, no dia e horario determinados.

16.3- O CFO tera carater eliminatorio e classificatorio.

16.4- O PA destina-se a adaptar e preparar os futuros alunos para as atividades académicas e
administrativas a serem desenvolvidas durante o Curso.

16.5 - O candidato aprovado e classificado realizar4 o CFO no CIAW, ficando sujeito as
normas vigentes baixadas pelo Diretor de Ensino da Marinha e pelo Comandante do CIAW.

16.6 - As normas reguladoras especificas para o Curso estdo sujeitas a alteracdes no decorrer
do periodo escolar, conforme as necessidades da Administracdo Naval. Essas normas estabelecerdo
0 rendimento escolar minimo e demais condic¢des exigidas para aprovacao no referido Curso. Na
ocorréncia de atos de indisciplina, comportamento incompativel com a carreira militar, insuficiéncia
académica ou descumprimento das normas previstas, o aluno podera ser desligado do Curso, a
qualquer momento.

16.7 - O candidato, servidor publico civil, exceto o ocupante de cargo ou emprego privativo
de profissional de saude, com profissdo regulamentada, nos termos do artigo 142, paragrafo 3°,
inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1988, devera entregar, no inicio do Periodo de Adaptacao,
documento comprobatério do seu pedido de exoneracdo do servico publico e declaracdo
(www.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modelos-documentos) escrita e assinada pelo préprio,
informando se recebe ou ndo remuneracdo de Cargo Publico Federal, Estadual ou Municipal.

16.7.1 - Os candidatos ocupantes de outro cargo ou emprego publico privativo de profissional
de salde ndo estdo dispensados do cumprimento de qualquer atividade ou determinacdo imposta aos
demais candidatos durante o CF em virtude da prevaléncia da atividade militar sobre as demais.

16.8 - O candidato militar, inclusive o pertencente a MB devera apresentar o documento
comprobatério do seu pedido de desligamento ou de seu licenciamento.

16.9 - O candidato, militar de carreira da Marinha do Brasil, sera movimentado pela
DPMM/CPesFN.

16.10 - O candidato classificado que esteja prestando o Servico Militar Inicial (SMI) ou
Servigo Militar Voluntario (SMV) na Marinha do Brasil, sera licenciado pelo respectivo Distrito
Naval antes da data de concentracédo, apresentando-se no CIAW na condicdo de civil.

16.11 - As despesas relativas a transporte, alimentacédo e estada, de seu domicilio até a
apresentacdo no CIAW, correréo por conta do candidato.

16.11.1 - Em conformidade com o Decreto n°® 6.593/2008, os candidatos que obtiverem
isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, por estarem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e membros de familia de baixa renda, de que
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trata o Decreto n° 6.135 , de 26 de junho de 2007, poder&o solicitar, por meio de requerimento, que
a passagem da sua OREL (local de realizacdo da prova) até o CIAW, seja custeada pela Marinha,
por intermedio das OrganizacGes Responsaveis pela Supervisdo Regional (ORSR), ou seja, dos
Comandos dos Distritos Navais.

16.11.2 - O candidato enquadrado no subitem acima devera dispor de recursos proprios para o
custeio de alimentacdo e despesas pessoais nos trajetos para o CIAW.

16.12 - Visando ao controle, & eliminagdo e a erradicacdo de doencgas imunopreveniveis, por
ocasido da apresentacdo para o Periodo de Adaptacdo, é recomendado aos candidatos a
apresentacdo do Cartdo de Vacinagdo referente ao Calendario Basico de Vacinagdo do Adulto -
Hepatite B; Dupla tipo adulto (dT - Difiteria e Tétano); Febre Amarela e Triplice Viral (sarampo,
caxumba e rubéola), disponiveis em todas as Unidades Bésicas de Saude (UBS).

16.13 - O candidato que desistir ou ndo se apresentar na data e no horario marcados para o
inicio do PA, que durante o PA cometer falta disciplinar grave, que for considerado
eliminado/inapto na VD, na AP ou na VDB, que tenha sido convocado e apresentado no CIAW,
dele se ausentar por qualquer motivo, sem autorizacdo, nao tera a matricula efetivada, podendo ser
substituido, a critério da Administracdo Naval, durante o PA, pelo candidato reserva que se seguir
na classificagéo.

16.13.1 - Caso o candidato convocado acordo subitem anterior, desista da vaga antes da data
marcada para a apresentacdo, so sera considerado desistente caso preencha e assine o “Modelo de
Termo de Desisténcia” disponivel na pagina da DEnsM
(www.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modelos-documentos) e entregue-o diretamente em uma
das OREL listadas no Anexo I, exclusivamente no horario de 8h30 as 16h.

16.14 - Apds concluir o PA e ter obtido “Apto” na AP e na VD, o candidato terd a matricula
no CFO efetuada por ato do Comandante do CIAW.

16.15 - Durante o CFO, tera a matricula cancelada a qualquer tempo, o aluno que tiver
participado do CP utilizando documentos ou informacGes falsas, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitido ou fornecido informagdes falsas ou utilizado
de qualquer tipo de artificio que tenha facilitado sua aprovacdo em qualquer uma das etapas do CP.

16.16 - Caso seja observado durante o PA ou do CFO o surgimento de qualquer fato novo
relativo a problemas de salde que comprometa as atividades curriculares previstas, o aluno sera
encaminhado para uma nova inspecdo de salde (médico-pericial), podendo ser eliminado a
qualquer tempo.

17 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

17.1 - Ao tratar de assunto relativo ao CP, o candidato devera fazé-lo por meio do
comparecimento aos locais de inscri¢do, listados no Anexo I, apresentando documento oficial de
identificacdo original e dentro da validade, com assinatura e fotografia (na qual possa ser
reconhecido) e comprovante de inscri¢do. As solicitacdes de atestados, declaracGes, informacdes ou
davidas poderdo ser atendidas por meio da apresentacdo de Requerimento.

17.2 - Ndo sera autorizada a entrada de candidatos em trajes de banho nos locais de realizacao
de prova ou etapas complementares.

17.3 - Néo sera autorizada a entrada nos locais de realizacdo de prova e EVC de candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo em se tratando de militar ou civil, em efetivo servigo
ou com autorizacdo de porte de arma.

17.4 - Caso seja observado, durante a realizacdo da prova, candidato portando arma de
qualquer espécie, sera solicitada a sua retirada do recinto e este estara, automaticamente, eliminado
do Processo Seletivo.

17.5 - O acesso aos locais de aplicagdo das Provas e EVC serd permitido somente aos
candidatos aptos para sua realizacdo, ndo sendo autorizada a entrada de acompanhantes.
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17.6 - Nao havera local nem qualquer tipo de apoio destinado a acompanhante de candidato.
17.7 - No decorrer do CP, as vagas poderdo sofrer acréscimo, a critério da Administracéo

Naval.

17.8 - A Marinha do Brasil ndo possui vinculo com qualquer curso ou escola preparatoria,
bem como material didatico comercializado pelos mesmos.

17.9 - O prazo de validade do CP terminara no dia 26 de fevereiro de 2018.

17.10 - N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobat6rio de aprovagao no
CP, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no D.O.U. e disponibilizada na pagina da
DEnsM (www.marinha.mil.br/ensino/?g=homologacao/editais-de-homologagéo).

17.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor de Ensino da Marinha.

PARTE 2 - ANEXOS

ANEXO |

CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEMENTARES E
ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL (OREL)

Cidades de realizacédo
das provas e eventos
complementares

Organizacdes Responsaveis pela Execucdo Local (OREL)

Rio de Janeiro / RJ.

Diretoria de Ensino da Marinha - Posto de Inscricéo
Rua Visconde de Itaborai, n°® 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ
CEP 20010-060 - Tel.: (21) 2104-6006.

Vila Velha / ES.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Santo (EAMES)
Enseada do Inhoa, s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-900
Tel.: (27) 3041-5417.

Salvador / BA.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 2° Distrito Naval
Avenida das Naus, s/n° - Comércio - Salvador/BA - CEP 40015-270
Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Natal / RN.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 3° Distrito Naval
Rua Coronel Flaminio, S/N - Santos Reis - Natal/RN - CEP: 59010-500

Tel.: (84) 3216-3117.

Olinda / PE.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EAMPE)
Avenida Olinda, s/n° - Complexo de Salgadinho - Olinda/PE
CEP: 53010-000 - Tel.: (81) 3412-7615.

Fortaleza / CE.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceard (EAMCE)
Avenida Coronel Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CE
CEP 60010-280 - Tel.: (85) 3288-4726.

Belém / PA.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 4° Distrito Naval
Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidade Velha - Belém/PA - CEP 66020-150
Tel.: (91) 3216-4022.

Sao Luis / MA.

Capitania dos Portos do Maranhdo - Departamento do Ensino Profissional
Maritimo - Avenida José Sarney, s/n° - Complexo Jenipapeiro /Camboa -
S&o Luis/MA - CEP 65020-720 - Tel.: (98) 2107-0150/0157.

Rio Grande / RS.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 5° Distrito Naval
Rua Almirante Cerqueira e Souza, n® 197 - Centro - Rio Grande/RS
CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.

Porto Alegre / RS.

Capitania Fluvial de Porto Alegre - Rua dos Andradas, n® 386 - Centro -
Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tel.: (51) 3226-1711 ramais 39 e 42.
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Florianopolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina (EAMSC)
Avenida Marinheiro Max Schramm, n°® 3028 - Estreito - Floriandpolis/SC
CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 6° Distrito Naval

Ladéario / MS. Rua 14 de Marco, s/n° - Centro - Ladario/MS - CEP 79370-000

Tel.: (67) 3234-1232.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 7° Distrito Naval
Brasilia / DE. Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térreo - Prédio Anexo ao do

Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-900 - Tel.: (61) 3429-
1190.

Sao Paulo / SP.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 8° Distrito Naval
Rua Estado de Israel, n°® 776 - Vila Clementino - Sdo Paulo/SP
CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 9° Distrito Naval

Manaus / AM. Rua Bernardo Ramos, s/n® - Centro - llha de Séo Vicente - Manaus/AM
CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278/2275.
ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
23/05/2017
01 Periodo de Inscrigoes.
26/06/2017
Divulgacdo da relagdo dos candidatos que se autodeclararam
. pretos ou pardos, na forma da Lei n°® 12.990/2014, nos endere¢os
A partir de N . ;
02 eletronicos: Www.ensino.mar.mil.br ou
07/07/2017 , : .
www.ingressonarinha.mar.mil.br.
Obs.: Atengdo ao cumprimento do subitem 2.2.12.
O candidato devera consultar a pagina da DEnsM, na Internet ou
as OREL (pessoalmente ou pelos telefones disponiveis), para
. obter a data, os horéarios de abertura e fechamento dos portbes, 0
A partir de AR
03 horério limite para se apresentar na sala ou setor para
17/07/2017 TP . s
identificacdo, o horario de realizacdo da prova, o endereco do
local onde realizard as provas da primeira fase e o material
suplementar necessario a realizacdo da mesma.
Horario e Data a
04 serem definidos. | Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profissionais e Inglés e
Consultar evento | Redagéo
anterior.
Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos candidatos nas
05 30/08/2017 OREL e Internet. A_pos a re'illl_zagao da prova, o candidato Qevera
acompanhar no sitio eletronico da DEnsM ou por meio das
OREL a divulgagéo dos gabaritos.
Divulgacdo dos candidatos aprovados nas provas escritas e
06 A partir de convocagdo para realizacdo dos Eventos Complementares, na
30/10/2017 Internet e em BONO da MB, a disposicdo dos candidatos nas
OREL.
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06/11/2017
07 a Inspecdo de Saude.
24/11/2017
08 06/1142017 Entrega dos documentos comprobatdrios para a Prova de Titulos
ogit2017 | T
09 13/11;2017 Teste ge Aptic}éo Fisica (TAF) para os candidatos aptos na
01/12/2017 Inspecdo de Saude (1S).
A partir de Divulgacao das notas das Provas de Titulos (PT) dos candidatog
10 05/01/2018 aptos na IS e no TAF, na Internet e em BONO da MB, a
disposi¢ao dos candidatos nas OREL.
11 A partir de Divulgacdo do Resultado da Selecdo Inicial do CP na Internet e
24/01/2018 por BONO.
Concentracdo no Centro de Instrucdo Almirante Wandenkolk
(CIAW), para o inicio do Periodo de Adaptacdo, Verificacdo de
12 05/02/2018 Documentos e realizacdo da Avaliacdo Psicologica (AP) e
preenchimento do Questionario Biografico Simplificado (QBS) —
Fase Final da VDB.
05/02/2018
13 a Periodo de Adaptacéo.
04/03/2018
14 26/02/2018 Data limite para chamada de candidatos reservas.
15 05/03/2018 Inicio do Curso.
ANEXO Il

PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (PO)

CIRCUITOSELETRONICOS-

ITEM 1-ELETRONICA

Diodossemicondutores: Aplicacdes; TransistoresBipolaresdeJungdo: PolarizacdoCC, AnéliseCA

eResposta
Frequéncia;Amplificadorescom

em

Frequéncia; Transistoresdeefeitodecampo:

Polarizacédoe Respostaem
FET;AmplificadoresOperacionais:Aplica¢des;Amplificadores

depoténcia;Realimentacdoecircuitososciladores;eFontesde Alimentacao.

CIRCUITOSDIGITAIS-SistemasdeNumeracdoe  Cddigos;CircuitosLdgicos;CircuitosLogicos
Combinacionais;Flip-Flops
Circuitos;Contadores e Registradores;efamiliasLogicase Circuitosintegrados.

Dispositivos  Correlatos;Aritmética  Digital:Operacbes e

TEORIA DE CIRCUITOS - Resisténcia, Corrente e Tensdo Elétrica, Lei de Ohm, Poténcia,
Energia, Circuitos em Série e em Paralelo, Leis de Kirchhoff, Métodos de Andlise de Circuitos
Elétricos, Teorema da Superposicdo, Teorema de Norton, teorema de Thévenin, Teorema da
Méxima Transferéncia de Poténcia, Teorema de Millman, Teorema da Substitui¢cdo, Teorema da
reciprocidade, Capacitores, Circuitos Magnéticos, Indutores, TensGes e Correntes Senoidais,
Fasores, Circuitos de Correntes Alternadas Série, Paralelo e Série-paralelo. Fotodiodos, Emissores
de IVV(Infravermelho), Termistores, Células Solares, Células Fotocondutivas.
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SISTEMAS LINEARES - Classificacdo dos sistemas lineares, Sistemas Lineares Invariantes no
Tempo, Convolugdo, Resposta & Entrada Externa, estabilidade do Sistema, Sistemas em Tempos
Discretos, Série de Fourier, Transformada de Fourier em Tempo Discreto, Transformada de
Laplace Transformada Z, Filtros Passa-Baixa, Passa-Alta e passa-faixa.

AUTOMACAO - Sistemas de Controle, Malha Fechada, Malha Aberta, Funcio de Transferéncia,
Resposta ao Impulso, Andlise de resposta transitoria e de regime estacionario, Grafico do Lugar
das Raizes, Diagrama de Bode, Critérios de Estabilidade de Nyquist, Controladores PID, Analise
de Sistemas de Controle no Espaco de Estados, Controlabilidade, Observabilidade.

TELECOMUNICACOES-Modulacio de Onda Continua:Modulacao
edemodulacdoemamplitude; multiplexacdopor diviséo de frequéncia;Modulagéo
edemodulacdoangular;ModulacdodePulso:Processo de amostragem;
Modulacdoedemodulagdoporamplitudedepulso;eProcessodequantizacéo. Sistemas de

comunicacdo digital, codificacdo de linha, formatacédo de pulso, sistemas digitais com portadora.

CALCULO-Limitesederivadas;Aplicacdese

Regrasdediferenciacdo; TécnicaseAplicacbesdeintegracao; Equacdesdiferenciais;Equacdes
paramétricasecoordenadas polares;SequénciasinfinitaseSéries;Vetoresea Geometriado
Espaco;Funcdes Vetoriais;DerivadasParciais; IntegraisMultiplas;Céalculo Vetorial;eEquacdes
deSegunda Ordem.

ALGEBRA LINEAR -Matrizes;Sistemasde EquacBes Lineares;Determinantee  matriz
inversa;Espaco Vetorial;
Transformacdeslineares; Autovaloreseautovetores;Diagonalizacdodeoperadores; eProdutointerno.

FISICA-Estatica:sistemasdeforcas
emomentos:condi¢Besdeequilibrio,vinculos,diagramasdecorpolivre, centro demassa,centroides de
linhasareas evolumes,atrito estaticoe dindmicoe equilibriode corposrigidos.
Dinadmica:movimento:deslocamento,velocidademédia,velocidadeinstantanea,
aceleracdo,movimento uniformementeacelerado,movimentoem
duasetrésdimensdes;leisdeNewton:forca,massaepeso;forcas naturais:gravidade,forcas
eletromagnéticas,forcas nucleares, forcasmoleculares,molasecordase forcas inerciais;trabalhoe
energia:trabalho emumadimensao,energiacinética,energiapotenciale produtoescalarde
vetores.Energiapotencial:for¢asconservativasem umadimensao,forcasconservativasem
trésdimensdese
energiapotencialdeumsistemadeparticulas.EscoamentodeFluidosPerfeitos:conservacdodamassae
energia,equacdo deBernoille;equacdo de estadoe transformacgdesemgasesperfeitos;primeiraleida
termodinamica,rendimentodemaquinastérmicaseoteoremadeCarnot.Eletricidadeeeletromagnetism
o: cargaematéria:introdugdoao eletromagnetismo,cargaelétrica,condutores,isolantes
eleideCoulomb;campo
elétrico:ocampoelétrico,calculosdeEealeideGauss;potencialelétrico:opotencialelétrico,energia
potencialelétricae calculos de E;capacitores e dielétricos:calculoda capacitancia ecapacitores de
placas paralelas;indutancia:célculodaindutanciaeenergiaem umcampomagnético;correntee
resisténciaelétrica:  corrente, densidadedecorrente,  resisténcia,resistividade,condutividadee
leideOhm;forca eletromotriz:
circuitoselétricosdeumamalha,céalculodecorrentes,diferengasdepotencial,circuitosRCecircuitosRL;
campomagnético:o campomagnético,interacdo entre corrente e campomagnético;Leide
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Ampére:interagdo entre corrente e campomagnético;Leide Faraday:leide
Lenz,camposmagnéticosvariaveisno tempoe
principiosdefuncionamentodotransformador;Correntealternada,reatdnciaeimpedancia.

PROBABILIDADEEESTATISTICA-Introducgioa
probabilidade:probabilidadedeeventoscomplementares, dependentes e
independentes;frequénciadeeventos aleatdrios;média,moda,variancia,desvio padrdo, introdugdo
aos conjuntos,espaco amostral, resultados igualmenteverossimeis;probabilidadecondicionada,
teoremadeBayeseeventos independentes;variaveis aleatorias unidimensionais:nog¢Oesgeraisde
variaveis aleatdrias, variaveis aleatorias discretas,distribuicdo binomial,variaveis aleatdrias
continuas, funcédo distribuicdoacumulada;funcbesdevariaveisaleatérias.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANTON, Howard; RORRES, Chris. Algebra Linear com aplicacdes. 8.ed. Editora Bookman.
BOLDRINI, Jose Luiz. Algebra Linear. 3.ed. Editora Harbra.
BOYLESTAD, Robert L. Introducédo a Analise de Circuitos Elétricos. 10.ed. Editora Pearson
Prentice Hall.
BOYLESTAD, R.; NASHELSKY, L. Dispositivos Eletronicos e Teoria dos Circuitos. 8.ed. LTC
Editora.
BUSSAB, Wilton O. Estatistica Bésica. 5.ed. Editora Saraiva.
EDMINISTER, Joseph A. Eletromagnetismo. 1.ed. Colecdo Schaum. Editora Makron books.
HALLIDAY; RESNICK. Fundamentos de Fisica. 8.ed., vol. 1, 2 e 3. LTC Editora.
HAYKIN, Simon. Sistemas de Comunicacao. 4.ed. Editora: Bookman.
. Sinais e Sistemas.1.ed. Editora Bookman.
HAYKIN, Simon; MOHER, Michael. Introducdo aos Sistemas de Comunicacdo.2.ed. Editora
Artmed.
HAYT, William H. Eletromagnetismo. 7.ed. Editora McGraw-Hill.
LATHI, B. P. Sistemas de Comunicac6es Analdgicos e Digitais Modernos. 4.ed. LTC Editora.
. Sinais e Sistemas Lineares. 2.ed. Editora Bookman.
LEITHOLD, Louis. O Calculo com Geometria Analitica. vol. 1. Editora Harbra.
MEYER, Paul L. Probabilidade: aplicacfes a estatistica. 2.ed. LTC Editora.
MUNEM, Mustafa A.; FOULIS, David J. Célculo. vol. 1 e 2. LTC Editora.
OGATA, Katsuhiko. Engenharia de Controle Moderno.5.ed. Editora Pearson Prentice Hall.
SEDRA, A. S.; SMITH, K. C. Microeletronica. 5.ed. Editora Makron Books.
SPIEGEL, Murray R. Probabilidade e estatistica. Colecdo Schaum.1.ed. Editora Makron books.
STEINBRUCH, Alfredo. Algebra Linear. 1.ed. Editora Makron Books.
STEWART, James. Célculo.5.ed., vol. 1 e 2. Cengage Learning.
TIPLER, Paul A. Fisica para cientistas e engenheiros. 6.ed., vol. 1 e 2. LTC Editora.
TOCCI, R. J.; WIDMER, N. S.; MOSS, G. L. Sistemas Digitais.7.ed. Editora Prentice Hall, 2011.

OBSERVACAO:

A Dbibliografia sugerida n&do limita nem esgota 0 programa. Serve apenas COmMoO
orientagdoparaasbancaselaboradorasdeprovaseparaoscandidatos.

ITEM 2 - CIENCIAS NAUTICAS (AREA DE NAUTICA)
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LEGISLACAO MARITIMA — Convencéo Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no
Mar (SOLAS): os artigos da convencdo de 1974/1988; Convencéo Internacional para a Prevencéo
da Poluicdo por Navios (MARPOL): disposicOes relativas a informagfes sobre incidentes
envolvendo substancias danosas, regras para a prevencdo da poluicdo por Oleo, regras para o
controle da poluigdo por substancias liquidas nocivas a granel, regras para a prevencao da poluicdo
por substancias danosas transportadas pelo mar embaladas, regras para prevencao da poluicdo por
esgoto de navios, regras para a prevencgdo da poluicdo por lixo dos navios e regras para prevengao
da poluicdo do ar por navios; Lei n°. 9966/2000 que dispde sobre a Poluicdo das Aguas e sua
regulamentacéo, Decreto n° 4.136/2002; Prevencéo, controle e fiscalizacdo da poluicdo hidrica; Lei
de Seguranca do Trafego Aquaviadrio (LESTA) e sua regulamentacdo (RLESTA); Aplicacoes,
abrangéncia, implicacfes e sancfes da LESTA e da RLESTA; Normas da Autoridade Maritima
(NORMAM).

MANOBRA - Defini¢des; Manobras do Navio; Manobrabilidade - conceituacdo e requisitos;
Estabilidade de governo; Ponto pivd; Dados taticos de um navio; Curva de giro; Curva de zig-zag
ou curva de Kempf; Curva espiral ou curva de Dieudonné; Parada brusca ou crash stop; Efeitos do
leme e tipos de lemes; Efeito dos propulsores; Resisténcia sofrida pelo navio e Efeitos sobre o navio
em aguas rasas.

NAVEGACAO — Navegacdo estimada e costeira; A posicdo na Terra - sistema de coordenadas
geogréficas, loxodromia e ortodromia, a carta nautica e proje¢des cartograficas, a posi¢do no mar -
regras e técnicas para navegacdo costeira e estimada; Planejamento e execucdo de derrotas,
equipamentos, instrumentos nauticos e sistemas de auxilio a navegacgdo, publicacdes de auxilio a
navegacdo, regulamento internacional para evitar abalroamentos no mar (RIPEAM), sinalizacdo
nautica e balizamento; Navegacao fluvial, Navegacdo em aguas restritas, procedimentos e métodos
em aguas restritas, incluindo a navegacdo indexada, navegacdo de seguranca, emprego das linhas de
posicdo como limite de seguranca, navegacdo astrondmica, coordenadas celestes, medida de tempo
e posicionamento astrondmico, sextante, cronémetro, almanaque nautico, tdbuas de Norie e tdbua
das marés, célculo isolado do azimute e dos erros e desvios de agulhas, determinacéo da posigado por
retas de alturas e determinacéo da posicdo pela altura meridiana; Navegacao eletrdnica; Principio de
funcionamento do radar, apresentacdo radar, refletores radar passivo e ativo, principio de
funcionamento do radar/ARPA, apresentacdo radar/ARPA, uso do radar/ARPA para evitar colisdes
e abalroamentos, eco doppler; Sistema de Posicionamento Global (GPS), seu principio de
funcionamento e sua linguagem, GPS diferencial (DGPS) e seu principio de funcionamento e
Automatic Identification System - AIS - principio de funcionamento.

METEOROLOGIA E OCEANOGRAFIA - Sistemas tropicais e furacGes; Sistemas sindpticos,
frentes frias e quentes; Informacgdes meteoroldgicas, boletins, cartas sindpticas e imagens satélites;
Marés, correntes oceanicas e costeiras, ondas e marulhos; e Pressdo atmosférica e circulacdo geral
da atmosfera.

SOCORRO E SALVAMENTO MARITIMOS — Sistema internacional de busca e salvamento
por satélite, estrutura basica e operacionalizacdo de um Servico de Socorro e Salvamento,
operacionalizagdo do SALVAMAR Brasil, e sistema de alerta; Conceito geral do Sistema Maritimo
Global de Socorro e Seguranca (GMDSS), operacionalizacdo dos subsistemas do GMDSS, conceito
de &rea maritima, equipamentos de uma estacdo de navio, procedimentos para comunicacfes de
socorro, urgéncia e seguranca, alarmes falsos, SISTRAM, e Informagdes de Seguranga Maritima
(MSI), Sistema de Identificacio e Acompanhamento de Navios a LONGA distancia (LRIT),
Sistema de Monitoramento Maritimo de Apoio as Atividades de Petroleo (SIMMAP), Programa
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Nacional de Rastreamento de Embarcacdes Pesqueiras por Satélite (PREPS), Sistema INMARSAT
e Sistema COSPAS-SARSAT.

ESTABILIDADE TRANSVERSAL E LONGITUDINAL - Principio fundamental de
estabilidade e flutuabilidade; Efeito de superficie livre nos tanques, célculo analitico e emprego da
tabela de correcdo do momento de inércia e elevacdo virtual do centro de gravidade; Célculos das
cotas dos pontos notdveis da estabilidade transversal estatica; Calculos analiticos dos calados,
considerando operacdes com pequenos e grandes pesos; Calculo de calados utilizando o plano de
compasso apds remocdo, embarque e desembarque de pesos; Critérios de estabilidade transversal,
estatica intacta e dinamica considerando a resolucdo da IMO A - 167; Alteracao do valor da altura
metacéntrica ap0s remocdo, embarque e desembarque de pesos utilizando a tabela de dados
hidrostaticos; Banda permanente; e Linhas de carga de acordo com a Convencdo Internacional de
1966.

IDIOMA INGLES — Vocabulario Padrio de Navegacdo Maritima da IMO; Glossario; Vocabulario
de frases para comunicacbes externas; Vocabulario de frases para comunicacdo a bordo;
Nomenclatura de navios; Tipos de Navios (suas caracteristicas, tipo de carga); Seguranca a bordo;
Espacos fechados e confinados (precaucfes); OperacBes com cargas (formas de descrever a
capacidade de carga de um navio, equipamentos de bordo e de terra para manuseio ou a operagao de
carga, carga perigosa).Gramatica da Lingua Inglesa: Verbs and Verb Tenses, Nouns, Adjectives,
Adverbs, Conjunctions, Prepositions,Determiners, Reported Speech, Relative Clauses; Sindnimo e
Anténimo de palavras; False Cognates; Compreensdo de textos técnicos (Inglés Maritimo) de
Nautica e de convencdes internacionais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BENTO, Carlos Norberto Stumpf. Navegacdo Integrada. Niter6i. 2013.

Cddigo Internacional de Dispositivos Salva-Vidas (LSA), incluindo as emendas adotadas pelas
Resolucbes MSC.207(81), MSC.218(82) e MSC.272(85), MSC. 293(87), MSC.320(89) e
MSC.368(93).

COMANDO DE OPERACOES NAVAIS. Pagina do Servico de Busca e Salvamento da
Marinha do Brasil. Disponivel em: <http://www.mar.mil.br/salvamarbrasil/>.

Convencgdo Internacional para a Prevencdo da Poluicdo por Navios, 1973 (International
Convention For the Prevention of Pollution From Ships, 1973) (MARPOL 73/78), com as
emendas que entraram internacionalmente em vigor até 10/01/2014.

Convencao Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no Mar (SOLAS), com 0s
artigos da convencdo de 1974/1988 e emendas que entraram em vigor internacionalmente ateé
01/07/2014.

Decreto n° 2.596, de 18 de maio de 1998. Regulamenta a lei n° 9.537 de 11 de dezembro de 1997
que dispBe sobre a seguranca do trafego em aguas sob jurisdi¢do nacional.

Decreto n° 4136, de 20 de fevereiro de 2002. Dispde sobre a especificacdo das sancbes aplicaveis
as infracGes as regras de prevencao, controle e fiscaliza¢do da poluicdo causada por langcamento de
6leo e outras substancias nocivas ou perigosas em aguas sob jurisdi¢do nacional.

DIRETORIA DE HIDROGRAFIA E NAVEGACAO — DHN. Almanaque Nautico para 2015.
Rio de janeiro, 2016.

. Avisos aos Navegantes.

. Carta DHN 12.000, INT 1 - Simbolos, Abreviaturas e Termos. 42 edicdo, 2014.

. Lista de Auxilios-Radio. 2015-2019 - 13?2 edicao.

. Lista de Fardis. 2016-2017 - 352 edigéo.
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. Lista de Sinais Cegos. 2015-2019 - 72 edicéo.

. Normas da Autoridade Maritima - NORMAM n° 17/DHN — Normas da Autoridade
Maritima para auxilios & navegagéo. 3% edi¢cdo. MOD 2.

. Normas da Autoridade Maritima - NORMAM n° 19/DHN - Normas da Autoridade
Maritima para as atividades de meteorologia maritima. Edicdo 2011.

. Normas da Autoridade Maritima - NORMAM n° 28/DHN — Normas da Autoridade
Maritima para navegacao e cartas nauticas. Edicdo 2011.

. Roteiro. Sailing Directions Costa Norte - 112 edicdo, 1993, Costa Leste 122 edi¢do, 2003 e
Costa Sul 132 edicdo, 2016-2020.

. Tabuas das Marés.

DIRETORIA DE PORTOS E COSTAS - DPC. Curso Especial de Radio Operador Geral. 3.ed.
Rio de Janeiro.2011

. Normas da Autoridade Maritima - NORMAM-01/DPC - Normas da Autoridade
Maritima para embarcacdes empregadas na navegacdo em mar aberto. Ed. 2005. MOD 34.

. Normas da Autoridade Maritima - NORMAM-02/DPC - Normas da Autoridade
Maritima para embarcacfes empregadas na navegacao interior. Ed. 2005. MOD 17.

. Normas da Autoridade Maritima - NORMAM-08/DPC - Normas da Autoridade
Maritima para trafego e permanéncia de embarcacGes em aguas jurisdicionais brasileiras.
Ed.2013 MOD 4.

DOKKUM, K. van. Ship Knowledge — A Modern Encyclopedia. DOKMAR, 2003.

FONSECA, Maurilio Magalhaes. Arte Naval. 72 ed. Rio de Janeiro: Servico de Documentacdo da
Marinha, 2005.Vol. I e II.

GOMES, Carlos Rubens Caminha. Arquitetura Naval para Oficiais de Nautica. 3. ed. Rio de
Janeiro; SNONMM, 1979, 422 p.

Guidelines for the Installation of a Shipborne Automatic lIdentification System (AlS).
SN/Circ.227. London, 2003.

HOPKINS, F.N. Norie's Nautical Table. Imray Laurie Norie and Wilson LTD, Saint lves,
Huntingdon: 1973.

INTERNATIONAL CHAMBER OF SHIPPING. Bridge Procedures Guide . Marisec
Publications 5™ Edition. , London, 2016.

INTERNATIONAL MARITIME ORGANIZATION — IMO. COLREG International Regulation
for Preventing Collisions at Sea, 2003.

. Convencao Internacional sobre Linhas de Carga, 1966 (International Convention on
Load Lines, 1966).

. GMDSS Manual. London: IMO, 2013.

. IMDG Code: International Maritime Dangerous Goods Code (Amendment 38-16),

2016.
. International Aeronautical and Maritime Search and Rescue Manual - IAMSAR.
London, 2013.v.3.
ISM Code International Safety Management Code with guidelines for its
implementation,2014.
. Resolution (A -167) — 1968.
. SOLAS International Convention for the Safety of Life at Sea, Consolidated Edition,

2014.

. Standard Marine Communication Phrases. London, 2005. v.1. 116 p

. STCW International Convention on Standards of Training, Certification and
Watchkeeping for Seafarers, 2011.
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KLUIVEN,P.C. van. The International Maritime Language Programme — An English Course
for Students at Maritime Colleges and for On-board Training — SMCP included. Alk &
Heijnen Publishers, Alkmaar, The Netherlands. 3" Edition. , 2007.

Lei n® 9.537, de 11 de dezembro de 1997. Dispbe sobre a seguranca do trafego aquaviario em
aguas sob jurisdicdo nacional e d& outras providéncias.

Lei n® 9.966, de 28 de abril de 2000. Dispbe sobre a prevencdo, o controle e a fiscalizacdo da
poluicdo causada por lancamento de Gleo e outras substancias nocivas ou perigosas em aguas sob
jurisdicdo nacional e da outras providéncias.

LOGIE, Catherine, VIVERS, Erika, NISBET, Allister. English for Seafarers. Study Pack 2.
MARLINS, 1998.

MIGUENS, Altineu Pires. Navegacao: a Ciéncia e a Arte. Rio de Janeiro: Diretoria de Hidrografia
e Navegacéo, 1996. v.1, 2 e 3.

NISBET, Allister, KUTZ, Anna Whitcher, LOGIE, Catherine. English for Seafarers. Study Pack
1. MARLINS, 1997.

Oxford do Brasil. Oxford Collocations Dictionary for Students of English, 20009.

Oxford University Press. Oxford Advanced Learner’s Dictionary, 2010.

Regulamento Internacional Para Evitar Abalroamentos no Mar - RIPEAM-72, Rio de Janeiro,
2016 e incorporadas as emendas de 1981, 1987, 1989, 1993, 2001, 2007 e 2013.

RAYMON, Murphy.English Grammar in Use. Book with Answers: A Self-Study Reference

and Practice Book for Intermediate Learners of English, 4™ Edition, 2012.

SOARES, Carlos Alberto. Meteorologia e Oceanografia: Usuario Navegante. 2.ed. Rio de
Janeiro: Edi¢Ges Maritimas, 2007.

SWAN, Michael . Practical English Usage. 3" Edition, Oxford, 2005.

OBSERVACAO

A bibliografia sugerida nédo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacao
para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.



https://www.amazon.ca/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Raymond+Murphy&search-alias=books-ca
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ITEM 4 - MAQUINAS

MATERIAIS -Propriedades dos materiais (fisicas e quimicas); Nocdes de siderurgia; Ligas
ferro-carbono e diagramas de equilibrio; Acos-carbono e acos-liga; Ferros fundidos;
Tratamentos térmicos; Caracteristicas exigidas nos materiais usados em Engenharia;
Deformagéo dos metais; Ruptura dos metais; Controle de microestruturas; Estrutura cristalina;
Nomenclatura dos acos.

ENSAIOS DE MATERIAIS -Ensaios mecanicos: tracdo, compressao, dureza, dobramento,
fluéncia, impacto e fadiga; e Ensaios ndo destrutivos: visual, liquido penetrante, particula
magnética, radiografico, ultrassom e correntes parasitas.

PROCESSOS DE FABRICACAO -Fundicio; Deformacdes plasticas: laminacéo, forjamento,
extrusao, trefilacdo, embutimento e calandragem; Métodos de soldagem; Usinagem; Tipos de
usinagem mecanica: torneamento, furacdo, fresagem, retifica, brochamento, eletroeroséo,
plainamento, serramento e brunimento; Ferramentas e fluidos de corte; e Tipos de maquinas-
ferramentas.
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ELEMENTOS DE MAQUINAS -Dimensionamento de elementos de maquinas: eixos,
parafusos e chavetas; Dimensionamento de pecas a fadiga; Mancais (deslizamento e rolamento);
e Lubrificacéo.

EQUIPAMENTOS E SISTEMAS MECANICOS - Compressores; Turbinas a gés e a vapor;
Caldeiras e sistemas de vapor; Instalacbes de refrigeracdo e ar condicionado; Tubulagdes,
valvulas e acessorios.

TERMODINAMICA -A Primeira Lei da Termodinamica e Equacdo da Energia; A Segunda
Lei da Termodinamica; Ciclos térmicos; Transmissao de calor por condugdo unidimensional;
Transmissdo de calor por radiacdo; Transmissdo de calor por conveccdo; e Fundamentos de
trocadores de calor.

ESTATICA - Forca; Momento; Equilibrio do Ponto Material; Equilibrio do Corpo Rigido.

MATEMATICA - Limite e continuidade de funcdes; Derivada e derivacio de funcdes; Regra
da cadeia; Taxas relacionadas; Derivacdo implicita; Regra de L’Hopital; Valores extremos das
funcbes; Integracdo direta, por partes e por substituicéo.

BOMBAS INDUSTRIAIS - Classificacdo e descricdo das bombas; Cavitacdo, NPSH, Maxima
altura estatica de aspiracdo; Bombas centrifugas; Bombas axiais; Bombas para navios; Perdas de
carga; Golpe de ariete em instalacdes de bombeamento; Valvulas.

MOTORES - Tipos de motores Diesel; Descri¢cdo de um motor Diesel; Funcionamento de um
motor Diesel; Ciclo, tempos e cursos do motor Diesel; Motor Diesel de 4 cursos ou 4 tempos;
Sequéncia de tempos de combustdo; Disposicdo dos cilindros do motor; Cilindrada, taxa de
compressdo, poténcia e esforco de tragédo; Classificagdo dos motores Diesel conforme a forma
como se processa a combustdo; Motores com camara de pré-combustdo ou de injecdo indireta;
Vantagens e desvantagens do motor com camara de pré-combustdo; Motores com camara de
combustdo de turbuléncia; Motores de cabeca quente; Reforma e retificacdo de um motor
Diesel; Componentes principais do motor Diesel; Sistema de injecdo de 6leo Diesel; Sistema de
lubrificacdo; Sistema de refrigeracdo; Sistema de superalimentacdo ou turbocompressao;
Perspectivas tecnoldgicas da evolucdo do motor Diesel; Adaptacdo do motor Diesel ao uso
naval; Conceitos de manutencao; Procedimentos operacionais; Verificacdes.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

A. M., Marco Rache. Mecanica Diesel, Caminhdes, Pick-ups, Barcos. Editora Hemus, 2004.
BEER, Ferdinand Pierre; JOHNSTON, E. Russell. Mecénica Vetorial para Engenheiros -
Estatica. 5. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1991.
BUDYNAS, Richard G.; NISBETT, J. Keith. Elementos de maquinas de Shigley: projeto de
engenharia mecanica. 8.ed. Porto Alegre: AMGH, 2011.
CALLISTER, William D.; RETHWISCH, David G.; Fundamentos da Ciéncia e Engenharia
dos Materiais — Uma Abordagem Integrada, 4.ed. Editora LTC.
CHIAVERINI, Vicente. Acos e Ferros Fundidos. 7.ed. S&o Paulo: Associagdo Brasileira de
Metais, 2005.

. Tecnologia Mecanica. 2.ed. S&o Paulo: Makron Books, 1986. v. 1, 2 e 3.
CREDER, Hélio. Instalacbes de Ar Condicionado. 6.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos (LTC Editora), 2004.
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HIBBELER, R. C. Estatica: mecénica para engenharia. 10.ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.
INCROPERA, Frank P.; DEWITT, David P.; BERGMAN, Theodore L.; LAVINE, Adrienne S.
Fundamentos de Transferéncia de Calor e de Massa. 6.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos (LTC Editora), 2008.
KREITH, Frank; BOHN, Marks S. Principios da Transmissdo de Calor. Cengage Learning
(Thomson Learning), 2003.
LEITHOLD, Louis. Célculo com Geometria Analitica. 3.ed. Rio de Janeiro: Editora Harbra. v.
le2.
MACINTYRE, Archibald Joseph. Equipamentos Industriais e de Processos. 1.ed. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos (LTC Editora), 2012.

. Bombas e Instalagbes de Bombeamento. 2.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos (LTC Editora), 1997.
MATTOS, Edson Ezequiel. Bombas industriais. 2.ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 1998.
MELCONIAN, Sarkis. Elementos de Maquinas. 9.ed. Sao Paulo: Editora Erica, 2002.
NIEMANN, Gustav. Elementos de Maquinas. S&o Paulo: Edgar Blicher, 1995.v. 1, 2 e 3.
SONNTAG, Richard; BORGNAKKE, Claus. Fundamentos da Termodindmica — Série Van
Wylen. 7.ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2009.
SOUZA, Sérgio Augusto de. Ensaios Mecanicos de Materiais Metalicos. 5.ed. Sdo Paulo:
Edgard Blicher, 1982.
STEWART, James. Céalculo Volume 1. 5.ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.

. Célculo Volume 2. 5.ed. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.
STOECKER, W. F.; JABARDO, J. M. S. Refrigeracdo industrial. 2.ed. Sdo Paulo: Blucher,
2002.
TELLES, Pedro C. S. Tubulag6es Industriais - Materiais, Projeto, Montagem. 10.ed. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos (LTC Editora), 2012.
VAN VLACK, Lawrence. Principios da Ciéncia dos Materiais. Editora Edgard Bliucher, 1998.

OBSERVACAO:

A bibliografia sugerida néo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacao
para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

ITEM5 - SISTEMAS DE ARMAS

QUIMICA

Estruturaatdbmica; Periodicidade quimica; Propriedadesgeraisdos
elementosegruposperiodicos;LigacGes quimicas;Estrutura e Forma dasmoléculas; Compostosde
coordenacdo;Estadosda matéria;Forcasquimicasintermoleculares; Substancias
Puras;Misturas;Solucdes; Reacdesemsolucbesaquosas; Acidose bases; Oxirreducdo;
Estequiometria; Relacbes ponderais emolares;Eletroquimica; Cineética

quimica;Equilibriosfisicoequimico;Quimica Nuclear;Fun¢Gesdaquimicaorganica; nomenclatura e
isomeria; Estruturas moleculares;Liga¢des; Hidrocarbonetos; Polimeros; e Principais reacdes da
quimicaorganica.

FISICA

ESTATICA- Sistemasde forcase momentos:Resultantes;Condicdesde equilibrio, vinculose
diagramasdecorpolivre;Centrode massa e centroidesde linhas,arease volumes,teoremasde Pappus-
Guldin;Atritoseco,atrito estaticoedindmico,atrito emmaquinas elementares;e
Trabalhovirtual:Equilibriode umcorporigido,sistemas commembros elasticos esistemas comatrito.
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MECANICA DA PARTICULA- Cinemética  daparticula:descricdodomovimento,
movimentoretilineo,movimentoangularde umalinha,movimentocurvilineonoplano,
movimentorelativonoplanoe movimentocurvilineonoespaco;Movimentorelativono
espaco,velocidadeseaceleracbesrelativas;Dinamica da particula:equagdesdo
movimento,movimentoemuma,duasetrésdimensdes,trabalhoeenergiacinética; Leisde
NewtoneaplicacdodasLeisdeNewton;Energia potencialeconservacdoda energia,impulsoe
quantidade de movimento,movimentoemcamposcentrais,
movimentosrelativoseeixosdecoordenadasmaveis;Quantidadedemovimentolinear e
angular;Centrode massa e momentolinear, rotacdo,rolamento,torque e momento angular.

DINAMICADESISTEMASTERMOFLUIDOS-Escoamentode FluidosPerfeitos: conservacdoda
massae energia,equacdode Bernoulli;Equacéode estado e
transformac6esemgasesperfeitos;PrimeiralLei daTermodinamicapara umsistema;A teoria cinética
dosgases,entropia ea segunda leida termodindmica;e Rendimentode maquinas técnicaseo Teorema
deCarnot.

OTICA-OArco-iris deMaxwell;Descri¢doqualitativa de umaondaeletromagnética;
Descricdomatematica de uma ondaeletromagnética; Pressdo de Radiacdo;Reflexdoe
Refracdo;Reflexdointerna total; PolarizacdoporReflexdo;Espelhosplanose esféricos; Lentes
delgadas; A luzcomo umaonda; Difragéo; e Experimento de Young.

ELETRICIDADE
ELETRICIDADEE ELETROMAGNETISMO-Introducdo ao eletromagnetismo,carga elétricae
leide Coulomb;Campoelétrico,linhasde forcae dipdloselétricos;Potencial  elétrico,energia

potencialelétrica,capacitorese dielétricos,energianocampoelétrico; Forca
eletromotriz,correnteemcircuitoselétricose diferencasde potencial;Circuitos
RC,indutancia,circuitosRLecircuitosRLC;Campomagnético,interacdodecorrente e

campomagnético,propriedadesmagnéticasdamatéria;Leide Ampére,linhasde indugdo,leideBiot-
Savat,forca deLorentzeprincipiosde funcionamentodogeradore do motor;LeideFaraday,lei deLenz,
camposmagnéticos variaveisno tempo e principiosde funcionamentodotransformador;e Corrente
alternada,reatancia e impedancia.

CIRCUITOSELETRICOS- Conceitos  Preliminares;Elementosde  circuitos;Circuitos
Resistivos; Técnicasparaanalisedecircuitos(LeisdeKirchhoff, TeoremadeThévenin e de
Norton);CircuitoscomCapacitancia  elndutancia;A  solucdoclassicadecircuitos; Analise de
circuitosde 1% 2%ordem,aplicandoequacOesdiferenciaise a transformada delLaplace;Frequéncia
complexa;Funcdode transferéncia; Polose zeros;Resposta em frequéncia; Poténcia eenergia;
Circuitosacopladosmagneticamente;Quadripolos; Resposta aoimpulsoe resposta aodegrau;e
Analise de amplitude e fase dasaida de um circuito elétrico.

INFORMATICA

ALGORITMOS- Afuncdo dosalgoritmosnacomputacao(Algoritmos,Algoritmos comouma
tecnologia);Conceitosbasicos (Ordenacéopor insercdo,Analise de algoritmos,
Projetodealgoritmos);Estruturasbasicasde controle; Programas e Estruturasde

Dados;Programacéoestruturada;Portugol;Declaragdode variaveis; Comandos bésicos;Ordenacéoe
estatisticasde Ordem(Heapsort,Quicksort,Ordenacdo por tempolinear, Medianase estatisticasde
ordem);Estruturasdedadoselementares (Pilhas, Filas, Listas Ligadas); Algoritmos com qualidade;
Vetores, Matrizes e Registros; eProcedimentos e funces.
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REDES-Usos deRedes de Computadores; Hardwarede rede; Software de rede; Modelosde
Referéncia;Exemplosde rede; Padronizacdode redes;Unidadesmétricas; Camada fisica;Camadade
enlace de dados;Subcamada decontrolede acessoaomeio; Camadaderede; Camadadetransporte;
Camadade aplicacdo; e SegurancadeRedes.

ELETRONICA DIGITAL - Sistemasde Numeragdoe Codigos;CircuitosLdgicos; PortasLogicase
Algebra Booleana;CircuitosLogicosCombinacionais;Flip-Flopse dispositivoscorrelatos;
AritméticaDigital:Operag¢deseCircuitos;ContadoreseRegistradores;eDispositivos deMemoria.

MATEMATICA )
CALCULO DIFERENCIAL EINTEGRALBASICO-Técnicasdederivagaoe
integracdodefungdesdeumaoumaisvariaveis;Extremosdefuncdodeumavariavel; Extremosde

funcdodemultiplasvariaveis;Aplicacbesde  derivadaseintegraisem  problemas  fisicos; e
Regradacadeia.

EQUACOES DIFERENCIAIS ORDINARIAS- Existénciaeunicidadedasolucéo;
Equacdescomcoeficientes constantes; Polindmioscaracteristicoscom raizesdistintas,
repetidasoucomplexas; TransformadadeLaplacee suaaplicacdoemproblemasde

CALCULO VETORIAL E INTEGRAGCAO MULTIPLA - Campos escalares e
vetoriais;Integraisde linha e de superficie;Gradiente,divergente,rotacionale laplaciano; Mudancade
varidveis;  Derivadas direcionais;  Integracdo  duplaetripla;  Coordenadascilindricase

coordenadasesféricas;Camposvetoriais;Cilindrose
superficiesderevolucéo,superficiesquadraticas,curvase retas;Regra da cadeia; Integraisde linha e
de superficie; Teoremasde Green, Stokese Gauss;e Aplicacbesem problemas daFisica.

SERIESE SEQUENCIAS-Limitese critériosdeconvergéncia;Integracéoe diferenciacdo de séries;
Séries dePoténcia; Séries deFourier; SériesdeTaylor; e Expansdode funcbes porséries.

EQUACOESDIFERENCIAIS PARCIAIS- Problemasde valorde contorno; Solucgéo através do
método daseparacao devariaveis;eAplicacdes em problemas de Fisica.

ALGEBRALINEAR-Espacos vetoriais;BasesOrtonormais ecanonicas; Dependéncia
Linear; Transformac@esLineares; Transformacdesde  bases;Operacdeseinversdode matrizes; e
Problemas deautovalore autovetor.

PROBABILIDADEEESTATISTICA- Probabilidade de eventoscomplementares, dependentese
independentes;Frequéncia de eventosaleatdrios,varidveisaleatorias; Valor esperado,média,moda,
variancia,desvio-padrdo,covariancia,correlagéo; Variaveis independentes; Distribuicéo
normal,distribuicdo  binomial, distribuicdo multinomial,distribuicdouniforme;Ajustamentode
curvas,a retadosminimos quadrados,aretadosminimosquadradosemtermosdasvariancias
ecovariancias amostrais, erro padrdo deestimativa, coeficientede correlacéo linear,regressdo linear.

METODOSNUMERICOS- Principiosde funcionamentode umcomputador;Calculo
deFuncdespor Sériesde Poténcias;Raizes deequacOes;Equacbesndo-lineares
simultaneas;Matrizes,determinantese equacdeslinearessimultaneas;Integracdo Numeérica;
Equacdes Diferenciais Ordinarias;InterpolacdoeAjustamentodeCurvas.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALONSO; FINN. Fisica: umCurso Universitério. 2.ed.Blicher. Vol. 1 e2.
ANTON, H.; RORRES, C. Algebra Linear com Aplicacdes. 10.ed. Bookman Companhia, 2012.
ARFKEIN, George B.; WEBER, Hans J. Fisica Matematica - Métodos Matematicos para
Engenharia e Fisica. Campus Elsevier, 2007.
BOLDRINI,JoséL.;COSTA,Suelil.R.;FIGUEIREDO,VeraL.;WETZLER,Henry G.
AlgebraLinear. 3.ed. Harbra LTDA, 1986.
BOYCE, William E. Equagdes diferenciais elementares eproblemas devalores de contorno.
10.ed.LTC, 2015.
BOYLESTAD, Robert L.; NASHELSKY, L. Dispositivos Eletronicos e Teoria dos Circuitos.
11.ed. Pearson Prentice Hall, 2013.
CLOSE, Charles M. CircuitosLineares. LTC, 1975. Vol. 1 e2.
CORMEN, Thomas H. Algoritmos - Teoria e Pratica. 3.ed. Campus, 2012.
COSTA NETO, Pedro L. O. Estatistica. 2.ed. Edgard Blicher LTDA, 2002.
DESOER, Charles A.; KUH, Ernest S. Basic Circuit Theory. McGraw-Hill, 1969.
DORF, Richard C.; BISHOP, Robert H. Sistemas de controle modernos. 12.ed. LTC, 2013.
EDMINISTER, Joseph A. Eletromagnetismo. Colecdo Schaum. Bookman, 2006.
FARRER, Harry. Algoritmos Estruturados. 3.ed. LTC, 2011.
FELTRE, Ricardo. Fundamentos da Quimica. 4.ed. Moderna, 2005. Vol. Unico.
GUIDORIZZI, H. Um Curso de Calculo. 5.ed. LTC, 2011. Vol 1 e 2.

. Um Curso de Célculo. 5.ed. LTC, 2002. Vol 3 e 4.
GUIMARAES; LAGES. Algoritmos e Estruturas de Dados. LTC, 2012.
HALL, CDR Joseph. Principles of Naval Weapons Systems. US Navy.
HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos de Fisica. 8.ed.Vol.1
e 2; 10.ed.Vol. 3; 9.ed.Vol. 4.
HAYT, William H. Eletromagnetismo. 8.ed. McGraw-Hill, 2013.
IDOETA, lvan V.; CAPUANO, Francisco G. Elementos de Eletronica Digital. 41.ed. Erica, 2012.
KRAUS, John Daniel; FLEISCH, Daniel A. Electromagnetics With Applications. 6.ed.
WCB/McGraw-Hill International Edition, 2010.
LEITHOLD,Louis.OCalculocomGeometriaAnalitica.3.ed.Harbra LTDA, 1994. Vol.le2.
MALVINO, Albert P. Eletronica. 4.ed. Makron Books, 1997. Vol. 1 e2.
MALVINO;LEACH.EletrénicaDigital-PrincipioseAplicactes.4.ed. McGraw-Hill, 1987. VVol.1e2.
MARIOTTO, Paulo A.AnélisedeCircuitos Elétricos.Pearson PrenticeHall, 2002.
MERIAM, JAMESL.Statics. 7.ed. Wiley InternationalEdition, 2011.

. Dynamics. 8.ed. Wiley International Edition, 2015.
MORETTIN, Pedro A.;BUSSAB, W. A. O. EstatisticaBéasica. 8.ed. Saraiva, 2013.
MUNEM, Mustafa A.; FOULIS, David J. Célculo. LTC, 1982. Vol. 1 e 2.
NUSSENZVEIG, M. Curso de FisicaBésica. EdgardBlicher, 2002. Vol.1, 2 e3.
OGATA, Katsuhiko. EngenhariadeControle Moderno.5.ed. Pearson PrenticeHall, 2011.
OPPENHEIM,A,;WILLSKYA.;HAMID,S.SignalsandSystems.2.ed.Prentice Hall, 1996.
ORSINI,LuizdeQ.;CONSONNI,Denise.CursodeCircuitosElétricos.2.ed. Edgard Blucher, 2002.
Vol.1.
PINTO,Diomara;MORGADO,MariaC.F.CalculoDiferencialelntegraldeFuncées
deVariasVariaveis. 3.ed. UFRJ, 2004.
PISKOUNOV,N.CalculoDiferencialelntegral.18.ed. PortoLopesdaSilva Editora, 2000. VVol.1e2.
QUEVEDO,CarlosP.;QUEVEDO-LODI,Claudia.Ondaseletromagnéticas.Pearson, 2009.
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RUGGIERO,MérciaA.G.;LOPES,VeralL.daR.CalculoNumérico —Aspectos Teoricos
eComputacionais.2.ed. Makron Books, 1996.

RUSSELL, J. B. QuimicaGeral. 2.ed.Makron Books doBrasil, 1994. Vol. 1 e 2.

SADIKU, Matthew N. O. Elementos de Eletromagnetismo. 5.ed. Bookman, 2012.

SANTOS, Victoriano R. de B. Célculo numérico.LTC, 1977.

SPIEGEL, MurrayR.;SCHILLER,JohnJ.;SRINIVASAN,R.Alu.Probabilidadee Estatistica 3.ed.
Colecdo Schaum. Bookman.

SPIEGEL, MurrayR. ProbabilidadeeEstatistica.4.ed. Colecdo Schaum.Bookman.

STARK, Peter A.Introducdo Aos Métodos Numéricos.Interciéncia, 1979.

STEWART, James. Calculo. 8.ed. Cengage Learning, 2017. Vol. 1 e 2.
TANENBAUM,AndrewS.;David; J.Wetherall. RedesdeComputadores.4.ed. Pearson Education,
2003.

TAUB, Herbert. EletrénicaDigital. McGraw-Hilldo Brasil, 1982.

TIPLER, Paul A.; MOSCA, Gene.Fisica para Cientistas e Engenheiros, 6.ed.LTC. Vol. 1 e 2.
TOCCI,RonaldJ.;WIDMER,NealS.; MOSS,Gregory L.Sistemas Digitais - Principios e
Aplicacbes.11.ed. Pearson PrenticeHall, 2011.

OBSERVACAO:

Abibliografiasugeridanéolimitanemesgotaoprograma.Serve apenas como orientacdopara as
bancas elaboradoras de provas e paraos candidatos.

ITEM 6 - EDUCACAO FISICA

ANATOMIA HUMANA - Introducdo ao corpo humano; Células; Tecidos; Desenvolvimento;
Tegumento comum; Tecido 6sseo; Sistema esquelético — esqueleto axial; Sistema esquelético —
esqueleto apendicular; Articulacdes; Tecido muscular; Sistema muscular; Sistema circulatorio —
sangue; Sistema circulatério — o coracdo; Sistema circulatério — vasos sanguineos; Sistema linfatico
e imunidade; Tecido nervoso; Medula espinal e nervos espinais; Encéfalo e nervos cranianos;
Divisdo autdbnoma do sistema nervoso; Sentidos somaticos e controle motor; Sentidos especiais;
Sistema enddcrino; Sistema respiratorio; Sistema digestério; Sistema urinario; Sistema genital;
Anatomia de superficie.

BIOMECANICA — Por que estudar biomecanica? Biomecanica externa: Forcas; Cinematica linear;
Cinética linear; Trabalho, poténcia e energia; Torques e momentos de forca; Cinematica angular;
Mecanica dos fluidos; Biomecanica interna; Mecanica dos materiais bioldgicos; O sistema
esquelético; O sistema muscular; O sistema nervoso; Aplicando os principios biomecéanicos:
Anélise biomecénica qualitativa para melhorar a técnica; Analise biomecéanica qualitativa para
melhorar o treinamento; Analise biomecénica qualitativa para entender o desenvolvimento de leséo;
Tecnologia na biomecénica.

DIRETRIZES DO ACSM PARA 0OS TESTES DE ESFORCO E SUA PRESCRICAO -
Beneficios e riscos associados a atividade fisica; Triagem de satde pré-participagdo; Avaliacdo pré-
exercicio; Teste de condicionamento fisico relacionado com a salde e sua interpretacdo;
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Teste clinico de esforco; Interpretacdo dos resultados dos testes clinicos de esforco;
Principios gerais para a prescrigdo de exercicios; Prescricdo de exercicio para populagdes saudaveis
em condicdes especiais e com influéncias ambientais; Prescricdo de exercicios para pacientes com
doencas cardiovascular e cerebrovascular; Prescricdo de exercicios para popula¢cdes com doengas
cronicas e outros problemas de saude; Teorias comportamentais e estratégias para a promogdo de
programas de atividade fisica.

FISIOLOGIA DO EXERCICIO - Controle do ambiente interno; Bioenergética; Metabolismo do
exercicio; Respostas hormonais ao exercicio; Mensuragédo do trabalho, poténcia e gasto energético;
Sistema nervoso: estrutura e controle do movimento; Musculo esquelético: estrutura e funcéo;
Adaptacdes circulatérias ao exercicio; Respiracdo durante o exercicio; Equilibrio &cido-basico
durante o exercicio; Regulacdo da temperatura; Fisiologia do treinamento: efeito sobre 0 VO2 max,
desempenho, homeostasia e forca; Padrfes da salde e da doenca: Epidemiologia e fisiologia; Testes
de esforco fisico para avaliacdo da aptidao cardiorrespiratoria; Prescricdo de exercicios para a saude
e para a aptidao fisica; Exercicio para populacdes especiais; Composicao corporal e nutricdo para a
saude; Fatores que afetam o desempenho; Testes de esforco para avaliagdo do desempenho;
Treinamento para o desempenho; Treinamento para a mulher atleta, criancas e populacbes
especiais; Nutricdo, composicdo corporal e desempenho; Exercicio e meio ambiente; Recursos
ergogeénicos.

ORGANIZACAO DESPORTIVA — Organizagdo de eventos esportivos: Consideracdes
importantes; Aspectos basicos para 0 sucesso de um evento esportivo; Providéncias fundamentais;
Fatores que afetam negativamente a organizacdo e desenvolvimento de um evento; Pos-evento;
Principais processos: Eliminatoria simples; Como organizar os isentos; Exemplo de uma
competicdo com 27 concorrentes; Eliminatoria consolacdo; Chave consolacdo; Eliminatoria
Bagnall-Wild; Repescagem; Eliminatoria dupla; Rodizios; Escalas; Play-off; Sistema suico;
Sistema Schuring; Processo das combinacdes; Processo por acumulagdo; Kachi-nuki; Cruzamento
olimpico; Regulamento: Esquema béasico de um regulamento.

PRIMEIROS SOCORROS - Primeiros Socorros: Aspectos legais dos primeiros socorros;
Omissdo de socorro; leis do Bom Samaritano; Protocolos; LesBes por atividades esportivas;
Principios de primeiros na educacéo fisica; Atuacdo do profissional de educacdo fisica; dinamica
dos acidentes na educacdo fisica; AtualizacGes e limitacdes; Avaliacdo da vitima; Procedimentos de
Primeiros Socorros: Precaugdes universais; Acionamento do servico de emergéncia; Avaliacdo
inicial de vitima; Reanimacdo cardiopulmonar; Hipertermia (insolagcdo e intermacdo); Desmaio;
Crise convulsiva; Intoxicagdes; Queimaduras; Acidentes com eletricidade; Acidentes com animais
peconhentos; Desobstrucdes de vias aéreas superiores; Afogamento; Acidente vascular encefalico;
Hipertensdo; Infarto agudo do miocéardio; Hemorragia; Choque; Ferimentos; Fraturas; Traumatismo
cranioencefalico; Trauma de coluna vertebral; Transporte de vitimas.

TREINAMENTO DESPORTIVO - Teoria do treinamento; Base para o treinamento; Principios
do Treinamento; Preparacdo para o treinamento; Varidveis do treinamento; Repouso e recuperacao;
Periodizacdo do Treinamento; Plano de Treinamento Anual; Rendimento maximo por competicao;
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Ciclos de treinamento; Planejamento do treinamento; Métodos de treinamento; Desenvolvimento de
forca e poténcia; Treinamento de resisténcia; Treinamento de velocidade e agilidade.

TREINAMENTO FUNCIONAL - Avangos no treinamento funcional; Mobilidade e flexibilidade;
LesBes; O core; Os quadris; Treinamento cardiovascular; Desenvolvimento atlético; Escolha dos
equipamentos; Escolha dos exercicios principios e treinamento em uma perna so; Elaboracdo dos
programas; Amostras de programa.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ACSM. Diretrizes do ACSM para os Testes de Esforco e sua Prescri¢édo. 9.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2014.

BOMPA, T. O.; HAFF, G. G. Periodizacdo: teoria e metodologia do treinamento. 5.ed. Séo
Paulo: Phorte, 2012.

BOYLE, M. Avancos no Treinamento Funcional. Porto Alegre: Artmed, 2015.

McGINNIS, P. M. Biomecénica do esporte e do exercicio. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.
POIT, D. R. Organizacéo de Eventos Esportivos. 5.ed. Sdo Paulo: Phorte, 2013.

POWERS, S. K.; HOWLEY, E. T. Fisiologia do Exercicio: Teoria e Aplicacdo ao
Condicionamento e ao Desempenho. 8.ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.

SANTOS, E. F. dos. Manual de Primeiros Socorros da Educacéo Fisica aos Esportes. 1.ed. Rio
de Janeiro: Galenus, 2014.

TORTORA, G. J.; NIELSEN, M. T. Principios de Anatomia Humana. 12.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013.

OBSERVACAO:

A bibliografia sugerida nédo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacao
para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

ITEM 7 - INGLES

Reading comprehension; Phrasal verbs; Word formation; Adjectives, Adverbs, Determiners, Nouns,
Pronouns, Prepositions; Verb forms (Present, Past and Future); Conditions, hypotheses and wishes
(Zero, First, Second, Third and Mixed Conditionals, Modals, Wish/If only); Embedded questions;
Linking words; Gerunds and Infinitives; Passive Voice and Causative form; Relative Clauses;
Reported Speech.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

HEWINGS, Martin. Advanced Grammar in Use. 3" edition. Cambridge: CUP, 2013.
MCCARTHY, Michael; O’'DELL, Felicity. English Phrasal Verbs in Use. Advanced. Cambridge:
CUP, 2007.

MCCARTHY, Michael; O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use.Advanced. 2" edition.
Cambridge: CUP, 2014.
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SWAN, Michael; WALTER, Catherine. Oxford English Grammar Course. Advanced. Oxford:
OUP, 2011.

OBSERVAGCAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota 0 programa. Serve apenas
como orientacdo para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

ANEXO IV

INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SAM:

a) Cabeca e Pescoco

Deformacdes, perdas extensas de substancia; cicatrizes deformantes ou aderentes que causem
blogueio funcional; contraturas musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicéo

Deformidades significativas ou agenesia das orelhas; anormalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidade morbida, infecgbes cronicas recidivantes, otite
média crbnica, labirintopatias e tumores. No teste audiométrico serdo observados os indices de
acuidade auditiva constantes da alinea h do item Il deste anexo.

¢) Olhos e Visdo

Ceratocone, glaucoma, infec¢des e processos inflamatorios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceracGes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificacBes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais que comprometam a funcdo; anormalidades funcionais
significativas e diminuicdo da acuidade visual alem da tolerancia permitida; lesdes retinianas,
doencas neurologicas ou musculares oculares; discromatopsia de grau acentuado. A cirurgia
refrativa ndo gera inaptidao, desde que no momento da IS, o candidato ndo apresente restrigdes
laborais e tenha condicGes de realizar teste de suficiéncia fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Es6fago

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, desvio acentuado de septo nasal, mutilacoes,
tumores, atresias e retracdes; fistulas congénitas ou adquiridas; infeccBes crbnicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacao, respiracdo, fonacao e degluticéo.

e) Aparelho Estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente; céries, restauracdes e préteses insatisfatorias, infeccdes,
cistos, tumores, deformidades estruturais tipo fissuras labiais ou labiopalatinas; sequelas
deformantes de Sindromes ou de altera¢bes do desenvolvimento Maxilo-Facial; auséncias dentarias
na bateria labial sem reabilitacdo estética e funcionale as mas-oclusdes de origem dentéria ou
esquelética com comprometimento funcional ja instalado ou previsivel sobre a mastigacao, fonacéo,
degluticdo, respiracdo ou associadas a desordens mio-funcionais da articulacdo témporo-
mandibular. Tais condi¢bes serdo consideradas incapacitantes ainda que em vigéncia de tratamento
ndo efetivamente concluido. O minimo exigido é de vinte dentes naturais, dez em cada arcada,
higidos ou tratados com material restaurador definitivo. O candidato devera possuir quatro molares
opostos dois a dois em cada lado, tolerando-se protese dental desde que apresente os dentes naturais
exigidos. Este exame devera ser realizado obrigatoriamente por Cirurgido-Dentista, cujo nome
contarano TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infecgbes crbnicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo inflamatorio agudo ou
dermatose que comprometa o barbear; micoses, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressdes cutaneas das doencas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
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manifestagdes das doencas alérgicas; ulceracdes e edemas; cicatrizes deformantes, que poderdo vir
a comprometer a capacidade laborativa; tatuagens que contrarie o disposto nas Normas para
Apresentacdo Pessoal de Militares da Marinha do Brasil ou faca aluséo & ideologia terrorista, ou
extremista contraria as instituicdes democraticas, a violéncia, a criminalidade, a ideia ou ato
libidinoso, a discriminacdo ou preconceito de raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a idéia ou ato
ofensivo as Forcas Armadas.

g) Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica com prejuizo da funcéo
respiratoria; infecces bacterianas ou micoticas; disturbios ventilatdrios, obstrutivos ou restritivos,
exceto episodios isolados de broncoespasmo na infancia, com prova de fungéo respiratoria atual
normal, sem uso de medicacdo especifica (¢ importante na anamnese a historia patoldgica
pregressa); fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura,
anormalidades radioldgicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade morbida e
sem comprometimento funcional.

h) Sistema Céardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccGes, inflamacGes, arritmias, doencas do
pericardio, miocérdio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coracdo; anormalidades do feixe de
conducdo e outras detectadas no eletrocardiograma desde que relacionadas a doencas coronarianas,
valvulares ou miocardicas; doencas oro-valvulares; sindrome de pré-excitagdo; hipotensdo arterial
com sintomas; hipertenséo arterial; niveis tensionais arteriais acima dos indices minimos exigidos,
em duas das trés afericbes preconizadas; doencas venosas, arteriais e linfaticas. S8o admitidas
microvarizes, sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitagdo e sem repercussdo hemodinamica verificada em exame
especializado ndo é condicdo de inaptiddo. Na presenca de sopros, € imperativo 0 exame
ecocardiografico bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos retos abdominais, desde que ndao
comprometam a capacidade laboral; visceromegalias; infeccdes, esquistossomose e outras
parasitoses graves; micoses profundas; historia de cirurgias que alterem de forma significativa a
funcéo gastrointestinal (apresentar relatorio cirdrgico, com descricdo do ato operatorio); doencas
hepéticas e pancreéticas, exceto as desprovidas de potencialidade mérbida (ex: Sindrome de Gilbert,
doenca policistica hepética); doencas inflamatdrias intestinais ou quaisquer disturbios que
comprometam, de forma significativa, a funcéo do sistema.

j) Aparelho Genitourinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélia, rins e vias urindrias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade mdrbida; calculos; alteragdes demonstradas no exame de urina, cuja
potencialidade mdérbida ndo possa ser descartada; a existéncia de testiculo Unico na bolsa ndo é
condicdo de inaptiddao desde que a auséncia do outro ndo decorra de anormalidade congénita; a
hipospadia balanica néo é condicéo de inaptid&o.

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular

Na existéncia de atitude escolidtica, lordética ou cifética, no exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizacdo de RX panoramico de coluna, em posi¢cdo ortostatica, descalgo, para
confirmacéo de defeito estrutural da coluna. Sdo condi¢cdes de inaptidao: Escoliose apresentando
mais de 13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Cobb com mais de 60°; Hipercifose que ao
estudo radiologico apresente mais de 45° Cobb ou 30 com angulacdo menor, haja acunhamento de
mais de 5°, em perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebral; “Genu Recurvatum” com mais de
20 graus aferidos por goniémetro ou, na auséncia de material para afericdo, confirmado por parecer
especializado; “Genu Varum” que apresente distancia bicondilar superior a 7cm, aferido por régua,
em exame clinico; “Genu Valgum” que apresente distancia bimaleolar superior a 7cm, aferido por
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régua em exame clinico; Megapofises da peniltima ou Gltima vértebra lombar; espinha bifida com
repercussao neurologica; Discrepancia no comprimento dos membros inferiores que apresente ao
exame encurtamento de um dos membros, superior a 10 mm para candidatos até 21 anos e superior
a 15 mm para os demais, constatado através de escanometria dos membros inferiores; espondildlise,
espondilolistese, hemiveértebra, tumores vertebrais (benignos e malignos), laminectomia, passado de
cirurgia de hérnia discal, pincamento discal lombar do espaco intervertebral; a presenca de material
de sintese serd tolerado quando utilizado para fixagdo de fraturas, excluindo as de coluna e
articulacOes, desde que essas estejam consolidadas, sem nenhum déficit funcional do segmento
acometido, sem presenca de sinais de infeccdo Ossea; proteses articulares de qualquer espécie;
passado de cirurgias envolvendo articulacdes; doencas ou anormalidades dos o0ssos e articulagdes,
congénitas ou adquiridas, inflamatorias, infecciosas, neoplasticas e traumaticas; e casos duvidosos
deverdo ser esclarecidos por parecer especializado.

I) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus”, tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfuncéo hipofisaria e tiroideana;
tumores da tirdide; sdo admitidos cistos coldides, hiper/hipotireoidismo de etiologia funcional,
desde que comprovadamente compensados e sem complicacdes tumores de supra-renal e suas
disfuncBes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primério ou secundério; distdrbios do
metabolismo do célcio e fosforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo;
desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica; obesidade.

m) Sangue e Orgdos Hematopoiéticos

AlteracGes significativas do sangue e 6rgdos hematopoiéticos e/ou aquelas em que seja
necessaria investigacdo complementar para descartar potencialidade moérbida.

n) Doencas Neuroldgicas

Disturbios neuromusculares; afeccdes neuroldgicas; anormalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenacg0es, tremores, paresias e paralisias, atrofias, fraquezas musculares, epilepsias e
doencas desmielinizantes.

0) Doencas Psiquiatricas

Avaliar cuidadosamente a historia, para detectar: uso abusivo de drogas; esquizofrenia,
transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor; transtornos neuréticos; transtornos de
personalidade e de comportamento; retardo mental; e outros transtornos mentais.

Deverdo ser observadas as descri¢fes clinicas e diretrizes diagnosticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da 10? Revisdo da Classificacdo Internacional de Doencas
da OMS (CID-10).

Por ocasido a IS em grau de recurso por JSD, a inaptiddo por qualquer uma das causas acima,
deverd ser subsidiada por parecer psiquiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizagdo, repercussao
funcional, potencial evolutivo. Se o perito julgar insignificantes pequenos tumores benignos (ex:
cisto sebaceo, lipoma), deveré justificar sua concluséo.

q) Sistema Imunologico

Doengas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia laboratorial do HIV, patologias ou uso de
medicacdes que gerem imunodepressao.

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade € condi¢do de inaptiddo, exceto quando desprovida de
potencialidade morbida.

s) Outras condigOes

Doengas ou condices eventualmente ndo listadas nas alineas anteriores, detectadas no
momento da avaliagdo médico-pericial, poderdo ser causa de Inaptidao, se, a critério da JS forem
potencialmente impeditivas ao desempenho pleno das atividades militares.
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Doencas, condicOes ou alteracOes de exames complementares em que ndo possa ser descartada
a potencialidade morbida ou que demandem investigacdo clinica que ultrapasse o prazo maximo
estipulado para a avaliacao psicofisica previsto no Edital do concurso/sele¢do constituirdo causa de
Inaptiddo, assim como a positividade para quaisquer das substancias testadas nos exames
toxicoldgicos eventualmente realizados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e maxima é de 2,00m para ambos 0s sexos.

b) Peso

Limites de peso: indice de Massa Corporal (IMC) compreendidos entre 18 e 30. Tais limites,
que ndo sao rigidos, serdo correlacionados pelos Agentes Médico Pericial (AMP) com outros dados
do exame clinico (massa muscular, conformacdo dssea, proporcionalidade, biotipo, tecido adiposo
localizado, etc.).

¢) Acuidade Visual

Admite-se até 20/400 S/C em AO, corrigida para 20/20, com a melhor corre¢do Optica
possivel.

d) Senso Cromético

E admissivel discromatopsia de grau leve e moderado, sendo condicdo de inaptiddo a de grau
acentuado, definidas de acordo com as instrucbes que acompanham cada modelo de teste
empregado. N&o é admitido o uso de lentes corretoras do senso cromatico.

e) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturais, dez (10) em cada arcada, higidos ou
tratados. Para restabelecer as condi¢cGes normais de estética e mastigacao, tolera-se a protese dental,
desde que o inspecionado apresente os dentes naturais, conforme mencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Superior: OMBROS = Elevacéo para diante a
90°. Abducdo a 90°; COTOVELO = Flexdo a 100°. Extensdo a 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supinacao/pronacio a 90°; DEDOS = Formagc&o de pinca digital.

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inferior: COXO-FEMURAL = Flexao a 90°.
Extensdo a 10°; JOELHO = Extensédo total. Flexdo a 90°; TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°.
Flexdo plantar a 10°.

g) Indices Cardiovasculares

Pressdo Arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado : SISTOLICA - igual ou
menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menor do que 90mmHg;

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menor que 120 bat/min. Encontrada
frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o candidato devera ser colocado em repouso por pelo
menos dez minutos e aferida novamente a frequéncia.

h) Indice Audiométrico

Admite-se perdas maiores que 40 dB e menores ou iguais a 70 dB, nas frequéncias de 4000 a
8000 Hz, desde que satisfeitas as seguintes condicOes: Seja unilateral; Apresente otoscopia normal,
indice de Reconhecimento de Falar (IRF) maior ou igual a 88%; e apresente liminar de
Reconhecimento da Fala (SRT) menor ou igual a 40 dB .

O exame devera ser efetuado exclusivamente por médico ou fonoaudidlogo devidamente
identificado, sendo vedada a execucdo por pessoal EF.

111 - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO
(A):
a) Exames com validade de trés (03) meses:
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- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST;

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (Elisa);

- VDRL;

- Colesterol total e fragOes para candidatos de 30 anos ou mais idade; e
- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou mais idade.

b) Exames com validade de seis (06) meses:
- Telerradiografia de Torax; e
- ECG.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria.

- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidade Visual e Avaliacdo de Senso Cromatico.

- A critério da JS poderdo ser solicitados outros exames além daqueles obrigatdrios realizados
pelos candidatos.

- Em cumprimento a legislacdo especifica poderédo ser realizados exames toxicologico.

ANEXO V

AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecdo psicoldgica e estd fundamentada nas
conclusdes da psicologia diferencial, as quais estabelecem que os individuos possuem habilidades,
personalidades e niveis de motivacdo diferenciados (perfil individual) e que cada atividade ou
ocupacao pressupde niveis diferentes desses atributos (perfil profissional). A AP, por sua légica e
modelo, compreende a comparacdo do nivel de compatibilidade do perfil psicoldgico do candidato
— obtido mediante a utilizacdo de testes, técnicas e instrumentos psicologicos cientificamente
reconhecidos — com o perfil da atividade exigida para a carreira militar e/ou fungdo pretendida,
previamente levantado.

A AP terd como fundamentos os seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minucioso exame da atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionarios, entrevistas e observacdes dos locais de trabalho, para que sejam
identificadas as variac@es fisicas, psicoldgicas e ambientais inerentes aquela atividade, obtendo-se,
ao final, o perfil psicoldgico da atividade;

b) selecdo de preditores - escolha, com base no perfil psicoldgico determinado, dos testes e
das técnicas psicoldgicas que possam ser utilizadas como preditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparacao dos resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram previamente estudados, estabelecendo-se entdo os
niveis minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dados que permitam verificar a validade do
processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

ANEXO VI
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LOCAL PARA A ENTREGA DA PROVA DE TITULOS

CP-QC-CA
HABILITACOES
MILITARES ENDEREGO
ELETRONICA (HE) (Area de
Nautica), ELETRONICA | DIRETORIA DE SISTEMAS DE ARMAS DA MARINHA

(HE) (Demais Engenharias),
SISTEMAS DE ARMAS
(HS) (Area de Nautica) e
SISTEMAS DE ARMAS
(HS) (Demais Engenharias)

(DSAM)

Rua 1° de Margo - 118 - Ed. Bardo de Ladario, 17° Andar -
Centro — Rio de Janeiro - RJ - Brasil - CEP: 20010-000.

Tel.: (021) 2104-5112.

MAQUINAS (HM) (Area de
Nautica) e MAQUINAS
(HM) (Demais Engenharias)

DIRETORIA DE ENGENHARIA NAVAL (DEN)

Rua 1° de Marco - 118 - Ed. Bardo de Ladéario, 7° Andar -
Centro - Rio de Janeiro - RJ - Brasil - CEP: 20010-000.

Tel.: (021) 2104-6528.

CP-QC-FN
HABILITACOES
MILITARES ENDEREGO
] DIRETORIA DE SISTEMAS DE ARMAS DA MARINHA
ELETRONICA (HE) e | (DSAM)

SISTEMAS DE ARMAS
(HS)

Rua 1° de Marco - 118 - Ed. Bardo de Ladario 17° Andar - Centro
- Rio de Janeiro - RJ - Brasil - CEP: 20010-000.
Tel.: (021) 2104-5112.

MAQUINAS (HM)

DIRETORIA DE ENGENHARIA NAVAL (DEN)

Rua 1° de Marco - 118 - Ed. Bardo de Ladario, 7° Andar - Centro
- Rio de Janeiro - RJ - Brasil - CEP: 20010-000.

Tel.: (021) 2104-6528.

EDUCACAO FISICA

COMISSAO DE DESPORTOS DA MARINHA (CDM)
AV. Brasil - 10590 - Penha - Rio de Janeiro - RJ
CEP: 21012-350. Tel.: (021) 2101-0880 e 2101-0893.

XXX-=-XXX---XXX
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