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COMANDO DA MARINHA
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
EDITAL DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AS ESCOLAS DE APRENDIZES-
MARINHEIROS (CPAEAM) EM 2017
A Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), na qualidade de Orgdo Supervisor, torna puablico
que, no periodo de 01/02 a 06/03/2017 estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de
Admissao as Escolas Aprendizes-Marinheiros em 2017.
O presente Edital estar& a disposicdo dos candidatos na Internet, no endereco

www.ensino.mar.mil.br ou www.ingressonamarinha.mar.mil.br, ou nos locais de inscrigéo listados no

Anexo |.
As datas relativas as diversas etapas e eventos do Concurso Publico encontram-se disponiveis

no Calendério de Eventos do Anexo Il.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - DOS PRINCIPAIS ASPECTOS DO CURSO NAS ESCOLAS DE APRENDIZES-
MARINHEIROS E DA CARREIRA MILITAR

1.1 - Todo cidadao, ap6s ingressar na Marinha do Brasil (MB), prestard compromisso de honra,
no qual firmara a sua aceitacdo consciente das obrigacdes e dos deveres militares e manifestara a sua
firme disposicdo de bem cumpri-los.

1.2 - Os deveres militares emanam de um conjunto de vinculos racionais e morais que ligam o
militar a Patria e ao servico, e compreendem, essencialmente:

| - a dedicacdo e a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade e instituicbes devem ser
defendidas mesmo com o sacrificio da propria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

[11 - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacdes e das ordens; e

VI - a obrigacdo de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade.

1.3 - O acesso na hierarquia militar, fundamentado principalmente no valor moral e profissional,
é seletivo, gradual e sucessivo e sera feito mediante promocdes, em conformidade com a legislacdo e
atendidos os requisitos constantes do Plano de Carreira de Pragas da Marinha.

1.4 - O Curso de Formacdo de Marinheiros para a Ativa serd conduzido nas Escolas de
Aprendizes-Marinheiros (EAM), sob regime de internato, inteiramente gratuito e tem duragdo de um
ano letivo, realizado em um dnico periodo escolar de 48 (quarenta e oito) semanas, no qual serdo

ministradas disciplinas do Ensino Béasico e do Ensino Militar-Naval. Durante esse curso, além de
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serem proporcionados alimentacdo, uniforme, assisténcia médico-odontologica, psicologica, social e
religiosa, o Aprendiz-Marinheiro percebera remuneracdo atinente a sua graduagdo, como previsto na
Lei de Remuneracédo dos Militares.

1.5 - As EAM sdo estabelecimentos de ensino militar da Marinha do Brasil (MB), cujo
propésito é formar Marinheiros para o Corpo de Pracas da Marinha. Atualmente existem quatro
escolas: Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara, em Fortaleza (EAMCE); Escola de Aprendizes-
Marinheiros de Pernambuco, em Recife (EAMPE); Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito
Santo, em Vitdéria (EAMES) e Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina, em Floriandpolis
(EAMSC).

1.6 - Serd facultado ao candidato manifestar preferéncia por cursar em uma das EAM, por
ocasido da inscrigdo. Entretanto, a Marinha reserva-se o direito de, a titulo de redugdo dos custos com
transporte ou a bem da Administracdo Naval, designar o candidato para qualquer outra Escola,
atendendo, se possivel, a classificacdo do candidato.

1.6.1 - O candidato poderé solicitar, via requerimento, até o dia da realizacdo da prova a troca
de EAM.

1.7 - Por ocasido da inscricdo, o candidato devera indicar a ordem de preferéncia de area
profissional, a saber: Eletroeletrénica, Apoio e Mecéanica. O atendimento a preferencia/escolha do
candidato sera feita mediante os critérios de classificacdo no concurso e interesse da Administracdo
Naval.

1.7.1 - Apos a realizacdo da prova e/ou durante o Curso de Formacdo de Marinheiros (C-FMN)
ndo sera permitido ao candidato alterar a area profissional.

1.7.2 - O candidato devera consultar o anexo Il para obter maiores informacdes sobre as areas
profissionais possiveis de serem escolhidas.

1.8 - O C-FMN sera estruturado em duas fases. A primeira, no grau hierarquico de Aprendiz-
Marinheiro, destinada principalmente a formacdo militar-naval e a segunda, no grau hierarquico de
Grumete (GR), destinada prioritariamente a iniciar a especializacdo técnica, sendo denominada
Formacdo Inicial Continuada (FIC), em trés areas assim estabelecidas: Eletroeletrnica, Apoio e
Mecénica.

1.9 - Na apresentacdo em uma das EAM, o candidato classificado dentro do nimero de vagas
previsto serd incorporado com a graduacao de Aprendiz-Marinheiro (AM).

1.10 - As EAM possuem normas reguladoras especificas para o Curso, sujeitas a alteraces no
decorrer do periodo escolar, conforme as necessidades da Administragdo Naval. Essas normas
estabelecerdo o rendimento escolar minimo e demais condi¢fes exigidas para aprovagao no referido

Curso. Na ocorréncia de atos de indisciplina, comportamento incompativel com a carreira militar,



insuficiéncia académica ou descumprimento das normas previstas, 0 AM ou GR podera ser desligado,
a qualquer momento, do Curso.

1.11 - Ao concluir o Curso com aproveitamento, o0 GR prestara juramento a Bandeira,
assumindo compromisso de tempo de servico (Compromisso de Engajamento), por um periodo de 2
(dois) anos, contados a partir do dia imediato ao do término do C-FMN.

1.12 - Ap6s a conclusdo do C-FMN, o GR serd promovido a graduacdo de Marinheiro (MN) e,
para atender as necessidades dos Setores de Distribuicdo de Pessoal da Marinha do Brasil, podera ser
designado para servir a bordo de Navio ou Organizacao Militar (OM) da MB, em todo o territorio
nacional, onde cumprird um Estagio Inicial (El) destinado a avaliacdo do desempenho ao longo do
primeiro ano da graduagao.

1.13 - Apenas os Marinheiros aprovados no El, considerados entdo plenamente adaptados a
carreira naval, poderdo permanecer no Servigo Ativo da Marinha (SAM).

1.14 - Desde que alcance os requisitos minimos previstos no Plano de Carreira de Pracas da

Marinha, pela legislacdo em vigor, a Gltima graduacéo na carreira de Praca é a de Suboficial.

2 - DAS VAGAS

2.1 - O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 1.240 (mil duzentas e
quarenta) vagas, sendo 248 (duzentas e quarenta e oito) vagas destinadas aos negros (Lei
12.990/2014).

2.2 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS (Lei 12.990/2014)

2.2.1 - Das vagas destinadas para o referido Concurso Publico, 20% serdo providas na forma da
Lei n® 12.990/2014.

2.2.2 - Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.2.3 - Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

2.2.4 - Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.2.5 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.2.6 - Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e

serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.



2.2.7 - Na hipotese de constatacdo de declaragédo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso
Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao servigo ou emprego
publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

2.2.8 - As informac6es prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

2.2.9 - A convocacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros.

2.2.10 - A relacdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990/2014, sera divulgada na data informada no item 2 do Calendério de Eventos, constante no
Anexo Il deste edital.

2.2.11 - O candidato dispora, apos a divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior, até o dia

da prova para solicitar a alteragao da opgao “cor”.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo é obrigatéria para todos os candidatos e deverad ser realizada, em nivel
nacional, preferencialmente via Internet, pelo préprio candidato ou via OrganizacGes Militares da
Marinha Responsaveis pela Execucdo Local (OREL), previstas no Anexo |.

3.1.2 - S8o condicdes necessarias a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, do sexo masculino;

b) ndo ser casado ou ndo ter constituido unido estavel, assim permanecendo durante todo o
periodo em que estiver sujeito aos regulamentos da Escola de Aprendizes-Marinheiros;

c) ter 18 anos completos e menos de 22 anos de idade no primeiro dia do més de janeiro 2018,
nos termos da Lei n® 12.704, de 08 de agosto de 2012;

d) ter concluido, com aproveitamento, o Ensino Médio até a data prevista no Calendario de
Eventos para a verificagdo de documentos;

e) possuir bons antecedentes de conduta, a ser apurada por meio de averiguacdo da vida
pregressa do candidato, através da VDB. Se militar ou membro da Policia ou do Corpo de Bombeiros
Militar, em atividade, apresentar, na data do inicio do Periodo de Adaptacdo, previsto no Calendéario
de Eventos do Anexo I, atestado de bons antecedentes, emitido pela autoridade a quem estiver
subordinado, conforme modelo constante na pagina oficial da DEnsM na Internet e disponivel nas
OREL do Anexo I;



f) ndo ter sido reprovado, por insuficiéncia de nota de conceito ou por falta disciplinar
incompativel com a condigdo de militar, em C-FMN;

g) estar autorizado, pela respectiva Forga Armada ou Forca Auxiliar, em se tratando de militar
ou membro da Policia e do Corpo de Bombeiros Militar, em atividade. Se militar da Marinha do
Brasil (MB), o candidato devera cumprir os procedimentos de comunicacdo da inscricdo em Concurso
Publico;

h) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar e da Justica Eleitoral;

i) ndo estar na condicao de réu em acdo penal;

j) néo ter sido, nos ultimos cinco anos na forma da legislacéo vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patrimoénio publico de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo, do qual n&o caiba mais recurso, contado o prazo a partir da data
do cumprimento da sancao; ou

I1) condenado em processo criminal com sentenca transitada em julgado, contado o prazo a
partir da data do cumprimento da pena.

k) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas Armadas ou de Forga Auxiliar, ndo ter sido
excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvo em caso de reabilitacdo;

I) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ou requerer sua isencdo conforme previsto no item
3.4 do Edital,

m) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

n) possuir documento oficial de identificagdo, com fotografia, dentro da validade; e

0) cumprir as demais instrucdes especificas para o Concurso Publico.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 30,00 (trinta reais).

3.1.4 - O nimero do CPF e do documento oficial de identificacdo serdo exigidos no ato da
inscricao.

3.1.5 - O candidato que ndo possuir registro no CPF devera solicita-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A, da Caixa Econdmica Federal ou da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, em tempo habil, a fim de permitir sua inscricdo. Apos efetuada a
inscricdo, o CPF ndo podera ser alterado.

3.1.6 - Os documentos comprobatdrios das condi¢des de inscri¢do serdo exigidos dos candidatos
na data estabelecida no Calendario de Eventos do Anexo Il, para Verificacdo de Documentos.

3.1.7 - A nédo apresentacdo de qualquer dos documentos comprobatorios das condi¢bes de
inscricdo na apresentacdo para o Periodo de Adaptacdo, importara na eliminacdo do C-FMN e perda

dos direitos decorrentes.



3.1.8 - No caso de declaracédo de informagdes inveridicas, aléem da exclusdo do certame, poderdo
ainda, ser aplicadas as sanc¢des devidas a falsidade de declaracdo, conforme estabelecido no paragrafo
Unico do art. 68 do Decreto-Lei n°® 3688/41 - Lei das Contravengdes Penais.

3.1.9 - A inscricdo no Concurso Publico implicard na aceitacdo irrestrita, por parte dos
candidatos, das condicdes estabelecidas neste Edital, permitindo que a Marinha proceda as
investigacGes necessarias a comprovacdo do atendimento dos requisitos previstos como inerentes ao
cargo pretendido, ndo cabendo ao candidato o direito de recurso para obter qualquer compensacao
pela sua eliminacéo, pela anulacéo da sua inscricdo ou pelo ndo aproveitamento por falta de vagas.

3.1.10 - As inscri¢des dos candidatos que realizaram o pagamento da taxa de inscri¢do por meio
de agendamento bancério, cuja compensacao ndo ocorrer dentro do prazo previsto para 0 pagamento,
ndo seréo aceitas.

3.1.11 - Em caso de desisténcia da realizacdo do Concurso Publico ou falta a realizacdo da
prova escrita, o valor pago da taxa de inscri¢cdo ndo sera restituido.

3.1.12 - Encerrado o periodo de inscricdes, o candidato que desejar promover a
alteracdo/atualizacdo dos dados cadastrais fornecidos (exceto CPF) devera fazé-lo por Requerimento
em uma das organizagdes listadas no Anexo I, até 30 (trinta) dias antes da realizacdo da prova escrita.

Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao/atualizacéo.

3.2 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET
3.2.1 - As inscrigdes poderdo ser realizadas, em nivel nacional, na pégina oficial da DEnsM, no

endereco www.ensino.mar.mil.br ou www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

3.2.2 - As inscri¢des poderao ser solicitadas somente entre 08h do dia 01 de fevereiro e 23h59
do dia 06 de marco de 2017, horério oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidato digitara os dados no formulario de inscri¢do e
imprimiré o boleto bancério para pagamento da taxa de inscricéo.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débito em conta corrente ou pela apresentacdo do
boleto bancério impresso, em qualquer agéncia bancéria.

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscri¢do sera aceito até o dia 13 de marco de 2017, no horario
bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 - As solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos a data
estabelecida no subitem anterior, ndo seréo aceitas.

3.2.7 - Aceita a inscri¢do, com a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.8 - O candidato devera verificar a confirmacdo de sua inscri¢do na pagina da DEnsM na

Internet, a partir do 5° dia atil subsequente ao pagamento da inscricao.
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3.2.9 - Em caso de erro ou omissdo de dados no preenchimento do formulario de inscri¢do, da
ndo comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo ou de pagamento da taxa de inscri¢cdo fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndo sera efetivada, impossibilitando sua participacdo no
Concurso Publico. Caso o pagamento tenha sido efetuado em duplicidade ou estiver enquadrado em
uma das situacdes citadas anteriormente, o valor pago néo sera restituido.

3.2.10 - A DEnsM ndo se responsabiliza por solicitagcdo de inscri¢do via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de
comunicacgdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.11 - Em caso de duvidas, no procedimento descrito anteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organizacoes listadas no Anexo I.

3.2.12 - O candidato que desejar promover a alteracdo/atualizacdo dos dados cadastrais (exceto
CPF) durante o periodo de inscricéo, podera fazé-lo diretamente, na pagina da DEnsM na Internet.

3.2.13 - O comprovante de inscricdo estara disponivel para impressdo, em data a ser divulgada
por esta Diretoria.

3.3-DAS INSCRIQ()ES VIA ORGANIZAC}@ES MILITARES DA MARINHA

3.3.1 - Os candidatos poderdo também efetuar suas inscricdes nas OREL relacionadas no Anexo

3.3.2 - As inscricBes poderdo ser realizadas nos dias Uteis entre 01 de fevereiro a 06 de margo
de 2017, das 08h30 as 16h00.

3.3.3 - A inscricdo nas OrganizagBes Militares da Marinha serd da responsabilidade do
candidato.

3.3.4 - Efetuada a inscricdo, o candidato recebera o boleto bancério impresso para realizar o
pagamento da taxa de inscricdo, nas agéncias bancérias, até o dia 13 de marco de 2017, no horério
bancério dos diversos Estados do Pais.

3.3.5 - O candidato podera retornar ao local de inscricdo, entre 0 5° e 0 10° dia util subsequente
ao pagamento, com o boleto bancério pago, para confirmar a sua inscricao.

3.3.6 - Aceita a inscri¢cdo, com a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
serd incluido no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissdo de dados no preenchimento do formulario de inscricdo, da
ndo comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo ou de pagamento da taxa de inscricdo fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndo sera efetivada, impossibilitando sua participacdo no
Concurso Publico. Caso o pagamento tenha sido efetuado em duplicidade ou estiver enquadrado em
uma das situacdes citadas anteriormente, o valor pago néo sera restituido.

3.3.8 - O candidato que desejar promover a alteracdo/atualizacdo dos dados cadastrais (exceto

CPF), durante o periodo de inscrigdo, podera fazé-lo em uma das organizagdes listadas no Anexo 1.
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3.3.9 - O comprovante de inscricdo estard disponivel para impressdo, em data a ser divulgada

por esta Diretoria.

3.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.4.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, havera isencao do
valor da taxa de inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e
for membro de familia de baixa renda, nos termos deste ultimo Decreto.

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isencdo devera preencher, datar, assinar e entregar,
em uma das OREL do Anexo I, o Requerimento de solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa de
inscricdo, cujo modelo estard disponibilizado na pagina da DEnsM, na Internet, na opcdo
“Downloads”, entre os dias 01 de fevereiro e 06 de marco de 2017, durante o horario de
atendimento do posto de inscricdes, contendo: nome completo, a indicacdo do NUmero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; data de nascimento; sexo; identidade (RG); data
de emissdo do RG, 6rgdo emissor; CPF (candidato) e nome da mae. E de suma importancia que os
dados pessoais informados no ato da inscricdo sejam idénticos aos que foram informados no
CadUnico.

3.4.2.1 — Qualquer erro, omissdo de dados e/ou rasura que impossibilite a leitura ou omissdo das
informacdes solicitadas no Modelo de Requerimento de Solicitacdo de Isencdo de Pagamento de Taxa
de Inscricdo, acarretara na impossibilidade de atendimento da referida solicitacéo.

3.4.3 - O candidato que solicitar a isencdo devera realizar sua inscricdo normalmente, de acordo
com os itens 3.2 ou 3.3, ndo efetuando o pagamento da referida taxa, e aguardar o resultado do
Requerimento.

3.4.4 - O Requerimento de isencdo poderd, ainda, ser encaminhado via Carta Registrada,
considerada a data final de postagem em 15 de fevereiro de 2017, para a Diretoria de Ensino da
Marinha — Divisdo de Inscricdo — Rua Visconde de Itaborai, n® 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP
20010-060.

3.4.4.1 - A DEnsM ndo se responsabiliza por documentos postados e ndo recebidos dentro do
prazo.

3.4.5 - A declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢6es previstas em Lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/79.

3.4.6 - A relagéo dos pedidos de isencéo deferidos e 0s respectivos comprovantes de inscrigdo
serdo divulgados e disponibilizados a partir de 08 de marco de 2017, na pagina da DEnsM, na

Internet e nas OREL relacionadas no Anexo I.



3.4.7 - No caso do indeferimento do Requerimento caberd Recurso Administrativo, devendo
este ser apresentado até o primeiro dia util subsequente, ap6s a divulgacao da relagdo dos pedidos de
isencéo deferidos.

3.4.7.1 - O resultado do Recurso Administrativo sera divulgado a partir de 10 de marco de
2017, na pagina da DEnsM, na Internet e disponibilizado nas OREL relacionadas no Anexo I.

3.4.8 - O candidato que tiver seu pedido de isengdo ou Recurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do Concurso Publico deverd imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do prazo previsto nos subitens 3.2.5 e 3.3.4.

3.4.9 - O comprovante de inscricdo estard disponivel para impressdo, em data a ser divulgada

por esta Diretoria.

4 - DA IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todas as etapas do Concurso Publico, o comprovante de
inscricao.

4.2 - Por ocasido da realizacdo da Prova e dos Eventos Complementares do Concurso Publico, o
candidato que ndo apresentar documento de identificagdo, original, com fotografia e dentro da
validade, na forma definida no subitem 4.3, ndo podera realizar o evento e, no caso da realizacdo da
prova escrita, serd automaticamente eliminado.

4.3 - Serdo considerados véalidos os documentos originais de identidade, com assinatura e
fotografia recente, emitidos por qualquer Orgdo oficial de identificacdo do Territorio Nacional, tais
como: carteiras expedidas pela Marinha, Exército e Aeronautica; pelas Secretarias de Seguranca
Pablica, Institutos de Identificacdo, Policias e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte; Certificado
de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valem como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de
Habilitacéo.

4.4 - N&o sera aceita cOpia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo
de solicitacdo ou protocolo de renovagédo de documento.

4.5 - Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo de qualquer
etapa do Concurso Pablico, em especial na data da realizacdo da prova escrita, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que

ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
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que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas, filmagem ou
fotografia.

4.7 - A identificacdo especial sera exigida também do candidato cujo documento de
identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.8 - O candidato que, por ocasido da realizacdo da prova escrita, for submetido a identificacdo
especial, tera que apresentar, em até 15 (quinze) dias corridos apds a realizagdo da prova escrita, um
documento oficial de identificacdo, original, com fotografia, dentro da validade, na OREL
responsavel pela aplicacdo de sua prova. A ndo apresentacdo do documento importard na eliminacao
do Concurso Publico, pela absoluta impossibilidade de comprovacao da veracidade da identidade e

por questdo de seguranca do certame.

5- DO CONCURSO PUBLICO

5.1 - O Concurso Publico é constituido das seguintes etapas:

5.1.1 - Selecdo Inicial (S1), que por sua vez constara dos seguintes eventos:

a) Prova escrita objetiva Unica, de carater eliminatorio e classificatorio, com 50 (cinquenta)
questdes de conhecimentos gerais de Matematica, Portugués e Ciéncias (Fisica e Quimica); e

b) Eventos complementares, de carater eliminatorio, constituidos de:

I) - Inspecdo de Saude (IS);
I) - Teste de Aptidao Fisica (TAF);
I11) - Verificagdo de Dados Biograficos (VDB) — Fase preliminar;

5.1.2 - Curso de Formacao (CF), composto de:

a) - Periodo de adaptacdo (PA);

b) - Verificacdo de Documentos (VD);

c) - Verificagdo de Dados Biogréaficos (VDB) - Fase Final;
d) - Avaliacdo Psicoldgica (AP); e

e) - Curso de Formacdo propriamente dito.

5.2 - Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de comparecer a qualquer dos
eventos programados, ainda que por motivo de forca maior ou caso fortuito.

5.3 - E da responsabilidade do candidato inteirar-se das datas, horarios e locais de realizacio dos
eventos do Concurso Publico, devendo para tanto acompanhar as publica¢Ges de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este CP que venham a ser feitos no Diario Oficial da Unido e/ou
divulgados na pagina da DEnsM na Internet ou uma das OREL do Anexo I, tendo como base o
Calendério de Eventos do Anexo II.

5.4 - As despesas relativas a transporte, estadia e alimentacdo para a realizacdo das Provas

Escritas e eventos complementares serdo custeadas pelo candidato, inclusive quando, decorrentes de
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caso fortuito ou por motivo de for¢a maior, em um ou mais eventos programados que tiverem que ser

repetidos.

6 - DA PROVA ESCRITA (eliminatoria e classificatoria)

6.1 - A prova escrita, que terd duracdo de 4 (quatro) horas, sera constituida de 50 (cinquenta)
questdes sendo:

- 15 (quinze) questbes de Matematica;

- 15 (quinze) questdes de Portugués; e

- 20 (vinte) questdes de Ciéncias (Fisica e Quimica).

6.1.1 - Embora agrupadas em um unico caderno de prova, as questdes das disciplinas de
Matematica, Portugués e Ciéncias (Fisica e Quimica) serdo tratadas como independentes e elaboradas
de acordo com o programa constante do Anexo IV.

6.1.2 - Cada questdo da prova escrita valera 2 (dois) pontos.

6.2 - A prova escrita valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo considerados eliminados do
Concurso Publico os candidatos que obtiverem:

- nota inferior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem), em toda a prova;
ou

- nota inferior a 10 (dez) pontos na disciplina de Matematica, nota inferior a 10 (dez) pontos na
disciplina de Portugués e nota inferior a 12 (doze) pontos na disciplina de Ciéncias (Fisica e
Quimica).

6.3 - O candidato eliminado na forma do subitem anterior deste edital ndo tera classificacdo
alguma no concurso publico.

6.4 - A prova escrita sera realizada em uma Unica etapa, nas cidades relacionadas no Anexo I, na
data e horério constantes do Calendario de Eventos do Anexo Il. A responsabilidade pela escolha de
uma destas cidades é do candidato, sendo feita por ocasido do preenchimento dos formularios de
inscricao.

6.4.1 - Serdo disponibilizados nas OREL dessas cidades e na pagina da DEnsM na Internet, 0s
locais de prova com os respectivos enderecos, na época prevista no Calendario de Eventos do Anexo
.

6.4.2 - Visando ndo ferir o principio da isonomia, como estabelecido na Constituicdo Federal,
art. 5°, caput, ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a prova escrita, bem como a
aplicagéo desta fora do horério, data e local pré-determinados.

6.4.3 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado, apresentado até 30
(trinta) dias antes da data prevista para sua realizacdo, podera ser autorizado que a prova escrita seja

realizada em cidade diferente da escolhida pelo candidato, dentre as oferecidas no Anexo I.
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6.4.4 - Caso haja um elevado numero de candidatos inscritos, a critério da Administracao Naval,
os candidatos poderdo ser alocados para realizar as provas em mais de um local. O candidato devera
consultar a pégina da DEnsM na Internet ou as OREL (pessoalmente ou pelos dos telefones
disponiveis) para obter a data, os horarios de abertura e fechamento dos portdes e de realizacdo da
Prova Escrita e o0 endereco do local da prova, conforme previsto no Calendéario de Eventos, do Anexo
.

6.5 - O candidato deverd estar no local de realizacdo da Prova Escrita, com a antecedéncia
necessaria.

6.5.1 - Serdo considerados eliminados os candidatos que chegarem ao local de realizacdo da
prova apos o fechamento dos portdes.

6.6 - O candidato devera portar consigo o comprovante de inscricdo e um documento oficial de
identificacdo, original, com fotografia, dentro da validade, caneta esferografica azul ou preta,
fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso a prova venha a ser realizada em estadios
de futebol ou ginéasios o candidato devera também portar prancheta.

6.7 - Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, o porte e/ou 0 uso de livros, manuais
impressos, anotagdes ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras (exceto
quando permitido), agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relégios ndo analdgicos, alarmes de qualquer espécie, ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, bem como
mochilas, ou volumes similares, exceto o material suplementar, que poderd ser permitido para a
realizacdo da prova escrita e previsto no Calendario de Eventos, do Anexo I1. E vedado também o uso
de oOculos escuros, de fones, de protetores auriculares ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais
como chapéu, boné ou gorro.

6.7.1 - Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacdo dos Fiscais e da Coordenacédo do certame, durante a realizacdo da prova.

6.8 - A DEnsM ndo se responsabiliza por pertences esquecidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que foram extraviados ou danificados.

6.9 - Nos recintos de prova serdo lidas as instrucdes gerais ao candidato. Apds a leitura, o
candidato deverd preencher os campos: nome, assinatura e n° de inscricdo na Folha de Resposta.
Somente serd autorizada a troca da Folha de Resposta, nesta ocasido, por motivo de rasura nos
campos acima descritos. No caso do erro de marcacgao ocorra apés iniciada a prova, a Folha Resposta
ndo podera ser trocada.

6.9.1 - Para a apuracdo do resultado da prova objetiva, serd utilizado um sistema de leitura de

cartdes. Logo, o candidato deverd atentar para o correto preenchimento dos cartdes (instrucbes na
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contra capa da prova). Os prejuizos decorrentes de marcacgdes incorretas no Cartdo Resposta serdo de
inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

6.9.2 - O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo Resposta, sob pena de ser prejudicado pela impossibilidade de processamento
dos graus pela leitora Optica.

6.10 - Iniciada a prova escrita, ndo haverd mais esclarecimentos. O candidato somente podera
deixar o seu lugar, devidamente autorizado pelo Supervisor/Fiscal, para se retirar definitivamente do
recinto de prova ou, nos casos abaixo especificados, devidamente acompanhados por militar
designado para esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela MB;

- fazer uso de banheiro; ou

- casos de forca maior, comprovados pela supervisdo do certame, sem que aconteca saida da
area circunscrita a realizacdo da prova.

6.11 - Em nenhum dos casos havera prorrogacdo do tempo destinado a realizacdo da prova e,
em caso de retirada definitiva do recinto de prova, esta seré corrigida até onde foi solucionada.

6.12 - O tempo minimo de permanéncia dos candidatos no recinto de aplicacdo de provas é de 2
(duas) horas.

6.12.1 - O candidato ndo podera levar a prova ap6s a sua realizacdo. Sera disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo da folha de Respostas para que o candidato preencha o seu gabarito
para posterior conferéncia.

6.12.2 - A prova escrita sera disponibilizada na pagina da DEnsM, na Internet

(www.ensino.mar.mil.br/sitenovo/downloads.html) tdo logo seja divulgado o gabarito da prova.

6.13 - Os candidatos militares deverdo realizar a prova fardados. Se militares da MB, o
uniforme é o do dia, na &rea de seus respectivos Distritos Navais. Para as demais Forcas, o uniforme
correspondente.

6.14 - Ao término do tempo concedido para a realizacdo da prova, o candidato interrompera a
resolucdo da mesma no ponto em que estiver, reunira seus pertences, levantar-se-a e, ordenadamente,
deixara o recinto de prova, entregando a Folha de Respostas ao fiscal, juntamente com sua respectiva
prova.

6.15 - Visando manter a lisura do concurso, os 3 (trés) ultimos candidatos remanescentes
deverdo, obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao mesmo tempo.

6.16 - Sera eliminado sumariamente do Concurso Publico, e a sua prova ndo sera levada em
consideracéo, o candidato que:

a) der ou receber auxilio para a execucdo de qualquer prova;

b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;
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c) desrespeitar qualquer prescricéo relativa a execucao da prova;

d) escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras em outro lugar que ndo o determinado
para esse fim;

e) ausentar-se da sala/setor de provas com o Cartdo Resposta, sem a devida autorizacao;

f) contrariar determinacdo da Comissao Fiscalizadora ou perturbar, de qualquer modo, a ordem
no local de aplicacdo das provas. De acordo com a gravidade do fato, o candidato podera vir a ser
autuado na forma de Lei,

g) cometer ato grave de indisciplina, ou

h) comparecer ao local de realizacdo da prova apds o horario previsto.

6.17 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais em qualquer

momento ap6s adentrar o local de prova, incluindo a entrada nos banheiros.

7 - DOS RECURSOS DA PROVA ESCRITA E DA VERIFICACAO DE DADOS
BIOGRAFICOS (VDB)

7.1 - Cabera Recurso contra:

a) questdes da prova escrita;

b) erros ou omissdes nos gabaritos; e

¢) eliminacdo por ocasido da Verificacdo de Dados Biograficos.

7.2 - Recursos contra questfes das provas escritas, erros ou omissées nos gabaritos, o candidato
dispora de (3) trés dias Uteis contados do dia seguinte ao da divulgagdo dos gabaritos na pagina da
DEnsM e disponiveis nas OREL, para entregar o recurso.

7.2.1 - Recurso contra a prova e/ou gabarito, devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina oficial da DEnsM na Internet

(www.ensino.mar.mil.br/sitenovo/downloads3.html) e disponivel nas OREL do Anexo I, devidamente

fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada. Deverdo conter todos os dados que informem a
identidade do requerente, seu numero de inscri¢cdo, endereco completo e assinatura;

b) se manuscritos, redigidos em letra de imprensa com caneta esferografica azul ou preta;

c) apresentados com argumentacdo l6gica e consistente, indicando o Concurso Publico, prova
(disciplina e cor), nimero da questdo, a resposta marcada pelo candidato e a divulgada pelo gabarito e
a sua finalidade;

d) um para cada questéo; e

e) entregues pessoalmente em uma das OREL listadas no Anexo I, das 08h30 as 16h, observado

0 prazo estabelecido no subitem 7.2.
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7.2.2 - O resultado dos Recursos contra questdes da prova escrita, erros ou omissdées no
gabarito, serd dado a conhecer, coletivamente, pela alteracdo ou ndo do gabarito, em caréater
irrecorrivel na esfera administrativa, na pagina da DEnsM na Internet.

7.2.3 - Quando, decorrente de exame dos Recursos, resultar anulacdo de questdes, 0s pontos
correspondentes a essas questdes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de os
terem requerido.

7.2.4 - Em caso de deferimento de recurso interposto, podera ocorrer alteracdo da classificagcdo
inicial obtida pelo candidato.

7.2.5 - Em nenhuma hipotese, sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

7.2.6 - A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.3 - No caso da eliminacdo por ocasido da VDB, o candidato dispora de (3) trés dias Uteis
contados a partir do dia da publicacdo na pagina oficial da DEnsM na Internet e disponivel nas OREL
do Anexo .

7.3.1 - Recurso contra a eliminagdo na VDB, devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina oficial da DEnsM na Internet

(www.ensino.mar.mil.br/sitenovo/downloads3.html) e disponivel nas OREL do Anexo I, devidamente

fundamentado. Deverdo conter todos os dados que informem a identidade do requerente, seu nimero
de inscricdo, endereco completo e assinatura;

b) se manuscrito, redigido em letra de imprensa com caneta esferografica azul ou preta;

c) apresentar defesa com argumentacdo ldgica e consistente, anexando os documentos
pertinentes, quando se julgar necessario; e

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no Anexo |, das 08h30 as 16h, observado
0 prazo estabelecido no subitem 7.3.

7.3.3 - O resultado do recurso da VDB sera encaminhado, via carta registrada, diretamente ao
candidato.

7.4 - Néo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao e/ou defesa ldgica e consistente;

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.
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7.5 - O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que ndo interpor recurso dentro do prazo e nos moldes estabelecidos neste edital, perdera o

direito de manifestar-se posteriormente.

8- DOS EVENTOS COMPLEMENTARES

8.1 - Serdo convocados para a realizacdo dos eventos complementares de Inspecdo de Saude
(IS) e Teste de Aptiddo Fisica (TAF), até o limite de 2.480 (dois mil quatrocentos e oitenta), 0s
candidatos nao eliminados entre aqueles com as maiores notas na prova escrita, respeitando o
quantitativo de 20% para os candidatos destinados as vagas reservadas na forma da Lei n°
12.990/2014.

8.2 - Os candidatos ndo eliminados na prova escrita e dentro do limite estabelecido no item 8.1,
serdo dispostos em uma relacdo ordenada por numero de inscricdo, notas das disciplinas de
Matematica, Portugués e Ciéncias (Fisica e Quimica), data de nascimento e total de pontos.

8.3 - Em caso de empate entre os convocados no subitem 8.1, serdo aplicados 0s seguintes
critérios de desempate, na ordem de prioridade abaixo:

a) maior nimero de acertos nas questfes de Matematica;

b) maior nimero de acertos nas questdes de Portugués;

¢) maior nimero de acertos nas questdes de Ciéncias (Fisica e Quimica); e

d) maior idade.

8.4 - A relacdo dos candidatos convocados sera divulgada na pagina da DEnsM na Internet, nas
OREL, listadas no Anexo | e em Boletim de Ordens e Noticias (BONO).

8.5 - As cidades para a realizacdo dos Eventos Complementares serdo as mesmas relacionadas
no Anexo I. A responsabilidade pela escolha de uma dessas cidades € do candidato, por ocasido do
preenchimento dos formulédrios de inscricdo. O candidato que desejar promover a
alteracdo/atualizacdo do local de realizacdo dos eventos complementares devera fazé-lo por

Requerimento (www.ensino.mar.mil.br/sitenovo/downloads3.html) em uma das organizacdes listadas

no Anexo |, até 30 (trinta) dias antes da realizacdo da prova escrita. Ap6s esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de alteracéo/atualizacéo.

8.6 - Os Eventos Complementares serdo realizados nos periodos constantes do Calendéario de
Eventos do Anexo Il. Os candidatos convocados deverdo consultar a pagina da DEnsM na Internet ou
as Organizacdes listadas no Anexo | quanto aos dias, locais e horarios dos eventos, com 0s
respectivos endere¢os, na época prevista no Calendario de Eventos.

8.7 - O candidato deverd estar no local previsto para a realizagdo de cada Evento
Complementar, pelo menos, uma hora antes do seu inicio, portando o comprovante de inscrigdo e

documento oficial de identificacdo, original, com fotografia, assinatura e dentro da validade.
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8.8 - Em caso de falta a qualquer etapa dos Eventos Complementares, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

8.9 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado, podera ser
autorizado, a critério da Administracdo Naval, que o candidato possa realizar quaisquer das etapas dos
Eventos Complementares em data e horario diferente daquela estipulada por ocasido da convocacgéo
para 0s mesmos, desde que a nova data ndo ultrapasse o periodo determinado no Calendéario de
Eventos.

8.10 - Durante a realizacdo dos Eventos Complementares ou ao seu término, caso o0 nimero de
candidatos convocados ndo seja suficiente para o preenchimento do nimero de vagas, a critério da
Administracdo Naval, poderdo ser chamados tantos candidatos n&o eliminados, quantos forem
necessarios, respeitando-se a ordem de classificacdo anteriormente estabelecida.

09 - DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (eliminatoria)

9.1 - A VDB tera como propdsito verificar se o candidato preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, de acordo com o art. 11 da Lei n° 6880/80 (Estatuto
dos Militares), por meio de consulta as Secretarias de Seguranca Publica Estaduais, as
Superintendéncias Regionais do Departamento de Policia Federal, dentre outros 6rgaos.

9.2 - A VDB seréa realizada em duas fases, como mencionado anteriormente:

a) Fase preliminar: inicialmente pela da analise e investigacdo dos dados informados pelo
candidato no formulario de inscricéo; e

b) Fase final: pelo preenchimento do Questionario Biografico Simplificado (QBS)
fornecido pela Organizacdo Militar de formacdo por ocasido da apresentacdo para o inicio do Periodo
de Adaptacdo, para os candidatos classificados e convocados para o preenchimento do nimero de
vagas.

9.3 - Durante todo o processo do Concurso Publico ou Periodo de Adaptacdo, o candidato
podera vir a ser eliminado do Curso de Formacdo, se ndo atender o disposto no subitem 9.1.

9.4 - Caso o candidato seja eliminado por ocasido da realizagdo da VDB, o mesmo podera entrar

com recurso de acordo com o subitem 7.3.1.

10 — DA INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatdria)

10.1 - A'IS, que tera carater eliminatdrio, € a pericia de selecdo inicial que visa verificar se 0s
candidatos preenchem os padrées médicos de aptiddo para a Carreira Militar na MB. As IS para
ingresso sao de competéncia da Junta Regular de Saude (JRS).

10.2 - A IS sera realizada nas areas dos Distritos Navais de acordo com exames e procedimentos

médico-periciais especificos observando-se as condigdes incapacitantes e os indices minimos exigidos
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descritos no Anexo V, no periodo previsto no Calendario de Eventos do Anexo Il, conforme
programacéo elaborada e anunciada pelas OREL (dia, horario e local).

10.2.1 - Independente da data em que o candidato esteja agendado, 0 mesmo devera estar a
disposicdo da JRS e da Junta Superior de Distrital (JSD), durante todo o periodo previsto para a
realizacédo da IS.

10.3 - O candidato deverd comparecer ao local previsto para selecéo psicofisica em jejum de 12
(doze) horas, portando o comprovante de inscri¢cdo e documento oficial de identidade dentro do prazo
de validade, com fotografia e assinatura na qual possa ser reconhecido. Nessa oportunidade, o
candidato devera preencher integralmente, sem rasuras, a folha de anamnese dirigida, data-la e assina-
la.

10.4 - Aos candidatos considerados inaptos para ingresso poderdo requerer IS em grau de
recurso em até 5 (cinco) dias corridos a contar da data da divulgacao do resultado da IS pela JRS. Os
candidatos que obtiverem deferimento de seus recursos serdo encaminhados a JSD da respectiva area,
para serem submetidos a nova Inspecdo de Saude, em grau de recurso. Os candidatos que nao
comparecerem na data e hora marcadas para realizacdo de IS em grau de recurso serdo considerados
desistentes, e sua IS ndo seré@o apreciados por falta de comparecimento.

10.5 - O Recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina oficial da DEnsM na Internet

(www.ensino.mar.mil.br/sitenovo/downloads3.html) e disponivel nas OREL do Anexo I, devendo ter

a finalidade enunciada de forma clara e ser circunstanciado, de modo a permitir uma completa
apreciacdo do caso pela autoridade competente e ser instruido por documentos que possam dar apoio
as pretensdes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no Anexo I.

10.6 - Aos militares das Forcas Armadas, exceto SMV/SMI, serdo aplicados os indices previstos
para Controle Periddico de Saude, e somente serdo considerados aptos aqueles que ndo apresentarem
quaisquer restricbes laborais, o que deverd ser comprovado mediante apresentacdo de documento
oficial emitido pela respectiva Forca que comprove aptiddo plena. Para os militares da MB, tal
comprovacao devera ser feita mediante apresentacdo do Prontuario Médico Individual (PMI).

10.7 - Além das condic¢Bes incapacitantes que serdo rigorosamente observadas durante as
inspecOes citadas nos subitens 10.1 e 10.4, no decorrer do Periodo de Adaptacdo, o candidato sera
eliminado caso sejam detectadas outras causas que conduzam a inaptidao, precoce ou remota, durante
a carreira naval, conforme laudo da JRS.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptos na IS, mas que, porventura, posteriormente
receberam uma recomendagdo médica de ndo realizar o Teste de Aptidao Fisica, por qualquer motivo,

serdo considerados eliminados do Concurso Publico.
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11 - DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) (eliminatorio)

11.1 - O TAF tem como propésito aferir se a aptiddo fisica do candidato preenche os padrbes
fisicos exigidos para a carreira da MB e sera realizado de acordo com 0s subitens abaixo, no periodo
previsto no Calendario de Eventos do Anexo Il, conforme programacéo elaborada e anunciada pelas
OREL (dia, horério e local).

11.2 - Apenas o candidato julgado apto na IS realizard o TAF, que tera carater eliminatério,
constituindo-se das seguintes provas:

a) natacdo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato serda submetido ao TAF em 2 (dois) dias ndo consecutivos, sendo-lhe
permitido executar duas tentativas em cada uma das provas, em dias subsequentes.

11.4 - Para ndo ser eliminado do Concurso Publico, em TAF, o candidato devera:

a) Nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metros no tempo de 50 (cinquenta) segundos, levando
em consideracdo as observagdes abaixo descritas:

- A saida poderé ser feita de fora da piscina (borda ou bloco de partida) ou de dentro da piscina,
a critério do candidato; e

- O candidato devera utilizar apenas 0s recursos inerentes ao seu proprio corpo, ndo sendo
permitido nenhum apoio no fundo, na borda lateral e/ou raiamento da piscina.

b) Correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo de 16 (dezesseis)
minutos. A corrida podera ser realizada em pista oficial de atletismo ou em qualquer percurso plano
previamente demarcado.

11.5 - Caso o candidato seja reprovado em uma ou em ambas as provas, mesmo apos as duas
tentativas, ser-lhe-a4 concedida uma ultima tentativa, em dia a ser determinado pela Comissdo de
Avaliacdo, apos a aplicacdo do TAF em todos os candidatos. As datas da Gltima tentativa ndo poderao
ultrapassar o Gltimo dia do periodo para o TAF previsto no Calendario de Eventos do Anexo II.

11.6 - O resultado do TAF sera informado ao candidato pela Comissédo de Avaliacdo, logo apds
sua conclusdo, no préprio local de realizacdo, ocasidao em que, cada candidato devera assinar a folha
que contém os resultados por ele obtidos.

11.7 - Além do comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo, o candidato devera
levar ténis, calcdo, camiseta para ginastica, sunga de banho para a natacdo e o comprovante de apto da
IS.

11.8 - O medico pertencente a Comissdo de Avaliacdo, presente no local de aplicacdo do TAF,
podera, impedir de realizar ou retirar do TAF, a qualguer momento, o candidato que apresentar

qualquer condicdo de risco a propria saude.
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12 - DA VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatoria)

12.1 - No periodo estabelecido no Calendéario de Eventos, do Anexo Il, os candidatos deverdo
entregar coOpia autenticada ou simples, acompanhada dos documentos originais. Os documentos
originais tém a finalidade de comprovar a validade da copia simples apresentada. Todo documento
original devera ser restituido imediatamente ao candidato. Serdo exigidos o0s seguintes documentos

a) Certiddo de Nascimento;

b) Certificado ou declaracdo de estabelecimento de ensino, emitido por instituicdo de ensino
oficialmente reconhecida, de conclusdo do Curso de Ensino Médio ou equivalente;

c) Historico-Escolar;

d) Se militar ou membro da Policia ou do Corpo de Bombeiros Militar, em atividade,
autorizagdo para inscricdo emitida pela respectiva Forga Armada ou Forga Auxiliar, e atestado de
idoneidade moral e bons antecedentes emitido pela autoridade a quem estiver subordinado, conforme
modelo constante na pagina oficial da DEnsM na Internet e disponivel nas OREL do Anexo I.
Militares da MB deverdo apresentar somente a sua comunicacgdo de inscri¢do em concurso publico;

e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral, no
méaximo, ha 30 (trinta) dias da data da entrega dos documentos ou comprovante de votacdo da ultima
elei¢do 1° turno e 2° turno (se houver);

f) Certiddo de Antecedentes da Justica Militar (www.stm.jus.br);

g) Certiddo da Justica Federal (www.dpf.gov.br);

h) Certiddo da Justica Estadual (site do Tribunal de Justica do Estado a que pertence o
candidato). No caso dos candidatos do Rio de Janeiro que possuem carteira de identidade emitida pelo
DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP), deverdo acessar 0 link

(http://www.detran.rj.gov.br/_documento.asp?cod=1438) e imprimir a referida Certiddo. Os que ndo

possuirem carteira de identidade emitidas pelos 6rgdos acima especificados, deverdo comparecer a
Central de Certiddes, localiza da na Av. Almirante Barroso, n°® 90, 2° andar, Centro-RJ;

i) Certificado de Reservista ou prova de quitacdo com o Servi¢co Militar;

j) Certificado de Alistamento Militar, em caso do candidato ter se alistado para prestacdo do
Servico Militar;

k) Cartdo de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); e

I) Documento Oficial de Identificacdo, com fotografia, assinatura e dentro da validade.

12.1.1 - Por ocasido da VD, sera verificado se o candidato preenche todos os requisitos exigidos
no subitem 3.1.2.

12.2 - A ndo apresentagédo de qualquer documento exigido, bem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregues, implicard na eliminacéo do candidato do CP ou
do CF.
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12.3 - No caso de apresentacéo de documentos falsos, serdo ainda aplicadas as sangdes previstas
na legislacdo vigente.

12.4 - Apo6s o inicio do Curso de Formacdo, o candidato ndo matriculado, poderé solicitar a
devolucéo de seus documentos por meio de requerimento entregue em sua respectiva OREL, no prazo
de até 30 (trinta) dias contados do inicio do curso. Apds esse prazo e ndao havendo manifestacédo, 0s
documentos serdo destruidos.

12.5 - Nenhuma documentagdo de candidato matriculado no C-FMN poderé ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

12.6 - Serdo desconsiderados os documentos ilegiveis, que impossibilitem a leitura do seu

conteudo.

13 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatoria)

13.1 - A AP tem como propdsito avaliar os candidatos mediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com a
carreira militar.

13.2 - A AP, conforme detalhado no Anexo VI, avaliaré os seguintes aspectos:

a) Intelectivo — destinado a verificacdo das aptidfes gerais e/ou especificas dos candidatos
em relacdo as exigéncias da atividade pretendida. Requisitos a serem avaliados: rapidez, memoria e
inteligéncia; e

b) Personaldgico — destinado a verificacdo das caracteristicas de personalidade e
motivacionais do candidato em relacdo as exigéncias da atividade pretendida. Requisitos a serem
avaliados: adaptabilidade, aceitacdo de hierarquia, cooperacdo, disciplina, controle emocional,
capacidade de trabalhar em equipe, responsabilidade, iniciativa e motivacao.

13.2.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelectivo, sera utilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatdrio de notas padronizadas - expresso pela transformacédo dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus comparaveis entre si; ou

b) Regressdo Linear Mdltipla (RLM) - expresso pela estimativa do critério de desempenho
na atividade, a partir da ponderacgdo dos escores obtidos nos testes.

13.2.2 - Para a avaliacdo do aspecto personaldgico poderdo ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

13.3 - O resultado da AP sera expresso como “Apto (A)” ou “Inapto (I)”.

13.4 - O candidato que obtiver o resultado “I” na AP sera eliminado.

13.5 - O candidato “I” na AP poderd requerer uma Entrevista de Apresentagdo de Resultados

(EAR) e Recurso Administrativo. No caso de EAR, os requerimentos poderdo ser encaminhados a
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DEnsM, em até 3 (trés) dias Uteis apos a divulgacao do resultado da AP. No caso de Recurso, em até 3
(trés) dias Uteis apos a realizacdo da EAR.

13.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclarecimentos técnicos, ndo afetando o resultado
obtido nem servindo como fonte de informacdes complementares a qualquer outro érgéo.

13.7 - No caso de Recurso Administrativo, sera designada uma Comissdo composta por Oficiais
do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM) que ndo participaram da AP, que tera por
atribuicdo reavaliar o material do candidato, ndo consistindo em uma outra aplicacdo das técnicas
realizadas ou correspondentes.

13.8 - A aprovacdo na AP é requisito para a matricula no curso.

14 - DA CLASSIFICACAO

14.1 - Apos a realizacao de todos os Eventos Complementares, sera divulgado o Resultado da
Selecdo Inicial do Concurso Pablico, na pagina da DEnsM na Internet e por meio de BONO da MB,
disponivel aos candidatos nas OREL listadas no Anexo I. O resultado constara da relacdo dos
candidatos classificados dentro do nimero de vagas previsto (candidatos titulares) e dos candidatos
reservas, aplicando-se, em caso de empate em qualquer posi¢do, 0s seguintes critérios de desempate,
na ordem de prioridade abaixo descrita:

a) maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

b) maior nimero de acertos nas questdes de Portugués;

c) maior nimero de acertos nas questdes de Ciéncias (Fisica e Quimica); e

d) maior idade.

14.1.2 - Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem aptos para concorrer as vagas
reservadas na forma da Lei n° 12.990/2014, se ndo eliminados nos eventos complementares, terdo
seus nomes publicados na lista de classificacdo geral com a indicacdo de que foram classificados de
acordo com a referida Lei.

14.2 - O candidato aprovado em todas as etapas, mas ndo classificado no nimero de vagas
existentes, serd considerado candidato reserva, até a data da validade deste certame.

14.3 - A listagem de candidatos reservas tem por finalidade permitir a convocagdo para
preenchimento de vagas, ndo completadas em razdo de eventual desisténcia de candidatos titulares,
desde que tal convocacao se dé dentro da vigéncia do Concurso Publico.

14.4 - Em caso de convocacdo de candidato reserva serd adotada estritamente a ordem de
classificacdo discriminada pela ordem decrescente da nota obtida na prova escrita.

14.5 - Os candidatos reservas deverdo acessar a pagina da DEnsM na Internet, durante o Periodo

de Adaptacdo do C-FMN, a fim de tomar conhecimento de uma possivel convocacdo de candidatos
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reservas para substituicao de candidatos titulares, observando a data limite especificada no Calendario

de Eventos do Anexo Il.

15 - DO PERIODO DE ADAPTACAO (PA), (eliminatério) E DO CURSO DE
FORMAGCAO (CF) (eliminatorio e classificatorio)

15.1 - Serdo chamados para apresentacdo nas EAM, para o inicio do Periodo de Adaptacdo, na
data prevista no Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

15.2 - As OREL da MB providenciardo a apresentacdo nas EAM dos candidatos titulares. No
municipio do Rio de Janeiro, o Comando do 1° Distrito Naval providenciard a apresentacdo dos
candidatos da area Rio nas EAM.

15.3 - O CF tera carater eliminatorio e classificatorio.

15.4 - O Periodo de Adaptacdo destina-se a adaptar e preparar os futuros alunos para as
atividades académicas e administrativas a serem desenvolvidas durante o Curso.

15.5 - O candidato aprovado e classificado realizard o CF no respectivo estabelecimento de
ensino da MB, ficando este, sujeito as normas vigentes para realizacdo do CF, baixadas pelo Diretor
de Ensino da Marinha.

15.6 - As normas reguladoras especificas para o Curso estdo sujeitas a alteracdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Administracdo Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e demais condigdes exigidas para aprovacdo no referido Curso. Na
ocorréncia de atos de indisciplina, comportamento incompativel com a carreira militar, insuficiéncia
académica ou descumprimento das normas previstas, 0 AM/GR podera ser desligado do Curso, a
qualquer momento.

15.7 - O candidato, servidor publico civil devera entregar, no inicio do Periodo de Adaptacao,
documento comprobatério do seu pedido de exoneracdo do servico publico e declaracdo

(www.ensino.mar.mil.br/sitenovo/downloads3.html) escrita e assinada pelo préprio, informando se

recebe ou ndo remuneracdo de Cargo Publico Federal, Estadual ou Municipal.

15.8 - O candidato militar, inclusive o pertencente a MB, devera apresentar o documento
comprobatério do seu pedido de desligamento ou de seu licenciamento.

15.9 - O candidato, militar de carreira da Marinha do Brasil, serd& movimentado pela
DPMMY/CPesFN e licenciado ex-officio, com efeitos na data de sua matricula e sera matriculado
como Praga Especial no grau hierarquico de Aprendiz-Marinheiro, independentemente de sua
graduacéo anterior.

15.10 - O candidato, militar de outras Forcas ou de Forcas Auxiliares, sera matriculado como
Praca Especial no grau hierdrquico de Aprendiz-Marinheiro, independentemente do seu

posto/graduacao anterior, cabendo a sua Forca de origem licencia-lo e desliga-lo.
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15.11 - O candidato, prestando o Servico Militar Inicial (SMI) ou Servico Militar VVoluntario
(SMV), na Marinha do Brasil, sera licenciado pelo respectivo Distrito Naval apds a divulgagdo do
resultado final e antes da data de concentragéo, apresentando-se ao Estabelecimento de Ensino da MB
na condicao de civil.

15.12 - As despesas com transporte e hospedagem de candidato, da sua OREL até a
apresentacdo na OM onde fard o CF, para o Periodo de Adaptacdo e Verificagdo de Documentos,
serdo custeadas pela Marinha, por intermédio das OrganizacBes Responsaveis pela Supervisdo
Regional (ORSR), ou seja, dos Comandos de Distritos Navais.

15.12.1 - Os candidatos deverdo dispor de recursos proprios para o custeio de alimentacédo e
despesas pessoais nos trajetos para as EAM.

15.13 - Na apresentagdo para o inicio do Periodo de Adaptacéo sera entregue aos candidatos,
para preenchimento e devolugdo, o Questionario Biografico Simplificado (QBS) para a VDB — Fase
final.

15.13.1 - Visando ao controle, a eliminacdo e a erradicacdo de doencas imunopreveniveis, por
ocasido da apresentacdo para o Periodo de Adaptacdo, é recomendado aos candidatos a apresentacdo
do Cartdo de Vacinacéo referente ao Calendario Basico de Vacinagdo do Adulto - Hepatite B; Dupla
tipo adulto (dT - Difteria e Tétano); Febre Amarela e Triplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola),
disponiveis em todas as Unidades Bésicas de Saude (UBS).

15.14 - Para a apresentacdo nas EAM, os candidatos dever&o levar:

- Material de uso pessoal:

a) um par de ténis branco;

b) um short azul marinho de algodao;

¢) duas camisetas brancas sem manga;

d) duas camisetas brancas com manga curta;

e) uma sunga azul marinho;

f) uma toalha branca;

g) uma calca tipo “jeans” azul marinho;

h) um par de sandalias do tipo havaiana, na cor preta;

i) dois cadeados 35mm, preferencialmente de segredo;

j) escova e graxa preta para sapato;

I) material higiénico (sabonete, creme dental, escova de dentes, pincel de barba, etc.);

m) dois cabides; e

n) trés fotografias 3x4 recentes, de frente (cabelo curto e camisa branca com gola fechada).
- Material escolar:

a) quatro cadernos pequenos ou dois grandes;
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b) quatro canetas esferograficas, na cor azul ou preta;
¢) uma borracha;

d) quatro lapis n° 2;

€) umarégua; e

f) um transferidor.

15.15 - O candidato que n&o se apresentar com o material acima discriminado terd que adquiri-
lo, obrigatoriamente, no Periodo de Adaptacéo.

15.16 - O candidato que ndo se apresentar na data e horario marcados para o inicio do Periodo
de Adaptacdo, que durante o Periodo de Adaptacdo cometer falta disciplinar grave, que for
considerado eliminado na Verificagdo de Documentos ou na VDB, que tenha sido convocado e
apresentado nas Escolas, dela se afastar por qualquer motivo, sem autorizacdo, ndo tera sua matricula
efetivada, podendo ser substituido, a critério da Administracdo Naval, durante o Periodo de
Adaptacao, pelo candidato reserva que se seguir na classificacao.

15.17 - Caso seja observado durante o periodo de adaptacdo ou do CF o surgimento de qualquer
fato novo relativo a problemas de salide que comprometa as atividades curriculares previstas, o aluno
sera encaminhado para uma nova inspecdo de saude (médico-pericial), podendo ser eliminado a

qualquer tempo.

16 - DA MATRICULA

16.1 - Apds concluir o Periodo de Adaptacdo, na data prevista para o inicio do curso, o
candidato tera a matricula no Curso de Formacédo de Marinheiros efetuada por ato do Comandante da
EAM, formalizado em Ordem de Servico, publicada em Boletim da MB, pela DEnsM.

16.2 - Simultaneamente ao ato de matricula, os candidatos serdo incorporados, de acordo com o
estabelecido pelo Diretor-Geral do Pessoal da Marinha (DGPM).

16.3 - Tera a matricula cancelada no CF, a qualquer tempo, o aluno que tiver participado do CP
utilizando documentos ou informacdes falsas, sem prejuizo das sanc¢Ges penais aplicaveis. Da mesma
forma, aquele que deixar de comprovar os requisitos exigidos para a inscri¢cdo e matricula, aquele que
tiver omitido ou fornecido informacdes falsas ou utilizado de qualquer tipo de artificio que tenha

facilitado sua aprovacao em qualquer uma das etapas do CP.

17 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES
17.1 - Ao tratar de assunto relativo ao Concurso Pablico, o candidato devera fazé-lo por meio do
comparecimento aos locais de inscricdo, listados no Anexo I, apresentando documento oficial de

identificacdo, com fotografia, assinatura e dentro da validade e comprovante de inscricdo. As
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solicitacOes de atestados, declaracfes, informac6es ou dividas poderdo ser obtidas pela apresentacédo
de Requerimento.

17.2 - Nao sera autorizada a entrada de candidatos em trajes de banho nos locais de realizacéo
da prova ou etapas complementares.

17.3 - N&o sera permitido adentrar nos locais de realizacdo da Prova e Eventos
Complementares, candidatos portando armas de qualquer espécie, mesmo em se tratando de militar
e/ou civil, em efetivo servigo ou com autorizacdo de porte de arma.

17.3.1 - Caso seja observado durante a realizacdo da prova, candidato portando arma de
qualquer espécie, sera solicitada a sua retirada do recinto e este estara, automaticamente, eliminado do
CP.

17.3.2 - O acesso aos locais de aplicacdo da Prova e Eventos Complementares, serd permitido
somente aos candidatos aptos para sua realizacdo, ndo sendo autorizada a entrada de acompanhantes.

17.3.2.1 - N&o haveréa local nem qualquer tipo de apoio destinado a acompanhante de candidato.

17.4 - O prazo de validade do Concurso Publico e aproveitamento de candidatos reservas
terminara no dia 15 de fevereiro de 2018.

17.5 - A DEnsM informa aos candidatos que a Marinha do Brasil ndo possui henhum vinculo
com qualquer curso ou escola preparatoria, bem como material didatico comercializado pelas
mesmas.

17.6 - N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de aprovacao no CP,
valendo, para esse fim, a homologagéo publicada no D.O.U. e disponibilizada na pagina da DEnsM,

na opgao “Download” (www.ensino.mar.mil.br/sitenovo/downloads.html).

17.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor de Ensino da Marinha.

PARTE 2 - ANEXOS
ANEXO |
CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEMENTARES.

Cidades de realizacéo
das provas e eventos| Organizagdes Responsaveis pela Execucdo Local (OREL)
complementares

Diretoria de Ensino da Marinha - Rua Visconde de Itaborai, n°® 69 -

Rio de Janeiro /RJ. | oo - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20010-060 - Tel.: (21) 2104-6006.

Base Aérea Naval de Sdo Pedro da Aldeia - Rua Comandante lturiel, s/n°
- Fluminense - S&o Pedro da Aldeia/RJ - CEP 28940-000 - Tel.: (22)
2621-4047.

Sao Pedro da Aldeia /
RJ.

Colegio Naval - Avenida Marques de Ledo, s/n° - Centro - Angra dos
Reis/RJ - CEP 23.909-900 - Tel.: (24) 3421-3018.

Angra dos Reis / RJ.
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Nova Friburgo / RJ.

Sanatorio Naval de Nova Friburgo - Avenida Governador Geremias de
Mattos Fontes, s/n° - Centro - Nova Friburgo/RJ - CEP 28613-140 - Tel.:
(22) 2525-9502.

Vila Velha/ ES.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Santo (EAMES) - Enseada
do Inhog, s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-900 - Tel.: (27)
3041-5417.

Salvador / BA.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 2° Distrito Naval -
Avenida das Naus, s/n°® - Comeércio - Salvador/BA - CEP 40015-270 -
Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Natal / RN.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 3° Distrito Naval —
Rua Coronel Flaminio, S/N — Santos Reis — Natal/RN — CEP: 59010-500
— Tel.: (84) 3216-3117.

Olinda / PE.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EAMPE) - Avenida
Olinda, s/n° - Complexo de Salgadinho - Olinda/PE - CEP: 53010-000 -
Tel.: (81) 3412-7615.

Fortaleza / CE.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Cearda (EAMCE) - Avenida
Coronel Filomeno Gomes, n°® 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CE - CEP
60010-280 - Tel.: (85) 3288-4716.

Belém / PA.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 4° Distrito Naval -
Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidade Velha - Belém/PA - CEP 66020-
150 - Tel.: (91) 3216-4022.

Sao Luis / MA.

Departamento do Ensino Profissional Maritimo - Avenida José Sarney,
s/n® - Complexo Jenipapeiro /Camboa — Sdo Luis/MA - CEP 65020-720 -
Tel.: (98) 2107-0150/0157.

Rio Grande / RS.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 5° Distrito Naval -
Rua Almirante Cerqueira e Souza, n°® 197 - Centro - Rio Grande/RS -
CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.

Porto Alegre / RS.

Capitania Fluvial de Porto Alegre - Rua dos Andradas, n° 386 - Centro -
Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tel.: (51) 3226-1711 ramais 39 e 42.

Floriandpolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina (EAMSC) -
Avenida Marinheiro Max Schramm, n® 3028 - Estreito - Florianépolis/SC
- CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Servigco de Recrutamento Distrital do Comando do 6° Distrito Naval -

Ladéario / MS. Rua 14 de Marco, s/n® - Centro — Ladario/MS - CEP 79370-000 - Tel.:
(67) 3234-1232.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 7° Distrito Naval -
Brasilia / DF. Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térreo - Prédio Anexo ao do

Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-900 - Tel.: (61) 3429-
1190.

Séao Paulo / SP.

Comando do 8° Distrito Naval - Rua Estado de Israel, n® 776 - Vila
Clementino — Sao Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-4797/
4859.

Comando do 9° Distrito Naval - Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centro - llha

Manaus / AM. de Sdo Vicente - Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-
2278/2275.
Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dos Portos de Sdo Paulo —
Santos / SP. Avenida Conselheiro Nébias, n°® 488 - Encruzilhada - Santos/SP - CEP

11045-001 - Tel.: (13) 3224-9900/9901/9906 ramal 206.
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ANEXO 11
CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO |DATA ATIVIDADES
01 01/02 a 06/03/2017 | Periodo de inscrigcdes.
Divulgacédo da relagdo dos candidatos que se autodeclararam
. pretos ou pardos, na forma da Lei n°® 12.990/2014, no endereco
02 A partir de eletrénico www.ensino.mar.mil.br ou
20/03/2017 : . :
www.ingressonamarinha.mar.mil.br.
Obs.: Atencdo ao cumprimento do subitem 2.2.11.
O candidato devera consultar a pagina da DEnsM na Internet
ou as OREL (pessoalmente ou através dos telefones
disponiveis) para obter a data, os horarios de abertura e
03 A partir de fechamento dos portbes, o horério limite para se apresentar na
03/04/2017 Sala ou Setor para identificacdo, o horario de realizacdo da
Prova Escrita, o endereco do local onde realizard a prova
escrita e 0 material suplementar necessario a realizacdo da
mesma.
Data e horérios a
04 serem definidos, Prova Escrita Objetiva.

Consultar o evento
anterior.

Divulgagdo dos gabaritos na Internet e a disposi¢do dos
candidatos nas OREL. Apods a realizacdo da prova, o

05 Data a ser definida. candidato deverd acompanhar, no sitio eletrénico da DEnsM,
ou através das OREL, a divulgacédo dos gabaritos.
Divulgacéo do resultado da prova escrita e convocagdo para a
06 A partir de realizacdo dos eventos complementares: Inspecdo de Saude
20/06/2017 (IS) e Teste de Aptidao Fisica (TAF), através da Internet e a
disposicao dos candidatos nas OREL.
26/06/2017
07 a Inspecdo de Saude (IS).
25/08/2017
08 18/07;2017 Teste de Aptiddo Fisica (TAF) para os candidatos aptos na
18/09/2017 Inspecdo de Saude (1S).
A partir de Divulgacdo do Resultado Final do Concurso Pablico, atraves
09 13}011/2017 da pagina da DEnsM na Internet e por meio de BONO e a
disposicao dos candidatos nas OREL.
10 08/02/2018 Concentr_a(;ao nas Escolas de Aprendizes-Marinheiros (EAM),
dos candidatos titulares.
Periodo de Adaptacdo, da Verificagdo de Documentos,
11 09 a 21/02/2018 | preenchimento do Questionario Biografico Simplificado
(QBS) e Avaliagdo Psicologica (AP).
12 15/02/2018 Data limite para a convocagéo dos candidatos reservas.
13 22/02/2018 Inicio do Curso.
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ANEXO I11
ORIENTACOES BASICAS PARA ESCOLHA DAS AREAS PROFISSIONAIS

Com o proposito de oferecer informacdes basicas que possam auxilia-lo na escolha de sua
futura &rea profissional, sera a seguir apresentado um conjunto resumido de informagdes relevantes
sobre as especialidades do Corpo de Pracas da Armada (CPA) e do Corpo Auxiliar de Pragas (CAP),
focalizando diversos aspectos do trabalho realizado por cada especialista e orientaces para a carreira.

Apo0s a leitura de todo texto, reflita sobre quais areas profissonais vocé considera possuir

maior afinidade.

1 - CARREIRA DAS PRACAS NA MB QUE INGRESSAM PELA ESCOLA
APRENDIZES-MARINHEIROS (EAM)

Ao concluirem o Curso de Formacao, todos os alunos das EAM serdo agrupados num unico
Quadro (Quadro de Pracas da Armada — QPA), constituido por militares da graduacéo de MN.

Assim, apds terminar o curso na EAM, e durante o primeiro ano de servico, vocé, ja como
marinheiro realizard um Estagio Inicial, geralmente a bordo de um navio, onde tera seu desempenho
avaliado. Apenas as Pracas adaptadas a carreira naval serdo mantidas no Servico Ativo da Marinha
(SAM) e dardo continuidade a carreira, que exigira a realizacdo de diversos cursos.

Os cursos necessarios a carreira da Praca sdo planejados para permitir a obtencao
progressiva da capacitacdo indispensdvel para o desempenho das diversas fungdes que o militar
podera assumir, de acordo com sua graduacao.

O acesso as graduacdes superiores depende da aprovacdo em cursos de carreira atualmente
listados a sequir:
e Curso de Especializacdo (C-Espc);

e Curso Especial de Habilitacdo para Promocdo a Sargento (C-Esp-HabSG);
e Curso de Aperfeicoamento (C-Ap); e
e Curso de Habilitacdo para Promocéo a Suboficial (C-Esp-HabSO).

Com base no seu desempenho nesses cursos e nas suas atividades profissionais, vocé podera
alcancar as diversas graduacOes, previstas para as pracas da Marinha, chegando por seus méritos a de
Suboficial.

Outros cursos e habilitagdes poderdo ser acrescidos, como cursos de carreira, necessarios ao
bom desempenho do militar e, consequentemente, acesso as graduagdes superiores.

11- COMPOSIQAO DO CORPO DE PRACAS DA MARINHA

O Corpo de Pragas da Marinha é composto por:

- CORPO DE PRACAS DA ARMADA (CPA);
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- CORPO DE PRACAS DE FUZILEIROS NAVAIS (CPFN); e
- CORPO AUXILIAR DE PRACAS (CAP).
2 - AREAS PROFISSIONAIS

MECANICA
AREAS PROFISSIONAIS ELETROELETRONICA
APOIO

2.1 - ESPECIALIDADES DO CORPO DE PRACAS DA ARMADA (CPA)

As Pragas do CPA tém como principais atribui¢cdes o guarnecimento dos navios e/ou aeronaves
componentes da Marinha do Brasil, para a execucdo de tarefas necessarias a manutencao e operagado
de equipamentos e sistemas, a conservacdo de compartimentos e ao atendimento de servigos gerais e
especificos de bordo. Além disso, as Pracas do CPA podem ser designadas para o exercicio de
fungdes técnicas ou administrativas em Organizacfes Militares (OM) de terra, de acordo com as
necessidades da MB.

As Pracas do CPA, atualmente, sdo distribuidas pelas seguintes Especialidades:

Armamento (AM) Comunicac6es Interiores (ClI) Maquinas (MA)
Arrumador (AR) ComunicagOes Navais (CN)  Manobras e Reparos (MR)
Artifice de Mecéanica (MC) Cozinheiro (CO) Mergulho (MG)

Artifice de Metalurgia (MT) Direcdo de Tiro (DT) Motores (MO)

Aviacdo (AV)* Eletricidade (EL) Operador de Radar (OR)
Caldeiras (CA) Eletronica (ET) Operador de Sonar (OS)
Carpintaria (CP) Hidrografia e Navegacao (HN) |Sinais (SI)

Seguranga do Trafego Aquaviario

(SQ)

*A especialidade AV é oferecida as Pracas voluntarias mediante sele¢cdo complementar (exames

avaliacdes psicoldgicas e exames médicos especificos). Suas vagas sdo distribuidas pelas
subespecialidades mencionadas no item 3.
POSSIBILIDADE DE SUBESPECIALIZACAO EM AV: Armamento de Aviacdo (VA); Avidnica
(VN); Controle Aéreo (CV); Estrutura e Metalurgia de Aviagdo (SV); Hidraulica de Aviacdo (HV);
Manobras e Equipagem de Aviacdo (RV); Manobras e Equipamentos de Apoio de Aviacdo (EV);
Motores de Aviacdo (MV); Operacao de Sensores de Aviacgédo (VS).

2.2 - ESPECIALIDADES DO CORPO AUXILIAR DE PRACAS (CAP)
As Pracas do CAP ocupam cargos relativos as areas de administracéo, de informatica, de saude
e de manutencdo e reparo, nas OM operativas ou nas OM prestadoras de servigos, as opgdes de
especialidades do CAP para militares oriundos das EAM estdo discriminadas abaixo:
Barbeiro (BA) [Enfermagem (EF) [Faroleiro (FR) \
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IEducaco Fisica (EP) [Escrita (ES) Paiol (PL) \

2.3 - Considerando as transformacgdes na carreira profissional as especialidades poderdo ser
alteradas (criacdo e extin¢éo) visando atender as necessidades da Administracdo Naval.

3 - ESPECIALIDADES POR AREA PROFISSIONAL

AREA PROFISSIONAL DE MECANICA

ESPECIALIDADES/
SUBESPECIALIDADES

O QUE FAZ

Confecciona pecas para o reparo de mecanismos em geral, em
navios e OM de terra. E responsavel pelo eshoco (croqui) das pecas,
pedidos de material e posterior execugdo, bem como pela
manutencdo dos equipamentos e maquinas afins. Mantém o
material de Combate a Incéndio e Controle de Avarias (CAV) em
condicdes de pronto uso. As aulas ministradas no Curso séo
essencialmente praticas. O MC “é um artista que trabalha com
milimetros”.

Artifice de Mecénica
(MC)
Artifice de Metalurgia
(MT)

Executa trabalhos de soldagem e corte de metais nos navios e OM
de terra; seleciona matéria-prima adequada; interpreta e traca
esbocos e desenhos técnicos de obras e equipamentos; confecciona
ou repara pecas metalicas e/ou partes relativas a estrutura dos
navios, como tubulagdes, por exemplo. Mantém o material de
Combate a Incéndio e Controle de Avarias (CAV) em condi¢bes de
pronto uso. E uma profissdo dindmica, que requer dedicacio e
possui uma formacdo abrangente. As aulas ministradas no Curso
sdo essencialmente praticas.

Carpintaria (CP)

Confecciona e repara estruturas de madeira e fibra de vidro, executa
obras de carpintaria com seu devido acabamento, assim como a
colocacdo de laminado, folheado e ferragens. Interpreta e traca
esboco e desenho técnico. Opera com seguranca as
maquinas/ferramentas utilizadas em oficinas de carpintaria,
mantendo-as sempre em bom estado de funcionamento. Executa
pequenos reparos nas lanchas. Adestra e conduz equipes de
Combate a Incéndio e Controle de Avarias (CAV) e mantém o
material em condi¢6es de pronto uso.

Motores (MO)

Sé&o profissionais que atuam na manutencao, reparo e condugdo dos
motores, das turbinas a gas, das maquinas hidraulicas, dos
compressores de ar e dos sistemas de refrigeracdo existentes nos
navios, nas embarcacdes pequenas e nas Organizacfes Militares de
terra. Além do conhecimento dos sistemas mecanicos adquirem,
também, experiéncia na area de eletricidade, desenvolvendo a
habilidade de realizar manutencéo em diversos equipamentos.

“O MO ¢ um profissional indispensavel porque, sem o motor, o
navio nao se movimenta”.

Maquinas (MA)

Sé&o profissionais que atuam na operac¢do, manutencdo e reparo dos
equipamentos afetos ao sistema de propulsdo do navio. Assim
sendo, colocam em funcionamento e controlam a operacdo de todos
0s equipamentos do sistema, as pressdes e temperaturas dos 6leos
lubrificantes das bombas, a producdo de agua destilada (agua
potavel ou agua para caldeira), alem de efetuar a manutengdo
preventiva e 0 reparo corretivo dos equipamentos do sistema.
Adquirem conhecimento e experiéncia na area de mecéanica,

32




desenvolvendo a habilidade de realizar manutengdo em diversos
equipamentos.

E uma das especialidades responsaveis por dar movimento ao navio
com propulsdo a vapor.

Faroleiro (FR)

Atua na sinalizacdo nautica, sendo responsavel pela operacdo e
manutencdo dos fardis, planejamento e execucdo do
posicionamento de outros sinais de auxilio & navegagdo maritima
(boias). O faroleiro € um profissional versatil que participa tanto de
atividades operativas, como a instalacdo de um sinal em um
ambiente hostil e indspito, quanto de atividades administrativas,
fazendo o registro de todo o processo de sinalizagdo. “Os FR sdo
profissionais comprometidos, responsaveis pela seguranca da
navegacao e com gosto pela aventura”.

Caldeiras (CA)

Sé&o profissionais que atuam na operacdo, manutencao e reparo dos
equipamentos afetos ao sistema de producdo de vapor, tanto em
navios como em outras unidades da Marinha. Assim sendo,
colocam em funcionamento e acompanham todos 0s equipamentos
do sistema, além de controlar o consumo de 6leo combustivel, a
queima do 6leo nas fornalhas, nivel de &gua das caldeiras, as
pressdes e temperaturas do vapor produzido. Cabe, também, a esses
profissionais efetuar operacdo e a manutencdo dos equipamentos
relacionados as caldeiras como as bombas de ar, agua e 0Gleo
combustivel; as tubulagdes e valvulas de vapor, agua e 6leo. E uma
das especialidades responsaveis por dar movimento ao navio com
propulséo a vapor.

Armamento (AM)*

O profissional dessa especialidade trabalha com os diversos tipos de
armamento de grande porte (canhBes, misseis e torpedos) e de
pequeno porte (metralhadora, fuzis e pistolas), de forma que
funcionem perfeitamente quando forem utilizados, cumprindo os
procedimentos de seguranca em todas as atividades. E uma das
mais importantes profissdes da Marinha de Guerra do Brasil, pois a
prontiddo do armamento traduz a esséncia do poder de uma Forca
Naval e retrata o grau de profissionalismo dos seus marinheiros. E o
profissional responsavel por manter, testar, apontar e disparar
canhdes, metralhadoras, foguetes, bombas, granadas, misseis e
torpedos em navios, aeronaves e submarinos. Adquire
conhecimento e experiéncia nas areas de eletrdnica, eletricidade,
mecanica e hidraulica.

Armamento de Aviagdo
(AV-VA)*

Arma e desarma aeronaves; faz a manutencdo de armamentos e
equipamentos relacionados aos sistemas de armas da aeronave;
controla 0s paidis de municdo; controla publicacbes técnicas
referentes a muni¢do e armamento; realiza adestramento de tiro;
supervisiona a instalacdo de armas e lancadores em aeronaves. Em
funcdo das caracteristicas da profissdo, o AV-VA é responsavel
pela seguranca de terceiros e deve possuir credencial de seguranca
para 0 acesso e manuseio de armas, munigdes e publicacdes
técnicas sigilosas.

Motores de Aviagédo (AV-
MV)

Instala e remove motores em aeronaves; realiza e controla
inspecBes nos motores. Manuseia manuais técnicos de aviagéo.
Pesquisa panes em aeronaves e motores aeronauticos. Faz
balanceamento e analise de vibracdo em rotores e eixos de
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aeronaves. Executa tarefas de preservacdo e manutencdo da
aeronave e revisdo geral de seus componentes. Faz o controle do
abastecimento utilizando normas de segurangca e o teste de
qualidade do combustivel. Verifica os parametros dos instrumentos
nas diferentes situagdes da aeronave (velocidade, altura, poténcia,
etc.).

Estrutura e Metalurgia da
Aviacdo (SV)

Responsavel pela manutencdo, reparo e inspecdo (pré e pos voo)
das partes estruturais das aeronaves. Pode exercer a funcdo de Fiel
de Aeronave, realizando a preparagdo da aeronave para 0 vooO.

Hidrdulica da Aviacédo
(HV)

Responsavel pela inspecdo e reparo dos sistemas hidraulicos
(bombas, motores) das aeronaves. Realiza estudo e pesquisa através
de manuais técnicos, além de andlise de laudos técnicos.

Manobras e
Equipamentos de Apoio
de Aviacdo (EV)

O AV-EV tem como principal atividade orientar aeronaves em
quaisquer navios com convoo ou OM com helipontos, efetuando as
seguintes tarefas: controlar diariamente o combustivel de aviacéo;
preparar 0 convoo e realizar o abastecimento das aeronaves;
inspecionar 0s compartimentos de combustiveis; preparar a
catapulta, bem como realizar a colocacdo do avido na trilha da
catapulta para ser lancado; realizar inspecdo, manutencdo e
preparacdo dos mecanismos utilizados na frenagem das aeronaves;
efetuar salvamento e combate a incéndio em caso de acidentecom
aeronaves; efetuar manutencéo e conservacao do convoo e operar 0
modulo de producdo de oxigénio liquido de navio-aer6dromo e

esquadrdes de avides.

AREA PROFISSIONAL DE ELETROELETRONICA

ESPECIALIDADES/
SUBESPECIALIDADES

O QUE FAZ

Eletricidade (EL)

Os profissionais dessa especialidade sdo os responsaveis pela
geracdo e distribuicdo da energia elétrica a bordo. Operam e mantém
os geradores e quadros de distribuicdo de energia elétrica tanto de
forca (alta voltagem) como de iluminacdo (baixa voltagem). Atuam
também na manutencdo das partes elétricas dos diversos
equipamentos do navio como motores elétricos, ar condicionado,
frigorifica, bombas, compressores de ar, ventilacao e etc. Nos navios
que tém a propulsdo elétrica, como os submarinos, é a Praca EL a
responsavel pelo motor de elétrico da propulséo.

O eletricista € muito importante em um navio. Sem energia elétrica o
navio ndo se movimenta, ndo atira, ndo opera seus radares e sonares.

Comunicag0es Interiores
(C)

Os profissionais dessa especialidade sdo responsaveis pelas
comunicagdes internas do navio que séo realizadas pelos circuitos e
aparelhos de comunicacdo interna; intercomunicadores; central
telefénica e seu ramais; e sistema de alto-falante (fonoclama). Séo
também responsaveis por um equipamento fundamental para
navegacao (direcionamento e obtencdo de posi¢do do navio) e para a
correta operacdo do armamento, a agulha giroscépica. A Praga Cl é
responsavel, também, por equipamentos que indicam a velocidade
do navio (odémetro); sensores e alarmes de temperatura; de fumaca;
de alagamento; e indicadores diversos como o angulo do leme,
direcdo e intensidade do vento.

O profissional de comunicacfes interiores tem uma formagéo
abrangente, pois adquire conhecimentos nas areas de eletricidade,
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eletronica e automacéo, podendo atuar em todas as OM da Marinha
do Brasil, tanto no mar quanto em terra.

Eletronica (ET)

Séo profissionais que trabalnam com equipamentos eletrénicos,
auxiliam na montagem, desmontagem e instalacfes de equipamentos
eletronicos. Fazem a manutencdo de ferramentas e instrumentos de
trabalho, desenvolvem e analisam circuitos a serem utilizados em
diversos aparelhos eletronicos importantes para a Marinha do Brasil,
tais como: radar (equipamento utilizado em navios de superficie na
deteccdo de alvos, calculando também a sua distancia), sonar
(equipamento utilizado em navios de superficie e de submarinos na
deteccdo de alvos abaixo d’agua, calculando também a sua
distancia) e aparelhos de telecomunicagdes.

Diregéo de Tiro (DT)

O profissional dessa especialidade trabalha em computadores e
radares especificos para acompanhar alvos (radares de direcdo de
tiro), de forma a solucionar o problema do tiro e garantir que o
armamento acertara o alvo. E o responsavel por efetuar o disparo de
canhdes e o lancamento de misseis. Realiza, também, a operacéo e
manutenc¢éo de equipamentos de direcdo de tiro como os radares e 0s
aparelhos de visdo noturna e diurna. E um profissional versétil, com
uma formacdo abrangente, que tem grande conhecimento e
experiéncia nas &reas de eletrbnica, eletricidade, eletrotécnica,
eletromecénica e eletro-hidraulica.

Operador de Radar (OR)

O Radar (Radio DetectionandRanging) € um equipamento de
deteccdo e medicdo de distancias de alvos de superficie e aéreos
(aviGes e helicopteros). Ele é um dos principais sensores de um
navio de guerra e também é muito utilizado no meio civil. Na
Marinha, os militares especializados na utilizacdo de radares sao
chamados de Operadores Radar (OR). Normalmente os OR
trabalham em compartimentos chamados de Centro de Operacdes de
Combate, em navios e submarinos, operando modernos
equipamentos eletrénicos, incluindo radares, equipamentos de
navegacdo e comunicacgdes, auxiliando os oficiais na condugédo da
navegacao e nas tarefas operativas tais como: deteccdo de alvos
aereos, controle dos demais navios, guerra eletrénica, calculos de
manobra, posicionamento de alvos, controle de aeronaves de asa fixa
e helicopteros, trafego aéreo nos porta-avides, nhavegacdo e
manobras taticas. O OR pode, ainda, se especializar em Controle
Aéreo Tatico (CAT), como também realizar o Curso de
Interceptacdo de Cacas (CAINT). E uma especialidade das mais
operativas, que exige constante treinamento e dedicacdo aos estudos,
troca de experiéncias com marinhas estrangeiras e qualificacdo para
operar em forgas navais multinacionais. “Ser OR ¢ ter uma profissao
dindmica, com novos desafios a cada viagem”.

Operador de Sonar (OS)

O Sonar (SoundNavigationandRanging) é um sensor de deteccdo
acustica capaz de determinar a presenca, distdncia e de alvos
submersos (submarinos). Ele € um dos principais sensores de um
navio de guerra e dos submarinos. Na Marinha, os militares
especializados na utilizacdo de sonares sdo chamados de Operadores
Sonar (OS). Normalmente os OS trabalham em compartimentos
chamados de Centro de Operagdes de Combate, em navios e
submarinos, operando modernos equipamentos eletrénicos, de
deteccdo submarina (Sistemas Sonar) e outros equipamentos
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auxiliares, tais como telefones submarinos, batitermografos, e
equipamentos de comunicagdo. Auxiliam os oficiais na conducéao de
tarefas operativas de deteccdo de alvos submarinos e Guerra
Antissubmarino, em uma atividade que exige constante treinamento
e dedicagdo. Nos submarinos 0s sonares sdo equipamentos
extremamente importantes, sendo o principal sensor para a detec¢édo
de navios e submarinos. E uma especialidade eminentemente
operativa que proporciona oportunidades como a de operar em
forgas navais multinacionais no Brasil e no exterior.

Comunicacbes Navais
(CN)

O profissional das Comunicacdes Navais é o responsavel pelo
sucesso no estabelecimento de comunicagdes entre 0s navios e entre
esses e as Estacbes Radio Terrestres. Além de manipular o0s
equipamentos de telecomunicagdes, é também o responsével pela
manutencdo dos mesmos, de seus acessorios (antenas e fiacdo) e
quadros de distribuicdo de frequéncia. Utiliza-se dos conhecimentos
adquiridos ao longo do curso como elétrica, eletrdnica, software de
comunicagdes, criptografia (codificacdo ou descodificacdo de
arquivos eletronicos) e Guerra Eletrénica (obtencdo de dados e
informacOes a partir das emissfes eletromagnéticas de interesse
utilizadas pelo oponente).

Hidrografia e
Navegacdo (HN)

Executa tarefas na éarea da hidrografia, da oceanografia, da
meteorologia e auxilio a navegacdo. Estuda cartografia, topografia e
no¢cdes de astronomia e navegacdo. Atua na area técnica tendo
contato com modernos softwares. Realiza pesquisas (levantamento
hidrografico) a partir da coleta de informacdes de solo, correntes
marinhas, profundidade, meio ambiente (estudo do impacto
ambiental), visando divulgar informagdes aos navegantes de todo o
mundo. O curso da DHN ¢é reconhecido internacionalmente pela
Organizag¢ao Hidrografica Internacional (OHI). Seu lema é: “onde a
Esquadra for, o profissional HN ja esteve”.

Armamento (AM)*

O profissional dessa especialidade trabalha com os diversos tipos de
armamento de grande porte (canhdes, misseis e torpedos) e de
pequeno porte (metralhadora, fuzis e pistolas), de forma que
funcionem perfeitamente quando forem utilizados, cumprindo os
procedimentos de seguranca em todas as atividades. E uma das mais
importantes profissdes da Marinha de Guerra do Brasil, pois a
prontiddo do armamento traduz a esséncia do poder de uma Forca
Naval e retrata o grau de profissionalismo dos seus marinheiros. E 0
profissional responsavel por manter, testar, apontar e disparar
canhbes, metralhadoras, foguetes, bombas, granadas, misseis e
torpedos em navios, aeronaves e submarinos. Adquire conhecimento
e experiéncia nas areas de eletronica, eletricidade, mecanica e
hidraulica.

Armamento de Aviacao
(AV-VA)*

Arma e desarma aeronaves; faz a manutencdo de armamentos e
equipamentos relacionados aos sistemas de armas da aeronave,
controla os paidis de municdo; controla publicacbes técnicas
referentes & municdo e armamento; realiza adestramento de tiro;
supervisiona a instalacdo de armas e lancadores em aeronaves. Em
funcdo das caracteristicas da profissdo, 0 AV-VA é responsavel pela
seguranga de terceiros e deve possuir credencial de seguranga para o
acesso e manuseio de armas, municdes e publicacGes técnicas
sigilosas.
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Avibnica (AV-VN)

O AV-VN ¢ o especialista que repara e mantém os sistemas elétricos
e eletronicos de aeronaves e equipamentos de apoio a Aviagédo
Naval. As principais atividades sdo: realizagdo de inspecoes;
manutencdo e testes de equipamentos de comunicacdo, radares e
sistemas de pilotagem automatica e equipamentos de voo em geral;
substituicdo de equipamentos da aeronave; resolucdo de panes de
sistemas elétricos e eletrbnicos; realizacdo de manutengdo
programada; manutencdo e troca de baterias de aeronave; afericdo de
agulha magnética e torque de motor.

Controle Aéreo (AV-
CV)

Opera os radares na identificacdo e acompanhamento de aeronaves
em voo; realiza o controle do trdfego aéreo (pouso, decolagem e
movimentacdo no aerdédromo), contribuindo para a informacdo do
VOO e para sua protecdo atraves do uso dos regulamentos especificos
e dos sistemas operacionais. O profissional é capaz de identificar as
aeronaves através de suas caracteristicas e desempenho em voo
atraves de radares de trafego aéreo e fonia.

Operacdo de Sensores
de Aviacdo (AV-VS)

Opera sensores de aviacdo (radares para busca de superficie e
sonares para busca submarina) em aeronaves; realiza inspecdes e
supervisdo de sistema de manutencdo planejada nos sensores de
aviacdo; prepara aeronaves para Voo no seu ambito de atuacdo;
vetora a aeronave em ataque a alvos de superficie (navios) e
submarinos. Executa procedimentos de comunicacao bilateral entre
pilotos e operadores.

AREA PROFISSIONAL DE APOIO

ESPECIALIDADES/
SUBESPECIALIDADES

O QUE FAZ

Manobras e Reparos
(MR)

O profissional dessa especialidade é qualificado para a navegacao
tanto de lanchas quanto embarcacbes de medio porte. Faz a
manutengdo dos conveses de navios e plataformas. Trabalha com
equipamentos e acessorios do convés e seus diversos aparelhos de
carga. Auxilia na manobra do navio nas fainas de transferéncia de
carga no mar e mantém os aspectos e caracteristicas marinheiras dos
navios e dos estabelecimentos de terra. E o defensor das mais
remotas tradicbes marinheiras, sendo especialista na confeccdo de
nos, trabalhos marinheiros e na execucdo de toques de apito do
cerimonial naval. Quando nas graduacdes de suboficial ou sargento,
poderd assumir a funcdo de mestre de navio ou estabelecimentos de
terra. O mestre se destaca a bordo por ser o militar que conduz as
fainas pertencentes a0 MR, e por isso se torna uma funcdo de
extrema confianca do Comando. SO existem dois senhores a bordo:
Senhor Comandante e Senhor Mestre.

Sinais (SI)

Executa nos navios as comunicacdes visuais e, nas OM que nao
possuem estacao-radio, prepara e encaminha mensagens. Cumpre 0s
procedimentos adotados no Sistema de Comunicacdes da MB,
relativos a utilizacdo dos meios optico, postal e elétrico (dados de
fax), com o grau de sigilo desejado. Reconhece ou transmite sinais
que se relacionam com previsdo do tempo, avarias, homem ao mar,
socorro e emergéncia, utilizando os canais do meio 6tico e acustico,
como luzes, bandeiras, etc. Em cerimoniais, prepara a OM no que
diz respeito as bandeiras. “Os profissionais de Sinais s3o os olhos do
navio”.

Escrita (ES)

E responsavel pelos servicos burocraticos de Secretaria e Contadoria
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nos navios e OM de terra: manuseando, elaborando e/ou arquivando
documentos importantes, desde ostensivos até sigilosos; possui a
responsabilidade de orientar os militares de sua OM nos assuntos
referentes as normas vigentes na Marinha e na elaboracdo e
tramitacdo de arquivos. Opera programas de informatica adotados
para uso geral na Marinha. Sendo uma atividade com muitas
ramificagcbes, o militar pode atuar em locais como a secretaria e
comunicagdes (SECOM), ou na parte financeira, por exemplo,
fazendo comprovacdes de gastos e solicitagcdes de verbas.

Paiol (PL)

Recebe, estoca, identifica, fornece e controla equipamentos,
acessorios, sobressalentes, ferramentas em geral e material de
consumo. Zela pelo patriménio da OM; opera equipamentos de
manobra de peso e acessorios para armazenagem de material; propGe
medidas de modernizacdo na movimentagdo e armazenagem de itens
e na racionalizacdo do uso do material. Utiliza a lingua inglesa para
leitura de termos técnicos em publicacdes e/ou manuais referentes a
sua area de atuacdo, como por exemplo, na reposi¢do de pegas em
navios. Seu lema é: “Prever para prover”.

Arrumador (AR)

E responsavel pelos servigos de despenseiro, de “buffet”, arrumagio
de camarotes, alojamentos, rouparia, saldes de recreio, praca
d’armas, copa, refeitorios, despensas e anexos. Aplica os principios
e procedimentos de higiene e seguranca no manuseio do material.

Cozinheiro (CO)

Cuida de toda parte referente a cozinha: planejamento e elaboracéao
de cardapios; ornamentos de pratos; preparacdo, conservacdo e
armazenagem dos alimentos. Responsavel pelas precaucbes de
seguranca e higiene no manuseio do material e na utilizacdo das
instalacdes. Normalmente, forma um grupo coeso, visto que trabalha
em prol de uma necessidade basica que é a alimentacao.

Barbeiro (BA)

Possui a funcdo de cortar os cabelos, além de manter e estabelecer as
necessidades de pessoal e material de uma barbearia em funcéo da
tripulacdo da OM. Ao servir embarcado, também assume as fungdes
de fiel da intendéncia e cantineiro. Pode também atuar na éarea
administrativa, com algumas tarefas semelhantes ao ES.

Enfermagem (EF)

Auxilia no atendimento ambulatorial, cuida de pacientes internados,
instrumenta atos cirtrgicos, opera equipamentos, desenvolve tarefas
administrativas relacionadas a area de satde. Tem a possibilidade de
trabalhar com a enfermagem hiperbarica (tratamento e prevencao de
infeccdes especificas em camara hiperbarica, onde a pressdo do
oxigénio pode ser elevada acima da pressdo atmosférica normal) e
com enfermagem operativa, atuando em diversos tipos de resgates.
O curso oferece disciplinas em diversas areas: cirurgia, pediatria,
psiquiatria, nutricdo, etc. Durante a carreira, realiza constantes
atualizagdes e treinamentos. “E a arte de cuidar, acompanhando o
paciente desde a concepgdo até a morte”.

Mergulho (MG)

Sé&o profissionais que atuam em busca e salvamento de vida humana
e material, realizam reparos nos cascos das embarcagdes abaixo da
linha d’4gua. Sdo submetidos a intenso treinamento, para estarem
sempre preparados para as missdes. “O mergulhador da Marinha ¢é
um marinheiro perito em resgate: se algo estiver perdido, ele
encontra; se algo estiver no caminho, ele tira; se algo estiver no
fundo, ele traz a superficie”.
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Profissional responsével pela promocdo da saude, cujo principal
objetivo € 0 bem estar do individuo. Sua funcdo é administrar a
atividade fisica na OM onde serve, e ndo efetivamente pratica-la. O
curso é constituido por aulas tedricas e préaticas, e disponibiliza uma
formacdo geral de varias modalidades e praticas esportivas, cabendo
ao profissional e a OM onde esta servindo determinarem sua area de
atuacdo. Tem a possibilidade de trabalhar com ac¢bes de promogéo
de saude, condicionamento fisico, reabilitacdo, e no
desenvolvimento de atividades esportivas e recreativas. “O EP ndo
deve ser atleta, mas sim, gostar de ser treinador”.

O profissional de Seguranca do Trafego Aquaviario (SQ) executa
atividades destinadas ao cumprimento da missdo da Autoridade
Maritima Brasileira (AMB), em especial a seguranca da navegacao,
a salvaguarda da vida humana, no mar e nas hidrovias, e a prevencgéo
da poluicéo hidrica.

Orienta as manobras com a aeronave (pouso, decolagem,
hangaragem, etc.), efetua a manutencéo e inspecao de equipamentos
de aviacdo (paraquedas, bolsas de sobrevivéncia das aeronaves e
coletes dos tripulantes, assentos ejetaveis, etc.), sendo responsavel
pela seguranca dos equipamentos utilizados nas diversas missdes
aereas. Efetua a padronizacdo e reparo de capacetes e uniformes de
voo. Realiza salvamento e combate a incéndio em caso de
acidentecom aeronaves.

* A especialidade de AM e a subespecialidade de VA constam em duas areas profissionais, por

Educacdo Fisica (EP)

Seguranca do Trafego
Aquaviario (SQ)

Manobras e Equipagem
de Aviagdo (AV-RV)

contemplarem atividades comuns.

As especialidades de MG, EP e AV serdo oferecidas as pracas voluntarias, mediante selecédo
complementar (avaliacdo psicoldgica e exames médicos especificos), sendo que para as

especialidades MG e EP sera realizado exame fisico diferenciado.

ANEXO IV
PROGRAMA PARA A PROVA ESCRITA

MATEMATICA

ARITMETICA - Conjuntos: Tipos de conjuntos; Conjuntos Numéricos (N, Z, Q e R), Conjunto dos
Irracionais (RQ) e Subconjuntos dos Reais (Intervalos); Elementos e subconjuntos de um conjunto
dado; e Operacdo entre conjuntos; Problemas com uso das operacdes com conjuntos; Problemas com
operacfes matematicas; Expressdo envolvendo as quatro operagdes; Divisibilidade, multiplos e
divisores e numeros primos; Fatoragdo; MDC e MMC. Operagdes com numeros fracionarios
(Fragdes): FracgOes ordinarias; Operagdes com fragOes; Problemas envolvendo frages; NUmeros
decimais; transformac6es fracGes e nimeros decimais; Medidas: Unidade de medidas (comprimento,
massa, superficie e volume); Medidas de tempo; Mudancas de unidades e resolugdo de problemas
com unidades; Potenciacéo e radiciagdo; Grandezas proporcionais: Proporcéo; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem.

ALGEBRA - Calculo algébrico: Operagdes com polindmios; termos semelhantes; Produtos notéaveis;
Fatoracdo de polindmios; Operacbes com fragGes algébricas de polindmios; Equacdes e Inequacbes
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do 1° grau; Equacdes do 1° grau com uma variavel; ResolucBes de problemas redutiveis ao 1° grau;
Inequacbes do 1° grau; Sistema de equacBes com 2 variaveis; Sistemas de inequacdes do 1° grau;
Equacdes e Inequacbes do 2° grau: Resolucdo de equagdes do 2° grau; Discussdo das raizes; Relagao
entre coeficientes e raizes; Composicdo da equacdo do 2° grau, conhecida as raizes; Sistemas simples
de equacdes do 2° grau; Equacdes biquadradas. Funcdes do 1° grau: Plano Cartesiano; Defini¢do de
funcbes; Dominio, imagem e contradominio; Fungbes constantes; Funcdo do 1° grau; Funcdes
crescentes e decrescentes.

GEOMETRIA - Elementos geométricos; Operagdes com angulos; Poligonos: Elementos;
Congruéncia; Classificacdo; Angulos internos e externos; Paralelismo: angulos formados por retas
coplanares e uma transversal; Postulado de Euclides; Quadrilateros: Paralelogramos, trapézios e suas
propriedades; Perimetro e area; Circunferéncias: Perimetro e area; PosicOes relativas de uma reta de
uma circunferéncia; Tridngulos: Perimetro e &rea; Classificacdo dos triangulos; Relagcbes métricas de
um triangulo qualquer; RelagGes métricas do triangulo retdngulo; Razdes trigonométricas do triangulo
retdngulo (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitdgoras; Seno, cosseno e tangente em um
triangulo retangulo; Semelhanca de triangulos.

PORTUGUES

INTERPRETACAO DE TEXTOS NAO LITERARIOS.
COERENCIA E COESAO.

VARIEDADES LINGUISTICAS.

ACENTUACAO GRAFICA.

ORTOGRAFIA.

MORFOLOGIA - Emprego de verbos e pronomes; valores semanticos de advérbio, preposicdo e
conjuncao.

SINTAXE - Concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; crase;
pontuacao.

SEMANTICA - significacio de palavras: sindnimos; antdnimos; homonimos; parénimos; polissemia.

CIENCIAS: FISICA E QUIMICA

FUNDAMENTOS DA QUIMICA - Propriedades da matéria; Mudancas de estado fisico;
Classificacdo de misturas; Fracionamento de misturas; Estrutura do Atomo; Classificacdo periodica
dos elementos; LigacGes idnicas e moleculares: caracteristicas e propriedades dos compostos i0nicos e
moleculares; Fun¢des inorganicas.

MECANICA - Movimento Retilineo Uniforme e Uniformemente variado; Forcas: Peso, Elastica,
Atrito e Centripeta; Leis de Newton e suas aplicacGes; Trabalho, Poténcia e Energia; Maquinas
Simples: alavanca, plano inclinado e roldana; Pressdo atmosférica, pressao hidrostatica, prensa
hidraulica e empuxo.
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TERMOLOGIA - Conceitos de Temperatura e Calor; Escalas Termométricas: Celsius, Kelvin e
Fahrenheit; Quantidade de Calor Sensivel e Quantidade de Calor Latente; Propagacdo do Calor;
Transformacdes Gasosas; Trabalho nas Transformagfes Gasosas; Maquinas Térmicas.

ONDULATORIA E ACUSTICA - Conceito de Onda e sua classificacdo quanto a natureza; Ondas
Sonoras (conceito, producdo e velocidade de propagacédo); Ondas periddicas; Efeito Doppler; Tubos
sonoros.

OPTICA GEOMETRICA - Propagacéo da luz; Camara escura; Reflexdo da Luz: Conceitos, espelhos
planos e espelhos esféricos; Refracdo da Luz: Conceitos e lentes delgadas.

ELETRICIDADE E MAGNETISMO - Processos de eletrizacdo; Corrente Elétrica: conceito, tipo e
intensidade; Resistores; Leis de Ohm; Poténcia Elétrica e Consumo de Energia Elétrica; Circuitos
Simples; Instrumentos de medidas elétricas: Amperimetro e Voltimetro; Capacitores: conceito e
capacitancia; Imés: conceito, tipos de imantagio e campo magnético terrestre.

ANEXO V
INSPECAO DE SAUDE (IS)
| - CONDICOES INCAPACITANTES:

a) Cabeca e Pescoco

Deformagdes, perdas extensas de substancia; cicatrizes deformantes ou aderentes que causem
blogueio funcional; contraturas musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicéo

Deformidades significativas ou agenesia das orelhas; anormalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidade mérbida, infecgdes cronicas recidivantes, otite
média cronica, labirintopatias e tumores. No teste audiométrico serdo observados os indices de
acuidade auditiva constantes da alinea h do item II.

¢) Olhos e Visdo

Ceratocone, glaucoma, infecgdes e processos inflamatorios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceracBes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificacdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais que comprometam a funcdo; anormalidades funcionais
significativas e diminuicéo da acuidade visual além da tolerancia permitida; lesGes retinianas, doencgas
neuroldgicas ou musculares oculares; discromatopsia de grau acentuado. A cirurgia refrativa ndo gera
inaptiddo, desde que, no momento da IS, o candidato ndo apresente restricdes laborais e tenha
condicdes de realizar teste de aptidéo fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Es6fago

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, desvio acentuado de septo nasal, mutilacGes,
tumores, atresias e retracoes; fistulas congénitas ou adquiridas; infecgdes cronicas ou recidivantes;
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deficiéncias funcionais na mastigacao, respiracao, fonacao e degluticéo.

e) Aparelho estomatognético

Estado sanitario bucal deficiente; céries, restauracdes e proteses insatisfatorias, infecgdes, cistos,
tumores, deformidades estruturais tipo fissuras labiais ou labiopalatinas; sequelas deformantes de
Sindromes ou de alteracdes do desenvolvimento Maxilo-Facial; auséncias dentarias na bateria labial
sem reabilitacdo estética e funcional e as méas-oclusbes de origem dentéria ou esquelética com
comprometimento funcional ja instalado ou previsivel sobre a mastigacdo, fonacdo, degluticéo,
respiracdo ou associadas a desordens mios-funcionais da articulacdo témporo-mandibular. Tais
condicdes serdo consideradas incapacitantes ainda que em vigéncia de tratamento ndo efetivamente
concluido. O minimo exigido € de vinte dentes naturais, dez em cada arcada, higidos ou tratados com
material restaurador definitivo. O candidato devera possuir quatro molares opostos dois a dois em
cada lado, tolerando-se prétese dental desde que apresente os dentes naturais exigidos. Este exame
devera ser realizado obrigatoriamente por cirurgido-dentista, cujo nome devera constar no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

InfeccBes cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo inflamatério agudo ou
dermatose que comprometa o barbear; micoses, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressdes cutaneas das doencas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacdes das doencas alérgicas; ulceracbes e edemas; cicatrizes deformantes, que poderdo vir a
comprometer a capacidade laborativa; tatuagem que contrariem o disposto nas Normas para
Apresentacdo Pessoal de Militares da Marinha do Brasil ou fagam alusdo a ideologia terrorista ou
extremista contraria as instituicdes democraticas, a violéncia, a criminalidade, a idéia ou ato
libidinoso, a discriminacdo ou preconceito de raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideia ou ato
ofensivo as Forcas Armadas

g) Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica com prejuizo da funcao
respiratoria; infeccBes bacterianas ou micéticas; distarbios ventilatérios, obstrutivos ou restritivos,
exceto episodios isolados de broncoespasmo na infancia, com prova de funcdo respiratdria atual
normal, sem uso de medicacdo especifica (€ importante na anamnese a histéria patoldgica pregressa);
fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura, anormalidades
radiologicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade morbida e sem
comprometimento funcional.

h) Sistema Céardio-Vascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgdes, inflamagdes, arritmias, doencas do
pericardio, miocardio, endocérdio e da circulagdo intrinseca do coracdo; anormalidades do feixe de

conducéo e outras detectadas no eletrocardiograma desde que relacionadas a doencas coronarianas,

42



valvulares ou miocardicas; doencas oro-calvulares; sindrome de pré-excitacdao, hipotensao arterial
com sintomas; hipertensdo arterial; doencgas venosas, arteriais e linfaticas. S8o admitidas
microvarizes, sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem repercussao hemodinamica verificada em exame
especializado ndo é condicdo de inaptiddo. Na presenca de sopros, é imperativo 0 exame
ecocardiografico bidimensional com Doppler.

1) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos retos abdominais, desde que ndo
comprometam a capacidade laboral; visceromegalias; infec¢coes, esquistossomose e outras parasitoses
graves; micoses profundas; historia de cirurgias que alterem de forma significativa a funcdo
gastrointestinal (apresentar relatorio cirurgico, com descricdo do ato operatdrio); doengas hepéticas e
pancreaticas, exceto as desprovidas de potencialidade morbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca
policistica hepatica); doencas inflamatorias intestinais ou quaisquer disturbios que comprometam, de
forma significativa, a funcéo do sistema.

j) Aparelho Genito-Urinério

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélia, rins e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; calculos; alteragdes demonstradas no exame de urina, cuja
potencialidade mdérbida ndo possa ser descartada; a existéncia de testiculo unico na bolsa nao é
condicdo de inaptiddo desde que a auséncia do outro ndo decorra de anormalidade congénita; a
hipospadiabalénica nédo é condigdo de inaptidao.

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular

Na existéncia de atitude escoliotica, lorddtica ou cifética ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizacdo de RX panoramico de coluna, em posicdo ortostatica, descalco, para
confirmacéo de defeito estrutural da coluna. Sdo condigdes de inaptiddo: Escoliose apresentando mais
de 13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Cobb com mais de 60°, Hipercifose que ao estudo
radiologico apresente mais de 45° Cobb ou com angulacdo menor, haja acunhamento de mais de 5°,
em perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebral; “Genu Recurvatum” com mais de 20 graus
aferidos por gonibmetro ou, na auséncia de material para afericdo, confirmado por parecer
especializado; “Genu Varum” que apresente distancia bicondilar superior a 7cm, aferido por régua,
em exame clinico; “Genu Valgum” que apresente distancia bimaleolar superior a 7cm, aferido por
régua em exame clinico; Megapofises da penultima ou ultima vértebra lombar; espinha bifida com
repercussao neurologica; Discrepancia no comprimento dos membros inferiores que apresente ao
exame, encurtamento de um dos membros, superior a 10 mm para candidatos até 21 anos e superior a
15 mm para os demais, constatado através de escanometria dos membros inferiores; espondildlise,

espondilolistese, hemiveértebra, tumores vertebrais (benignos e malignos), laminectomia, passado de
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cirurgia de hérnia discal, pincamento discal lombar do espaco intervertebral; a presenca de material de
sintese serd tolerado quando utilizado para fixacdo de fraturas, excluindo as de coluna e articulagdes,
desde que essas estejam consolidadas, sem nenhum déficit funcional do segmento acometido, sem
presenca de sinais de infeccdo 0ssea; proteses articulares de qualquer espécie; passado de cirurgias
envolvendo articulacdes; doencas ou anormalidades dos o0ssos e articulagbes, congénitas ou
adquiridas, inflamatorias, infecciosas, neoplasticas e traumaticas; e casos duvidosos deverdo ser
esclarecidos por parecer especializado.

I) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus”, tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfuncdo hipofisaria e tiroideana;
tumores da tiroide; Sdo admitidos cistos coloides, hiper/hipotireoidismo de etiologia funcional, desde
que comprovadamente compensados e sem complicagdes tumores de supra-renal e suas disfuncgdes
congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario; distdrbios do metabolismo do
calcio e fosforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em
desacordo com a idade cronoldgica; obesidade.

m) Sangue e Orgdos Hematopoiéticos

AlteracGes significativas do sangue e 0Orgdos hematopoiéticos e/ou aquelas em que seja
necessaria investigacdo complementar para descartar potencialidade moérbida.

n) Doencas Neuroldgicas

Distarbios neuromusculares; afeccdes neuroldgicas; anormalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenacg0es, tremores, paresias e paralisias, atrofias, fraquezas musculares, epilepsias e
doencas desmielinizantes.

0) Doencas Psiquiatricas

Avaliar cuidadosamente a histdria, para detectar: uso abusivo de drogas; esquizofrenia,
transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor; transtornos neuroticos; transtornos de
personalidade e de comportamento; retardo mental; e outros transtornos mentais.

Deverdo ser observadas as descri¢cBes clinicas e diretrizes diagnosticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da 10? Revisdo da Classificacdo Internacional de Doengas da
OMS (CID-10).

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizacdo, repercussdo funcional,
potencial evolutivo. Se o perito julgar insignificantes pequenos tumores benignos (ex: cisto sebaceo,
lipoma), devera justificar sua concluséo.

q) Sistema Imunologico

Doencas auto-imunes, exceto vitiligo. Evidéncia laboratorial do HIV, patologias ou uso de

medicacdes que gerem imunodepressao.
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r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade é condicdo de inaptiddo, exceto quando desprovida de
potencialidade morbida.

s) Outras condicbes

Doencas ou condicOes eventualmente ndo listadas nas alineas anteriores, detectadas no momento
da avaliagdo meédico-pericial, poderdo ser causa de Inaptiddo, se, a critério da JS forem
potencialmente impeditivas ao desempenho pleno das atividades militares.

Doencas, condicGes ou alteracdes de exames complementares em que ndo possa ser descartada a
potencialidade mdrbida ou que demandem investigacdo clinica que ultrapasse 0 prazo maximo
estipulado para a avaliagdo psicofisica previsto no Edital do concurso/selecdo constituirdo causa de
Inaptiddo, assim como a positividade para quaisquer das substancias testadas nos exames
toxicoldgicos eventualmente realizados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima € de 1,54m e a maxima é de 2,00m.

b) Peso

Limites de peso: indice de massa corporal (IMC) compreendido entre 18 e 30. Tais limites, que
ndo sdo rigidos, serdo correlacionados pelos Agentes Médico Periciais (AMP) com outros dados do
exame clinico (massa muscular, conformacdo Ossea, proporcionalidade, biotipo, tecido adiposo
localizado, etc.).

¢) Acuidade Visual

A acuidade visual (AV) minima permitida ¢ 20/100 em ambos os olhos (AO), sem correcao
(S/C), corrigida para 20/20 com a melhor corre¢do dptica possivel.

d) Senso Cromatico

E admissivel discromatopsia de grau leve e moderado, sendo condicdes de inaptiddo a de grau
acentuado, definidas de acordo com as instrucdes que acompanham cada modelo de teste empregado.
N&o é admitido o uso de lentes corretoras do senso cromatico.

e) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturais, dez (10) em cada arcada, higidos ou tratados.
Para restabelecer as condi¢cdes normais de estética e mastigacdo, tolera-se a protese dental, desde que
0 inspecionado apresente 0s dentes naturais, conforme mencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

| - Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Superior: OMBROS = Elevacédo para diante
a 90°. Abducdo a 90°; COTOVELO = Flexdo a 100°. Extensdo a 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supinacgo/pronacio a 90°; e DEDOS = Formacao de pinca digital.
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Il - Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inferior: COXO-FEMURAL = Flexdo a
90°. Extensdo a 10°; JOELHO = Extensdo total. Flex&o a 90°; e TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°.
Flexdo plantar a 10°.

g) Indices Cardio-Vasculares

Pressdo Arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado: SISTOLICA - igual ou
menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menor do que 90mmHg.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSQ: igual ou menor que 120 bat/min. Encontrada
frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o candidato devera ser colocado em repouso por pelo
menos dez minutos e aferida novamente a freguiéncia.

h) Indice Audiométrico

Serdo considerados aptos os candidatos que apresentarem perdas auditivas, sem protese
otofébnica em qualquer ouvido, até 40 decibéis (dB), em qualquer das freqiiéncias, mesmo que

bilaterais, desde que ndo haja alteracdo a ectoscopia.

111 - EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS REALIZADOS PELA MB:

- Telerradiografia do torax, com validade de até seis (6) meses.

- Sangue: glicose, creatinina, hemograma completo, VDRL e teste anti-HIV.

- Urina: EAS.

-ECG; e

- A critério da JS poderdo ser solicitados outros exames aléem daqueles obrigatorios listados

acima.

ANEXO VI

AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecdo psicoldgica e esta fundamentada nas conclusdes
da psicologia diferencial, as quais estabelecem que os individuos possuem habilidades, personalidades
e niveis de motivacdo diferenciados (perfil individual) e que cada atividade ou ocupacdo pressupde
niveis diferentes desses atributos (perfil profissional). A AP, por sua logica e modelo, compreende a
comparacdo do nivel de compatibilidade do perfil psicolégico do candidato — obtido mediante a
utilizacdo de testes, técnicas e instrumentos psicoldgicos cientificamente reconhecidos — com o perfil
da atividade exigida para a carreira militar e/ou funcéo pretendida, previamente levantado.

A AP terd como fundamentos os seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minucioso exame da atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionarios, entrevistas e observacdes dos locais de trabalho, para que sejam
identificadas asvariaveis fisicas, psicoldgicas e ambientais inerentes aquela atividade, obtendo-se, ao

final, o perfil psicoldgico da atividade;
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b) selecdo de preditores - escolha, com base no perfil psicologico determinado, dos testes e das
técnicas psicoldgicas que possam ser utilizadas como preditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparacdo dos resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram previamente estudados, estabelecendo-se entdo os niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dados que permitam verificar a validade do

processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

XXXX- - - XXX- - -XXX
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