MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

EDITAL DE 21 DE SETEMBRO DE 2017
CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO A ESCOLA NAVAL EM 20 17

A Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), na quatid de Orgdo Supervisor, tendo
em vista o disposto no Art. 9°, 81° do Decret®.094 de 17 de julho de 2017, resolve
retificar o Edital do Concurso Publico para AdmésdEscola Naval (CPAEN) em 2017,
publicado na secéo 3 do D.O.U n° 37, de 21/02/26€diforme abaixo discriminado:

- Alterar o subitem 12.1.1:
Onde se Ié: 01 (uma) copia autenticada:”

Leia-se: “01 (uma) copia simples que podera ser autenticadangio de cotejo com o
documento original, pelo servidor a quem o documeeva ser apresentado.”

O Edital completo, com seus anexos e retificac®& @ disposicdo dos candidatos, na
Internet, no sitio eletronico da DEnsM, nos endsegvww.ensino.mar.mil.brou
www.ingressonamarinha.mar.mil.br

XXX-==XXX---XXX



MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

EDITAL DE 28 DE JUNHO DE 2017
CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO A ESCOLA NAVAL EM 2017
A Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), na quatid de Orgdo Supervisor,
resolve retificar o Edital do Concurso Publico padmissao a Escola Naval (CPAEN) em
2017 publicado na Secéo 3, do D.O.U. n° 37, de22070 conforme abaixo discriminado:

- Alterar no anexo IV o item Il :

Onde se |é¥Laudo médico ginecoldgico e de exames de mamaslidgatas do sexo
feminino)”, leia-se:“Exames ginecoldgico e de mamas (candidatas dofeexaino).”

O Edital completo, com seus anexos e retificac8&s & disposicdo dos candidatos,
na Internet, no sitio eletrébnico da DEnsM, nos esges: www.ensino.mar.mil.brou
WWww.ingressonamarinha.mar.mil.br

XXX-==XXX---XXX---XXX



CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO A ESCOLA NAVAL
(CPAEN) EM 2017
INDICE

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - Dos principais aspectos (Da Carreira e Dos@)irs
2 - Das vagas
3 - Das inscri¢des

3.1 - Das condi¢Oes para a inscricao

3.2 - Das inscri¢des pela Internet

3.3 - Das inscri¢des via Organizacdes Militares/dainha

3.4 - Da isencéo de pagamento da taxa de inscricao
4 - Da identificagao dos candidatos
5 - Do Concurso Publico (CP)
6 - Das provas escritas objetivas (eliminatériaslassificatorias) e da redacéo
(eliminatoria)
7 - Dos Recursos das Provas Escritas, da Redagdd/isia de Redacdo e da
Verificacdo de Dados Biogréficos
8 - Dos Eventos Complementares (EVC)
9 - Da Verificagao de Dados Biogréficos (VDB) (elatoria)
10 - Da Inspecéo de Saude (IS) (eliminatéria)
11 - Do Teste de Aptidao Fisica (TAF) (eliminatdrio
12 - Da Verificacdo de Documentos (VD) (elimina&jri
13 - Da Avaliacao Psicologica (AP) (eliminatoria)
14 - Da classificacdo
15 - Do Periodo de Adaptacdo (PA) (eliminatoriojlee Curso de Formacédo (CF)
(eliminatorio e classificatorio)
16 - Da matricula
17- Das disposi¢des complementares
PARTE 2 - ANEXOS
Anexo | - Cidades de realizacdo das provas e Eser@omplementares e
Organizacbes Responsaveis pela Execucéo Local (DREL
Anexo Il - Calendério de Eventos
Anexo lll - Programas para as provas escritas
Anexo IV - Inspecéo de Saude (1S)
Anexo V - Avaliacéo Psicologica (AP)

3



COMANDO DA MARINHA
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
EDITAL DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO A ESCOLA NAVAL (CPAEN) EM
2017
A Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), na quadid de 6rgéo supervisor, torna
publico que,no periodo de 22/02/2017 a 31/03/201&stardo abertas as inscricbes do
Concurso Publico de Admisséo a Escola Naval em.2017
O presente Edital estard a disposicdo dos candida#o Internet, no endereco

www.ensino.mar.mil.biou www.ingressonamarinha.mar.mil.lmu nos locais de inscricdo

listados no Anexo I.
As datas relativas as diversas etapas e Event@3Pdencontram-se disponiveis no

Calendario de Eventos do Anexo Il.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - DOS PRINCIPAIS ASPECTOS:

| - DA CARREIRA MILITAR

1.1 - Todo cidadéo, apos ingressar na Marinha @siB{MB), prestard compromisso
de honra, no qual firmara a sua aceitacdo consctl® obrigacdes e dos deveres militares e
manifestard a sua firme disposicdo de bem cumsri-lo

1.2 - Os deveres militares emanam de um conjunidraeilos racionais e morais que
ligam o militar & Patria e ao servi¢o, e compreemdessencialmente:

| - a dedicacao e a fidelidade a Patria, cuja hantegridade e instituicbes devem ser
defendidas mesmo com o sacrificio da prépria vida,

Il - o culto aos simbolos nacionais;

[Il - a probidade e a lealdade em todas as cirGnoss;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacdes e dasrsice

VI - a obrigacao de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.

1.3 - O acesso na hierarquia militar, fundameniadlocipalmente no valor moral e
profissional, & seletivo, gradual e sucessivo e seito mediante promocdes, em
conformidade com a legislacdo vigente e atendidosequisitos constantes do Plano de

Carreira de Oficiais da Marinha.



Il - DOS CURSOS DA ESCOLA NAVAL

1.4 - Os Cursos ministrados na Escola Naval (ENMnochinados “Cursos de
Graduacdo da Escola Naval”, sdo destinados a féwnde Oficiais para o Corpo da
Armada (CA), o Corpo de Fuzileiros Navais (CFN) €arpo de Intendentes de Marinha
(CIM). Séo realizados de modo diversificado, promorando habilitagcbes de interesse
militar-naval, dentro da area de Ciéncias Navaisgdd seu ensino estruturado em um Ciclo
Escolar e um Ciclo Pos-Escolar.

1.5 - O Ciclo Escolar, realizado pelo aluno na geado de Aspirante, tera a duracao
de 4 (quatro) anos letivos, para todos os cursisregime de internato. Cada ano letivo
compreendera um Periodo de Verdo e um Periodo Avealé

a) Periodo de Verdo: durante este periodo serépadas, respectivamente, o Estagio
de Adaptacao para os Aspirantes do 1° ano, o Bsiégbobrevivéncia no Mar, o Estagio de
Sobrevivéncia na Selva e outros para os Aspiraltie’ ano e Viagens de Instrucdo para os
Aspirantes do 3° ano.

b) Periodo Académico: durante este periodo sedlizadas as atividades de ensino,
treinamento fisico e formacg&o militar-naval.

1.6 - Ao inicio do 3° ano letivo, apés o Estagio \derdo, o Aspirante do sexo
masculino fara a op¢do de Corpo e de Habilitacadraelo Corpo, de acordo com sua
ordem de classificacdo obtida no 2° ano letivo. S8guintes Cursos de Graduacao e
habilitagcbes seréo oferecidos pela EN:

a) Corpo da Armada

- Habilitaces:
| - Mecanica;
Il - Eletronica; ou
[l - Sistemas de Armas
b) Corpo de Fuzileiros Navais
- Habilitaces:
| - Mecanica;
Il - Eletronica; ou
[l - Sistemas de Armas.
c) Corpo de Intendentes da Marinha
Habilitagdo em Administracgéo.

1.7 - A regra do subitem 1.6 ndo se aplica as dateb do sexo feminino, uma vez
que, em funcéo da legislacdo vigente, as mesmasssayao, ja no primeiro ano, no CIM,
nao tendo a opcao para posterior troca de Corpo.
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1.8 - Os Oficiais do CA exercerdo cargos relati@aplicacdo do Poder Naval e seu
preparo. Os Oficiais do CFN exercerdo cargos vesta aplicacdo do Poder Naval e seu
preparo, em especial nas operacdes anfibias. Omi®filo CIM exercerédo cargos relativos
a aplicacdo e ao preparo do Poder Naval, que \ageatendimento das atividades logisticas
e das relacionadas com a economia, as financgasyimpnio, a administragdo e o controle
interno.

1.9 - O Aspirante para prosseguir seu curso, desadigfazer condi¢des intelectuais,
fisicas, morais e vocacionais que indiqguem bom \egit@mento escolar e prognose de
capacidade para futuro exercicio da profissao deiabfle Marinha, segundo as seguintes
avaliacoes:

a) testes, trabalhos e provas;

b) afericdo de aptidao fisica;

c) desempenho em praticas complementares;

d) julgamento de aptidao para o oficialato; e

e) inspecéo de saude.

1.10 - Os Aspirantes que concluirem com aproveitdémn® Ciclo Escolar serédo
declarados Guardas-Marinha (GM) e matriculadosiotm ®6s-Escolar (CPE).

1.11 - O CPE constitui um periodo de aprendizag#gitica e instrucdo, conduzido
conforme o Corpo a que pertence, sob supervis&Ndaom duracédo de 1 (um) ano letivo.
O CPE compreendera de 3 (trés) fases:

a) Primeira fase: realizada em Centros de Instrueaéd\destramento, para a
transmissdo de conhecimentos de ensino militarinava

b) Segunda fase: destinada a complementar a foomdig&rsificada da EN em
Mecanica, Eletronica, Sistemas de Armas, Guerrdbfnfe Administracdo, conforme a
habilitacdo adquirida; e

c) Terceira fase: realizada no Navio-Escola, emg¥tia de Instrucdo, para
complementar os conhecimentos de ensino militaalnacessarios a graduacao de GM.

1.12 - O término do CPE corresponde a graduacag€iéncias Navais e habilitacdo
para todos os cursos. Os GM que concluirem o CRE aoroveitamento receberdo o
Diploma de Graduacdo em Ciéncias Navais e a regadeicha Historico-Escolar e serdo
nomeados Segundos-Tenentes, posto em que seartaraeira de Oficial da Marinha.

1.13 - O curso é totalmente gratuito aléem de sgpgrionado ao aluno alimentacgéo,

uniforme, vencimentos e assisténcia médico-odogid) psicolégica, social e religiosa.



2 - DAS VAGAS

2.1 - O presente CP destina-se ao preenchiment®0dgrinta) vagas, sendo: 18
(dezoito), exclusivas para o sexo masculino, ondguétro) vagas serdo destinadas aos
candidatos negros (Lei 12.990/2014) e 12 (doze)uskms para candidatas do sexo
feminino, estas especificamente para o Corpo dmdigntes da Marinha, sendo 2 (duas)

vagas destinadas as candidatas negras (Lei 120d9K)/2

2.2 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS (Lei 12.990(214)

2.2.1 - Das vagas destinadas para o referido CR,s#ao providas na forma da Lei
n° 12.990/2014.

2.2.2 - Poderao concorrer as vagas reservadadalass negros aqueles que se auto
declararem pretos ou pardos no ato da inscriga@mPoconforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Grafia e Estatistica - IBGE.

2.2.3 - Os candidatos negros concorrerdo concoteitamte as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acond@ snlia classificacdo no concurso.

2.2.4 - Os candidatos negros aprovados dentro dweride vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efltgoreenchimento das vagas
reservadas.

2.2.5 - Em caso de desisténcia de candidato nggovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro posteriornotassificado.

2.2.6 - Na hipotese de constatacdo de declaratgm tacandidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujasioulacdo da sua admissao ao servico ou
emprego publico, apds procedimento administrativo gue lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo dasstancdes cabiveis.

2.2.7 - As informagbes prestadas no momento darigdsc sao de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este resppodqualquer falsidade.

2.2.8 - Na hipdtese de constatacdo de declarats® tacandidato sera eliminado do
CP, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

2.2.9 - A convocacao dos candidatos aprovadositaspes critérios de alternancia e
de proporcionalidade, que consideram a relacde entimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a candidatos negros.

2.2.10 - A relacéo dos candidatos que se auto rdeafa pretos ou pardos, na forma
da Lei n° 12.990/2014, sera divulgada na data nmida no item 2 do Calendario de
Eventos, constante no Anexo Il deste edital.

2.2.11 - O candidato dispora, apos a divulgacaekdgado citada no subitem anterior,

até o dia da prova para solicitar a alteracao gamfcor”.
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3 - DAS INSCRICOES

3.1 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - Ainscricdo € obrigatéria para todos odwatos e devera ser feita, em nivel
nacional, preferencialmente via Internet, pelo pmpandidato ou via Organizacdes
Militares da Marinha Responsaveis pela Execucdall(@REL), previstas no Anexo |.

3.1.2 - Sdo condi¢des necessarias a inscricao:

a) ser brasileiro nato (art. 12, paragrafo 3° dasGwicdo Federal), de ambos os
Sexos;

b) ndo ser casado(a) ou nao ter constituido unsé@vel e nao ter filhos, assim
permanecendo durante todo o periodo em que estiyeito aos regulamentos da Escola
Naval;

c) ter 18 anos completos e menos de 23 anos de i@agrimeiro dia do més de
janeiro de 2018, nos termos da Lei n°® 12.704, déeOsgosto de 2012,

d) ter concluido, com aproveitamento, o Curso dsirlenMédio ou equivalente ou
estar em fase de concluséao;

e) possuir bons antecedentes de conduta, a sexdappor meio de averiguacao da
vida pregressa do candidato, por meio da VDB. Sgambu membro da Policia ou do
Corpo de Bombeiros Militar, em atividade, apresemta data do inicio do PA, atestado de
bons antecedentes, emitido pela autoridade a gséweresubordinado, conforme modelo
constante na pagina oficial da DEnsM na Interrdisponivel nas OREL do Anexo I;

f) estar em dia com as obrigacdes do Servico Miitda Justica Eleitoral;

g) nao ter sido reprovado, por insuficiéncia deart® conceito ou por falta disciplinar
incompativel com o Oficialato, em Curso de Formad@dficiais ou Estagio de Aplicacao
de CP anterior;

h) ndo ser ex-aluno do Colégio Naval ou da Esca@waalN que tenha sido desligado
por razao disciplinar;

i) Estar autorizado a prestar o presente CP pslgectiva Forca Armada ou Forca
Auxiliar, em se tratando de militar ou membro d#idva Militar ou do Corpo de Bombeiros
Militar, em atividade; se militar da MB, o candidalevera cumprir os procedimentos de
comunicacao da inscricdo em CP;

j) ndo estar na condicao de réu em acao penal;

k) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na foraéedislacédo vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patriménithligo de qualquer esfera de
governo, em processo disciplinar administrativogdal n&o caiba mais recurso, contado o

prazo a partir da data do cumprimento da sanc¢éo; ou



II) condenado em processo criminal com sentengeiteala em julgado, contado o
prazo a partir da data do cumprimento da pena.

l) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas damau de Forca Auxiliar, ndo ter
sido demitido ex-officio por ter sido declarado igrb para o Oficialato ou com ele
incompativel, excluido ou licenciado a bem da gigta, salvo em caso de reabilitacéo;

m) efetuar o pagamento da taxa de inscricAo oueregusua isencdo conforme
previsto no item 3.4 do Edital;

n) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{SIEH5);

0) possuir documento oficial de identificacdo, cfmtografia, assinatura e dentro da
validade; e

p) cumprir as demais instrucdes especificadaspam.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo sera de R®07&etenta e cinco reais).

3.1.4 - O nimero do CPF e do documento oficialdgmtificacdo serdo exigidos no
ato da inscricao.

3.1.5 - Os documentos comprobatorios das condigéeasscricdo serdo exigidos dos
candidatos na data estabelecida no Calendario eet&/do Anexo Il, para Verificagdo de
Documentos.

3.1.6 - A ndo apresentacao de qualquer dos docomeainprobatoérios das condicbes
de inscricdo na apresentacao para o PA, importagdiminacdo do CP e perda dos direitos
decorrentes.

3.1.7 - No caso de declaragdo de informacdes bhiead, serdo ainda aplicadas as
sancdes devidas a falsidade de declaracéo, confstakelecido no paragrafo unico do art.
68 do Decreto-Lei n® 3688/1941 - Lei das Contrades¢Penais.

3.1.8 - A inscricdo no CP implicara na aceitac@esirita, por parte dos candidatos,
das condic¢des estabelecidas neste Edital, permitjnd a Marinha proceda as investigacdes
necessarias a comprovacao do atendimento dositegyisevistos como inerentes ao cargo
pretendido, ndo cabendo ao candidato o direitoed®iiRo para obter qualquer compensacao
pela sua eliminacéo, pela anulacéo da sua insooigg®lo ndo aproveitamento por falta de
vagas.

3.1.9 - As inscri¢cbes dos candidatos que realizargragamento da taxa de inscrigcao
por meio de agendamento bancério, cuja compensegaocorrer dentro do prazo previsto
para o pagamento, ndo serao aceitas.

3.1.10 - Em caso de desisténcia da realizacdo douCfalta a realizacdo da provas
escritas, o0 valor pago da taxa de inscricdo n&orsstituido.

3.1.11 - Encerrado o periodo de inscricbes, o damalique desejar promover a

alteracdo/atualizacdo dos dados cadastrais foosedexceto CPF), devera fazé-lo por
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requerimento em uma das organizagfes listadas eacAh até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo das provas escritas. ApOs esse perindo, serdo aceitos pedidos de

alteracéo/atualizacao.

3.2 - DAS INSCRIQOES PELA INTERNET
3.2.1 - As inscricbes poderdo ser realizadas, eml nacional, na pagina oficial da

DEnsM, no endereco www.ensino.mar.mildor www.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscrigcbes poderao ser solicitadas stenemtre 08h00 do dia 22 de
fevereiro e 23h59 do dia 31 de margo de 2Q1orario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidatbadhgos dados no formulario de
inscricdo e imprimird o boleto bancario para pagamea taxa de inscrigcao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por dé@mitoconta-corrente ou pela
apresentacao do boleto bancario impresso, em cqgradgéncia bancéria.

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo seréoatéio dia 10 de abril de 201, Mo
horario bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 - As solicitagdes de inscricdo via Interreetjos pagamentos forem efetuados
apos a data estabelecida no subitem anterior,@rdo aceitas.

3.2.7 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dgapeento da taxa de inscricao, o
candidato sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.8 - O candidato devera verificar a confirmag&sua inscricdo na pagina da
DEnsM na Internet, no link “Concurso Externos”, atw do 5° dia util subsequente ao
pagamento da inscri¢éo.

3.2.9 - Em caso de erro ou omissdao de dados nagtieeento do formulario de
inscricdo, da ndo comprovacéo do pagamento dadkascricdo, ou de pagamento da taxa
de inscricdo fora do prazo estipulado, a inscricho candidato ndo serd efetivada,
impossibilitando sua participacdo no CP. Caso oap&pto tenha sido efetuado em
duplicidade ou estiver enquadrado em uma das 8#saacima, o valor pago ndo sera
restituido.

3.2.10 - A DEnsM néo se responsabiliza por soiéitade inscrigao via Internet nédo
recebida por motivos de ordem técnica dos compgadfalhas ou congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatoresrdeno técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.2.11 - Em caso de duvidas, no procedimento desariteriormente, o candidato

devera estabelecer contato com uma das organiziigt@eas no Anexo |.

10



3.2.12 - Caso o candidato deseje promover a aftefaitializacdo dos dados cadastrais
(exceto CPF) durante o periodo de inscricdo, poflezé-la diretamente na pagina da
DEnsM na Internet.

3.2.13 - O comprovante de inscricdo com a respedistribuicdo por local de prova e

sala/setor estara disponivel para impressao, riagpdg DEnsM, em data a ser divulgada.

3.3 - DAS INSCRICOES VIA ORGANIZACOES MILITARES DA MARINHA

3.3.1 - Os candidatos poderao também efetuar sgesgdes nas OREL relacionadas
no Anexo I.

3.3.2 - As inscricBes poderao ser realizadas rass Weisentre 22 de fevereiro e 31
de marco de 2017, das 08h30 as 16h00

3.3.3 - Alinscricdo nas Organizagdes Militares daiivha sera da responsabilidade do
candidato.

3.3.4 - Efetuada a inscricdo, o candidato recebebdleto bancario impresso para
realizar o pagamento da taxa de inscricdo, nascegebancariasaté o dia 10 abril de
2017 no horério bancério dos diversos Estados do Pais.

3.3.5 - O candidato podera retornar ao local derigéo, entre o 5° e o 10° dia util
subsequente ao pagamento, com o boleto bancamo paiga confirmar a sua inscricao.

3.3.6 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dgapeento da taxa de inscricao, o
candidato sera incluido no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissdo de dados naghieeento do formulario de
inscricdo, da ndo comprovacéo do pagamento dadkascricdo, ou de pagamento da taxa
de inscricdo fora do prazo estipulado, a inscrigo candidato ndo sera efetivada,
impossibilitando sua participacdo no CP. Caso @ampa&gto da taxa de inscricdo tenha sido
efetuado em duplicidade ou estiver enquadrado emdan situagdes acima, o valor pago
ndo sera restituido.

3.3.8 - Caso o candidato deseje promover a altefatc@lizacdo dos dados cadastrais
(exceto CPF) durante o periodo de inscricdo, poteré-lo em uma das organizacdes
listadas no Anexo I.

3.3.9 - O comprovante de inscricdo com a respedistabuicdo por local de prova e

sala/setor estara disponivel para impressao, riagpdg DEnsM, em data a ser divulgada.

3.4 - DA ISEN(;AO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIQAO
3.4.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.5932 dke outubro de 2008, havera
isencéo do valor da taxa de inscri¢do para o cataiglie estiver inscrito no Cadastro Unico

para Programas Sociais do Governo Federal - CadlJtécque trata o Decreto n® 6.135, de
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26 de junho de 2007, e for membro de familia deaaenda, nos termos deste ultimo
Decreto.

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a iserg@ra preencher, datar, assinar e
entregar, em uma das OREL do Anexo I, o Requeriondet solicitacdo de isencdo de
pagamento de taxa de inscri¢cdo, cujo modelo edigpanibilizado na pagina da DEnsM, na
Internet, no item Downloadentre os dias 22 de fevereiro e 31 de marco de 20ddrante
o horéario de atendimento do posto de inscricbasiecnlo: nome completo, a indicagdo do
Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuidogp€ladUnico; data de nascimento; sexo;
identidade (RG); data de emiss&o do RG, 6rgdo emiS®F (candidato) e nome da mée. E
de suma importancia que os dados pessoais infosramlato da inscricdo sejam idénticos
aos que foram informados no CadUnico.

3.4.2.1 - Qualquer erro, omissédo de dados e/ouaagie impossibilite a leitura ou
omissao das informacdes solicitadas no Modelo dpi&enento de Solicitacdo de Isencgao
de Pagamento de Taxa de Inscricdo, acarretara pessibilidade de atendimento da
referida solicitacéo.

3.4.3 - O candidato que solicitar a isencao dekeahizar sua inscricdo normalmente,
de acordo com os itens 3.2 ou 3.3, ndo efetuanbgamento da referida taxa, e aguardar o
resultado do Requerimento.

3.4.4 - O Requerimento de isencdo podera, ainda,eseaminhado via Carta
Registrada, considerada data final de postagem em 15 de marco de 2Ql@ara a
Diretoria de Ensino da Marinha - Divisdo de Ins&ni¢ Rua Visconde de Itaborai, n® 69 -
Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20010-060.

3.4.4.1 - A DEnsM néo se responsabiliza por doctwosepostados e nao recebidos
dentro do prazo.

3.4.5 - A declaracéo falsa sujeitara o candidaeagdes previstas em Lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artlolDecreto n° 83.936/1979.

3.4.6 - A relacédo dos pedidos de isencao defeedos respectivos comprovantes de
inscricdo seradlivulgados e disponibilizados a partir de 04 de alirde 2017 na pagina
da DEnsM, na Internet e nas OREL relacionadas rexéi

3.4.7 - No caso do indeferimento do Requerimenteida Recurso Administrativo,
devendo este ser apresentado até o primeiro disulisequente, apos a divulgacdo da
relacéo dos pedidos de isencao deferidos.

3.4.7.1 - O resultado do Recurso Administratéara divulgado a partir de 06 de
abril de 2017, na pagina da DEnsM, na Internet e disponibilizade OREL relacionadas

no Anexo I.
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3.4.8 - O candidato que tiver seu pedido de isergidRecurso Administrativo
indeferido e que desejar, mesmo assim, participdfl devera imprimir o boleto bancério e
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, dentpraim previsto no 3.2.5 ou 3.3.4.

3.4.9 - O comprovante de inscricdo com a respedistabuicdo por local de prova e
sala/setor estara disponivel para impressao, riagpdg DEnsM, em data a ser divulgada.

4 - DA IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todasapasetio CP, o comprovante de
Inscrigao.

4.2 - Por ocasido da realizacdo das Provas e dogds/Complementares, o candidato
que nao apresentar documento de identificacadnaligcom fotografia, assinatura e dentro
da validade, na forma definida no subitem 4.3, pddera realizar o Evento e, no caso da
realizacdo das provas escritas, serd automaticarakminado.

4.3 - Serdo considerados validos os documentosnaisg de identidade, com
assinatura e fotografia recente, emitidos por qumlcOrgéo oficial de identificacdo do
Territério Nacional, tais como: carteiras expedigata Marinha, Exército e Aeronautica;
pelas Secretarias de Seguranca Publica, Institleoklentificagdo, Policias e Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos @sgdiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporwtificado de Reservista; carteiras
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federalem como identidade; Carteira de
Trabalho e Carteira Nacional de Habilitag&o.

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de id=g#o, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

4.5 - Nao serao aceitos como documentos de id=ag#b: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudanteeicas funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/anificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desmmtar, no dia da realizacdo de
qualquer etapa do CP, em especial na data daagé@bizlas provas escritas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, rouba furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia gao@olicial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetiddeatificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas, flmagem ou fotografia.

4.7 - A identificacdo especial sera exigida tamtncandidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a figisiacmu a assinatura do portador.

4.8 - O candidato que, por ocasido da realizac8davas escritas, for submetido a

identificacdo especial, tera que apresentar, erhfafquinze) dias corridos apos a realizagcao
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da prova escrita, um documento oficial de iderag#o, original, com fotografia e dentro da
validade, na OREL responsavel pela aplicacdo de puavas. A ndo apresentacao do
documento importara na sua eliminacdo do CP, pélsolata impossibilidade de

comprovacéao da veracidade da identidade e poraudstseguranca do certame.

5- DO CONCURSO PUBLICO (CP)
5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:
a) Prova Escrita Objetiva de Matematica e Fisica;
b) Prova Escrita Objetiva de Portugués e Inglés;
c) Redacéo; e
d) Eventos Complementares constituidos de:
) Inspecéo de Saude (IS);
Il) Teste de Aptidao Fisica (TAF);
) Verificacado de Dados Biograficos (VDB) (&5 preliminar e final);
IV) Verificacdo de Documentos (VD);
V) Avaliagdo Psicologica (AP); e
VI) Periodo de Adaptacéo (PA).

5.1.1 - Os candidatos titulares convocados paraerdrar-se no Curso de Formacao
para o inicio do PA serdo submetidos a AP.

5.2 - As provas escritas objetivas terdo caratemirhtorio e classificatorio, a
Redacéo, os Eventos Complementares e a Avaliagémdrgca terdo carater eliminatorio.

5.3 - Sera eliminado do CP o candidato que deieacamparecer a qualquer dos
Eventos programados, ainda que por motivo de fmgar ou caso fortuito.

5.4 - E da inteira responsabilidade do candidatgrar-se das datas, horéarios e locais
de realizagédo dos Eventos do CP, devendo paradaatopanhar as publicacdes de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este ERaqinam a ser feitos no Diario Oficial da
Unido e/ou divulgados na pagina da DEnsM na Inteomeuma das OREL do Anexo |,
tendo como base o Calendario de Eventos do Anexo I

5.5 - As despesas relativas a transporte, estadiamentacéo para a realizagdo das
provas escritas e demais Eventos Complementaréds sasteadas pelo préprio candidato,
inclusive quando, por motivo de for¢ca maior, um roais eventos programados do CP

tiverem de ser cancelados ou repetidos.

6 - DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS (eliminatérias eclassificatérias) E
DA REDACAO (eliminatéria)
6.1 - As provas seréo realizadas em duas fases.
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6.2 - Na primeira fase sera aplicada uma provatighjedas disciplinas de Matematica
e Fisica, que tera duracdo de 5 (cinco) horas& cgarstituida de 40 (quarenta) questdes,
sendo: 20 (vinte) de Matematica e 20 (vinte) dec&is

6.3 - Na segunda fase seréo aplicadas uma progtvabflas disciplinas de Portugués
e Inglés e uma Redacdo, com duracdo toral de Solcinoras. A prova objetiva sera
constituida de 40 (quarenta) questdes, sendo:i@@)e Portugués e 20 (vinte) de Inglés.

6.4 - As provas escritas objetivas, das disciplob@datematica, Fisica, Portugués e
Inglés constardo de questdes elaboradas de aamrdo programa descrito no Anexo lll.

6.5 - Todos os candidatos inscritos realizardo avdda primeira fase. Entretanto,
somente realizar&o as provas da segunda fasendislams “NAO” eliminados na prova da
primeira fase.

6.6 - Serdo considerados eliminados em qualquer dascandidatos que obtiverem
nota inferior a 50 (cinquenta) numa escala de )z 100 (cem), em cada disciplina ou na
Redacao.

6.7 - A Redacédo terd como proposito verificar aacajade de expressao escrita do
candidato na lingua portuguesa.

6.7.1 - A Redacao devera ser escrita em letravayrsbm idéias claras, coerentes e
objetivas, cujo tema versara sobre assunto comsidaste importancia pela Administracao
Naval e sera realizada no mesmo dia programadcagai@a de Portugués e Inglés.

6.7.2 - Sua correcdo sera procedida por Bancas iBadaoras especificas, designadas
pelo Diretor de Ensino da Marinha, de acordo comNasmas estabelecidas pela
Administracdo Naval.

6.7.3 - Nao podera ser escrita em letra de imprergavera ter no minimo 20 (vinte)
linhas continuas, considerando o recuo dos pagrafno maximo 30 (trinta) linhas. Nao
podera conter qualquer marca identificadora ounassia, o que implicard na atribuicdo de
nota zero a mesma.

6.7.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por diadk@ ndo preenchida ou
preenchida em excesso, em relagcdo ao numero méimaximo de linhas determinado.

6.7.5 - As Redacdes receberdo duas notas, atrbpaia? (dois) Membros da Banca,
valendo como nota da prova a média aritmética dahsss notas.

6.7.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma cedpgdsentem uma diferenca de
pontuacdo maior que 20 (vinte) pontos, esta sdyenatida a apreciacdo do Presidente da
Banca ou Membro mais experiente presente, parda¢aio, que, caso necessario, atribuira
uma terceira nota, considerando-a entdo como final.

6.7.7 - Aspectos a serem considerados na correcéddcao:

a) Estrutura e conteudo — 50 (cinquenta) pontogicse
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I) Coeséo e coeréncia — até 30 (trinta) por&os;
[I) Titulo e assunto — até 20 (vinte) pontos.

b) Expressao — até 50 (cinquenta) pontos.

6.8 - Serao corrigidas as Redacdes dos candidatosliminados nas Provas Escritas
Objetivas, correspondentes a até 11 (onze) vezeamero de vagas estabelecidas, entre
aqueles com as ME obtidas, considerando-se os espatliltima posicao.

6.8.1 - O candidato enquadrado no subitem 6.6 glea ndo tiver sua Redacao
corrigida conforme o subitem 6.8, sera considerddoinado e ndo tera classificacdo no
CP.

6.9 - A média das provas escritas:

ME = 3MEF + 1P| onde:
4
ME = média das provas escritas, aproximada a derdgs
MF = nota da Prova Escrita Objetiva de MatematiEésea; e
Pl = nota da Prova Escrita Objetiva de Portuguéglés.

6.10 - As provas escritas serdo realizadas naslesdeelacionadas no Anexo I, nas
datas e horéarios constantes do Calendério de E/eloté@nexo Il. A responsabilidade pela
escolha de uma destas cidades € do candidato, ssaidada por ocasido do preenchimento
dos formularios de inscricéo.

6.11 - Seréo disponibilizados, na pagina da DEnsMnternet e nas OREL, dessas
cidades, os locais de prova com 0s respectivosreguie na época prevista no Calendario
de Eventos do Anexo Il.

6.11.1 - Visando néo ferir o principio da isononti@mno estabelecido na Constituicao
Federal, art. 5°, caput, ndo havera, sob pretdgtoma segunda chamada para as provas
escritas, bem como a aplicacao destas fora doibodata e local pré-determinados.

6.11.2 - Em casos excepcionais, mediante Requeiomescrito fundamentado,
apresentado até 30 (trinta) dias antes da datasfaepara sua realizacdo, podera ser
autorizado que as provas escritas sejam realizagasidade diferente da escolhida pelo
candidato, dentre as oferecidas no Anexo I.

6.11.3 - Caso haja um elevado numero de candida®witos, a critério da
Administracdo Naval, os candidatos poderdo seadtmg para realizar as provas em mais de
um local. O candidato devera consultar a pagindDBasM na Internet ou as OREL
(pessoalmente ou pelos telefones disponiveis) qiater a data, os horarios de abertura e
fechamento dos portdes e de realizagédo da Prov#aEsco endereco do local da prova,

conforme previsto no Calendario de Eventos, do Arikex
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6.12 - O candidato devera estar no local de reg@lzalas provas escritas, com a
antecedéncia necessaria. Serdo considerados ewsir@s candidatos que chegarem ao
local de realizacao das provas apés o fechamestpaitdes.

6.13 - O candidato devera portar consigo o comprtevee inscricdo; um documento
oficial de identificagdo, original, com fotografiassinatura e dentro da validade; caneta
esferografica azul ou preta, fabricada em materaalsparente, lapis e borracha. Caso a
prova venha a ser realizada em estadios de futebglnasios o candidato devera também
portar prancheta.

6.14 - Nao sera permitido durante a realizaca@dass, o porte e/ou 0 uso de livros,
manuais impressos, anotacdes ou quaisquer dispasiietronicos, tais como: maquinas
calculadoras (exceto quando permitido), agendasrdéeleas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods, gravadpegsdrives, mp3 ou similar, relégios nao
analdgicos, alarmes de qualquer espécie, ou qualgresmissor, gravador ou receptor de
dados, imagens, videos e mensagens, bem como asyabul volumes similares, exceto o
material suplementar, que podera ser permitido panealizacdo das provas escritas,
previsto no Calendario de Eventos do Anexo |l. Hagd® também o uso de 6culos escuros,
de fones, de protetores auriculares ou de quaisacessorios de chapelaria tais como
chapéu, boné ou gorro.

6.14.1 - E garantida a liberdade religiosa dos icatas inscritos no CP. Todavia, em
razdo dos procedimentos de seguranca previstas edidl, previamente ao inicio da prova,
agueles que trajarem vestimentas que restrinjanswalizacdo das orelhas ou da parte
superior da cabeca seréo solicitados a se dirigiréocal a ser indicado pela Coordenacao
do Concurso, no qual, com a devida reserva, passaé procedimento de vistoria por
fiscais do sexo masculino ou feminino, conformeasog de modo a respeitar a intimidade
do examinando e garantir a necessaria segurangplitacdo das provas, sendo o fato
registrado em ata.

6.14.2 - Por medida de seguranca, os candidatosnmi@drados no subitem anterior,
deverdo deixar as orelhas totalmente descobertappsgérvacdo dos Fiscais e da
Coordenacéo do certame, durante a realizagao ga.pro

6.15 - A DEnsM nao se responsabiliza por pertemsegiecidos ou perdidos pelos
candidatos, bem como aqueles que foram extraviagdsnificados.

6.16 - Nos recintos de prova serdo lidas as indési@erais ao candidato. Apos a
leitura, o candidato devera preencher os campasenassinatura e n° de inscricdo na Folha
de Respostas e Folha de Redacdo. Somente serd@adaa troca da Folha de Respostas e

Folha de Redacao, nesta ocasido, por motivo dearass campos acima descritos. No caso
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do erro de marcacdo, ocorrido apos iniciada a pravkolha Resposta ndo poderd ser
trocada.

6.16.1 - Para a apuracao do resultado da provaivagjsera utilizado um sistema de
leitura de cartdes. Logo, o candidato devera at@atia 0 correto preenchimento dos cartées
(instrucdes na contracapa da prova). Os prejuirosreentes de marcacdes incorretas no
Cartdo Resposta serdo de inteira e exclusiva reapdidlade do candidato.

6.16.2 - O candidato ndo devera amassar, molhéragorasgar, manchar ou, de
gualguer modo, danificar o seu Cartdo Resposta, pia de ser prejudicado pela
impossibilidade de processamento dos graus pétaddiptica.

6.17 - Iniciada a prova escrita, ndo havera makeximentos. O candidato somente
podera deixar o seu lugar, devidamente autorizadio Pupervisor/Fiscal, para se retirar
definitivamente do recinto de prova ou, nos casoagixa especificados, devidamente
acompanhado por militar designado para esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela MB;

- fazer uso de banheiro; ou

- casos de forca maior, comprovados pela superdeacertame, sem que aconteca
saida da area circunscrita a realizagédo da prova.

6.17.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacéentgmw destinado a realizacdo da
prova e, em caso de retirada definitiva do rectlggrova, esta sera corrigida até onde foi
solucionada.

6.18 - O tempo minimo de permanéncia dos candidatiosecinto de aplicacdo de
provas € de 50% (cinquenta por cento) do tempbdesdinado a realizacdo das provas.

6.18.1 - O candidato ndo podera levar a prova agds realizacdo. Sera
disponibilizado, na contracapa da prova, um modoFolha de Respostas para que o
candidato preencha o seu gabarito para postender@mncia.

6.18.2 - A prova escrita sera disponibilizada nginm@ da DEnsM na Internet

(www.ensino.mar.mil.br/sitenovo/downloads.hft@o logo seja divulgado o gabarito.

6.19 - Os candidatos militares deveréao realizgragas fardados. Se militares da MB,

o uniforme é o do dia, na &rea de seus respediabstos Navais. Para as demais Forgas, 0
uniforme correspondente.

6.20 - Ao término do tempo concedido para a regdi@ada prova, o candidato
interrompera a resolucdo da mesma no ponto em giieere reunird seus pertences,
levantar-se-a e, ordenadamente, deixara o recinfoala, entregando a Folha de Respostas
e a Folha de Redacéao ao Fiscal.

6.21 - Visando manter a lisura do concurso, osult#mos candidatos remanescentes

deverdo, obrigatoriamente, deixar o recinto de @By mesmo tempo.
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6.22 - Sera eliminado sumariamente do CP, e asmo&ss ndo serdo levadas em
consideracao, o candidato que:

a) der ou receber auxilio para a execucao de gerapgava;

b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

c) desrespeitar qualquer prescricao relativa auséecdas provas;

d) escrever o nome ou introduzir marcas identificas em outro lugar que ndo o
determinado para esse fim;

e) ausentar-se da sala/setor de provas com o @aderRrovas, Folha de Redacéo
ou Cartdo Resposta;

f) contrariar determinacdo da Comissdo Fiscalizadmu perturbar, de qualquer
modo, a ordem no local de aplicacdo das provasaddedo com a gravidade do fato, o
candidato podera vir a ser autuado na forma de Lei;

g) cometer ato grave de indisciplina; ou

h) comparecer ao local de realizacéo das provas@porario previsto.

6.23 - Podera haver revista pessoal por meio dizagfio de detector de metais em

gualquer momento apos adentrar o local de prochiimlo a entrada nos banheiros.

7 - DOS RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS, DA REDACAO, B VISTA
DE REDACAO E DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (V DB)

7.1 - Cabera Recurso contra:

a) questdes das provas escritas;

b) erros ou omissdes nos gabaritos;

c) o resultado da Redacéao; e

d) eliminacéo por ocasido da Verificacdo de DadogHaficos.

7.2 - Recursos contra questdes das provas es@itas, ou omissfes nos gabaritos,
deverdo ser entregues até (3) trés dias Uteisdmstdo dia seguinte ao da divulgagéo dos
gabaritos na pagina da DEnsM e disponiveis nas OREL

7.2.1 - Recurso contra a prova e/ou gabarito, deser.

a) redigido de acordo com o modelo constante nen@adgicial da DEnsM na Internet

(www.densm.mar.mil.br/download/modelos de documéhtodelo de Recurso)e

disponivel nas OREL do Anexo |, devidamente fund#ado, incluindo bibliografia
pesquisada. Deverdo conter todos os dados quenierfiora identidade do requerente, seu
namero de inscricdo, endereco completo e assinatura

b) se manuscritos, redigidos em letra de imprensa caneta esferografica azul ou

preta;
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c) apresentados com argumentacdo logica e cortsistemlicando o CP, prova
(disciplina e cor), nimero da questéo, a respostaada pelo candidato e a divulgada pelo
gabarito e a sua finalidade;

d) um para cada questao; e

e) entregues pessoalmente em uma das OREL listadasexo |, das 08h30 as 16h,
observado o prazo estabelecido no subitem 7.2.

7.2.2 - Quando, decorrente de exame dos Recuesagfar anulacdo de questdes, 0s
pontos correspondentes a essas questdes serdaidasiba todos os candidatos,
independentemente de os terem requerido.

7.3 - Recurso contra o resultado da Redacéo:

a) o candidato devera solicitar a Vista de Promauea das OREL listadas no Anexo
I, exclusivamente das 8h30 as 16h, nos 2 (doig)giros dias Uteis contados a partir do dia
seguinte ao da divulgagéo dos resultados na pdgidEnsM.

b) A Vista de Redacao sera realizada no 5° (qudito)itil, a partir do dia seguinte ao
da divulgacéo dos resultados na pagina da DEnsMyreendas OREL listadas no Anexo |,
no horario compreendido entre 8h30 as 16h.

c¢) O candidato dispora do 6° (sexto) dia util, gipdo dia seguinte ao da divulgacao
dos resultados na pagina da DEnsM, para interporRecurso contra o resultado da
Redacao.

d) O recurso contra o resultado da Redacdo sonsemée disponibilizado para os
candidatos que tiveram a sua redacado corrigides apdassificacdo divulgada de acordo
com os critérios estabelecidos no subitem 6.8 d@alEd

e) A Vista da Redacao sera realizada da seguinteafo

I) Os candidatos oriundos da OREL DEnsM, cidadeRio de Janeiro, deveréo
apresentar-se, no horério compreendido entre 88306k, no auditério da Diretoria de
Ensino da Marinha, localizado no 3° andar do Serdig Selecédo do Pessoal da Marinha,
situado na Praca Barao de Ladario, s/n° - CerRio €e Janeiro/RJ.

II) Os demais candidatos realizardo a Vista da B&mlam suas respectivas OREL, em
horarios e locais por elas estabelecidos.

7.4 - O resultado dos Recursos contra questbesogta pscrita, erros ou omissdes no
gabarito e contra o resultado da Redacdo, sera dadonhecer, coletivamente, pela
alteracdo ou ndo do gabarito, em carater irrecdrria esfera administrativa, na pagina da
DEnsM na Internet.

7.5 - Em caso de deferimento de recurso interpgstdera ocorrer alteragdo da

classificacao inicial obtida pelo candidato.
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7.6 - Em nenhuma hipoétese, serdo aceitos: reviedealirso; recurso do recurso; ou
recurso do gabarito final.

7.7 - A banca examinadora constitui Ultima instanpara recurso, sendo soberana em
suas decisOes, razéo pela qual ndo caberdo reagisamais.

7.8 - No caso daliminag&o por ocasido dé&DB, o candidato dispora de (3) trés dias
Uteis contados a partir do dia em que o candidatmt conhecimento da eliminagéo, para
interpor recurso.

7.8.1 - Recurso contra a eliminacdo na VDB, desera

a) redigido de acordo com o modelo constante nengadgicial da DEnsM na Internet

(www.densm.mar.mil.br/download/modelos de documeéktodelo de Recurso - VDBg

disponivel nas OREL do Anexo |, devidamente fundaado. Deverdo conter todos os
dados que informem a identidade do requerente, ngenero de inscricdo, endereco
completo e assinatura;

b) se manuscrito, redigido em letra de imprensa cameta esferografica azul ou
preta;

c) apresentar defesa com argumentacao légica éstamte, anexando os documentos
pertinentes, quando se julgar necessério; e

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasiexo |, das 08h30 as 16h,
observado o prazo estabelecido no subitem 7.8.

7.8.2 - O resultado do recurso da VDB serd encadimhvia carta registrada,
diretamente ao candidato.

7.9 - Nao serao apreciados os recursos que foressaapiados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao e/ou defesa logica e congsten

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.

7.10 - O prazo para interposicdo de recurso € ysiwd e comum a todos o0s
candidatos. O candidato que nao interpor recurstraldo prazo e nos moldes estabelecidos

neste edital perdera o direito de manifestar-seegosmente.

8 - DOS EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)
8.1 - Os candidatos nao eliminados nas provas@asserao dispostos em uma relacéo
pela ordem decrescente da ME obtida, respeitargi@untitativo de 20% para os candidatos

destinados as vagas reservadas na forma da L2i99012014.
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8.2 - A relacdo dos candidatos convocados para © &4 divulgada na pagina da
DEnsM na Internet e no Boletim de Ordens e Noti¢B®ONO) da MB, disponivel aos
candidatos nas OREL, listadas no Anexo |.

8.3 - As cidades para realizacao dos EVC seraceamas relacionadas no Anexo I. A
responsabilidade pela escolha de uma dessas cidadis candidato, por ocasidao do
preenchimento dos formularios de inscricdo. O aaidi que desejar promover a
alteracéo/atualizacdo do local de realizacdo destes complementares devera fazé-lo por

Requerimento wyww.densm.mar.mil.br/download/modelos de documgnerm uma das

organizaces listadas no Anexo |, até 30 (trinfay éntes da realizacdo dos EVC. Apds
esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de atitagiizacao.

8.4 - Os EVC seréo realizados nos periodos comstaitt Calendario de Eventos do
Anexo ll. Os candidatos convocados deverdo consast®rganizacoes listadas no Anexo |
quanto aos locais e horérios dos Eventos, comspecivos enderecos, na época prevista
no Calendario de Eventos.

8.5 - Em casos excepcionais, mediante requerimesaigio fundamentado, podera ser
autorizado, a critério da Administracdo Naval, queandidato possa realizar quaisquer das
etapas dos Eventos Complementares em datas eosal#arentes daqueles estipulados por
ocasido da convocacdo para os mesmos, desde que alaa ndo ultrapasse o periodo
determinado no Calendario de Eventos.

8.6 - O candidato devera estar no local prevista parealizacdo de cada Evento
Complementar, pelo menos uma hora antes do seio,iqortando o comprovante de
inscricdo e documento oficial de identificacdogimral, com fotografia, assinatura e dentro
da validade.

8.7 - Durante a realizacdo dos Eventos Complenmetau ao seu término, caso o
namero de candidatos convocados ndo seja sufigiemgeo preenchimento do nimero de
vagas, a critério da Administracdo Naval, poderéo chamados tantos candidatos ndo
eliminados, quantos forem necessarios, respeitaadaa ordem de classificacdo
anteriormente estabelecida.

8.8 - Em caso de falta a qualquer etapa dos Ev€luogplementares, o candidato sera

automaticamente eliminado do certame.

9 - DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elim inatdria)

9.1 - A VDB tera como propgésito verificar se o caatlo preenche os requisitos de
idoneidade moral e de bons antecedentes de copagangresso na MB, de acordo com o
art. 11 da Lei n° 6880/1980 (Estatuto dos Militareer meio de consulta as Secretarias de
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Segurancga Publica Estaduais, as SuperintendéneigisriRis do Departamento de Policia
Federal, dentre outros 6rgéaos.

9.2 - A VDB sera realizada em duas fases, como imeado anteriormente:

a) Fase preliminar: realizada inicialmente, poranga analise e investigacdo dos
dados informados pelo candidato no formulario derigéo; e

b) Fase final - realizada na mesma data da VD, quao os candidatos deverdao preencher e
devolver o Questionario Biografico Simplificado (QES).

9.3 - Durante todo o CP ou o PA, o candidato podéra ser eliminado, se nao
atender aos requisitos de bons antecedentes datapdspostos no Estatuto dos Militares.

9.4 - Caso o candidato seja eliminado por ocasé®[@B, o mesmo podera entrar

com recurso de acordo com o subitem 7.8.

10 - DA INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatoria)

10.1 - O candidato devera comparecer ao local fie\para a selecédo psicofisica,
portando o comprovante de inscricdo, documentalelatidade com fotografia, assinatura e
no prazo de validade e os seguintes exames:

a - Hemograma completo com contagem de plaquetas;

b - Glicemia de jejum;

c - Creatinina;

d - EAS;

e - VDRL;

f- Anti-HIV; e

g - RX Térax.

10.2 - Todos os exames serdo considerados vatidograzo maximo de 3
meses.

10.3 - A IS, que tera carater eliminatério, € aigg@rmedica que visa verificar se o
candidato preenche os critérios e padroes de sdielos para a carreira na MB e sera
realizada por Agentes Médico-Periciais da Marinha.

10.4 - A IS seré realizada nas areas das Orgamgdgésponsaveis pela Supervisao
Regional (ORSR), que correspondem aos Comando®idt#tos Navais, de acordo com
exames e procedimentos médico-periciais especifiaiservando-se as condicdes
incapacitantes e os indices minimos exigidos desano Anexo IV, no periodo previsto no
Calendéario de Eventos do Anexo Il, conforme proggéio elaborada e anunciada pelas
ORDI (dia, horario e local).

23



10.4.1 - Independente da data que o candidat@eastmjcado, 0 mesmo devera ficar a
disposicédo da Junta Regular de Saude (JRS) e ¢ Superior de Distrital (JSD), durante
todo o periodo previsto para a realizacéo da IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos parassgrpoderao requerer IS em grau
de recurso em até 5 (cinco) dias corridos a calgatata da divulgacéo do resultado da IS
pela JRS. Os candidatos que obtiverem deferimemtseds recursos serdo encaminhados a
Junta Superior Distrital (JSD) da respectiva gpasa serem submetidos a nova Inspecao de
Saude, em grau de recurso. Os candidatos que ndmaocecerem na data e hora marcadas
para realizacdo de IS em grau de recurso serdadecmsos desistentes, e sua IS ndo sera
apreciada por falta de comparecimento.

10.6 - O Recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nen@adgicial da DEnsM na Internet
e disponivel nas OREL do Anexo |, devendo ter alifiade enunciada de forma clara e ser
circunstanciado, de modo a permitir uma completeeapcdo do caso pela autoridade
competente e ser instruido por documentos que moskR apoio as pretensdes do
requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasaxo I.

10.7 - Aos militares da ativa das Forcas Armadasete SMV/SMI, serdo aplicados
os indices previstos para Controle Periodico del&agl somente serdo considerados aptos
aqueles que ndo apresentarem quaisquer restraidesis, o que devera ser comprovado
mediante apresentacdo de documento oficial empgala respectiva Forga que comprove
aptidao plena. Para os militares da MB, tal compgéde devera ser feita mediante
apresentacao do Prontuario Médico Individual (PMI).

10.8 - Alem das condic¢des incapacitantes que segamsamente observadas durante
as inspecdes, poderdo, no entanto, ser detectattas causas que conduzam a inaptidao,
precoce ou remota, durante a carreira naval, cofdaiudo da JRS.

10.8.1 - Os candidatos que forem julgados aptosiSpamas que, porventura,
posteriormente, recebam uma recomendacdo médici@aeealizar o Teste de Aptidao

Fisica, por qualquer motivo, serédo consideradosirdidos do CP.

11 - DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) (eliminatorio )

11.1 - O TAF tem como proposito aferir se a aptififica do candidato preenche os
padrdes fisicos exigidos para a carreira da MBr& smalizado de acordo com o0s subitens
abaixo, no periodo previsto no Calendéario de ExedtwAnexo Il, conforme programacéo

elaborada e anunciada pelas OREL (dia, horéaricad)lo

24



11.2 - Apenas o candidato julgado apto na IS rad@im TAF, que tera carater
eliminatério, constituindo-se das seguintes provas:

a) natacéo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido ao TAF em dais déo consecutivos, sendo-lhe
permitido executar duas tentativas em cada umargasas, em dias subsequentes.

11.4 - Para néo ser eliminado do CP, em TAF, oidatmldevera:

a) Nadar o percurso de 50 (cinquenta) metros npdemaximo de 1 (um) minuto e 30
(trinta) segundos, para o sexo masculino, e 2 Xaoisutos e 20 (vinte) segundos, para o
sexo femininolevando em consideracao as observacdes abaixatdgscr

- A saida podera ser feita de fora da piscina @oml bloco de partida) ou de dentro
da piscina, a critério do candidato;

- Quando em piscina de 25 metros de comprimentosaé permitido o contato com
a borda oposta, por periodo de tempo superiotr@s Eegundos, por ocasido da virada; e

- O candidato devera utilizar apenas 0os Recursagntes ao seu proprio corpo, nao
sendo permitido apoio no fundo, na borda late@l @b raiamento da piscina.

b) Correr o percurso de 2400 (dois mil e quatraz®nihetros no tempo maximo de 14
(quatorze) minutos e 30 (trinta) segundos, parexo snasculino, e 17 (dezessete) minutos,
para o sexo feminino. A corrida podera ser realizaoh pista oficial de atletismo ou em
gualquer percurso plano previamente demarcado.

11.5 - Caso o candidato seja reprovado em uma oandpas as provas, mesmo apos
as duas tentativas, ser-lhe-a concedida uma utentativa, em dia a ser determinado pela
Comisséo de Avaliacdo, ap0s a aplicacdo do TAF adost os candidatos. As datas da
dltima tentativa ndo poderao ultrapassar o Ultineodib periodo para o TAF previsto no
Calendario do Anexo II.

11.6 - O resultado do TAF sera informado ao candigala Comissdo de Avaliacéo,
logo apds sua conclusdo, no proprio local de ragdia,ocasido em que cada candidato
devera assinar a folha que contém os resultadoslgobtidos.

11.7 - Além do comprovante de inscricdo e do documele identificagdo, com
fotografia, assinatura e dentro da validade, o idambal devera levar ténis, cal¢cdo, camiseta
para ginastica, sunga de banho ou maib para natag@omprovante de apto da IS.

11.8 - O médico pertencente a Comisséao de Avaljgg@&sente no local de aplicacéo
do TAF, podera impedir de realizar ou retirar doFT A qualguer momento, o candidato que
apresentar qualquer condi¢é@o de risco a propridesau
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12 - DA VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatéri a)

12.1 - No periodo estabelecido no evento 14 dorndaleo de Eventos, do Anexo I,
os candidatos deverdo entregar cépia autenticadairoples, esta acompanhada dos
documentos originais. Os documentos originais témaéidade de comprovar a validade da
copia simples apresentada. Todo documento origleaera ser restituido ao candidato.
Serdo exigidos para verificagcdo os documentos maigi com a quantidade de copias a

seguir especificadas:

12.1.1 - 61 {(uma)—~copia—autenticad®1 (uma) coOpia simples que podera ser
autenticada por meio de cotejo com o documentoinatigpelo servidor a quem o
documento deva ser apresentado.

a) Certiddo de Nascimento do Registro Civil;

b) Certificado ou Declaragdo de conclusdo do Culdso Ensino Médio ou
equivalenteesta Ultima acompanhada do Histérico-Escolar;

c) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleit@mitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral, no maximo, ha 30 (trinta) dias da dataethtrega dos documentos ou
comprovante de votacao da ultima eleicao 1° turoterno (se houver);

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Peg$siaas (CPF); e

e) Documento oficial de identificagdo, com fotog@afassinatura e dentro da
validade.

12.1.2 - 02 (duas) Copias Simples:

a) Certidao de Nascimento do Registro Civil;

b) Cartédo de inscricdo no Cadastro de Pessoas$(S€F); e

c) Documento oficial de identificacdo, com fotogmafassinatura e dentro da
validade.

12.1.3 - 1 (uma) copia simples

a) Certidao de Antecedentes da Justica Militar (wstw.jus.br);

b) Certiddo de Antecedentes Criminais (www.dpf.goy.

c) Certidao da Justica Estadual (site do Tribuealustica do Estado a que pertence
o candidato). No caso dos candidatos do Rio derdagee possuem carteira de
identidade emitida pelo DETRAN ou Instituto Félbadheco (IFP), deverdo
acessar o link http://atestadodic.detran.rj.gog.bmprimir a referida Certiddo. Os
que ndo possuirem carteira de identidade emitidelsporgdos acima
especificados, deverdao comparecer a Central dedGest localiza da na Av.
Almirante Barroso, n°® 90, 2° andar, Centro-RJ;

d) Certificado de Reservista ou prova de quitagdm © Servico Militar, se o

candidato do sexo masculino tiver 18 anos ou ngaiando couber);
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e) Certificado de Alistamento Militar, em caso @mdidato do sexo masculino haver
se alistado para a prestacao do Servico Militaarigo couber);

f) Se militar ou membro da Policia ou do Corpo @enBeiros Militar, em atividade,
atestado de bons antecedentes de conduta e agdioripmra inscricdo pela
respectiva Forca Armada ou Forca Auxiliar, confommedelo padréo, disponivel
na pagina oficial da DEnsM na Internet/Intranet.litslies da MB deverao
apresentar somente a sua comunicagao de inscric&ire

g) Documento comprobatoério do seu pedido de exgQéerdo servigo publico (para
o candidato Servidor Publico); e

h) Documento comprobatério do seu pedido de desbgéo ou de seu
licenciamento (para o candidato militar de outrag&s).

12.1.4 - Por ocasido da VD, sera verificado sendlidato preenche todos os requisitos
exigidos no subitem 3.1.2.

12.2 - A ndo apresentacao de qualquer documengalexibem como qualquer rasura
ou outra irregularidade constatada nos documemtegeies, implicara na eliminacdo do
candidato do presente CP ou do Curso de Formacéo.

12.2.1 - Em casos excepcionais, a critério da Athtnatdo Naval a data da
apresentacao do Historico-Escolar podera ser mastar

12.3 - No caso de apresentacdo de documentos,faésée ainda aplicadas as sancdes
previstas na legislacao vigente.

12.4 - Seréo desconsiderados os documentos ilegtuee impossibilitem a leitura do
seu conteudo.

12.5 - Apos o inicio do Curso de Formacéao, o catd{d) ndo matriculado(a), podera
solicitar a devolucdo de seus documentos por meiaeduerimento entregue em sua
respectiva OREL, no prazo de até 30 (trinta) d@saros do inicio do curso. Apds esse
prazo e ndo havendo manifestacdo, estes docunsamémsdestruidos.

12.6 - Nenhuma documentacédo de candidato matricuiadEN podera ser retirada ou

devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

13 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatéria)

13.1 - A AP tem como proposito avaliar os candiglateediante o emprego de
procedimentos cientificos destinados a aferir a padibilidade das caracteristicas
psicolégicas do candidato com a carreira militar.

13.2 - A AP, conforme detalhada no Anexo V, avalies seguintes aspectos:
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a) Intelectivo - destinado a verificacdo das aptidgegis e/ou especificas dos
candidatos em relacdo as exigéncias da atividagtenutida. Requisitos a serem avaliados:
expressao oral, aptiddo numérica, inteligénciaecgdio concentrada; e

b) Personalégico - destinado a verificacdo das caratitess de personalidade e
motivacionais do candidato em relacdo as exigériaasatividade pretendida. Requisitos a
serem avaliados: lideranca, controle emocionakiflina, capacidade de tomar decisdes,
aceitacdo de hierarquia, capacidade de trabalharegmipe, motivacdo, resisténcia a
frustracdo e adaptabilidade.

13.2.1 - Para a avaliagdo do aspecto intelectieca sitilizado um dos seguintes
modelos:

a) Somatoério de notas padronizadas - expresso pealafaranacdo dos escores
obtidos pelos candidatos nos diversos testes ems goamparaveis entre si; ou

b) Mdltiplo Corte - expresso por meio de cortes que adibuidos aos resultados
dos candidatos nos testes, tendo como base o remmirdo candidato no teste/técnica e a
importancia do teste/técnica para a atividade; ou

c) Regresséo Linear Multipla (RLM) - expresso pelanestiva do critério de
desempenho na atividade, a partir da ponderacéesdoses obtidos nos testes.

13.2.2 - Para a avaliacdo do aspecto personalqupcerdao ser aplicados testes,
inventarios, entrevistas e/ou outros instrumenéoavaliacao.

13.3 - O resultado da AP sera expresso como “Adxbqu “Inapto (1)".

13.4 - O candidato que obtiver o resultado “I” & gera eliminado.

13.5 - O candidato “I” na AP podera requerer umardmsta de Apresentacdo de
Resultados (EAR) e Recurso Administrativo. No cdedEAR, 0s requerimentos poderdo
ser encaminhados a DEnsM, em até 3 (trés) dias apéis a divulgacao do resultado da AP.
No caso de Recurso, em até 3 (trés) dias Uteis finarazo para a realizagdo da EAR.

13.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclaetios técnicos, ndo afetando o
resultado obtido nem servindo como fonte de inf@dea complementares a qualquer outro
orgao.

13.7 - No caso de Recurso Administrativo, seragmesia uma Comissdo composta
por Oficiais do Servico de Selecdo do Pessoal dankta (SSPM) que nédo participaram da
AP, que tera por atribuicdo reavaliar o materiatdndidato, ndo consistindo em uma outra
aplicacao das técnicas realizadas ou corresporglente

13.8 - A aprovacao na AP € requisito para a maérico curso.
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14 - DA CLASSIFICACAO

14.1 - ApOs a realizacdo de todos os Eventos Conguitares, sera divulgado o
Resultado da Selecao Inicial do CP, na pagina dasMEa Internet e por meio do BONO
da MB, disponivel aos candidatos nas OREL listamagnexo I. O resultado constara das
relacbes dos candidatos classificados dentro doerairde vagas previsto (candidatos
titulares) e dos candidatos reservas pela ordemestmnte da meédia (ME) das provas
escritas.

14.1.2 - Os candidatos que, no ato da inscricddeskararem aptos para concorrer as
vagas reservadas na forma da Lei n° 12.990/2014n&se eliminados nos eventos
complementares, terdo seus nomes publicados aaléstlassificacdo geral com a indicacéo
de que foram classificados de acordo com a reféeda

14.2 - Os candidatos que obtiverem a mesma métihderdo posicionados entre si
de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Escrita Objetiva de Matesa&iFisica,

b) maior nota na Prova Escrita Objetiva de Portaguiglés;

c) maior nota na Redacéo; e

d) maior idade.

14.3 - O candidato aprovado em todas as etapasp@maslassificado no niamero de
vagas existentes, sera considerado candidato eestéva data da validade deste certame.

14.4 - A listagem de candidatos reservas tem padifiade permitir a convocacao
para preenchimento de vagas, ndo completadas efio @e eventual desisténcia de
candidatos titulares, desde que tal convocacéé semtro da vigéncia do CP.

14.5 - Em caso de convocacao de candidato reser&adotada estritamente a ordem
de classificacdo discriminada pela ordem decrescelat média das provas escritas,
considerando os critérios de desempate previstgsivitem 14.2.

14.6 - Os candidatos reservas deverao acessaira pigDENsM na Internet, durante
o PA do CFO, especificado no Calendario de EvendimsAnexo Il, a fim de tomar
conhecimento de uma possivel convocacdo de caondidaservas para substituicdo de
candidatos titulares, observando a data limite @fpgda no Calendario de Eventos do

Anexo Il.

15 - DO PERIODO DE ADAPTACAO (PA) (eliminatério) E DO CURSO DE
FORMAGCAO (CF) (eliminatério e classificatorio)

15.1 - Serdo chamados para apresentacdo na Esoadh (EN), para o inicio do PA,
na data prevista no Calendario de Eventos, os daiudi titulares.

15.2 - O CF tera carater eliminatorio e classifoat
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15.3 - O PA, destina-se a adaptar e preparar asoBitalunos para as atividades
académicas e administrativas a serem desenvoldidaste o Ciclo Escolar.

15.4 - O candidato aprovado e classificado redipaCF na EN, ficando este, sujeito
as normas vigentes para realizagédo do CF, baiyaelasDiretor de Ensino da Marinha e
pelo Comandante da EN.

15.5 - As normas reguladoras especificas para soGastao sujeitas a alteracdes no
decorrer do periodo escolar, conforme as necessddd Administracdo Naval. Essas
normas estabelecerdo o rendimento escolar minind@neais condi¢cdes exigidas para
aprovacao no referido Curso. Na ocorréncia de at®sindisciplina, comportamento
incompativel com a carreira militar, insuficiéneieadémica ou descumprimento das normas
previstas, o aluno podera ser desligado, a quaigoerento, do Curso.

15.6 - O candidato, servidor publico civil deverdregar, no inicio do PA, documento
comprobatério do seu pedido de exoneracdo do sery@blico e declaragédo

(www.densm.mar.mil.br/download/modelos de documeressrita e assinada pelo préprio,

informando se recebe ou ndo remuneracao de CaticdEederal, Estadual ou Municipal.

15.7 - O candidato, militar de carreira da MB, semovimentado pela
DPMM/CPesFN.

15.8 - O candidato militar, exceto o pertencentéB devera apresentar o documento
comprobatoério do seu pedido de desligamento oeudcenciamento.

15.9 - O candidato, prestando o Servico Militarcildi (SMI) ou Servico Militar
Voluntario (SMV), na Marinha do Brasil, sera licaado pelo respectivo Distrito Naval apos
a divulgacéo do resultado final e antes da dataodeentracdo, apresentando-se a Escola
Naval na condicao de civil.

15.10 -As despesas relativas a transporte, alimentacdo stada, da sua OREL,
cidade de realizacdo das provas, até a apresentacBa EN correrdo por conta do
candidato.

15.10.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.598200s candidatos que
obtiverem isencdo do pagamento do valor da taxast#icdo, por estarem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Goverder&le- CadUnico e membros de
familia de baixa renda, de que trata o Decreto.185%, de 26 de junho de 2007, poderdo
solicitar, por meio de requerimento, que a passageja custeada pela Marinha, por
intermédio das Organizacfes Responsaveis pelaBsgeiRegional (ORSR), ou seja, dos
Comandos dos Distritos Navais.

15.10.2 - O candidato enquadrado no subitem acdesera dispor de recursos

proprios para o custeio de alimentacédo e despesasdis nos trajetos para a EN.
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15.11 - Visando ao controle, a eliminacdo e a @agdo de doencas
imunopreveniveis, por ocasido do compareciment®Apé recomendado aos candidatos
convocados, por meio da pagina da DEnsM na Inteznpor meio do BONO da MB,
disponivel nas OREL listadas no Anexo |, a apresgiat do Cartdo de Vacinagao referente
ao Calendério Basico de Vacinacao do Adulto - HepBt Dupla tipo adulto (dT - Difiteria
e Tétano); Febre Amarela e Triplice Viral (saramgexumba e rubéola), disponiveis em
todas as Unidades Basicas de Saude (UBS).

15.12 - O candidato, que desistir ou ndo se apia@sea data e horario marcados para
o inicio do PA, ou que durante o PA cometer faiéaiglinar grave ou passivel de excluséo,
conforme previsto no Regimento Interno da EN, gquecbnsiderado eliminado na VD, AP
ou na VDB, que tenha sido convocado e apresentadeN) dela se afastar por qualquer
motivo, sem autorizacdodo terd a matricula efetivada, podendo ser sufukijta critério
da Administracdo Naval, durante o PA (de acordo @ravento 16 do Calendéario de
Eventos), pelo candidato reserva que se seguiassificacao.

15.12.1 - Caso o candidato convocado desista da aafgs da data marcada para a
apresentacdo, sO sera considerado desistente #asmmpareca na data e hora marcadas
para o inicio do PA ou se preencher e assinar ofd ele Desisténcia” disponivel na pagina
da DEnsM (www.ensino.mar.mil.br) e entrega-lo w@ineente em uma das OREL listadas
no

15.13 - Caso seja observado durante o PA ou do €lirgmento de qualquer fato
novo relativo a problemas de saude que compronsetdivadades curriculares previstas, o
aluno sera encaminhado para uma nova inspecaoude gaédico-pericial), podendo ser

eliminado a qualquer tempo.

16 - DA MATRICULA

16.1 - ApGs concluir o PA e ter sido “Apto” na APna VD, o candidato sera
matriculado no 1° ano do Curso de Graduacédo dadaih draca Especial, na condicao de
Aspirante, por Ordem de Servico do Comandante,ndicasujeito as exigéncias do
Regulamento e do Regimento Interno daquela Escola.

16.1.1 - Em caso de constatacdo de gravidez, m garmatricula até a concluséo do
curso, a Aspirante, por estar na condicdo de PEmpecial, prevista no Estatuto dos
Militares sera desligada do curso e licenciada dar¥a do Brasil.

16.2 - Durante o CF, tera a matricula cancelad@moa qualquer tempo, o aluno que
tiver participado do CP utilizando documentos oforimacfes falsas, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis. Da mesma forma, aqueleaxar de comprovar os requisitos

exigidos para a inscricdo e matricula, aquele quex bmitido ou fornecido informacdes
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falsas ou utilizado de qualquer tipo de artificieeqgtenha facilitado sua aprovacdo em

qualquer uma das etapas do CP.

17 - DAS DISPOSIQ()ES COMPLEMENTARES

17.1 - Ao tratar de assunto relativo ao CP, o aaidi devera fazé-lo por meio do
comparecimento aos locais de inscricdo, listadosAnexo |, apresentando documento
oficial de identidade, com fotografia, assinaturdemtro da validade, e comprovante de
inscricdo. As solicitagbes de atestados, declasagdéormacdes ou duvidas poderdo ser
atendidas mediante apresentacao de requerimento.

17.2 - Nao sera autorizada a entrada de candigatosajes de banho nos locais de
realizacdo da prova ou etapas complementares.

17.3 - Nao serd permitido adentrar nos locais ddizecdo da prova e EVC,
candidatos portando armas de qualquer espécie, anmsnse tratando de militar e/ou civil,
em efetivo servigco ou com autorizacao de porterohaa

17.3.1 - Caso seja observado, durante a realizdggwova, candidato portando arma
de qualquer espécie, sera solicitada a sua refitadacinto e este estara, automaticamente,
eliminado.

17.3.2 - O acesso aos locais de aplicacéo da Rr&X&C, sera permitido somente aos
candidatos aptos para sua realizacéo, ndo senolizadt a entrada de acompanhantes.

17.3.2.1 - Nao havera local nem qualquer tipo deocagestinado a acompanhante de
candidato.

17.4 - O prazo de validade do CP terminaréiad®?9 de janeiro de 2018.

17.5 - O periodo legal de permanéncia no ServigeoAda Marinha € de 5 (cinco)
anos, contados a partir da data de nomeacéao a @egenente, sob pena de ressarcimento
de todas as despesas realizadas pela Uni&o.

17.6 - A DEnsM informa aos candidatos que a Mariddndrasil ndo possui henhum
vinculo com qualquer curso ou escola preparatob@m como material didatico
comercializado pelas mesmas.

17.7 - Nao sera fornecido ao candidato qualquemnmeato comprobatério de
aprovagcao no CP, valendo, para esse fim, a homgdoggublicada no D.O.U. e
disponibilizada na pagina da DEnsM, na opcdo “Doadl - Homologacao”

(www.ensino.mar.mil.br/sitenovo/downloads.hrml

17.8 - Os casos omissos serao resolvidos peloddidetEnsino da Marinha.
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PARTE 2 - ANEXOS

ANEXO |

CIDADES

DE

REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTOS

COMPLEMENTARES E ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXE CUCAO

LOCAL (OREL)

Cidades de realizacac
das provas e eventos

complementares

Organizacdes Responsaveis pela Execucgéo Local (OREL

Rio de Janeiro / RJ.

Diretoria de Ensino da Marinha - Rua Visconde dxdbdtai, n® 69
Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20010-060 - T21) 2104-6006.

Sao Pedro da Aldeia /

RJ.

Base Aérea Naval de Sao Pedro da Aldétaa Comandante lturiel, s
- Fluminense - S&o Pedro da Aldeia/RJ - CEP 28®40-0rel.: (22
2621-4047.

Angra dos Reis / RJ.

Colégio Naval - Avenida Marques de Leéo, s/n° -tf@enAngra do
Reis/RJ - CEP 23.909-900 - Tel.: (24) 3421-3018.

Vila Velha / ES.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SEBRMES)
Enseada do Inho4, s/n° - Prainha - Vila Velha/EEP 29100-900
Tel.: (27) 3041-5417.

Salvador / BA.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doigftito Naval
Avenida das Naus, s/n° - Comércio - Salvador/BAP@0015-270
Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doisftito Naval

Nata / RN. Rua Coronel Flaminio, S/N - Santos Reis - Natal/RINEP: 59010-500
Tel.: (84) 3216-3117.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM

Olinda / PE. Avenida Olinda, s/n°® - Complexo de Salgadinho -n@4/PE -CEP

53010-000 Tel.: (81) 3412-7615.

Fortaleza / CE.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCE)
Avenida Coronel Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecafgataleza/CE
CEP 60010-280 - Tel.: (85) 3288-4716.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDidftito Naval

Belém / PA. Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidade Velha -nB&a - CEP 6602
150 Tel.: (91) 3216-4022.
Departamento do Ensino Profissional Maritimo - AdanJosé Sarne
S&o Luis / MA. s/n°® Complexo Jenipapeiro /Camboa - S&o Luis/MAP 65020-720

Tel.: (98) 2107-0150/0157.

ny,

Rio Grande / RS.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doisftito Naval
Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 197 - Cen@m-Grande/RS
CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.

Santa Maria / RY1)

Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 197 - CentrRio- Grande/RS
CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-61(B)

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®istrito Naval t

Curitiba / PR(1)

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando d®i8%rito Naval
Rua Estado de Israel, n°® 776 - Vila Clementino @ Baulo/SP CEH
04022-002 - Tel.: (11) 5080-4797/ 48%9)

Porto Alegre / RS.

Capitania Fluvial de Porto Alegre - Rua dos Andsad® 386 - Centrd
Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tel.: (51) 32Z@4lramais 39 e 4

Florianopolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cata(BAMSC) -
Avenida Marinheiro Max Schramm, n° 3028 - Estreifdorianopolis/S(
CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.
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Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®&trito Naval +
Ladario / MS. Rua 14 de Marco, s/n° - Centro - Ladario/MS - CEB7D-000 -Tel.
(67) 3234-1232.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®&trito Naval t
Cuiabd/MT.(1) Rua 14 de Marco, s/n°® - Centro - Ladario/MS - CEB7D-000 -Tel.
(67) 3234-1232(2)

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd@igtrito Naval +
Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térreo €dlo Anexo a dg

Brasilia / DF. Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-90@I-: (61) 3429-
1190.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®i8trito Naval
Séo Paulo / SP. Rua Estado de Israel, n°® 776 - Vila Clementino 6 Baulo/SP -CER

04022-002 - Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®@?trito Naval t
Manaus / AM. Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centro - llha de S&eréc- Manaus/AM
CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278/2275.

(1) No ato da inscricdo os candidatos que escolhere¢as esdades realizardo as
provas escritas e a redacao nas respectivas cidadescolha: Santa Maria/RS, Curitiba/PR
ou Cuiabd/MT. Os candidatos que realizarem as pr@m Santa Maria/RS estardo
vinculados ao Servico de Recrutamento DistritalCadmnando do 5° Distrito Naval, os que
realizarem as provas em Curitiba/PR estar&o vidoglé&ervico de Recrutamento Distrital
do Comando do 8° Distrito Naval e os que realizassnprovas em Cuiabad/MT estardo
vinculados ao Servico de Recrutamento DistritalCdonando do 6° Distrito Naval, OREL
responsaveis por tais areas geograficas.

(2) Os candidatos aprovados e convocados para os Bvastgplementares realizaréo
suas etapas complementares nas cidades das ORKuads estiverem vinculados,
respectivamente: Rio Grande/RS, Sao Paulo/SP eibAdS.

ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
22/02/2017
01 a Periodo de Inscri¢des.
31/03/2017
Divulgacdo da relacdo dos candidatos que se aufardeam
. pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/20&4nulerecd
A partir de . : )
02 eletrénico www.ensino.mar.mil.br ou
18/04/2017 ) . :
www.ingressonamarinha.mar.mil.br
Obs.: Atencao ao cumprimento do subitem 2.2.11.
O candidato devera consultar a pagina da DEnsNhteanket ou
as OREL (pessoalmente ou pelos dos telefones dispshpara
. obter a data, os horérios de abertura e fechandestportdes, 0
A partir de e
03 horario limite para se apresentar na sala ou sptma
26/04/2017 | . o - . :
identificacdo, o horario de realizagdo das provswitas, o
endereco do local onde realizara a prova escribtaneaterial
suplementar necessario a realizagdo da mesma.
Data e horarios a
04 serem definidos Prova Escrita Objetiva de Matematica e Fisica (piiaifase).
Consultar evento
anterior.
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Divulgacdo dos gabaritos na Internet e a disposigas

05 Data a ser | candidatos nas OREL e Internet. Apés a realizag&gbvas, ¢
definida. candidato devera acompanhar, no sitio eletronidoEtasM, ou
por meio das OREL a divulgag&o dos gabaritos.
Divulgacdo dos candidatos aprovados nas provastassate
06 A partir de Objetiva de Matematica e Fisica e chamado paral&zagio
17/07/2017 | das demais provas (segunda fase), por meio danénter em
BONO da MB e a disposicao dos candidatos nas OREL.
O candidato devera consultar a pagina da DEnsNhteanket ou
as OREL (pessoalmente ou por meio dos telefongsmiigeis)
07 A partir de para obter as datas, os horarios de abertura enfextio dos
08/08/2017 | portdes, o horario limite para se apresentar rea@alsetor par
identificagdo, o horéario de realizagdo das prowasitas e g
endereco do local onde realizara as provas escritas
Data e horarios
08 serem definidos| Prova Escrita Objetiva de Portugués e Inglés e ¢&xda
Consultar evento (segunda fase).
anterior.
Divulgacdo dos gabaritos na Internet e a disposigas
09 Data a ser | candidatos nas OREL e Internet. Apés a realizag&gdbovas, 0
definida. candidato devera acompanhar, no sitio eletronidoEtasM, ou
por meio das OREL a divulgag&o dos gabaritos.
Divulgacdo dos candidatos aprovados nas provastassa
10 A partir de convocacao para a realizacdo dos Eventos Complaresma
17/10/2017 | Internet e em BONO da MB e a disposi¢cado dos catmbdaas
OREL.
23/10/2017
11 a Inspecao de Saude.
22/11/2017
12 03/12/2017 Tes}e de Aptidao Fisica para os candidatos apttrsspacéo de¢
2g/11/2017 | Saude.
13 A partir de Divulgacéo do Resultado da Selecéo Inicial do Cihtanet €
15/12/2017 | em BONO.
Concentragdo na EN dos candidatos titulares paracm do
14 14/01/2018 PA, VD _(de acordo com 0 S}intem 1%.1) e r_ealiz_ad;ﬁoAP e
preenchimento do Questionéario Biografico Simplifica Fase
Final da VDB.
15/01/2018
15 a Periodo de Adaptacéao.
02/02/2018
16 24/01/2018 Data limite para a chamada de catudidaservas.
17 28/01/2018 Data limite para apresentacao dedaiod reservas.
18 05/02/2018 Inicio do Curso.
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ANEXO IlI
PROGRAMAS PARA AS PROVAS ESCRITAS

| - MATEMATICA

ANALISE E ALGEBRA - Nogdes sobre conjuntos; Pertini@; Partes de um conjunto;
Operacbes: unido, intersecdo, diferenca, complemeRropriedade das operacoes;
Principais conjuntos numéricos; Representacao geigaéos reais; Médulo de um namero
real; Propriedades do moddulo; Conjuntos linearggervalos, vizinhancga, conjuntos
limitados, maximo e minimo; LOgica: proposi¢cdo, teaga aberta, quantificadores,
conjuncdo, disjuncdo, condicional, bicondicionaleciproca, contrapositiva; Plano
cartesiano; Funcdes: dominio, contradominio; Imagé®m um conjunto por uma funcéo;
Funcbes reais de uma variavel real: Dominio, cdotrdnio, grafico cartesiano;
Classificacdo de funcdes: sobrejetiva, injetivgetiva. Principais funcdes reais: funcdes
lineares, funcdo trinbmio de 2° grau, funcdes ra® Graficos de funcbes reais;
Composicdo de funcgbes; Funcdes inversas; Funcdonempial, funcdo logaritmica e
funcdes trigonométricas; Limites de fungbes; Op@eagom limites; Limites fundamentais;
Continuidade; Derivadas: definicdo, interpretac&ongétrica e cinemética, regras de
derivacao, aplicacdes de derivadas, regra de LidQpeta tangente e reta normal ao gréafico
de uma funcédo, concavidade de uma fungdo, maximoénenos absolutos e relativos,
esboco de graficos , assintotas; Integrais imesji&Bacessbes: progressdes aritméticas e
progressdes geométricas; Numeros complexos; FéraellaMoivre; férmula de Euler;
Andlise combinatéria simples e com repeticdo; Bilwdde Newton; Triangulo aritmético de
Tartaglia-Pascal; Probabilidade; Polindbmios; Id#adie de polindmios; Decomposicao de
um polindbmio; Operacdes; Relacdes entre coeficseatemizes; Condicdo para um numero
racional ser raiz de um polinbmio de coeficientesiios; Raizes comuns a dois polindmios,
raizes multiplas; Teoria das Matrizes; Adicao; Btodpor escalar e produto; Transpostas e
inversas; Determinantes; Propriedades; Calculoglederminantes; Determinante de uma
matriz; Estudo dos Sistemas Lineares; Regra de €rdgorema de Rouché,Teorema de
Cauchy e Teorema de Jacobi.

GEOMETRIA - Semelhanca de triangulos e de poligpRetacdes métricas nos tridangulos
poligonos e circulos; Posicdes relativas de refdarms; Avaliacdo de areas planas; Areas e
volumes de solidos usuais e soélidos de revolucéedis e angulos poliédricos; Poliedros
convexos; Teorema de Euler; Poliedros regulareBri@cipio de Cavalieri e sua aplicacao
ao calculo dos volumes de sélidos simples; PrisfAmé&mides; Cilindros e cones; Troncos;
Esfera e suas partes; e Secdes coOnicas: estudoéfgeomda circunferéncia, elipse,
hipérbole e parabola.

TRIGONOMETRIA: Medidas de arcos e de angulos enugaradianos; Arcos congruos;
Funcbes trigonométricas e seus graficos; Calcub loldnas dos arcos usuais; Funcoes
trigonométricas inversas; Relacdes entre as littig@nométricas de um angulo; Célculo
das expressdes sen (a = b), cos (a = b), tg (8 cbjg (a £ b) , sen a/2 e tg a/2; Expressdes
de sen a, cos a, e tg a em funcdo da tg a/2; bramsfOes de somas de linhas
trigonométricas em produtos e vice-versa; e idaded trigonométricas; Equacdes e
inequacdes trigonométricas; Resolucdo entre oseele® de um tridngulo qualquer.

CALCULO VETORIAL E GEOMETRIA ANALITICA - Vetores nolR? e IR® adicdo de

vetores, multiplicacdo por escalar, produto escaladuto vetorial; produto misto; Médulo
de um vetor; Desigualdade triangular; Geometridiceno IR? e IR?, ponto, reta, plano,
angulos e distancias; Conicas; Equacdes reduzatasuitvas conicas; Quadricas.
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Il - LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Leitura e hsé de textos; Os
propositos do autor e suas implicacdes na orgadizdo texto; informacdes implicitas e
explicitas; Tipologia textual e géneros discursj\@s fatores determinantes da textualidade:
coesao, coeréncia, intencionalidade; aceitabilidegieiacionalidade; informatividade e
intertextualidade; Variacdo linguistica: as vammsmas e a variedade padrédo; Processos
argumentativos.

RECONHECIMENTO E APLICAQAO DE RECURSOS GRAMATICAISSistema
ortografico em vigor: emprego das letras e aceawmagafica, Morfossintaxe: estrutura e
formagcao de palavras; Classes de palavras; Flemémirtal e verbal); Frase, oragéo,
periodo; Estrutura da frase; Classes de palavresloges sintaticos; Periodo simples e
periodo composto; Coordenacao e subordinacéo; émoae colocacdo dos termos na frase;
Pontuacéo; Rela¢cdes de sentido na construcdo tmpepConcordancia (nominal e verbal);
Regéncia (nominal e verbal); Colocacédo pronomiAalrelacées de sentido na construcéo
do texto: denotacdo, conotacdo; ambiguidade e geolim; Figuras de linguagem;
Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, hipgroa, hiponimia; Repeticdo, parafrase
e paralelismo.

Il - FISICA

GRANDEZAS FISICAS E MEDIDAS - Sistema de unidad&stema internacional de
unidades; Conversdo de unidades; Ordem de granddimmrismos significativos;
Grandezas escalares e vetoriais.

MECANICA - Cinemética Escalar: posicéo, velocidadegleracdo, movimento uniforme,
movimento uniformemente variado e a queda livre dopos, graficos da posicdo, da
velocidade e da aceleracdo, em funcédo do tempentitica Vetorial: vetor posi¢ado, vetor
velocidade, vetor aceleracdo, componentes cartesidos vetores posicao, velocidade e
aceleracdo, movimento relativo, componentes, tatiglea centripeta, do vetor aceleracao,
movimento circular e lancamento obliquo; Cinematiagular: posicdo, velocidade,
aceleracdo angulares e a relagdo entre essasespastivas grandezas escalares, periodo,
frequéncia, movimento uniforme e movimento uniforme@te variado; Dinamica da
Particula: referenciais inerciais, leis de Newtlomga peso, forca elastica, forca de atrito,
componentes tangencial e centripeta da forca aedelttrabalho de forcas, energias cinética
e potencial, poténcia, principio do trabalho e gi@ecinética, forcas conservativas, sistemas
mecanicos conservativos, graficos de energiasicaébotencial e mecanica, impulso de
uma forca, quantidade de movimento de um corpagcimio do impulso e quantidade de
movimento, conservacao da quantidade de movimeetdro de massa de um sistema de
particulas, colisbes; Gravitacdo: lei da gravitagéiversal, energia potencial gravitacional,
leis de Kepler, velocidade de escape e oOrbitasilaies; Estatica: momento de uma forca
em relacdo a um eixo, momento de um binario, dxidliestatico de particulas e de corpos
rigidos; Hidrostatica: conceito de densidade e easpecifica, pressdo de um fluido,
teorema de Stevin, principio de Pascal, vasos cimawies, empuxo e principio de
Arquimedes.

OSCILACOES E ONDAS - Movimento Harménico Simplesquacdes horéarias de
movimento, energia, sistema massa-mola e péndulpless; Ondas em Cordas: velocidade
de propagacao, propagacdo de um pulso, funcdo @eamaa senoidal se propagando,
principio de Huyghens, reflexdo e refracdo, supggdo de ondas, ondas estacionérias e
ressonancia; Ondas Sonoras: velocidade de propadaggdes da onda de deslocamento e

de pressdo de uma onda plana senoidal progressids esférica, frentes de onda,
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intensidade sonora e nivel de intensidade sonaterféréncia, difracdo, ressonancia, tubos
sonoros e efeito Doppler; Luz: velocidade de prapag, reflexdo, refracdo, indice de
refracdo de um meio, interferéncia e difracéo.

TERMOLOGIA - Termometria: conceito de temperatleazero da termodinamica, escalas
termomeétricas, relagéo entre escalas termométddasacéo térmica dos solidos e liquidos;
Calorimetria: conceito de calor, de capacidade it&rrea de calor especifico, mudancas de
fase, diagrama de fase, propagacao de calor, giésados gases ideais; Termodinamica:
primeira lei da termodinamica, transformacdes gasomaquinas térmicas, rendimento,
ciclo de Carnot, refrigerador ideal, transformac@®rsiveis e irreversiveis, segunda lei da
termodinamica.

ELETROMAGNETISMO - Eletrostatica: carga elétricappriedades dos condutores e dos
isolantes, processos de eletrizacdo, lei de Coularaimpo elétrico de cargas pontuais,
campo elétrico uniforme, linhas de campo, poteraigtico, diferenca de potencial elétrico,
superficies equipotenciais, energia potencial iebtrcondutor eletrizado, capacitancia,
energia eletrostatica de um condutor carregadoactiap plano, capacitor plano com
dielétrico, associacdo de capacitores; EletrodicAndorrente elétrica, resisténcia elétrica,
resistores, lei de Ohm, energia e poténcia elétteggade Joule, associacdo de resistores,
geradores e receptores, instrumentos de medidasadéamperimetro, voltimetro e ponte
de Wheatstone), circuitos elétricos, leis de KifEhdagnetismo: Campo magnético gerado
por um ima. Campo magnético gerado por um condwatorcorrente, lei de Ampére, campo
magnético de um solenoide, forca magnética exemmdlaargas elétricas e em condutores
com corrente, inducdo magnética, lei da inducéeattaday-Lenz.

IV - INGLES

LEITURA - Os candidatos devem usar as estruturassetopicos listados abaixo,
compreender anuncios publicos e placas informatileastextos de ficcdo e ndo ficgao,
mostrar compreensdo de contetudo, demonstrar congdi@ala estrutura da lingua usada
para expressar nocao de tempo relativo, espacesse pdistinguir informacao relevante,
irrelevante e redundante para desempenhar umaa,tadentificar carater emocional e
apreciar o sentido principal de um texto, a atitddeautor com relagéo ao texto e o efeito
intencional no leitor.

FUNCOES, NOCOES E TAREFAS COMUNICATIVAS - Descrevescolaridade,
qualificacdo e habilidades; Descrever pessoaséapiar, caracteristicas e qualidades); Pedir
para repetir e esclarecer algo; Numeros; Pergentasponder sobre hora, dia e data, rotinas
diarias e hébitos, direcdo, informacgdo turisticlugares; Relatar o que esta fazendo no
momento, acontecimentos passados, atividades escentacdes completas, situacOes
imaginarias e futuras, planos e intencbes futuRstatar o que as pessoas dizem;
Compreender e dar instrucbes simples; Pedir erdarmacéo sobre viagens e lugares;
Comparar e expressar graus de diferenca; Entermieo coisas funcionam e descrever
processos simples; Expressar o proposito, a causssultado e a razéo; Pedir, agradecer,
oferecer e sugerir; Convidar e responder a convitesnselhar, avisar e proibir; Persuadir,
pedir e mandar fazer algo; Solicitar, dar e negampssao para fazer algo; Desculpar-se;
Concordar, discordar e contradizer; Cumprimentaitjcar, reclamar e solidarizar-se;
Descrever sentimentos fisicos e emocionais; Exargseferéncias, necessidades e desejos;
Opinar e escolher; Expressar habilidades no preseatpassado e no futuro, probabilidade,
improbabilidade, possibilidade e impossibilidad&x@ressar graus de certeza e duvida.

ASPECTOS GRAMATICAIS - Verbos regulares e irregalgrModais; Tempos verbais;

Formas verbais: afirmativa, interrogativa e negatimperativo; Infinitivo e gerdndio que
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seguem verbos e adjetivos; Geruandio como sujeibbjeto; Verbo + pessoa + infinitivo
(com ou sem “t0”); "Tag questions"; Causativo: haget; "So/Neither/Nor" com auxiliares;
"Phrasal verbs" e verbos seguidos de preposicaagd®s condicionais (tipo 0, 1 e 2);
Comparativos e superlativos; "Reported Speech"; pagsiva; Perguntas com pronomes
interrogativos; Substantivos; "Determiners”; ProesmArtigos; Adjetivos; Advérbios;
Preposicdes; Locucbes preposicionais, preposigdgsidas de substantivos e adjetivos e
preposicdes que seguem substantivos, adjetivobesjee Conectivos.

TOPICOS - Vestimentas; Cotidiano; Educacéo; Divees@nidia; Meio ambiente; Comida e
bebida; Tempo livrehobbies e lazer; Saude e exercicios; Moradia; Povos eudisig
Sentimentos pessoais, opinides e experiénciastifidagido pessoal; Lugares e edificacdes;
Relacionamento com outras pessoas; Transporte vigaser Compras; Esporte; Mundo
natural; Viagens e férias; Tempo; Trabalho e engseg A Marinha.

ANEXO IV

INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDI(;OES INCAPACITANTES:

a) Cabeca e Pescoco

Deformacdes, perdas extensas de substancia; oesatieformantes ou aderentes que
causem bloqueio funcional; contraturas muscularesnaais, cisto branquial, higroma
cistico de pescoco e fistulas.

b) Ouvido e Audicéo

Deformidades significativas ou agenesia das orgllaasrmalidades do conduto
auditivo e timpano, exceto as desprovidas de pialedade morbida, infecgdes crénicas
recidivantes, otite média crbnica, labirintopateagumores. No teste audiométrico seréo
observados os indices de acuidade auditiva coerstdatalinea h, do item 1.

c) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infecgdes e processos infhaios, excetuando conjuntivites
agudas e hordéolo; ulceracdes, tumores, excetuasitobenigno palpebral; opacificagdes,
sequelas de traumatismo ou de queimaduras; doeoggénitas e deformidades congénitas
ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos visugise comprometam a funcao;
anormalidades funcionais significativas e diminaick acuidade visual além da tolerancia
permitida; lesdes retinianas, doencas neurolégicamusculares oculares; discromatopsia
de grau acentuado. A cirurgia refrativa ndo geaptiddo, desde que, no momento da IS, o
candidato ndo apresente restricbes laborais e temidicOes de realizar teste de aptidao
fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Eséfay

Anormalidades estruturais congénitas ou nao, deagentuado de septo nasal,
mutilacbes, tumores, atresias e retracoes; fistatagyénitas ou adquiridas; infeccdes
cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionass mastigacdo, respiracdo, fonacédo e
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degluticao.

e) Aparelho estomatognético

Estado sanitario bucal deficiente; caries, rest@igs e proteses insatisfatorias,
infeccdes, cistos, tumores, deformidades estrgtunad fissuras labiais ou labiopalatinas;
sequelas deformantes de sindromes ou de alteragbeesenvolvimento Maxilo-Facial,
auséncias dentarias na bateria labial sem reghiditastética e funcionalas mas-oclusdes
de origem dentaria ou esquelética com comprometondéancional ja instalado ou
previsivel sobre a mastigacdo, fonacdo, deglutigdgpiracdo ou associadas a desordens
mio-funcionais da articulagdo témporo-mandibulaaisTcondicdes serdo consideradas
incapacitantes ainda que em vigéncia de tratamedoefetivamente concluido. O minimo
exigido € de vinte dentes naturais, dez em cadadaydigidos ou tratados com material
restaurador definitivo. O candidato devera posguatro molares opostos dois a dois em
cada lado, tolerando-se prétese dental desde gasesmpe 0s dentes naturais exigidos. Este
exame devera ser realizado obrigatoriamente pargifto-dentista cujo nome constara no
TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infec¢des cronicas ou recidivantes, inclusive aeamwm processo inflamatorio agudo
ou dermatose que comprometa o barbear; micosestadfis ou cronificadas; parasitoses
cutdneas extensas; eczemas alérgicos; express@@seass das doencas autoimunes,
excetuando-se vitiligo, manifestac6es das doenéagi@as; ulceracdes e edemas; cicatrizes
deformantes, que poderdo vir a comprometer a adg@ei laborativa; tatuagem que
contrariem o disposto nas Normas para ApresentBedeoal de Militares da Marinha do
Brasil ou facam alusdo a ideologia terrorista odreenista contraria as instituicoes
democraticas, a violéncia, a criminalidade, a id@a ato libidinoso, a discriminacédo ou
preconceito de raga, credo, sexo ou origem ou,aaiaddéia ou ato ofensivo as Forcas
Armadas .

g) Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida daacadracica com prejuizo da
funcao respiratdria; infecgbes bacterianas ou ne@sit distdrbios ventilatorios, obstrutivos
ou restritivos, exceto episodios isolados de brespasmo na infancia, com prova de fungéo
respiratoria atual normal, sem uso de medicacaecégm (€ importante na anamnese a
historia patolégica pregressa); fistula e fibrosdmpnar difusa; tumores malignos e
benignos dos pulmdes e pleura, anormalidades éajiials, exceto se insignificantes e
desprovidas de potencialidade mérbida e sem conginmr@nto funcional.

h) Sistema Cardio-Vascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgdamacdes, arritmias, doencas do
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pericardio, miocardio, endocardio e da circulagétdnseca do coragdo; anormalidades do
feixe de conducdo e outras detectadas no eletiogaacha desde que relacionadas a
doencas coronarianas, valvulares ou miocardicangs oro-valvulares; sindrome de preé-
excitacao; hipotensao arterial com sintomas; hepsédo arterial; doencas venosas, arteriais
e linfaticas. Sao admitidas microvarizes, sem @Esao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem repereussd@odinamica verificada em
exame especializado ndo é condicdo de inaptidaqrésenca de sopros, € imperativo o
exame ecocardiografico bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases thss akdominais, desde que néo
comprometam a capacidade laboral; visceromegah&;cdes, esquistossomose e outras
parasitoses graves; micoses profundas; histériacidergias que alterem de forma
significativa a funcdo gastrointestinal (apresemnédaitorio cirdrgico, com descricdo do ato
operatorio); doencas hepaticas e pancreaticastoexae desprovidas de potencialidade
morbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca policistiepatica); doencas inflamatorias
intestinais ou quaisquer disturbios que comprometienforma significativa, a funcao do
sistema.

) Aparelho Genito-Urinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélis e vias urinarias, exceto
fimose e as desprovidas de potencialidade moérlniélaulos; alteracdes demonstradas no
exame de urina, cuja potencialidade moérbida ndsgeer descartada; a existéncia de
testiculo Unico na bolsa ndo é condicao de inaptdsde que a auséncia do outro nao
decorra de anormalidade congénita; a hipospadémical ndo é condicéo de inaptidao.

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular

Na existéncia de atitude escolidtica, lordéticacatica ao exame fisico, o candidato
serd encaminhado para realizacdo de RX panorangiccoldina, em posigcédo ortostatica,
descalco, para confirmacédo de defeito estruturatalana. S&o condicdes de inaptidao:
Escoliose apresentando mais de 13° Cobb; Lordasstuexla, com angulo de Cobb com
mais de 60°; Hipercifose que ao estudo radiologis@esente mais de 45° Cobb ou com
angulacdo menor, haja acunhamento de mais de 5pedil) mesmo que em apenas um
corpo vertebral; “Genu Recurvatum” com mais de efug aferidos por gonibmetro ou, na
auséncia de material para afericdo, confirmadopaoecer especializado; “Genu Varum”
gue apresente distancia bicondilar superior a 7afarjdo por régua, em exame clinico;
“Genu Valgum” que apresente distancia bimaleolgesor a 7cm, aferido por régua em
exame clinico; Megapdfises da pendltima ou ultindaebra lombar; espinha bifida com

repercussao neurologica; Discrepancia no comprionelds membros inferiores que
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apresente ao exame, encurtamento de um dos mersbpasior a 10 mm para candidatos
até 21 anos e superior a 15 mm para os demaistataohs através de escanometria dos
membros inferiores; espondilolise, espondilolistebemivértebra, tumores vertebrais
(benignos e malignos), laminectomia, passado degi@ de hérnia discal, pingamento
discal lombar do espaco intervertebral; a presafeganaterial de sintese serd tolerado
quando utilizado para fixacédo de fraturas, excloiad de coluna e articulagbes, desde que
essas estejam consolidadas, sem nenhum déficiiohaicdo segmento acometido, sem
presenca de sinais de infeccdo Ossea; protesesaads de qualquer espécie; passado de
cirurgias envolvendo articulacdes; doencas ou aalades dos ossos e articulagoes,
congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infec@psseoplasticas e traumaticas; e casos
duvidosos, deverédo ser esclarecidos por parececietipado.

[) Doencas Metabdlicas e Endécrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipéfios; disfuncdo hipofisaria e
tiroideana; tumores da tiroide; S&o admitidos eistoloides, hiper/hipotireoidismo de
etiologia funcional, desde que comprovadamente eosgrlos e sem complicacdes tumores
de supra-renal e suas disfun¢cdes congénitas ouriddgy hipogonadismo primario ou
secundario; disturbios do metabolismo do célciéséofro, de origem enddcrina; erros inatos
do metabolismo; desenvolvimento anormal, em dedacamom a idade cronoldgica;
obesidade.

m) Sangue e Org&dos Hematopoiéticos

Alterac@es significativas do sangue e 6rgdos hgmaticos e/ou aquelas em que seja
necessaria investigacao complementar para despattrcialidade morbida.

n) Doencas Neurologicas

Disturbios neuromusculares; afeccdes neurolégieasirmalidades congénitas ou
adquiridas; ataxias, incoordenacgfes, tremores,siparee paralisias, atrofias, fraquezas
musculares, epilepsias e doencas desmielinizantes.

0) Doencas Psiquiatricas

Avaliar cuidadosamente a historia, para detectr:albusivo de drogas; esquizofrenia,
transtornos esquizotipicos e delirantes; transtordo humor; transtornos neuréticos;
transtornos de personalidade e de comportamentardoe mental; e outros transtornos
mentais.

Deverao ser observadas as descri¢cfes clinicasteaztis diagndsticas da classificacao
de transtornos mentais e de comportamento da MBaReda Classificacdo Internacional de
Doencas da OMS (CID-10). Por ocasido da IS gratederso por JSD, a inaptiddo por
qualquer uma das causas acima, devera ser sulasphagarecer psiquiatrico.

p) Tumores e Neoplasias
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Qualquer tumor maligno; tumores benignos, deperaeladlocalizacdo, repercusséo
funcional, potencial evolutivo. Se o perito julgasignificantes pequenos tumores benignos
(ex: cisto sebaceo, lipoma), devera justificar suaclusao.

g) Sistema Imunoldgico

Doencas auto-imunes, exceto vitiligo. Evidénciaotaborial do HIV, patologias ou
uso de medicacdes que gerem imunodepressao.

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade é condicdo de inapti@&oeto quando desprovida de
potencialidade morbida.

s) Condicdes Ginecolbgicas

Oforites; cistos ovarianos com indicacao cirarggapingites, lesdes uterinas e outras
anormalidades adquiridas, exceto se insignificaredeslesprovidas de potencialidade
morbida; mastites. Os pareceres especializadosraeveencionar quais 0S exames
complementares utilizados e o estado das mamastaige

t) Outras Condicdes

Doencas ou condi¢Bes eventualmente ndo listadaalinaas anteriores, detectadas no
momento da avaliacdo médico-pericial, poderdo aesa de Inaptiddo, se, a critério da JS
forem potencialmente impeditivas ao desempenhmples atividades militares.

Doencas, condicdes ou alteracbes de exames compgese em que ndo possa ser
descartada a potencialidade mérbida ou que demamdestigacdo clinica que ultrapasse o
prazo méximo estipulado para a avaliacéo psicafisievisto no Edital do concurso/selecao
constituirdo causa de Inaptiddo, assim como a ipdsitle para quaisquer substancias

testadas nos exames toxicoldgicos eventualmeriieades.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e a maxima é de 2,00m.

b) Peso

Limites de peso: indice de Massa Corporal (IMC) poeendido entre 18 e 30. Tais
limites, que ndo sao rigidos, serdo correlacionadiss Agentes Médico Periciais (AMP)
com outros dados do exame clinico (massa muscutaimformacdo Ossea,
proporcionalidade, biotipo, tecido adiposo localizaetc.).

¢) Acuidade Visual

A acuidade visual (AV) minima permitida € 20/100 ambos os olhos (AO), sem
correcao (S/C), corrigida para 20/20 com a melboregédo Optica possivel.

d) Senso Cromatico
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E admissivel discromatopsia de grau leve e mddesendo condi¢bes de inaptiddo a
de grau acentuado, definidas de acordo com asi¢d&s que acompanham cada modelo de
teste empregado. Nao € admitido o uso de lentestomas do senso cromatico.

e) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturaéz, (10) em cada arcada, higidos ou
tratados. Para restabelecer as condi¢coes normastéléeca e mastigacao, tolera-se a prétese
dental, desde que o inspecionado apresente osdditegais, conforme mencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

| - Limites Minimos de Motilidade da Extremidadepguor: OMBROS = Elevacao
para diante a 90°. Abducéo a 90°; COTOVELO = Flexa00°. Extensdo a 15°; PUNHO =
Alcance total a 15°; MAO = Supinacdo/pronacdo g @0PDEDOS = Formacéo de pinca
digital.

Il - Limites Minimos de Motilidade da Extremidadefdrior. COXO-FEMURAL =
Flexdo a 90°. Extenséo a 10°; JOELHO = Extensé&. tbtexdo a 90°; e TORNOZELO =
Dorsiflexdo a 10°. Flexao plantar a 10°.

g) indices Cardio-Vasculares

Press&o Arterial medida em repouso e em decubigaldou sentado: SISTOLICA -
igual ou menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual menor do que 90mmHg.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menoregd20 bat/min.
Encontrada frequéncia cardiaca superior a 120 bgtthcandidato devera ser colocado em
repouso por pelo menos dez minutos e aferida navienaefrequéncia.

h) indice Audiométrico

Serdo considerados aptos os candidatos que apmesenperdas auditivas, sem
protese otofénica em qualquer ouvido, até 40 decia), em qualquer das frequéncias,

mesmo que bilaterais, desde que n&o haja alteéagéimscopia.

Il - EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS REALIZADOS PELA MB:
- ECG.

- Audiometria.

- Exames ginecoldgico e de mamas (candidatas anfeexnino).

- Oftalmologia (Acuidade Geral).

- Para as candidatas, salvo se desnecessariomdegsavidez Obvia, sera efetuado teste de
gravidez (TIG).

- A critério da JS poderdo ser solicitados outraanees além daqueles obrigatorios

realizados pelos candidatos.
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- Em cumprimento a legislacao especifica poderéoeséizados exames toxicoldgicos.

ANEXO V

AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecao Ipgica e esta fundamentada nas
conclusdes da psicologia diferencial, as quaisbeltaem que os individuos possuem
habilidades, personalidades e niveis de motivag@pedciados (perfil individual) e que
cada atividade ou ocupacado pressupde niveis diésrelesses atributos (perfil profissional).
A AP, por sua logica e modelo, compreende a comfardo nivel de compatibilidade do
perfil psicolégico do candidato - obtido medianteutlizacdo de testes, técnicas e
instrumentos psicologicos cientificamente record@si- com o perfil da atividade exigida
para a carreira militar e/ou fungéo pretendidayipmente levantado.

A AP tera como fundamentos os seguintes requisitos:

a) andlise do trabalho - compreende o minuciosmexa@a atividade profissional por
meio da aplicacdo de questionarios, entrevistagsereacdes dos locais de trabalho, para
que sejam identificadas as variagfes fisicas, logimas e ambientais inerentes aquela
atividade, obtendo-se, ao final, o perfil psicotiigila atividade;

b) selecédo de preditores - escolha, com base b p&icoldgico determinado, dos
testes e das técnicas psicologicas que possantilsexrdas como preditoras de sucesso na
atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparadd® resultados dos candidatos com
dados acumulados de grupos anteriores que forawaprente estudados, estabelecendo-se
entdo os niveis minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sisteméatica dos dadopeunitam verificar a validade

do processo, buscando o seu aperfeicoamento continu

XX K== XXX----XXX
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