MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019.

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AS ESCOLAS DE APRENDIZES MARINHEIROS
(CPAEAM) EM 2020

A Administracdo Naval resolve: retifieaEdital do Concurso Publico de Admiss&o ao Curso
de Formacao para Ingresso nas Escolas de Aprernda@sheiros (CPAEAM) em 2020, publicado
na Sec¢ao 3, do DOU n° 237, de 09/12/2019, confatraexo discriminado:

Onde se |é:

17.4— 0O prazo de validade do CP terminacadia 9 de maio de 2021.

Leia-se:

17.4—- 0O prazo de validade do CP terminacadia 10 de maio de 2021.

XXX-==XXX---XXX



MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AS ESCOLAS DE APRENDIZES-
MARINHEIROS(CPAEAM) EM 2020

A Administracdo Naval resolve: retificar o Editad €oncurso Publico de Admissdo aoCurso
de Formacgéao para Ingresso nas Escolas de Aprendiaesheiros (CPAEAM) em 2020,publicado na
Secao 3, do DOU no 237, de 09/12/2019, conformixalascriminado:

Onde se |é:

17.4 - O prazo de validade do CP terminaoalia 17 de janeiro de 2021.

Leia-se:

17.4 - O prazo de validade do CP terminasalia 9 de maio de 2021.

XXX---XXX---XXX



MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019.

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AS ESCOLAS DE APRENDIZES-MARINHEIROS
(CPAEAM) EM 2020

A Administracdo Naval resolve: retificar o Edital @oncurso Publico de Admisséo ao Curso de
Formacéo para Ingresso nas Escolas de Aprendizeshdmos (CPAEAM) em 2020, publicado na
Secao 3, do DOU no 237, de 09/12/2019, conformixalagscriminado:

Onde se |é:
ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
10/12/2020 a i e .
10 30/12/2020 Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i).
05/01/2021 a I L
11 14/01/2021 Avaliacéo Psicologica (AP).
A partir de . ~ -
15 01/03/2021 Divulgacéo do resultado preliminar da AP.
A partir de . ~ I
19 12/03/2021 Divulgacéo do resultado definitivo da AP.
Leia-se:
ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
10/12/2020 a i e .
10 14/01/2021 Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i).
11/01/2021 a I L
11 21/01/2021 Avaliacéo Psicologica (AP).
A partir de . ~ -
15 08/03/2021 Divulgacéo do resultado preliminar da AP.
A partir de : ~ i
19 19/03/2021 Divulgacéo do resultado definitivo da AP.

XXX---XXX---XXX



MARINHA DO BRASIL

SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019.

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AS ESCOLAS DE APRENDIZES MARINHEIROS

(CPAEAM) EM 2020

A Administracdo Naval resolve: retificar o Edital @oncurso Publico de Admisséo ao Curso de
Formacéao para Ingresso nas Escolas de Aprendizeshdaos (CPAEAM) em 2020, publicado na
Secao 3, do DOU n° 237, de 09/12/2019, conformxalagscriminado:

1

Onde se |é:
ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES

Divulgacéo do resultado da prova escrita e comAggara &

08 Data a ser definidg realizacdo dos EVC na Internet e & disposicdo dasgidatos
nas OREL.

09 Data a ser definidg Verificagdo de Documentos (VD).

10 Data a ser definidg Avaliacdo Psicoldgica (AP).

11 Data a ser definidg Inspecao de Saude (IS).

12 Data a ser definidg Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i).

13 Data a ser definidg Divulgacao, na Internet, do resultado preliminav@a

Cinco dias uteis |Comparecimento na OREL para verificar e sanar
14 apos a divulgacéo| inconsisténcias apontadas nos documentos entregoes
do Evento 13 |ocasido da VD.
15 Data a ser definidg Divulgacao do resultado preliminar dos candidafiesana AP.

Dois dias uteis ap06

Periodo para o candidato inapto na AP solicitantieizista de

16 a divulgacdo do |Apresentacao de Resultados (EAR), caso opte, delaoom
Evento 15 subitem 12.5.
Até quatro dias
17 Uteis apos a | Periodo para o candidato inapto na AP solicitar exurso
realizacdo do | Administrativo, caso opte, de acordo com subiter8.12
Evento 15
18 Data a ser definidg Divulgacgéo do resultado definitivo dos candidato®s na AP.
19 Data a ser definidg Divulgacgédo, na Internet, do resultado definitivoua
. .| Divulgacédo, na Internet, dos candidatos convocapdasa
20 Data a ser definidg realizacédo de Procedimento de HeteroidentificaB&b).(
21 Data a ser definidg Procedimento de Heteroidentificacao.
22 Data a ser definida Divulgacdo do resultado provisério do Procedimerte

\"ZJ

Heteroidentificagdo (PH).
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Até trés dias Uteis
23 apos a divulgacao Periodo para o candidato entrar com recurso corfid.
do Evento 22
Data a ser definidg
24 Data a ser definida D|vulga.u;ao' .do ~resultado definitivo do Procedimente
Heteroidentificacdo (PH).
25 Data a ser definidg Divulgacéo do Resultado da Selecéo Inicial do CP.
Concentragdo dos candidatos titulares, nas Escde
26 Data a ser definida| Aprendizes-Marinheiros (EAM), para o inicio do edo de
Adaptacéao.
27 Data a ser definida| Periodo de Adaptacédo (PA).
28 Data a ser definida| Data limite para a convocacgao dos candidatos raserv
29 Data a ser definidg Inicio do Curso.
Leia-se:
ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
08 A partir Divulgacéo do resultado da prova escrita e comAgara &
04/12/2020 realizacdo dos EVC.
10/12/2020 a e
09 18/12/2020 Entrega de Documentos para Verificacdo de Docurs€m).
10/12/2020 a e .
10 30/12/2020 Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i).
05/01/2021 a A R
11 14/01/2021 Avaliacao Psicologica (AP).
05/01/2021 a ~ .
12 00/03/2021 Inspecéo de Saude (IS).
A partir de . ~ -
13 20/01/2021 Divulgacéo do resultado preliminar da VD.
Cinco dias uteis |Comparecimento na OREL para verificar e sanar
14 apos a divulgacéo| inconsisténcias apontadas nos documentos entregoes
do Evento 13 | ocasido da VD.
A partir de . ~ .
15 01/03/2021 Divulgacéo do resultado preliminar da AP.

Dois dias uteis ap6

Periodo para o candidato inapto na AP solicitantieizista de

16 a divulgacdo do |Apresentacdo de Resultados (EAR), caso opte, delaoom
Evento 15 subitem 12.5.
Dois dias uteis ap06
a reallza(;ao da Periodo para o candidato inapto na AP solicitar ezurso
17 EAR ou até quatro - . X
o . Administrativo, caso opte, de acordo com subiter8.12
dias uteis apo6s o
Evento 15
A partir de . ~ I
18 05/03/2021 Divulgacéo do resultado definitivo da VD.
A partir de . ~ I
19 12/03/2021 Divulgacéo do resultado definitivo da AP.

as
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A partir de

Divulgacdo dos candidatos convocados para reabzals

15/03/2021 Procedimento de Heteroidentificagdo (PH).
22/03/2021 a . . e~
21 30/03/2021 Procedimento de Heteroidentificagao.
22 A partir de Divulgacdo do resultado provisério do Procedimerte
01/04/2021 Heteroidentificagdo (PH).
Ateé trés dias Uteis
23 apos a divulgacao| Periodo para o candidato entrar com recurso corfid.
do Evento 22
o4 A partir de Divulgacdo do resultado definitivo do Procedimende
09/04/2021 Heteroidentificagdo (PH).
25 A partir de Divulgacéo do Resultado da Selecéo Inicial do CP.
19/04/2021 '
Concentracdo dos candidatos titulares, nas Escdles
26 26/04/2021 Aprendizes-Marinheiros (EAM), para o inicio do Bed de
Adaptacao.
26/04/2021 a . ~
27 09/05/2021 Periodo de Adaptacgao (PA).
28 07/05/2021 Data limite para a convocacao dos candidatos raserv
29 10/05/2021 Inicio do Curso.

\*2
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MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019

CONCURSO PUBLICO PARAADMISSAO AS ESCOLAS DE APRENDIZES-
MARINHEIROS (CPAEAM) EM 2020.

A Administracdo Naval resolve: retificar o Editab €Concurso Publico para Admissdo as
Escolas de Aprendizes-Marinheiros (CPAEAM) em 2(Gf2fhlicado na Sec¢éao 3, do DOU n° 237, de
09/12/2019, conforme abaixo discriminado:

Onde se |é:
ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS
05 Data a ser definidg Prova Escrita Objetiva.
06 Data a ser definida I[;ltser;(r)]gltblllza(;ao da Prova Digitalizada na paginaS&PM na
07 Data a ser definida Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos candidaias
OREL e Internet.
22/06/2020
09 a Verificagdo de Documentos (VD).
03/07/2020
07/07/2020
10 a Avaliacéo Psicologica (AP).
31/07/2020
15/06/2020
11 a Inspecdo de Saude (1S).
31/07/2020
15/06/2020
12 a Teste de Aptiddo Fisica de Ingresso (TAF-i).
31/07/2020
Leia-se:
ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS
05 11/10/2020 Prova Escrita Objetiva.
06 12 Quinzena de |Disponibilizacdo da Prova Digitalizada na paginaS&PM na
OUTUBRO/2020 |Internet.
07 12 Quinzena de |Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos cano&daias
OUTUBRO/2020 |OREL e Internet.
09 Data a ser definidg Verificacdo de Documentos (VD).
10 Data a ser definidg Avaliacdo Psicoldgica (AP).
11 Data a ser definidg Inspecao de Saude (IS).
12 Data a ser definidg Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i).
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MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019.

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AS ESCOLAS DE APRENDIZES MARINHEIROS
(CPAEAM) EM 2020

A Administracdo Naval resolve: retificar o Edital @oncurso Publico de Admisséao ao Curso de
Formacéo para Ingresso nas Escolas de Aprendizeshdmos (CPAEAM) em 2020, publicado na
Secdao 3, do DOU n° 237, de 09/12/2019, conformixalaiscriminado:

Onde se |é:

7 - RECURSOS DA PROVA ESCRITA

e) entregues pessoalmente em uma das OREL listadasexo |, das 08h30 as 16h, observado o
prazo estabelecido no subitem 7.2.

Leia-se:

7 - RECURSOS DA PROVA ESCRITA

e) digitalizados e encaminhados para o0 e-ssn.recursoprovaescrita@marinha.mildinservado o
prazo estabelecido no subitem 7.2. Do assuntordai-deverdo constar as seguintes informacdes,
nesta ordem Concurso / disciplina / cor da prova / nUmeradastao.

XXX---XXX---XXX



MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019

CONCURSO PUBLICO PARAADMISSAO AS ESCOLAS DE APRENDIZES-
MARINHEIROS (CPAEAM) EM 2020.

A Administracdo Naval resolve: retificar o Editab €Concurso Publico para Admisséo as
Escolas de Aprendizes-Marinheiros (CPAEAM) em 2(ffhlicado na Sec¢éo 3, do DOU n° 237, de
09/12/2019, conforme abaixo discriminado:

Onde se |é:

6.7 - O candidato devera estar no local de red@aga Prova Escrita Objetiva com a
antecedéncia necessaria, observando que os padedasesso aos locais de realizacdo das provas
serdo abertos as 08h30 e fechados as 09h30 (horat@Brasilia) Apds o fechamento dos portdes,

o limite para se apresentar na sala ou setor gandificacédo sera até as 09h50.

Leia-se:

6.7 - O candidato devera estar no local de redxaga Prova Escrita Objetiva com a
antecedéncia necessaria, observando que os padedasesso aos locais de realizacdo das provas
serdo abertos as 10h30 e fechados as 12h00 (horat@Brasilia) Apds o fechamento dos portdes,

o limite para se apresentar na sala ou setor gandificacédo sera até as 12h20.

Incluir:

6.21 - DISPOSICOES ESPECIAIS (COVID-19).

6.21.1 - Na possibilidade de que restricbes refmclas a pandemia do COVID-19,
estabelecidas pelo Poder Publico, impecam a reatizde qualquer das etapas do Processo Seletivo
nas localidades relacionadas no Anexo |, os catafiddistribuidos para essa cidade poderdao ser
remanejados para outra cidade, a critério da Aditnagéao Naval.

6.21.2 - Por ocasido da realizacdo dos eventosalendario de Eventos do Anexo Il que
envolvam reuniédo fisica de candidatos, as ORELaadottodas as medidas julgadas necessarias para
protegé-los e os demais participantes do CP, @dimontribuir para evitar a propagacédo do COVID-
19, o que incluird medicao de temperatura corporako obrigatorio de mascara de protecao durante
as etapas do CP, separacdo dos candidatos que simmoralguma condicao indicadora de caso
suspeito e a adocédo de medidas para evitar aglotesra

6.21.3 -Os candidatos que se negarem a cumprir as medidae grotecao contra o COVID-

19, descritas no item 6.21.2, serdo eliminados d&®C

XXX-=-=XXX---XXX



MARINHA DO BRASIL

SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019

CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AS ESCOLAS DE APRENDIZES-

MARINHEIROS (CPAEAM) EM 2020.

A Administracdo Naval resolve: retificar o Editab €Concurso Publico para Admissdo as
Escolas de Aprendizes-Marinheiros (CPAEAM) em 2(Gf2fhlicado na Sec¢éao 3, do DOU n° 237, de
09/12/2019, conforme abaixo discriminado:

Onde se |é:
ANEXO Il

CALENDARIO DE EVENTOS

12 Quinzena de

U)

13 AGOSTO/2020 Divulgacéo, na Internet, do resultado preliminav@a
Cinco dias Uteis |Comparecimento na OREL para verificar e sanar
14 apos a divulgacao| inconsisténcias apontadas nos documentos entregoe
do Evento 13 |ocasido da VD.
15 22 Quinzena de |Divulgacdo do resultado preliminar dos candidatps na
SETEMBRO/2020| AP.
Dois dias uteis ap¢| Periodo para o candidato inapto na AP solicitan@ieizista de
16 a divulgacdo do |Apresentacdo de Resultados (EAR), caso opte, dda@acom
Evento 15 subitem 12.5.
Até quatro dias
17 Uteis apos a | Periodo para o candidato inapto na AP solicitar ezurso
realizacdo do | Administrativo, caso opte, de acordo com subiter8.12
Evento 15
A
18 olu%uér}fg?;og% Divulgacéo do resultado definitivo dos candidato®a na AP.
A
19 olu%uérggg‘;ogg Divulgagéo, na Internet, do resultado definitivouia
20 22 Quinzena de |Divulgacdo, na Internet, dos candidatos convocapasa
OUTUBRO/2020 |realizacdo de Procedimento de HeteroidentificaB&b).(
19/10/2020
21 a Procedimento de Heteroidentificagéo.
03/11/2020
29 12 Quinzena de |Divulgacdo do resultado provisorio do Procedimemnte
NOVEMBRO/2020| Heteroidentificacdo (PH).
Ateé trés dias Uteis
23 apos a divulgacao| Periodo para o candidato entrar com recurso corfid.
do Evento 22
24 22 Quinzena de |Divulgacdo do resultado definitivo do Procedimente
NOVEMBRO/2020| Heteroidentificagao (PH).
T
25 Dézgl\ljlg;eorggzeo Divulgacéo do Resultado da Selecéo Inicial do CP.

10
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Concentragdo dos candidatos titulares, nas Escd&

U)

26 04/01/2021 Aprendizes-Marinheiros (EAM), para o inicio do Bdo de
Adaptacéao.
04/01/2021
27 a Periodo de Adaptacéo (PA).
17/01/2021
28 15/01/2021 Data limite para a convocacéo dos candidatos raserv
29 18/01/2021 Inicio do Curso.
Leia-se:
ANEXO I

CALENDARIO DE EVENTOS

)

U)

13 Data a ser definida| Divulgacéo, na Internet, do resultado preliminav@a
Cinco dias uteis |Comparecimento na OREL para verificar e sanar
14 apos a divulgacéo| inconsisténcias apontadas nos documentos entregoe
do Evento 13 | ocasido da VD.
15 Data a ser definida zgulgagao do resultado preliminar dos candidatpws nal
Dois dias uteis apdé| Periodo para o candidato inapto na AP solicitantieiista de
16 a divulgacdo do |Apresentacdo de Resultados (EAR), caso opte, dd@acom
Evento 15 subitem 12.5.
Até quatro dias
17 Uteis apés a | Periodo para o candidato inapto na AP solicitar ezurso
realizacdo do | Administrativo, caso opte, de acordo com subiter8.12
Evento 15
18 Data a ser definida| Divulgacéo do resultado definitivo dos candidafo®a na AP.
19 Data a ser definida| Divulgacao, na Internet, do resultado definitivovda
... | Divulgagédo, na Internet, dos candidatos convocapasa
20 Data a ser definida realizacdo de Procedimento de HeteroidentificaB&t).(
21 Data a ser definida| Procedimento de Heteroidentificacao.
22 Data a ser definida Dlvulga_u;éo_ _do Nresultado provisorio do Procedimente
Heteroidentificagdo (PH).
Até trés dias uteis
23 apos a divulgacéo| Periodo para o candidato entrar com recurso corfid.
do Evento 22
o Data a ser definida D|vulga.u;ao' 'do ~resultado definitivo do Procedimente
Heteroidentificacdo (PH).
25 Data a ser definida| Divulgagao do Resultado da Sele¢éo Inicial do CP.
~ |Concentragao dos candidatos ftitulares, nas Escdi
26 Data a ser definida| Aprendizes-Marinheiros (EAM), para o inicio do Red de
Adaptacao.
27 Data a ser definida| Periodo de Adaptacao (PA).
28 Data a ser definidg Data limite para a convocacéo dos candidatos raserv
29 Data a ser definidg Inicio do Curso.

XXX---XXX---XXX
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MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019

CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AS ESCOLAS DE APRENDIZES-
MARINHEIROS (CPAEAM) EM 2020

A Administracdo Naval resolve: retificar o Editab €Concurso Publico para Admissdo as
Escolas de Aprendizes-Marinheiros (CPAEAM) em 2(Gf2fhlicado na Sec¢éao 3, do DOU n° 237, de
09/12/2019, conforme abaixo discriminado:

Onde se |€é:
16.12 - Para a apresentagcao nas EAM, os candidevesao levar:
- Material de uso pessoal:
a) um par de ténis branco;
b) um short azul marinho;
c) duas camisetas brancas sem manga,;
d) duas camisetas brancas com manga curta;
e) uma sunga azul-marinho;
f) uma toalha branca;
g) uma calcga tipo “jeans” azul-marinho;
h) um par de sandalias do tipo havaianas, na eta;pr
I) dois cadeados 35mm, preferencialmente de segredo
j) escova e graxa preta para sapato;
k) material higiénico (sabonete, creme dental, esde dentes, pincel de barba, etc.);
l) dois cabides; e
m) trés fotografias 3x4 recentes, de frente (cabetto e camisa branca com gola fechada).

Leia-se:
16.12 - Para a apresentacao nas EAM, os candidevesao levar:

- Material de uso pessoal:

a) um par de ténis brancos ou predominantementedsaapropriados para a pratica de
educacao fisica;

b) um short azul-marinho para a préatica de educisi#a;

c) cinco camisetas 100% algodao brancas, sem manga,

d) cinco camisetas 100% brancas, meia-manga;

e) uma sunga de banho preta;

f) duas toalhas de banho brancas e lisas;

g) uma calca tipo “jeans” azul-marinho (ndo desth@taintura média/alta, sem “strech”);

h) quatro pares de meias totalmente brancas, m&geld, em malha mista, cano longo;

i) um par de sandalias do tipo havaianas, na @apj) um cinto preto, preferencialmente de
couro ou similar;

k) dois cadeados 35mm, com chaves. Nao é autorizado de cadeado de segredo;

l) escova e graxa preta para sapato;

m) material de higiene pessoal e de barbear (seareme dental, escova de dentes,
barbeador etc);

n) quatro cabides;

0) uma caneta para tecidos preta, para marcacgaoifdemes, pecas de roupas, toalhas etc;

12



p) um recipiente tipo squeeze, na cor branca, ifitado;
g) um jogo de costura de emergéncia (linhas, aguthaoura etc);
r) protetor solar;

S) repelente para o corpo;
t) trés fotografias 3x4 recentes, de frente (cabetto e camisa branca com gola fechada); e

u) documentos originais para confeccao de cartégurio de identidade militar (certidéo
de nascimento, CPF, titulo de eleitor e identidzdid).

XXX---XXX---XXX

13



MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019

CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AS ESCOLAS DE APRENDIZES
MARINHEIROS (CPAEAM) EM 2020

Em alinhamento a politica atual de reducéo de péssuvisando cumprir medidas preventivas
de enfrentamento da COVID-19, especificamente guant distanciamento minimo de alunos em
salas de aula, a Administracdo Naval, com baseenopsder discricionario e na supremacia do
interesse publico, resolve:

Retificar o Edital do Concurso Publico para Admisaéd Escolas de Aprendizes-Marinheiros
(CPAEAM) em 2020, publicado na Secéo 3, do DOR3P, de 09/12/2019, conforme abaixo:

Onde se |é:
2 - VAGAS
2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimer@®@éovecentas) vagas.

Leia-se:

2 - VAGAS

2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimerg@b@éoitocentos e dez) vagas, sendo 162 (cento
e sessenta e duas) vagas reservadas aos candegtos de acordo com a Lei n°® 12.990, de 09 de
junho de 2014.

XXX-==XXX---XXX
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MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019

CONCURSO PUBLICO PARAADMISSAO AS ESCOLAS DE APRENDIZES-
MARINHEIROS (CPAEAM) EM 2020.

A Administracdo Naval resolve: retificar o Editdd Concurso Publico para Admissdo as
Escolas de Aprendizes-Marinheiros (CPAEAM) em 2(Qffhlicado na Sec¢éo 3, do DOU n° 237, de
09/12/2019, conforme abaixo discriminado:

Onde se |é:

ANEXO II
CALENDARIO DE EVENTOS

Previsdo da publicacdo do Comunicado aos Candi
informacdes sobre a data, os horarios de abertigehament
dos portdes, o horario limite para se apresentaal@aou seto
03 22 Quinzena de |para identificagcdo, o horario e o endereco do |amadle
MARCO/2020 |realizara a prova escrita. O candidato devera ¢ansupaging
do SSPM na Internet ou a respectiva OREL onde tegha
inscrito (pessoalmente ou pelos telefones disp@)iveara
impressao do seu comprovante de inscri¢ao.
A
05 1A§FlzJ Ilflzzeonzaode Prova Escrita Objetiva.
06 12 Quinzena de |Disponibilizacdo da Prova Digitalizada na paginaS&PM na
ABRIL/2020 Internet.
07 12 Quinzena de |Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos cano@daias
ABRIL/2020 OREL e Internet.
12 Quinzena de Divqlgagéo do resultado da prova esc_rita e con\ﬁn:egx;;lra a
08 JUNHO/2020 realizacdo dos EVC na Internet e a disposi¢cdo dodidatos
nas OREL.
Leia-se:
ANEXO Il

CALENDARIO DE EVENTOS

informacdes sobre a data, os horarios de abertigehament
dos portdes, o horario limite para se apresentaal@aou seto
para identificacdo, o horario e o endereco do |amadle
realizara a prova escrita. O candidato devera ¢ansupaging
do SSPM na Internet ou a respectiva OREL onde tesgha
inscrito (pessoalmente ou pelos telefones disp)iveara
impressao do seu comprovante de inscri¢ao.

Previsdo da publicacdo do Comunicado aos Candidmmr%

03 Data a ser definidg

05 Data a ser definidg Prova Escrita Objetiva.
06 Data a ser definida altseprggltblllzagao da Prova Digitalizada na paginaS&PM na
07 Data a ser definidg Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos candedaias
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OREL e Internet.

08

Data a ser definidg

Divulgacéo do resultado da prova escrita e comaxgara g
realizacdo dos EVC na Internet e a disposicdo dodidatos

nas OREL.

XXX-=-=XXX---XXX
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MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019

CONCURSO PUBLICO PARAADMISSAO AS ESCOLAS DE APRENDIZES-
MARINHEIROS (CPAEAM) EM 2020.

A Administracdo Naval resolve: retificar o Editdd Concurso Publico para Admissdo as
Escolas de Aprendizes-Marinheiros (CPAEAM) em 2(ffhlicado na Sec¢éo 3, do DOU n° 237, de
09/12/2019, conforme abaixo discriminado:

Onde se |é:
ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS

2a Quinzena de . . e a
21 OUTUBRO/2020 Procedimento de Heteroidentificagéo.
Leia-se:
ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS
19/10/2020
21 a Procedimento de Heteroidentificagéo.
03/11/2020

XXX---XXX---XXX
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CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AS ESCOLAS DE APRENDIZES-
MARINHEIROS EM 2020 (CPAEAM/2020)

INDICE
PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - Principais aspectos do curso nas Escolas dendfpes-Marinheiros e da carreira militar
2 - Vagas
3 - Inscricdes
3.1 - CondigOes para a inscrigao
3.2 - Inscri¢des pela Internet
3.3 - Inscri¢des via Organizagdes Militaredviinha
3.4 - Isencao de pagamento da taxa de inscri¢ao
4 - Identificagao dos candidatos
5 - Concurso Publico (CP)
6 - Prova escrita (eliminatoria e classificatoria)
7 - Recursos da prova escrita e da VerificacaoatoB Biograficos
8 - Eventos Complementares (EVC)
9 - Verificacdo de Dados Biograficos (VDB) (elimidaa)
10 - Inspec¢édo de Saude (IS) (eliminatoria)
11 - Teste de Aptidao Fisica (TAF) (eliminatério)
12 - Avaliacao Psicolégica (AP) (eliminatoria)
13 - Verificacdo de Documentos (VD) (eliminatoria)
14 -Procedimento de Heteroidentificagcdo Complemengartadeclaracdo (PH) (eliminatério)
15 - Classificacéo
16 - Periodo de Adaptacao (PA)
17 - Das Disposi¢des complementares

PARTE 2 - ANEXOS

Anexo | - Cidades de realizacdo das provas e Esefomplementares e Organizacdes
Responsaveis pela Execucéo Local (OREL);

Anexo Il - Calendario de Eventos;

Anexo Il - Orientacfes basicas para escolha dessgrofissionais;

Anexo IV - Programas para a prova escrita;

Anexo V - Inspecédo de Saude (IS);

Anexo VI — Modelo deDeclaracédo de Apresentacdo de Comprovante de Géiaclkde Curso
(DC);

Anexo VII — Modelo de Declaragao para o candidasmon de 18 anos;

Anexo VIII - Avaliacao Psicoldgica (AP);

Anexo IX - Modelo do Atestado Médico para o Testedgtidao Fisica;

Anexo X - Modelo de Atestado de Idoneidade MorBbes Antecedentes; e

Anexo XI - Modelo de Autorizagao para Inscrigaorépanilitares).
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COMANDO MARINHA
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 05 DE DEZEMBRO DE 2020.

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AS ESCOLAS DE APRENDIZES-MARINHEIROS
EM 2020 (CPAEAM/2020)

O Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSBRM)qualidade de Organizacdo de
Coordenacao e Execucao Geral (OCEG), torna publiegno periodo de 20/01/2020 a 03/02/2020,
estardo abertas as inscricdes para o Concursoc®uidi Admissdo as Escolas de Aprendizes-
Marinheiros (CPAEAM) em 2020.

O presente Edital estarA a disposicdo dos candidata Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil,lmu nos locais de inscri¢éo listados no anexo I.

As datas relativas as diversas etapas e event@odourso Publico encontram-se disponiveis
no Calendario de Eventos do anexo Il

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - PRINCIPAIS ASPECTOS DO CURSO NAS ESCOLAS DE APENDIZES-
MARINHEIROS E DA CARREIRA MILITAR

1.1 - Todo cidadao, ap6s ingressar na Marinha d@siB{MB), prestara compromisso de honra,
no qual firmara a sua aceitacdo consciente dagaufires e dos deveres militares e manifestara a sua
firme disposi¢ao de bem cumpri-los.

1.2 - Os deveres militares emanam de um conjuntdradrilos racionais e morais que ligam o
militar a Patria e ao servico e compreendem, esderante:

| - a dedicacdo e a fidelidade a Patria, cuja homegridade e instituicbes devem ser
defendidas mesmo com o sacrificio da prépria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

lll - a probidade e a lealdade em todas as ciréncsds;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - o rigoroso cumprimento das obrigacoes e dasrsice

VI - a obrigacéo de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.

1.3 - O acesso na hierarquia militar, fundamengadwipalmente no valor moral e profissional,
€ seletivo, gradual e sucessivo e sera feito med@omocdes, em conformidade com a legislacdo e
atendidos os requisitos constantes do Plano dei€ade Pracas da Marinha (PCPM).

1.4 - O Curso de Formacédo de Marinheiros para\aAt-FMN) sera conduzido nas Escolas
de Aprendizes-Marinheiros (EAM), sob regime dernmdo, inteiramente gratuito e tem duragdo de
um ano letivo, realizado em um unico periodo esat#a48 (quarenta e o0ito) semanas, no qual seréo
ministradas disciplinas do Ensino Basico e do Endtilitar-Naval. Durante esse curso, além de
serem proporcionados alimentacdo, uniforme, assisténédico-odontoldgica, psicoldgica, social e
religiosa, o Aprendiz-Marinheiro percebera bolsaiému atinente & sua graduacgéo, no valor total de
R$ 1.303,90 (mil trezentos e trés reais e noveetaawos), sendo R$ 1.105,00 (mil cento e cinco
reais) correspondentes ao soldo militar, R$ 148:68hto e quarenta e trés reais e sessenta e cinco
centavos) correspondentes ao adicional militar R85 (cinquenta e cinco reais e vinte e cinco
centavos) correspondentes ao adicional de compamgac disponibilidade militar, como previsto na
legislacdo em vigor.

1.5 - As EAM sao estabelecimentos de ensino militar Marinha do Brasil (MB), cujo
propésito € formar Marinheiros para o Corpo de &aga Marinha. Atualmente existem quatro
escolas: Escola de Aprendizes-Marinheiros do CEaA8CE), em Fortaleza; Escola de Aprendizes-
Marinheiros de Pernambuco (EAMPE), em Recife; Esad Aprendizes-Marinheiros do Espirito
Santo (EAMES), em Vila Velha, e Escola de Aprenslitarinheiros de Santa Catarina (EAMSC),
em Floriandpolis.
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1.6 - Sera facultado ao candidato manifestar psfaréncia por cursar em uma das EAM, por
ocasido da inscricdo, entretanto, a Marinha serua&sao direito de, a bem do interesse da
Administracdo Naval, designar o candidato paragyueal Escola.

1.7 - Por ocasido da inscricdo, o candidato dewaligar a ordem de preferéncia de area
profissional, a saber: Eletroeletrdnica, Apoio eciféca. O atendimento a preferéncia/escolha do
candidato sera feito mediante o interesse da Adimagido Naval e critérios de classificacdo no
CoNncurso.

1.7.1 - Apés a realizacdo da prova e/ou duranteFdIS n&o sera permitido ao candidato
alterar a area profissional

1.7.2 - O candidato devera consultar o anexo Ilth pabter mais informacfes sobre as areas
profissionais possiveis de serem escolhidas.

1.8 - O C-FMN seré estruturado em duas fases. rAgwra, no grau hierarquico de Aprendiz-
Marinheiro (AM), destinada a formac&o militar-ngvala segunda, no grau hierarquico de Grumete
(GR), destinada prioritariamente a especializagé@&aita, sendo denominada Especializacao Inicial
Continuada (EIC), em trés areas assim estabeledititsoeletronica, Apoio ou Mecéanica. Como GR
o aluno percebera bolsa-auxilio atinente a suaugig, sendo um valor total bruto de R$ 1.398,30
(mil trezentos e noventa e oito reais e trintaaerg), sendo R$ 1.185,00 (mil cento e oitenta eocin
reais) correspondentes ao soldo militar, R$ 15¢;6Bto e cinquenta e quatro reais e cinco centavos)
correspondentes ao adicional militar e R$ 59,2Bqg(eénta e nove reais e vinte e cinco centavos)
correspondente ao adicional de compensacao poonisidade militar, conforme previsto na
legislacdo em vigor.

1.9 - Na apresentacdo em uma das EAM, o candidasificado dentro do nimero de vagas
previsto sera incorporado com a graduacéo de AM.

1.10 - As EAM possuem normas reguladoras espegifiaga 0 Curso, sujeitas a alteracdes no
decorrer do periodo escolar, conforme as necessddd Administracdo Naval. Essas normas
estabelecerédo o rendimento escolar minimo e dernaiicdes exigidas para aprovacao no referido
Curso. Na ocorréncia de atos de indisciplina, cataptento incompativel com a carreira militar,
insuficiéncia académica ou descumprimento das moprevistas, o AM ou GR podera ser desligado,
a qualquer momento, do Curso.

1.11 - Ao concluir o Curso com aproveitamento, 0 @Rstara juramento a Bandeira,
assumindo compromisso de tempo de servico (Compsamde Engajamento), por um periodo de 2
(dois) anos, contados a partir do dia imediatoatetmino do C-FMN.

1.12 - Apés a conclusdo do C-FMN, o GR sera prodwei graduacédo de Marinheiro (MN) e,
para atender as necessidades dos Setores de Uistoilnle Pessoal da Marinha do Brasil, podera ser
designado para servir a bordo de Navio ou Orgaaaddilitar (OM) da MB, em todo o territério
nacional, onde cumprird um Estagio Inicial (El)tdeslo a avaliacdo do desempenho ao longo do
primeiro ano da graduacao.

1.12.1 - ApOs a promocdao a graduacao de MN, oanifiercebera remuneracédo bruta de R$
2.294,50 (dois mil duzentos e noventa e quatre reaiinquenta centavos), sendo R$ 1.765,00 (mil
setecentos e sessenta e cinco reais) corresporates@do militar, R$ 229,45 (duzentos e vinte e
nove reais e quarenta e cinco centavos) correspt;mde adicional militar, R$ 211,80 (duzentos e
onze reais e oitenta centavos) correspondenteiaioral habilitacdo e R$ 88,25 (oitenta e oito seai
e vinte e cinco centavos) correspondente ao adicid® compensacgado por disponibilidade militar,
conforme previsto na legislacdo em vigor.

1.13 - Apenas os Marinheiros aprovados no El, phamie adaptados a carreira naval, poderdo
permanecer no Servico Ativo da Marinha (SAM).

1.14 - Desde que sejam cumpridos os requisitosmogprevistos no PCPM e na legislagdo em
vigor, ao longo da sua carreira, a praca poder@iataté sua Ultima graduacdo na carreira, a de
Suboficial.

2 - VAGAS




2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimeng8i@doitocentos e dez) vagas, sendo 162
(cento e sessenta e duas) vagas reservadas aagatamdeqgros de acordo com a Lei n°® 12.990, de 09
de junho de 2014.

2.2 -VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei 12990, de 9 de junho de
2014)

2.2.1 - Das vagas destinadas para o referido Gk, (2te por cento) serdo providas na forma
da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.2.2 - Para concorrer as vagas reservadas a afpslishegros, o candidato devera se
autodeclarar no momento da inscricdo como pretgardo, a luz do artigo 2° da referida Lei,
conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fgaddnstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

2.2.3 - Os candidatos que se autodeclararem poetogardos deverdo indicar, em campo
especifico, no momento da inscricdo, se pretenaerwocrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.24 - A autodeclaragcdo do candidato goza da pc¢ésu relativa de veracidade. Tal
autodeclaracdo do candidato sera confirmada medRrdcedimento de Heteroidentificacdo (PH)
previsto nas Portarias Normativas n°® 38/GM-MD/2@18° 74/GM-MD/2019, que sera aplicada a
todos os candidatos que se autodeclararem apés sate aprovados nos demais EVC.

2.2.5 - Os candidatos negros concorrerdo concoteiteante as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo cora elassificacdo no CP.

2.2.6 - Os candidatos negros aprovados dentro deemide vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serao computados para efeitoedmphnimento das vagas reservadas.

2.2.7 - Em caso de desisténcia de candidato ngmgovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormentsitilzsdo.

2.2.8 - Na hipd6tese de ndo haver numero de cawogdidagros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanesseritesrevertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprowamesvada a ordem de classificacéo.

2.2.9 - A relacdo dos candidatos que se autodeasiargretos ou pardos e que desejam
concorrer as vagas reservadas, na forma da Le2.890, de 9 de junho de 2014, sera divulgada na
data informada no evento 02 do Calendario de Egentmstante do anexo Il deste Edital.

2.2.10 - Até 5 (cinco) dias uteis apos a divulgagaoevento 02 do Calendario de Eventos
constante do anexo Il deste Edital, sera facultaxloandidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas.

2.2.11 - Os candidatos que optarem por concorrgag@as reservadas as pessoas negras, ainda
gue tenham obtido nota suficiente para aprovacdanmala concorréncia, deverdo se submeter ao
Procedimento de Heteroidentificacdo (PH) para cmaftdo da autodeclaracéo.

3 - INSCRICOES

3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo € obrigatoria para todos osdmatos e devera ser realizada, em nivel
nacional, pelo préprio candidato, p referencialraesid Internet, ou ainda, via Organiza¢Ges Milgare
da Marinha Responsaveis pela Execucao Local (OREeyjstas no anexo I.

3.1.2 - S&o condi¢bes necessarias a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, do sexauiam®;

b) ndo ser casado ou nao ter constituido unideastssim permanecendo durante todo o
periodo em gue estiver sujeito aos regulamentdssdala de Aprendizes-Marinheiros nos termos da
Lei n° 6.880/1980;

c) ter 18 anos completos e menos de 22 anos de magrimeiro dia do més de janeiro de
2021, nos termos da Lei n° 12.704, de 08 de aglesg®12;
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d) ter concluido com aproveitamento ou estar era s conclusdo do 3° ano do Ensino
Médio;

e) possuir idoneidade moral, a ser apurada pomiéigio de averiguagdo da vida pregressa
do candidato, por meio da Verificacdo de Dados Bibgps (VDB). Se militar ou membro da Policia
Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar em ativity apresentar, na data prevista para entrega de
documentos para a realizacdo da VD, conforme peevis calendario de eventos, atestado de
idoneidade moral e bons antecedentes de condut@emela autoridade a quem estiver subordinado,
conforme modelo constante no anexo X;

f) ndo ter sido reprovado, por insuficiéncia deande conceito ou por falta disciplinar
incompativel com a condicéo de militar, em C-FMN;

g) estar autorizado pela respectiva Forca Armadaooga Auxiliar, em se tratando de militar
ou membro da Policia Militar e do Corpo de Bombkeixtilitar em atividade, conforme constante no
anexo Xl. Se militar da Marinha do Brasil (MB), anclidato devera cumprir os procedimentos de
comunicacao da inscricdo em CP;

h) estar em dia com as obrigacdes do Servico Médida Justica Eleitoral;

i) ndo estar na condicao de réu em acgao penal;

j) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forméegislacédo vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patrimonibliwd de qualquer esfera de governo,
em processo disciplinar administrativo do qual naidpba mais recurso, contado o prazo a partir da
data do cumprimento da sanc¢éo; ou

II) condenado em processo criminal com sentengaiteeda em julgado, contado o prazo
a partir da data do término do cumprimento da pena.

k) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas dasnau de Forga Auxiliar, ndo ter sido
excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvocaso de reabilitacao;

l) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ouereglsua isencdo conforme previsto no
subitem 3.4 do Edital,

m) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{SIEH5);

n) possuir documento oficial de identificacdo oradj com assinatura e com fotografia na
gual possa ser reconhecida, na forma definida bibesn 4.3;

0) ter altura minima de 1,54m e maxima de 2,00m; e

p) cumprir as demais instru¢des especificas p&#@. o

3.1.3 - O valor da taxa de inscricao sera de R&R&inte e cinco reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficial dimtificacdo serdo exigidos no ato da
inscricao.

3.1.5 - O candidato que nao possuir registro no @4era solicita-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Bs2&il da Caixa Econdmica Federal ou da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, em tempo hakiim de permitir sua inscricdo. Apos efetuada a
inscricdo, o CPF nado podera ser alterado.

3.1.6 - Os documentos comprobatorios das cond@ésscricdo serdo exigidos dos candidatos
na Verificacdo de Documentos (VD) nas datas estaioklels no Calendario de Eventos do anexo |l.

3.1.7 - No caso de declaracao de informacdes uticad, além da exclusédo do certame, poderéo
ainda ser aplicadas as sanc¢des devidas a falgléadieclaracdo, conforme legislacao penal.

3.1.8 - Alinscricdo no CP implicara aceitacdo tritzs por parte dos candidatos, das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, permitindo que a MBquta as investigacdes necessarias a comprovacao
do atendimento dos requisitos inerentes ao carg@matido, ndo cabendo ao candidato o direito de
recurso para obter qualquer compensacao pelaisuaagao, pela anulacdo da sua inscricdo ou pelo
nao aproveitamento por falta de vagas.

3.1.9 — (Lei Geral de Protecdo de Dados — 13.708)200 candidato maior de idade, na
qualidade de titular, ao inscrever-se no cursoprenat expressamente ao Servico de Selecao de
Pessoal da Marinha, como controlador, a realizaolata e tratamento de seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, nos termos dos artigos 7° e 8&ide3.709/18, para os fins especificos de fiel
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cumprimento do presente edital, bem como para ssiigtico, 0s quais serdo armazenados pelo
periodo de 5 (cinco) anos.

3.1.10 — (Lei Geral de Protecédo de Dados — 13.008)2 O responsavel pelo candidato menor
de idade, na qualidade de responsavel legal paitarti ao inscrevé-lo no concurso, autoriza
expressamente ao Servigo de Selecdo de Pessoardid) como controlador, a realizar a coleta e
tratamento dos dados pessoais do candidato, sensivendo, no termo do artigo 14° da lei
13.709/18, para os fins especificos de fiel cumenim do presente edital, bem como para uso
estatistico, os quais serdo armazenados pelo pel®oé (cinco) anos. Devendo o responsavel legal
preencher e assinar o modelo de autorizacdo peesenanexo Xl e apresentar junto aos demais
documentos no evento de Verificacdo de Documemb3. (

3.2 - INSCRICOES PELA INTERNET

3.2.1 - As inscri¢cdes poderdo ser realizadas, @&l nacional, na pagina oficial do SSPM, no
endereco eletrébnico www.ingressonamarinha.mar.mil.b

3.2.2 - As inscrigOes poderéo ser efetivadas saneerite 08h do dia 20 de janeiro e 23h59 do
dia 03 de fevereiro de 202Moréario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidaitadkgos seus dados no formulério de inscri¢cao
e imprimira o boleto bancario para pagamento da ti@xinscricao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débitoonta corrente ou pela apresentacdo do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia banca

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo serdoaaigito dia 10 de fevereiro de 20200
horéario bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 - As solicitagBes de inscricdo via Interneups pagamentos forem efetuados apos a
data estabelecida no subitem anterior ndo seréo atas.

3.2.7 - Ap6s efetuado o pagamento, os candidatesr@le guardar o respectivo comprovante
para possivel necessidade de futura comprovacgaginento.

3.2.8 - Aceita a inscrigcdo, com a comprovacao dgapeento da taxa de inscricdo, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.9 - Por ocasido do preenchimento dos dadosrnwfario de inscricdo, o candidato devera
atentar para sua correta insercdo. término do preenchimento € apresentada a paginde
confirmac&o de inscricdo na qual o candidato deverderificar TODOS os dados inseridos. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto prenchimento dos seus dados

3.2.10 -O candidato devera verificar a confirmacéo de suanscricdo na pagina do SSPM
na Internet, no link “Concursos Externos”, a partir do 10° dia util subsequente ao pagamento
da taxa de inscricao

3.2.10.1 -Se apos a verificacdo, disposta no subitem anterjar candidato constatar a nédo
confirmacdo do pagamento da inscricdo, podera intpor requerimento até o 20° dia util
subsequente a data limite do pagamento. Apos esseripdo, 0s requerimentos referentes a néo
confirmacéo da inscrigdo ou ao pagamento da taxa dlescricdo ndo seréo aceitos.

3.2.11 - Em caso de erro ou omisséo de dados eogirenento do formulério de inscricédo, da
nao comprovacdo do pagamento da taxa de inscogéde pagamento da taxa de inscricdo fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndoefetévada, impossibilitando sua participacéo no CP
Caso 0 pagamento esteja enquadrado em uma dags#guatadas anteriormente, o valor pago néo
sera restituido.

3.2.12 - Caso o pagamento tenha sido feito em adptie, o candidato podera fazer um
requerimento, em uma das OREL do anexo |, solddaa devolu¢cdo do valor, anexando o
comprovante do pagamento em duplicidade.

3.2.13 - O SSPM néo se responsabiliza por solaitae inscricao via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhaoogestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que iniplitesn a transferéncia de dados.
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3.2.14 - As inscri¢Oes dos candidatos que reahzargpagamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancéariocaja compensacdo nao ocorrer dentro do prazo preus para o
pagamento ndo serdo aceitas, e o valor pago da tad@inscricdo ndo sera restituido.

3.2.15 - Em caso de desisténcia da realizacdo cauCso Publico ou falta a realizacdo da
prova escritainclusive por eventual alteracdo da data da provao valor pago da taxa de inscricdo
nao sera restituido

3.2.16 - Caso o candidato necessite alterar/atwalz dados cadastrais (exceto C#ante o
periodo de inscricdo, podera fazé-lo diretamente n@agina do SSPM na Internet

3.2.17 - Encerrado o periodo de inscricbes, o danoli que desejar promover a
alteracdo/atualizacdo dos dados cadastrais fowse¢ekceto CPF) devera fazé-lo por requerimento
em uma das organizacdes listadas no anexo |, @iédp) dias contados a partir do dia da liberagédo
do Comprovante de Inscricdo. Apés esse periodosed@m aceitos pedidos de alteracdo/atualizacéo.
Cabe destacar que no caso especifico de alterag@pgho de concorrer as vagas reservadas a
candidatos negros, o prazo € de até 5 (cinco)utieas apos a divulgacdo do evento 02 do Calendario
de Eventos constante do anexo Il deste Edital, gpaeao candidato possa desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.

3.2.17.1 - Em casos excepcionais, mediante Reqeetarescrito fundamentado, apresentado
até 20 (vinte) dias ap0Os encerrado o periodo dei¢gdes, podera ser autorizado que a prova escrita
seja realizada em cidade diferente da escolhida ga@didato no momento da inscricdo, dentre as
oferecidas no anexo |.

3.2.18 -O comprovante de inscricdo estard disponivel na g&a do SSPM ou nas OREL
em data a ser divulgada por meio de Comunicado a@andidatos.

3.2.19 - Em caso de duvidas sobre o procedimerderitte anteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organizacdesasstexdanexo |.

3.3 - INSCRICOES VIA ORGANIZACOES MILITARES DA MARI NHA

3.3.1 - Os candidatos poderdo também efetuar sssigdes diretamente em umas das
Organizacfes Responsaveis pela Execucao Local (DREcionadas no anexo I.

3.3.2 - As inscrigBes poderdo ser realizadas rassideientre 20 de janeiro e 03 de fevereiro
de 2020, das 08h30 as 16h00.

3.3.3 - Alinscricdo nas OREL sera da responsabiidio candidato.

3.3.4 - Efetuada a inscricdo, o candidato recebebpaleto bancario impresso para realizar o
pagamento da taxa de inscricdo nas agéncias basiedéi o dia 10 de fevereiro de 20200 horario
bancario dos diversos Estados do Pais.

3.3.5 - O candidato podera retornar ao local derigéo, entre o 10° e 0 15° dia util subsequente
ao pagamento, com o boleto bancario pago ou paitmssar a pagina do SSPM na Internet, para
verificar a confirmacao da sua inscri¢ao.

3.3.5.1 -Se apos a verificacado, disposta no subitem anterjay candidato constatar a nédo
confirmacdo do pagamento da inscricdo, podera intpor requerimento até o 20° dia util
subsequente a data limite do pagamento. Apos esseripdo, 0s requerimentos referentes a néo
confirmagéo da inscrigdo ou ao pagamento da taxa dlescricdo ndo seréo aceitos.

3.3.6 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao algamento da taxa de inscricdo, o candidato
serd incluido no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissédo de dados nagireeento do formulario fornecido, da néo
comprovacéo do pagamento da taxa de inscricdog @aglamento da taxa de inscrigdo fora do prazo
estipulado, a inscricdo do candidato ndo seravafidi impossibilitando sua participacédo no CP. Se o
pagamento estiver enquadrado em uma das situaitédascanteriormente, o valor pago ndo sera
restituido.

3.3.8 - Caso o pagamento tenha sido efetuado elicidape, o candidato podera apresentar um
requerimento, em uma das OREL do anexo |, solddaa devolucdo do valor anexando o
comprovante do pagamento em duplicidade.
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3.3.9 - As inscri¢Oes dos candidatos que realizargragamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancéariocaja compensacdo nao ocorrer dentro do prazo preus para o
pagamento ndo serdo aceitas, e o valor pago da tad&inscricdo ndo sera restituido.

3.3.10 - Em caso de desisténcia da realizacdo ceuCso Publico ou falta a realizacdo da
prova escritainclusive por eventual alteracdo da data da provao valor pago da taxa de inscricdo
nao sera restituido

3.3.11 - Caso o candidato necessite alterar/atwalizs dados cadastrais (exceto CB&jante
o periodo de inscricdo podera fazé-lo em uma das organizacdes listanlamexo | ou diretamente
na pagina do SSPM na Internet.

3.3.12 - Encerrado o periodo de inscricbes, o datali que desejar promover a
alteracao/atualizacdo dos dados cadastrais foose@ikceto CPF), devera fazé-lo por Requerimento
em uma das organizacdes listadas no anexo I, @éco) dias contados a partir do dia da liberacéo
do Comprovante de Inscricdo. Apés esse periodose&@m aceitos pedidos de alteracao/atualizacéo.
Cabe destacar que no caso especifico de alterac@pgho de concorrer as vagas reservadas a
candidatos negros, o prazo é de até 5 (cinco)utiéas apos a divulgacdo do evento 02 do Calendério
de Eventos constante do anexo Il deste Edital, qqagao candidato possa desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.

3.3.12.1 - Em casos excepcionais, mediante Regeetarescrito fundamentado, apresentado
até 20 (vinte) dias ap0Os encerrado o periodo dgigdes, poderd ser autorizado que a prova escrita
seja realizada em cidade diferente da escolhida ga@didato no momento da inscricdo, dentre as
oferecidas no anexo |.

3.3.13 -O comprovante de inscricdo estara disponivel nasREL, em data a ser divulgada
por meio de Comunicado aos Candidatos.

3.3.14 - Em caso de duvidas sobre o procedimerdoritie anteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organiza¢desalsstedanexo I.

3.4 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

3.4.1 - Em conformidade com a Lei n® 13.656, del@@bril de 2018, havera isencéo do valor
da taxa de inscricdo para os candidatos que partercfamilia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federgh renda familiar mensgler capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo nacionaénb como para os candidatos doadores de medula
O0ssea em entidades reconhecidas pelo Ministér8adee.

3.4.1.1 - Sem prejuizo das sanc¢fes penais cabiveiandidato que prestar informacéo falsa
com o intuito de usufruir da isencao de que tragalmtem 3.4.1 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concsesa falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidadednstatada ap6s a homologacdo do
resultado e antes da nomeacéao para o cargo; e

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacdao, falsidade for constatada apds a sua
publicacao.

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isengiera preencher, datar, assinar e entregar, em
uma das OREL do anexo o requerimento de solicitacdo de isencdo de rpegto de taxa de
inscricdo, cujo modelo estara disponibilizado ngime do SSPM, na internet, no item Downloads
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhd.br.sspm/files/requerimento%20_isencao ta
xa_inscricao.pdf entre os dias 20 e 29 de janeiro de 202@urante o horario de atendimento dos
postos de inscricdes, contendo: nome completocagdio do Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico; data de nascimento; sedntidade (RG); data de emissédo do RG, 6rgéo
emissor; CPF (candidato) e nome da mBede suma importdncia que os dados pessoais
informados no ato da inscricdo sejam idénticos aogue foram informados no CadUnico O
Candidato devera anexar ao requerimento o compi@waancadastramento no CadUnico, que podera
ser obtido no site www.mds.gov.br/consultacidad@o referido comprovante devera ter data de
emissao posterior ao inicio das inscricdes deste CP
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3.4.2.1 - No caso de doador de medula Ossea, adednmdievera preencher, datar e assinar o
requerimento, cujo modelo estara disponibilizadopagina do SSPM, devendo ser anexada uma
copia autenticada ou simples, que podera ser sgdatpor meio de cotejo, por ocasido da entrega
do requerimento, da carteira de doador de medwdeadésu da declaracdo de doador emitida pelo
respectivo hemocentro estadual, em uma das ORBEbheixo I.

3.4.2.2 - Qualquer erro, omissao de dados e/ouaagie impossibilite a leitura ou omissao das
informacgdes solicitadas no Modelo de Requerimegrt8alicitacdo de Isencdo de Pagamento de Taxa
de Inscricdo acarretara impossibilidade de atenaionda referida solicitacéo.

3.4.3 - O candidato que solicitar a isencado dereabzar sua inscricdo normalmente, de acordo
com os subitens 3.2 ou 3.3, ndo efetuando o padandenreferida taxa, e aguardar o resultado do
Requerimento.

3.4.4 - O Requerimento de isencdo podera, aindaegrseaminhado via Carta Registrada,
considerada data limite de postagem em 27 de janeiro de 202para o Servico de Selecao de
Pessoal da Marinha - Divisdo de Inscricdo - Ruaodride de Itaborai, n°® 69 - Centro - Rio de
Janeiro/RJ - CEP 20.010-060.

3.4.4.1 — As cartas postadas ap0s o prazo estalmelec subitem anterior ndo terdo o seu
requerimento apreciado. O SSPM nao se responsapdizcartas postadas apds esse prazo.

3.4.5 - Arelacéo dos pedidos de isencéo defeadondeferidos sera divulgada e disponibilizada
em 05 de fevereiro de 202a pagina do SSPM, na Internet e nas OREL reladas no anexo |.

3.4.6 - No caso do indeferimento do Requerimentieida Recurso Administrativo, devendo
este ser apresentado na respectiva OREL até oipridia Util subsequente a divulgacédo da relacao
dos pedidos de isencéo deferidos.

3.4.6.1 - O resultado do Recurso Administrativasivulgadoem 07 de fevereiro de 202(a
pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado & Orelacionadas no anexo I.

3.4.7 - O candidato que tiver seu pedido de isenga@ecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP deveraimpo boleto bancario e efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, dentro do prazo previsto nogesu3.2.5 e 3.3.4.

3.4.8 -O comprovante de inscricdo estara disponivel paranpressao na pagina do SSPM,
em data a ser divulgada por meio de comunicado aoandidatos

4 - IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todasapasetio CP, o comprovante de inscricdo e
documento de identificagcdo com fotografia na qualsp ser reconhecido.

4.2 - Por ocasido da realizacdo da prova escritgeticdh bem como dos Eventos
Complementares (EVC) do CP, o candidato que n&saptar um documento oficial de identificacao
original, com assinatura e fotografia na qual pegsaeconhecido, na forma definida no subitem 4.3,
ficara impossibilitado de realizar o evento, porpassibilidade de comprovacdo plena de
identificagdo do candidato.

4.3 - Serdo considerados validos os documentogaisgde identidadeem meio fisico com
assinatura e fotografia na qual possa ser recaideemitidos por qualquer 6érgdo oficial de
identificacdo do Territorio Nacional, tais como:rteaas expedidas pela Marinha, Exército e
Aerondutica; pelas Secretarias de Seguranca Puligtdutos de Identificagdo, Policias e Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos dsgdiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaportes; CertificddoReservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érg#talipo que, por lei federal, valem como identidade;
Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Halgéib (que podera estar fora da validade, de acordo
com Oficio Circular n® 2/2017/CONTRAN, de 29 deljorde 2017).

4.4 - N&o sera aceita copia de documento de idE#o, ainda que autenticada, nem protocolo
de solicitacao de renovacdo de documento.
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4.5 -N&o serao aceitos como documentos de identificaca®rtiddo de nascimento, CPF,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira @incional sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou daitados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desmmtar, na data da realizacdo da prova
escrita objetiva ou na data da realizacdo de quaid§VC, documento de identificagao original, na
forma definida no subitem 4.3, por motivo de extsaperda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia eg@oodpolicial expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias antes da data da prova ou respeBiW@G, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta degjassinatura, fotografia ou flmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via originad@mumento oficial de identificacdo, na forma
definida no subitem 4.3, com validade vencida epmn foto que ndo permita a completa
identificacdo dos seus caracteres essenciais osua@eassinatura podera realizar a prova escrita
objetiva desde que se submeta a identificacdo iespesmpreendendo coleta de dados, assinatura,
fotografia ou filmagem.

4.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizagédo dos EVC,
documento de identificacdo origingdpr motivo de extravio, perda, roubo ou furtq devera se
apresentar na respectiva OREL do anexo | muniddodamento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial expedido ha, no maximo, 90 (ntaedias antes da referida data, para que seja
submetido a identificacdo especial, compreendermletac de dados, assinatura, fotografia ou
filmagem. O documento de identificacdo especialdocumento de registro de ocorréncia deverao
ser obrigatoriamente apresentados para a realizacBYC.

5 - CONCURSO PUBLICO

5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:

5.1.1 - Selecao Inicial (Sl), que por sua vez @nastlos seguintes eventos:

a) Prova escrita objetiva Unica, de carater elitdma e classificatorio, com 50 (cinquenta)
guestdes de conhecimentos gerais das disciplinaslatematica, Portugués, Ciéncias (Fisica e
Quimica) e Inglés; e

b) Eventos Complementares (EVC), de carater elitdiita constituidos de:

) - Verificacdo de Dados Biograficos (VDB);

I) - Inspecao de Saude (IS);

[l) - Teste de Aptidao Fisica para Ingresso (TAF-i

IV) - Avaliacéo Psicoldgica (AP);

V) - Verificacdo de Documentos (VD); e

VI) - Procedimento de Heteroidentificacdo Completaea Autodeclaracao (PH).

5.1.2 - Periodo de Adaptacao (PA), de carater eéitario.

5.2 — Ressalta-se que a Prova Escrita Objetivactdter eliminatorio e classificatério, e os
eventos Complementares (VDB, IS, TAF-i, AP, ,VBH) e o PA terdo carater eliminatério.

5.3 - Sera eliminado do CP o candidato que deigactamparecer a qualquer um dos eventos
programados ou, ainda que compareca, deixar deada] mesmo que por motivo de forca maior ou
caso fortuito.

5.4 -E da inteira responsabilidade do candidato inteirase das datas, horarios e locais de
realizacdo dos Eventos do CP, devendo para tantoampanhar as publicacbes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este CP que vanha ser feitas no Diario Oficial da Unido
(DOU) e/ou feitas na pagina do SSPM na Internet oem uma das OREL do anexo I, tendo como
base o Calendario de Eventos do anexo Il.

5.5 - As despesas relativas a transporte, estalilmentacéo para a realizagao da prova escrita e
EVC seréo custeadas pelo préprio candidato, incugiiando decorrentes de caso fortuito ainda que,
por motivo de for¢ga maior, um ou mais eventos @ogdos tenham que ser cancelados ou repetidos.
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6 - PROVA ESCRITA OBJETIVA (eliminatéria e classificatéria)

6.1 - A prova escrita objetiva, que tera duracaoddguatro) horas, sera constituida de 50
(cinquenta) questdes, sendo:

- 15 (quinze) questdes de Portugués;

- 15 (quinze) questbes de Matematica;

- 15 (quinze) questdes de Ciéncias (Fisica e Qajimec

- 05 (cinco) questdes de Inglés.

6.1.1 - Embora agrupadas em um unico caderno deapas questdes das disciplinas de
Matematica, Portugués, Ciéncias (Fisica e Quingcé)glés serdo tratadas como independentes e
elaboradas de acordo com o programa constanteetto évi

6.1.2 - Cada questdo da prova escrita valera 28)(gontos.

6.2 - A prova escrita valera de 0 (zero) a 100 jogeomtos e serdo considerados eliminados do
CP os candidatos que obtiverem:

a) nota inferior a 50 (cinquenta) pontos, numa lasda 0 (zero) a 100 (cem), em toda a
prova; ou

b) nota inferior a 10 (dez) pontos em qualquer umas disciplinas de Matematica,
Portugués e Ciéncias (Fisica e Quimica).

6.3 - O candidato eliminado na forma do subiteneramt deste Edital ndo tera classificacao
alguma no CP.

6.4 - A prova escrita objetiva sera realizada ena uimica etapa, nas cidades relacionadas no
anexo |, e em data e horario que serdo divulgadopagina do SSPM ou em uma das OREL
conforme constante no comprovante de inscricdoatalidato. A responsabilidade pela escolha de
uma dessas cidades é do candidato, sendo feitacpsido do preenchimento do seu formulario de
inscricao.

6.4.1 - Em casos excepcionais, mediante Requeninestrito fundamentadapresentado até
20 (vinte) dias apos encerrado o periodo de inscies podera ser autorizado que a prova escrita
seja realizada em cidade diferente da escolhida ga@didato no momento da inscricdo, dentre as
oferecidas no anexo |.

6.4.2 - Visando néo ferir o principio da isonontamo estabelecido na Constituicdo Federal,
art. 5°, caput, ndo havera, sob pretexto algumynelkegchamada para a prova escrita objetiva, bem
como a aplicagdo destas fora do horério, dataa pwé-determinados.

6.4.3 -Respeitando o mesmo principio, o horario a ser obsrado para as provas sera o de
Brasilia.

6.5 - Sera disponibilizada nas OREL dessas cidadespagina do SSPM na Internet a relacéao
dos locais de prova com os respectivos enderegoépaoca prevista no Calendario de Eventos do
anexo Il. Dependendo do quantitativo de candidatosima determinada OREL podera ser utilizado
mais de um local de prova.

6.6 - O comprovante de inscricdo estara disponivel na pata do SSPM ou em uma das
OREL em data a ser divulgada por meio de Comunicadaos Candidatos. O candidato devera
entdo acessar a pagina do SSPM para imprimir 0 reggtivo comprovante de inscricdo onde
constardo, além de seus dados cadastrais, o sewnlade prova, a data e horario de abertura e
fechamento dos portdes.

6.6.1 - Em caso de duvidas no procedimento desariteriormente, o candidato devera

6.7 - O candidato devera estar no local de redoaga Prova Escrita Objetiva com a
antecedéncia necessaria, observando que os poddasesso aos locais de realizacdo das provas
serao abertos as 10h30 e fechados as 12h00 (hord@Brasilia) Apds o fechamento dos portdes,

o limite para se apresentar na sala ou setor gandificacao sera até as 12h20.
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6.7.1Serado considerados eliminados os candidatos queegarem ao local de realizacao da
prova apos o fechamento dos portdeRessalta-se que é de inteira responsabilidade donckdato
atentar para o correto local de prova constante deeu comprovante de inscrigao.

6.7.2 Ressalta-se que ndo sera permitida a realizacdo gaova a qualquer candidato que
estiver no local diferente do previsto no comprovae de inscri¢ao.

6.8 - O candidato devera portar o comprovante de inscrigd e um documento oficial de
identificacdo original, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma
definida no subitem 4.3, caneta esferografica azolu preta, fabricada em material transparente,
lapis e borracha. Caso o local estabelecido para sua prova sejdiesti& futebol, auditério ou
ginasio, o candidato devera, também, portar praache

6.8.1 -Ap0s iniciada a prova, nao sera permitido empréstio de material.

6.9 - Nao sera permitido, durante a realizacagdasas, o porte e/ou o uso de livros, manuais
impressos, anota¢des ou quaisquer dispositivao®eieds, tais como: maquinas calculadoras (exceto
guando permitido), agendas eletrbnicas ou simildedsfones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relégios adalégicos, smartwatch, alarmes de qualquer
espécie, ou qualquer transmissor, gravador ou tecdp dados, imagens, videos e mensagens, bem
como mochilas, ou volumes similares. E vedado tambéuso de 6culos escuros, de fones, de
protetores auriculares ou de quaisquer acess@iokapelaria tais como chapéu, boné ou gorro.

6.9.1 - E garantida a liberdade religiosa dos @atds inscritos no CP. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste egi@ljamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizak@® orelhas ou da parte superior da cabeca sera
solicitado que se dirijam a local a ser indicadia fioordenacdo do Concurso, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoriafipoais de modo a respeitar a intimidade do
examinado e garantir a necessaria seguranca igagimi das provas, sendo o fato registrado em Ata.

6.9.2 - Por medida de seguranca, os candidatosrateveeixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacao dos Fiscais e da Cogédetha certame, durante a realizacdo da prova.

6.10 - O SSPM néao se responsabiliza por pertersmpgeeidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que forem extraviados ou dandgad

6.11 - Nos recintos de prova serdo lidas as ind&sigerais ao candidato. Apos a leitura, o
candidato devera preencher os campos: home, assimabumero de inscricdo no Cartdo-Resposta.

6.11.1 - Somente serd autorizada a troca no CRedpesta, nesta ocasido, por motivo de
rasura nos campos acima descritos. No caso dadermarcacéao ocorrido apoés iniciada a prova, o
Cartdo-Resposta ndo podera ser substituido.

6.11.2 -Para a apuracdo do resultado da prova objetiva, sarutilizado um sistema de
leitura de cartbes. Logo, o candidato devera atentgpara o correto preenchimento do cartdo-
resposta (instrucdes na contracapa da prova). Os @uizos decorrentes de marcacgdes incorretas
no Cartdo-Resposta serdao de inteira e exclusiva pansabilidade do candidato.

6.11.3 - O candidato ndo deve amassar, molharadalasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de sprdmado pela impossibilidade de identificacao
pela leitora Optica das marcacgdes e por conseguigfiedicado na pontuacao obtida.

6.11.4 - Visando a garantia do sigilo da provegrago minimo de permanéncia dos candidatos
no recinto de aplicacdo de provas é de 50% (cingupar cento) do tempo total destinado a
realizagéo das provas.

6.11.5 - Os candidatos deveréao ter plena atencii@racedimentos conduzidos bem como as
orientacOes disseminadas pelos respectivos fideamsova. Deve ser dada especial atencao ao aviso
de inicio da provaQualquer candidato que for flagrado pelo fiscal cleamente iniciando a prova
antes do aviso de inicio da prova serd sumariamentgliminado. Tal fato serd devidamente
registrado em Ata com a assinatura de duas testexaudevendo o candidato se retirar do local da
prova, permanecendo em area circunscrita a su&ag@b pelo periodo de pelo menos 50%
(cinquenta por cento) do tempo concedido para aapneara garantir o sigilo conforme previsto no
subitem anterior, sem fazer uso de qualquer agaet#tronico de acordo com o subitem 6.9.
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6.12 - Iniciada a prova escrita, ndo havera maikesimentos. O candidato somente podera
deixar o seu lugar, devidamente autorizado pele®igor/Fiscal, para se retirar definitivamente do
recinto de prova ou, nos casos abaixo especificaldesdamente acompanhado por militar designado
para esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado peta MB

b) fazer uso de banheiro; ou

c) casos de for¢ca maior, comprovados pela superds&ertame, sem que aconteca saida da
area circunscrita a realizacdo da prova.

6.13 - Em nenhum dos casos havera prorrogacaontgmoteestinado a realizacdo da prova e,
em caso de retirada definitiva do recinto de pregta sera corrigida até onde foi solucionada.

6.14 -Os candidatos militares deverao realizar a prova ertrajes civis, no entanto, deveréo
portar a identidade militar de suas respectivas Fayas

6.15 - N&o serd autorizada a entrada de candidatasajes de banho nos locais de realizacéo
de prova ou etapas complementares.

6.16 - Ao término do tempo concedido para a regdiaada prova, o candidato interrompera a
resolucdo no ponto em que estiver, reunira seusrues, levantar-se-a e, ordenadamente, deixara o
recinto de prova, entregando a Prova e o CartdpeR&s ao Fiscal. No ato da entrega da Prova
Escrita Objetiva e do Cartdo-Resposta, o candideera rubricar a lista de assinaturas confirmando
a respectativa entreg@ Candidato que né&o rubricar a lista atestando a @rega da Prova e
Cartdo-Resposta sera eliminado do certame.

6.16.1 -O candidato ndo podera levar a prova apés a sua regacdo. Sera disponibilizado,
na contracapa da prova, um modelo da Folha de Besppara que o candidato preencha o seu
gabarito para posterior conferéncia.

6.16.2 - A prova escrita sera disponibilizada ngirs do SSPM na Internet tdo logo seja
divulgado o respectivo gabarito.

6.17 - Visando manter a lisura do concurso, osth&wos candidatos remanescentes deverao,
obrigatoriamente, deixar o recinto de aplicacaprdga ao mesmo tempo.

6.18 - Sera eliminado sumariamente do CP e a smaprao sera levada em consideracao o
candidato que:

a) iniciar a prova antes do aviso de inicio pedodi;

b) der ou receber auxilio para a execucao de geafyova;

c) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescricdo relativa augéecdas provas;

e) escrever o nome ou introduzir marcas identibcasl em outro lugar que ndo o
determinado para esse fim;

f) prosseguir na resolucéo da prova apos o térgontempo concedido para sua realizacao;

g) ausentar-se da sala/setor de provas com o (Retmsta;

h) contrariar determinacdo da Comissao Fiscalizador perturbar, de qualquer modo, a
ordem no local de aplicacdo das provas. De acanoagravidade do fato, o candidato podera vir a
ser autuado na forma de Lei;

1) cometer ato grave de indisciplina; ou

j) comparecer ao local de realizacdo das provas @p@rario previsto.

6.19 - Podera haver revista pessoal por meio tiaagfio de detector de metais em qualquer
momento apods o candidato adentrar o local de pnostaindo a entrada nos banheiros.

6.20 - Nao serd permitido adentrarem nos locaisedézacdo da prova e EVC candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo emaedivade militar e/ou civil em efetivo servico ou
com autorizacao de porte de arma.

6.20.1 - Caso seja observado, durante a realizdgdprova, candidato portando arma de
gualquer espécie, sera solicitada a sua retiradeadiltto e este estara, automaticamente, eliminado.

6.20.2 - O acesso aos locais de aplicacdo da Prev&VC serd permitido somente aos
candidatos aptos para sua realizagcéo, ndo sendo atirada a entrada de acompanhantes.

6.20.2.1 - Nao havera local nem qualquer tipo aecageestinado a acompanhante de candidato.
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6.21 - DISPOSICOES ESPECIAIS (COVID-19).

6.21.1 - Na possibilidade de que restricbes retaclas a pandemia do COVID-19,
estabelecidas pelo Poder Publico, impecam a redlizde qualquer das etapas do Processo Seletivo
nas localidades relacionadas no Anexo |, os cataiddistribuidos para essa cidade poderdo ser
remanejados para outra cidade, a critério da Aditnagiao Naval.

6.21.2 - Por ocasido da realizacdo dos eventosalen@ario de Eventos do Anexo Il que
envolvam reuniédo fisica de candidatos, as ORELaadottodas as medidas julgadas necessarias para
protegé-los e os demais participantes do CP, aldéiroontribuir para evitar a propagacao do COVID-
19, o que incluira medicdo de temperatura corporako obrigatdrio de mascara de protecao durante
as etapas do CP, separacdo dos candidatos que simmoralguma condicdo indicadora de caso
suspeito e a adocao de medidas para evitar agloges.a

6.21.3 -Os candidatos que se negarem a cumprir as medidae grotecdo contra o0 COVID-

19, descritas no item 6.21.2, serdo eliminados d&®C

7 - RECURSOS DA PROVA ESCRITA

7.1 - Cabera Recurso contra:

a) questdes da prova escrita; e

b) gabarito preliminar em virtude de erros ou obdessnas questdes das Provas Escritas
Objetivas.

7.2 - Nos recursos contra questdes da prova estijgdiva ou contra o gabarito preliminar, o
candidato dispord de (3) trés dias Uuteis contadosd@ seguinte ao da divulgacdo dos
gabaritos/resultados, para entregar o recurso, mjdelo estara disponivel na pagina do SSPM e
disponivel nas OREL.

7.3 - Os recursos deverao ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante ninpagficial do SSPM na Internet e
disponivel nas OREL do anexo I, devidamente funddade, incluindo o amparo em bibliografia.
Deverdo conter todos os dados que informem a dbefgi do requerente, seu niumero de inscri¢ao,
endereco completo e assinatura;

b) se manuscritos, redigidos em letra legivel caneta esferografica azul ou preta;

c) apresentados com argumentacao logica e corsistedicando o CP, prova (disciplina e
cor), numero da questdo, a resposta marcada pethdeto e a divulgada pelo gabarito e a sua
finalidade;

d) um para cada questao; e

e) digitalizados e encaminhados para o e-mail gsporsoprovaescrita@marinha.mil.br,
observado o prazo estabelecido no subitem 7.2.sBon#é do e-mail, deverdo constar as seguintes
informacdesnesta ordem Concurso / disciplina / cor da prova / numeradastao.

7.4 - O resultado dos recursos contra questdesyalmarito da Prova Escrita Objetiva sera dado
a conhecer, coletivamente, pela alteracdo ou nagatarito/resultado, em caréter irrecorrivel na
esfera administrativa, na pagina do SSPM na Interne

7.5 - Quando, decorrente de exame dos recursadiareanulacdo de questbes, 0s pontos
correspondentes a essas guestdes serdo atribufddesaos candidatos, independentemente de os
terem requerido.

7.6 - Em caso de deferimento de recurso interp@stdera ocorrer alteracdo da classificacao
inicial obtida pelo candidato.

7.7 - Em nenhuma hipétese, serd aceita revisdeadeso, recurso do recurso ou recurso contra
0 gabarito final.

7.8 - A banca examinadora constitui Ultima instangara recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursosreisc

7.9 - Nao serdo apreciados os recursos que foresseaapados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;
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b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacéo e/ou defesa logica e congsten

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.

7.10 - O prazo para interposicao de recurso é ysied e comum a todos os candidatos. O

candidato que nao interpuser recurso dentro deoprams moldes estabelecidos neste Edital perdera
o direito de manifestar-se posteriormente.

8 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Seréo convocados para a realizacdo dos eveatoplementares listados na alinedob
subitem 5.1.1 do Edital, até o limite de duas vex@simero de vagas previstas, os candidatos nao
eliminados entre aqueles com as maiores notasona pscrita, considerando-se os empates na ultima
posicao.

8.2 - Os candidatos nao eliminados na Prova E<0Objativa e dentro do limite estabelecido no
subitem 8.1 serdo dispostos em uma relacdo ordgrmaidaimero de inscricdo, notas das disciplinas
de Matematica, Portugués, Ciéncias (Fisica e Qajneidnglés, data de nascimento e total de pontos.

8.3 - Em caso de empate entre os convocados ntesuBil, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate, na ordem de prioridadeabai

a) maior numero de acertos nas questdes de Mabtanati

b) maior nUmero de acertos nas questdes de Postugué

c) maior numero de acertos nas questdes de Cighésasa e Quimica);
d) maior nimero de acertos nas questdes de Irglés;

e) maior idade.

8.4 - A relacdo dos candidatos convocados paraV@s dera divulgada na pagina do SSPM na
Internet e nas OREL listadas no anexo |.

8.4.1 - Os EVC deverado ser cumpridos em dia e inoedtipulado, dentro do periodo definido
no Calendario de Eventos, constante do anexo II.

8.4.2 - E de inteira responsabilidade do candidato comparec nos dias e horarios
estipulados na convocacéao para a realizacdo dos EVC

8.4.3 - Em casos excepcionais, mediante requerimestrito fundamentado, podera ser
autorizado, a critério da Administracdo Naval, qumndidato possa realizar quaisquer EVC em datas
e horérios diferentes daqueles estipulados poidmda convocagdo para esses eventesde que a
nova data NAO ULTRAPASSE o periodo alocado para o espectivo EVC, definido no
Calendario de Eventos, constante do anexo.ll

8.5 - As cidades para a realizacdo dos EVC serduessnas relacionadas no anexo |, com
excecao da Avaliacao Psicoldgica, que serd realinad locais descritos no item 2 do anexo VIII. A
responsabilidade pela escolha de uma dessas cidattesandidato, por ocasido do preenchimento
dos formuléarios de inscricdo. O candidato que deseromover a alteracdo/atualizacdo do
local de realizacao dos EVC devera fazé-lo por Bemento
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docung em uma das organizacgdes listadas no
anexo l,até 20 (vinte) dias antes da realizacdo do EVC. Ap&sse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de alteracao/atualizacao

8.6 -Os EVC seréo realizados nos periodos constantes @alendario de Eventos do anexo

.

8.7 - Os candidatos convocados para os EVC devem consulta pagina do SSPM na
Internet ou as OREL do anexo |, ao longo do perioddestinado aos respectivos EVC, para
manterem-se atualizados no tocante a eventual altegdo de data, horario ou local de realizacédo
dos EVC.

8.8 - O candidato devera estar no local prevista parealizacdo de cada EVC, portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial datileacdo, original,dentro da validade com
fotografia na qual possa ser reconhecido e assmata forma definida no subitem 4.3.
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8.9 - Em caso de n&o comparecimento ou de comp@rtm e ndo realizagdo do EVC
programado dentro do periodo determinado no Catendé Eventos do anexo Il, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

9 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elimina toria)

9.1 - A VDB terd como proposito verificar se o caatio preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, eforecodade com o previsto no art. 11 da Lei n°
6.880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio destdta as Secretarias de Seguranca Publica
Estaduais, as Superintendéncias Regionais do Repamto de Policia Federal, dentre outros 6rgaos.

9.2 - Durante todo o processo do CP, o candidatiengoser eliminado se deixar de atender o
disposto no subitem 9.1.

9.3 - No caso de eliminacdo por ocasido da VDBamdiclato dispora de 3 (trés) dias uteis,
contados a partir do dia do recebimento da infodoatg sua eliminacdo, comprovado mediante carta
registrada com aviso de recebimento (AR), parapoterecurso.

9.3.1 - Recurso contra a eliminacao na VDB devera s

a) redigido de acordo com o modelo constante nangagficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-doaiog: e disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Devera conter todos dasdgue informem a identidade do requerente,
seu numero de inscri¢cdo, endereco completo e assina

b) se manuscrito, redigido em letra legivel conetaesferografica azul ou preta;

c) apresentado defesa com argumentacdo l6gica ®stmmte, anexando os documentos
pertinentes, quando se julgar necessario; e

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadaanexo |, observado o prazo
estabelecido no subitem 9.3.

9.3.2 - O resultado do recurso da VDB sera encamdimhvia carta registrada, com aviso de
recebimento, diretamente ao candidato.

10 - INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatéria)

10.1 - A IS, que ter& carater eliminatorio, é aiggarmédica para a selecao inicial que visa
verificar se os candidatos preenchem os critérigadedes meédicos de aptidao para a Carreira Militar
na MB. As IS para ingresso sdo de competénciamta Regular de Saude (JRS).

10.2 - A IS sera realizada nas areas das Orgamizdgésponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos DistNmsis, de acordo com exames e
procedimentos médico-periciais especificos, obselyae as condicdes incapacitantes e os indices
minimos exigidos descritos no anexo V, no periodwipto no Calendario de Eventos do anexo I,
conforme programacéao elaborada e anunciada pelas @i, horario e local).

10.2.1 - Independentemente da data em que o caémdidteja agendado, ele devera ficar a
disposicéo da Junta Superior de Distrital (JSDjawhe todo o periodo previsto para a realizacdo da
IS. A JSD constitui a Ultima instancia para fingeeurso.

10.3 - O candidato devera comparecer ao local gieygara 1S, portando o comprovante de
inscricdo e documento oficial de identificacdo ioad) e dentro da validade com assinatura e
fotografia na qual possa ser reconhecido, na fatefmida no subitem 4.3. Nessa oportunidade, o
candidato devera preencher integralmente, semagsaifolha de anamnese dirigida, data-la e assina-
la.

10.4 - O candidato terda que apresentar no 1° dia agendadpara realizagdo da IS,
obrigatoriamente, os exames médicos complementanesacionados no item Il do anexo V, cuja
realizacédo é de sua responsabilidadé JRS podera solicitar ao candidato qualquerooexame que
julgar necessério. A ndo apresentacao de quaisipseresultados relacionados no respectivo Edital,
na data inicial de comparecimento a Junta rec(i#§lou no prazo estabelecido por esta, implicara o
cancelamento da IS. Tal situacdo também se aplindcaapresentacédo de resultados de outros
Pareceres/Exames, eventualmente solicitados pela de Salde. Ndo cabe recurso de IS nao
apreciada por insuficiéncia de documentacdo meédica.
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10.4.1 - A MB nao possui nenhum vinculo ou convéoimn empresas ou médicos para
realizacdo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos parassgrpoderdo requerer IS em grau de
recurso, mediante requerimento apresentado em asn@BEEL, em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da
data da divulgacdo do resultado da IS pela JRSaBdidatos que obtiverem deferimento de seus
recursos deverdo comparecer a JSD no prazo maemonddia Gtil a contar do conhecimento do
deferimento a fim de agendar suas IS, exceto rsms@m que tenha havido agendamento prévio pela
Junta recursal. Os candidatos que ndo comparece@atata e hora marcadas para realizacdo de IS
em grau de recurso serdo considerados desistentesa IS ndo serd apreciada por falta de
comparecimento.

10.6 - O requerimento de recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nangagficial do SSPM na Internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?qg=concurso/modalocumentgs e disponivel nas OREL do
anexo |, devendo ter a finalidade enunciada dedartara e ser circunstanciado, de modo a permitir
uma completa apreciacdo do caso pela autoridadpetente, além disso, deve ser instruido por
documentos que possam dar apoio as pretensdequimente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasaxo .

10.7 - Aos militares da ativa das Forcas Armadssipacomo aos candidatos oriundos do meio
civil, serdo aplicados os indices minimos exigi@ogbservadas as condi¢cbes de inaptiddo para
ingresso na SAM previstas no anexo V.

10.8 - Além das condi¢fes incapacitantes que seg@msamente observadas durante as IS, no
entanto, poderéo ser detectadas outras causasmugzam a inaptiddo, precoce ou remota, durante a
carreira naval, conforme laudo da JSD.

10.8.1 - Os candidatos que forem julgados aptoiSnanas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomendac¢do médica para ndo realizst® de Aptiddo Fisica de Ingresso (TAF-i),
por qualquer motivo, serédo considerados eliminadoSP.

10.9 - No dia anterior & IS, ndo devera haver @stodes de ouvido ou exposicdo a ambientes
com niveis elevados de ruido, devendo, prefereneiate, ser realizado repouso auditivo de 14 horas.

10.10 - Os candidatos que ndo comparecerem a dengaude (JS) na data marcada para
divulgacdo do resultado de suas IS, bem como engugpraoutra fase do processo pericial, seréo
considerados desistentes e suas IS nao seraoamagqgoor falta de comparecimento.

10.11 - O surgimento de qualquer fato médico parielativo a desordens de saude, que
comprometa as atividades curriculares previstas, qeasido da apresentacdo para o Curso de
Formacéo, durante o Periodo de Adaptacédo ou, pstente a este, implicara solicitacdo de IS com
a devida finalidade, pela OM que tomou conhecimdottato, devendo ser obedecidos os tramites de
solicitacdo para cada tipo de IS, de acordo conoasas vigentes.

11 - TESTE DE APTIDAO FiSICA DE INGRESSO (TAF-i) (eliminatério)

11.1 - O TAF-i, que tera carater eliminatério, teamo propésito aferir se a aptidao fisica do
candidato preenche os padrdes fisicos exigidosgasareira da MB e sera realizado de acordo com
0s subitens abaixo, no periodo previsto no Calémdér Eventos do anexo Il, conforme programacéo
elaborada e anunciada por meio da convocacéo dd&letos para os EVC e pelas respectivas OREL
(dia, horario e local).

11.2 - O TAF-i sera constituido das seguintes gova

a) natacéo; e
b) corrida.
11.3 - O candidato sera submetido as provas doiB&fr2 (dois) dias ndo consecutivos.
11.4 -Para ser aprovado no TAF-i, o candidato dever
a) nadar o percurso de 50 (cinquenta) metros n@demaximo de 1 (um) minuto e 30
(trinta) segundos, levando em consideracao as\@igigs abaixo descritas:
I) A saida podera ser feita de fora da piscinad@dau bloco de partida) ou de dentro da
piscina, a critério do candidato;
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II) Quando a piscina possuir menos de 50 metrosodgrimento, ndo serd permitido o
contato com a borda oposta, por periodo de temperisn a 3 (trés) segundos, por ocasido da virada;
e

[l) O candidato devera utilizar apenas os recuisesentes ao seu proprio corpo, nao
sendo permitido nenhum apoio no fundo, na bordadhbu raiamento da piscina.

b) Correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrtm®nmetros no tempo maximo de 14
(quatorze) minutos e 30 (trinta) segundos. A carpddera ser realizada em pista oficial de atletism
ou em qualquer percurso plano previamente demarcado

11.5 - Caso o candidato seja reprovado em uma masi ser-lhe-4 concedida uma ultima
tentativa, em dia a ser determinado pela ComissdAvdliacdo. No caso de reprovacdo nas duas
provas sera concedida uma ultima tentativa para paava em dois dias ndo consecutivos a serem
determinados pela Comissdo de Avaliacdo. Em qualgoe dos casos, as datas ndo poderéo
ultrapassar o periodo alocado para o TAF-i previst€alendario do anexo |l.

11.6 - O resultado do TAF-i sera informado ao cdaidi pela Comissao de Avaliacao, logo apos
sua concluséo, no proprio local de realizacdo,i@casn queada candidato devera assinar a folha
gue contém os resultados por ele obtidos

11.7 - Além do comprovante de inscricdo e do documeficial de identificacdo original e
dentro da validade com assinatura e fotografia na qual possa senhecido, na forma definida no
subitem 4.3, o candidato devera levar ténis, calcAmiseta para ginastica, sunga de banho para a
natacao.

11.8 -O candidato somente realizara o TAF-i mediante apsentacdo de Atestado Médico,
nos moldes do modelo constante no anexo IX, preemdth de maneira legivel e devidamente
assinado por um médico, com identificacdo do CRM,ndtido h&, no méximo, 30 (trinta) dias
antes da aplicacdo do teste. O atestado deverad cawyar que o candidato encontra-se apto
para realizar o TAF-i, discriminando as modalidadesa serem realizadas, e tal documento
devera ser submetido ao meédico pertencente a Condéissde Avaliacdo, para avaliacdo da
conformidade.

11.9 - O médico pertencente a Comissao de Avaljggésente no local de aplicacdo do TAF-i,
poderd impedir de realizar ou retirar do TAF-i, @algquer momento, o candidato que apresentar
gualquer condicao de risco a propria saude.

12 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatoria)

12.1 - A AP tem como propésito avaliar os candislatediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidads daracteristicas psicoldgicas do candidato com a
carreira militar.

12.2 - Todos os testes utilizados na AP sdo aposvpelo Conselho Federal de Psicologia.

12.3 - AAP, conforme detalhado no anexo VI, &sdl 0s seguintes aspectos:

a) Intelectivo — destinado a verificacdo das apsd@erais e/ou especificas dos candidatos
em relacdo as exigéncias da atividade pretendidquiBitos a serem avaliados: rapidez, memoria e
inteligéncia; e

b) Personalégico — destinado a verificacdo das ctafaticas de personalidade e
motivacionais do candidato em relacdo as exigéradaatividade pretendida. Requisitos a serem
avaliados: adaptabilidade, aceitagcdo de hierarqem@peracdo, disciplina, controle emocional,
capacidade de trabalhar em equipe, responsabilidadativa e motivacao.

12.3.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelectard, stilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expressarnpelsformacédo dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compaeiuedssi; ou

b) Regressao Linear Multipla (RLM) - expresso pamativa do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacéo dos escoresashtids testes.

12.3.2 - Para a avaliacdo do aspecto personal@ugiderdo ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.
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12.4 - Serd divulgado o resultado preliminar da édhtendo a relacdo dos candidatos
considerados aptos (A).

12.5 - Caso o candidato ndo se encontre na reldgaresultado preliminar, por ter sido
considerado inapto (I), podera requerer uma Erdt@wde Apresentacdo de Resultados (EAR) e/ou
Recurso Administrativo. No caso de EAR, os requenitos poderdo ser encaminhados a respectiva
OREL, em até 2 (dois) dias uteigpoés a divulgacdo do resultado preliminar dosidatos aptos na
AP. No caso de recursemn até 2 (dois) dias Uteiapos a realizacdo da EAR.

12.6- A EAR visara tdo somente a prestar esclaegtins técnicos ao candidato, ndo afetando o
resultado obtido nem servindo como fonte de inf@dea complementares a qualquer outro 6rgéo.

12.7- No caso de Recurso Administrativo, sera aesig uma Comissdo composta por Oficiais
do Servigo de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSRBI)ndo participaram da AP, que terd por
atribuicdo reavaliar o material do candidato, nénsestindo em uma outra aplicacdo das técnicas
realizadas ou correspondentes.

12.8 - O candidato “Inapto” na AP podera optar pé@o realizar a EAR e ainda assim, requerer
diretamente o Recurso Administrativem até 4 (quatro) dias UteisapOs a divulgagdo do resultado
preliminar dos candidatos aptos na AP. Nesse takmformacéo devera constar na solicitacdo do
recurso.

12.9 - O resultado definitivo dos candidatos ap@#P sera divulgado na pagina do SSPM, na
Internet.

12.10 - O candidato que obtiver o resultado “I'’'Af em carater definitivo, sera eliminado.

13 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatdria)

13.1 - No periodo estabelecido no Calendario dentege do anexo I, os candidatos deverao
entregar copia autenticada ou simples dos documeasta acompanhada dos originais. As copias
deverdo ser entregues encadernadas, com as pdgimezadas (Ex.: 01/20, 02/20, 03/20...) e
rubricadas pelo candidato, além de uma relacdocodestos documentos apresentados, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a entregeeteorou ndo. Os documentos originais tém a
finalidade de comprovar a validade da copia simpfgesentada. Caso os documentos apresentados
nao sejam copias autenticadas ou acompanhadogsjmtivos documentos originais para o devido
cotejo, estes nao serdo recebidos. Todo documenginad serd restituido imediatamente ao
candidato. Seréo exigidos para verificacdo os seggidocumentos:

a) Certiddo de Nascimento;

b) Diploma ou Certificado/Declaragcdo de Conclusé® @urso de Ensino Médio
acompanhado do respectivo Histérico-Escolar. O idatal que esteja em fase de conclusdo do curso
deverd apresentar a declaracdo constante do arlego &hexo VIl (para candidato menor de 18
anos), sendo que neste caso o Certificado ou [eélarde conclusdo e o respectivo Histérico-
Escolar deverdo ser apresentados no periodo deagdagté a data de matricula no curso;

c) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedepta militar das Forcas Armadas, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miisa no servico ativo, conforme modelo constante
no anexo X;

d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo TUnal Superior Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certida@-aguitacao-eleitorgl no maximo, ha 30 (trinta) dias
da data da entrega dos documentos (para candidatoges de 18 anos);

e) Certiddo de Antecedentes da Justica Militar (vetrw.jus.by;

f) Certiddo da Justica Federal (site da Justicafééda regido que reside o candidato);

g) Certiddo da Justica Estadual (site do TriburealJdstica do Estado a que pertence o
candidato). No caso dos candidatos do Rio de dagae& possuem carteira de identidade emitida pelo
DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP) deveraosaee o link_http://atestadodic.detran.ri.goveor/
imprimir a referida Certiddo. Os que ndo possuicaneira de identidade emitida pelos 6rgdos acima
especificados deverdo comparecer a Central dedBesti localiza da na Av. Almirante Barroso, n° 90,
2° andar, Centro, Rio de Janeiro - RJ;
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h) Certificado de Reservista ou prova de quitacdm © Servigco Militar devidamente
reconhecido pela respectiva autoridade competengedvico Militar (para candidatos maiores de 18
anos);

i) Certificado de Alistamento Militar, em caso deandidato ter se alistado para prestacéo do
Servigo Militar;

j) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pe$demss (CPF);

k) Documento oficial de identificacdo, originalentro da validade com assinatura e
fotografia na qual possa ser reconhecida, na faefiaida no subitem 4.3;

l) Autorizacéo para inscrigdo, se militar do Exter@rasileiro, da Forgca Aérea Brasileira, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miita conforme modelo constante do anexo XI;

m) Comunicagéao Interna ao Comandante/Diretor da §&Mmnilitar da Marinha do Brasil; e

n) Declaracdo quanto a nao investidura em Cargoe¢d&uou Emprego Publico de acordo
com o modelo disponivel no link (www.marinha.mildspm/?g=concurso/modelos-documentos

13.1.1 - Por ocasiao da VD, seré verificado senalidato preenche todos os requisitos exigidos
no subitem 3.1.2.

13.1.2 - A entrega dos documentos ndo garante a aprovacdo nd€D, pois essa
documentacdo ainda sera avaliada por Comissao desagyla especialmente para esse fim, que
emitird parecer aprovando ou ndo o candidato nessgtapa

13.2 - Por ocasidao da VD, o candidato menor de rid,aimpossibilitado de imprimir as
certiddes e certificados constantes das alinegsfdg e i, do Edital, devera preencher e entregar, no
ato da VD, uma declaragéo constante do anexo Vhetarido Edital para cada certiddo. Reitera-se
gue a nao apresentacdo de qualquer documento @Xigich exercicio do cargo, no periodo de
adaptacao até o dia da matricula no curso, ensdjari@acao do certame, exceto para os documentos
previstos nas alineaseh.

13.2.1 - Anao apresentacao de qualquer documgigin@, bem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregmpbkcara a eliminacdo do candidato do presente
CP.

13.3 - No caso de apresentacdo de documentos,falsderdo ainda ser aplicadas as sanc¢des
previstas na legislacao vigente.

13.3.1 - O resultado preliminar da VD, contendcelagdo dos candidatos aptos nessa fase,
estara disponivel na pagina do SSPM, de acordoocoamtido no Calendario de Eventos, constante
do anexo Il.

13.4 - Serdo desconsiderados os documentos ilegigee impossibilitem a leitura do seu
conteudo.

13.5 - N&o seréo recebidos documentos fora doquedstipulado no Edital.

13.6 - Recurso contra o resultado preliminar défigacdo de Documentos (VD):

a) O candidato que nao estiver relacionado no tegBulpreliminar da VD (considerado
inapto pela Comisséo de Verificagcdo de Documer@d&) tera a oportunidade de tomar ciéncia do
motivo de sua inaptiddo e sanar as discrepancieentd@uos 5 (cinco) dias Uteis subsequentes a
divulgacao do resultado, devendo para tal compaeeespectiva OREL, listada no anexo [; e

b) Cabe destacar que o periodo para sanar aspfiacias nao sera flexibilizado. Apds a
devida analise dos recursos sera dado a conheesulbado definitivo da VD, mediante publicacao
na pagina do SSPM ou em umas das OREL listadaexmdn

13.7 - Ap6s o inicio do Curso de Formacédo (CFamdalato ndo matriculado podera solicitar a
devolugéo de seus documentos por meio de requenmatregue em sua respectiva OREL, no prazo
de até 30 (trinta) dias contados do inicio do cukpds esse prazo e ndo havendo manifestacéo, esses
documentos serdo destruidos.

13.8 - Nenhuma documentacdo de candidato matricuteml CF podera ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.
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14 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICA(;AO COMPLEMENT AR A
AUTODECLARACAO (PH) (eliminatdrio)

14.1 - O Procedimento de Heteroidentificagcdo Complgar a Autodeclaracdo (PH) consiste na
realizacdo de identificacdo fenotipica, por tepsirda condicdo autodeclarada do candidato em
Concurso Publico da MB, e contemplam os critérstal@elecidos na Portaria n°® 38/GM-MD, de 25
de junho de 2018 e as altera¢gbes constantes raiBot 74/GM-MD, de 23 de agosto de 2019.

14.2 - Os candidatos que se autodeclararam negroscpsiao da inscricdo, nao solicitando
alteracdo dessa condicdo no prazo previsto noesnlitt2.10 e que optarem por concorrer as vagas
reservadas a negros , serdo submetidos ao PH, @tma etapa dos EVC e, obrigatoriamente, antes
da homologacao do resultado final do CP, nos tehaosei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014 e das
citadas Portarias.

14.3 - Ap6s aprovado nos demais EVC, os candidaitedeclarados serdo convocados para o
PH através de comunicado publicado na pagina ddvSSRlisponivel nas OREL, a fim de que
tenham as respectivas autodeclaracdes confirmada&oo

14.4 - No caso da nédo confirmacdo da autodeclamedmr no PH, o candidato dispora de 3
(trés) dias uteis, a contar do dia seguinte a dagdo do resultado provisorio do PH, para a
interposicdo de recurso, sendo o resultado find&tdale carater irrecorrivel em esfera administaativ

14.5 - O PH sera filmado e sua gravacao seraaddipara a analise de eventuais recursos.

14.6 - Seré& eliminado do CP o candidato que n&v Sua autodeclaragdo de cor confirmada,
faltar ao dia de convocacao para o PH, recusarsee submetido ao PH ou ainda recusar-se a realizar
a flmagem do procedimento para fins de heteroifieatdo, ainda que tenha obtido nota suficiente
para aprovacdo na ampla concorréncia.

14.7 - A eliminacao do candidato por ndo confirnsaga autodeclaracéo nao enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convogada® PH.

14.8 - O candidato que n&o tiver sua autodeclardgdoor confirmada em carater definitivo
sera eliminado e ndo constara do resultado definito PH do CP.

15 - CLASSIFICACAO

15.1 - Apos a realizacdo de todos os EVC, serdghido o Resultado da Selecéo Inicial (SI) do
CP, na pagina do SSPM na Internet e disponivelQRISL listadas no anexo |, de acordo com os
critérios estabelecidos na Portaria n° 74/GM-MD28ele outubro de 2019.

15.2 - O resultado constara da relacdo dos cangdid#éssificados dentro do nimero de vagas
previsto (candidatos titulares) e dos candidateervas, aplicando-se, em caso de empate em
gualquer posicao, os seguintes critérios de dedempaordem de prioridade abaixo descrita:

a) maior numero de acertos nas questdes de Mabanati

b) maior nimero de acertos nas questdes de Postugué

c) maior numero de acertos nas questdes de CigRdétasa e Quimica);
d) maior nimero de acertos nas questdes de Ireglés:

e) maior idade.

15.3 - O candidato aprovado em todas os EVC, masladsificado dentro do nimero de vagas
existentes, sera considerado candidato reserva,dsta da validade deste certame.

15.4 - A listagem de candidatos reservas tem pmalifiade permitir a convocacdo para
preenchimento de vagas que passem a ficar dispgnéra face do disposto no subitem 16.11. No
caso de candidato autodeclarado sera chamado ddatndeserva autodeclarado posteriormente
classificado, conforme previsto na lei 12.990/20Tdl convocagdo ocorrerd até a data limite
estabelecida no Calendario de Eventos (anexo II).

15.5 - Em caso de convocacdo de candidato resseva,adotada estritamente a ordem de
classificacéo discriminada pela ordem decrescemteoth obtida na prova escrita.

15.6 - Os candidatos reservas deverdo acessaimagigSSPM na Internet, durante o Periodo
de Adaptacdo do C-FMN, especificado no CalendaeoEsientos do anexo I, a fim de tomar
conhecimento de uma possivel convocacdo de caodidaservas para substituicdo de candidatos
titulares.
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16 - PERIODO DE ADAPTACAO (PA)

16.1 - Serdo chamados para apresentacdo pardadoiferiodo de Adaptagcdo nas Escolas de
Aprendizes-Marinheiros (EAM), na data prevista rade@dario de Eventos, os candidatos titulares.

16.1.1 - O PA é etapa ndo curricular do Curso denkodo (CF), de carater eliminatério,
durante a qual os candidatos se concentram na ES@Mlincorporados a Forcga; e, a fim de que
possam verificar, na pratica, sua adaptacdo erseresse pela carreira, recebem instrucdes iniciais
sobre a doutrina militar sobre o Curso e sdo suldogea atividades compativeis com a rotina militar,
razdo pela qual devem manter a higidez fisica @xigara o CF.

16.2 - Os candidatos titulares deverao se apresemtaAM para a qual foram selecionados, no
dia e horério determinados. Os enderecos das Esumigtam no anexo | deste Edital.

16.3 - O candidato aprovado e classificado em tetigsas do CP (incluindo o PA) realizara o
CF na respectiva EAM, ficando este sujeito as nermgentes para realizacdo do CF, definidas pelo
Diretor de Ensino da Marinha e pelo Comandanteedpectiva EAM. O CF tera carater eliminatorio
e classificatorio.

16.4 - As normas reguladoras especificas para so@stao sujeitas a alteracées no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Astraigho Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e as demais condi¢coagdas para aprovacdo no referido Curso. Na
ocorréncia de atos de indisciplina, comportamentormpativel com a carreira militar, insuficiéncia
académica, fisica ou descumprimento das normassfasyo AM/GR podera ser desligado do Curso,
a qualquer momento.

16.5 - O candidato servidor publico civil deverdaesiesincompatibilizado de suas fungcdes
publicas.

16.6 - O candidato militar, inclusive o pertenceatéMB, devera apresentar o documento
comprobatério do seu pedido de desligamento oeudicenciamento.

16.7 - O candidato militar que esteja prestandoervi€o Militar Inicial (SMI) ou Servico
Militar Voluntario (SMV) na Marinha do Brasil setispensado do servi¢co pelo Titular da OM pelo
prazo necessario para que possa se apresentartanaledlarminada. O deslocamento devera ser
realizado a suas proprias expensas, por ser r@alesgritamente no interesse particular, portagmo s
gualquer custo para a Administracdo, ndo havendsilpbdade de movimentacédo, ja que nao ha,
nesse caso, interesse da Forca.

16.8 - Os candidatos ao inicio do curso terdo o grararquico de Aprendiz-Marinheiro (AM)
independente da graduagao que possuiam anteri@raerdoncurso, cabendo a sua Forca de origem
licencia-lo e desliga-lo.

16.9 - As despesas relativas a transporte, alagéat e estada, de seu domicilio até a
apresentacao na EAM, correréo por conta do cardidat

16.9.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.5938208 candidatos que obtiverem isengao
do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, parastinscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e membrdamdéia de baixa renda, de que trata o Decreto
n° 6.135 , de 26 de junho de 2007, poderéo soligta meio de requerimento, que a passagem seja
custeada pela Marinha, por intermédio das Orgab&agresponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), ou seja, dos Comandos dos Distritos Navais.

16.9.2 - O candidato enquadrado no subitem acienard dispor de recursos proprios para o
custeio de alimentac&o e despesas pessoais reiespara a EAM.

16.10 - Visando ao controle, a eliminacdo e a eragdo de doencas imunopreveniveis, por
ocasido da apresentacdo para o Periodo de Adap&agdmomendado aos candidatos a apresentacao
do Cartdo de Vacinacao referente ao Calendaricc8&s® Vacinacdo do Adulto - Hepatite B; Dupla
tipo adulto (dT - Difteria e Tétano); Febre Amareldriplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola),
disponiveis em todas as Unidades Basicas de SHB®).(

16.11 - O candidato que desistir, ndo se apresentaa data e no horario marcados para o
inicio do PA, que durante o PA cometer falta discimar grave ou se ausentar da EAM por
gualquer motivo, sem autorizacao, sera eliminado d@€P, podendo ser substituido, a critério da
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Administracdo Naval, pelo candidato reserva que seeguir na classificacdo até a data limite
prevista no Calendario de Eventos (anexo lI).

16.11.1 - Caso o candidato convocado desista da \ges da data marcada para a
apresentacao na EAM ou desista da vaga durante £6Pera considerado desistente caso preencha e
assine o0 “Modelo de Termo de Desisténcia” dispdnivea pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuoge e entregue-o diretamente em uma das

OREL listadas no anexo |, ou na EAM, respectivamen
16.12 - Para a apresentacao nas EAM, os candidevesao levar:
- Material de uso pessoal:

a)—um—pa#de%enisra&e&,

— e oy

a) um par de ténis brancos ou predominantementecdsa apropriados para a pratica de
educacéo fisica,;

b) um short azul-marinho para a pratica de educhisi#a;

C) cinco camisetas 100% algodao brancas, sem manga,;

d) cinco camisetas 100% brancas, meia-manga;

€) uma sunga de banho preta;

f) duas toalhas de banho brancas e lisas;

g) uma calca tipo “jeans” azul-marinho (ndo destt@taintura média/alta, sem “strech”);

h) guatro pares de meias totalmente brancas, m&geld, em malha mista, cano longo;

i) um par de sandalias do tipo havaianas, na @app um cinto preto, preferencialmente de
couro ou similar;

k) dois cadeados 35mm, com chaves. Nao é autorizado de cadeado de segredo;

[) escova e graxa preta para sapato;

m) material de higiene pessoal e de barbear (sthoneme dental, escova de dentes,
barbeador etc);

n) guatro cabides;

0) uma caneta para tecidos preta, para marcagdifdemes, pecas de roupas, toalhas etc;

p) um recipiente tipo squeeze, na cor branca, iftado;

g) um jogo de costura de emergéncia (linhas, aguthaoura etc);

r) protetor solar;

S) repelente para o corpo;

t) trés fotografias 3x4 recentes, de frente (cabetto e camisa branca com gola fechada); e
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u) documentos originais para confeccdo de cartdaguirio de identidade militar (certidao de
nascimento, CPF, titulo de eleitor e identidadd)civ

16.13 - O candidato que ndo se apresentar comeriedacima discriminado terd que adquiri-
lo, obrigatoriamente, no Periodo de Adaptacéo.

16.14 - Caso seja observado durante o PA ou do €LiFgtimento de qualquer fato novo relativo
a problemas de saude que comprometa as atividad@sutares previstas, o aluno sera encaminhado
para uma nova inspecao de saude (médico-periga@gndo ser eliminado a qualquer tempo.

16.15 - Apos concluir o PA, o candidato tera a roaka no Curso de Formacao de Marinheiros
efetuada por ato do Comandante da EAM.

16.16 - Durante o CF, tera a matricula cancelaglaafguer tempo o aluno que tiver participado
do CP utilizando documentos ou informacdes falsas) prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis. Da
mesma forma, aquele que tiver omitido ou fornearormacdes falsas ou utilizado de qualquer tipo
de artificio que tenha facilitado sua aprovacadaealquer uma das etapas do CP.

17 - DISPOSI(;OES COMPLEMENTARES

17.1 - Caso queira tratar de assunto relativo gooGfandidato devera fazé-lo por meio do
comparecimento as OREL listadas no anexo |, api@sén documento oficial de identidade, dentro
da validade, com assinatura e fotografia na quségaser reconhecido, na forma definida no subitem
4.3, e comprovante de inscricdo. As solicitactefrinacées ou duvidas poderdo ser obtidas pela
apresentacao de requerimento.

17.2 - O Servigo de Selecdo do Pessoal da MarlB8BN) conta com o Posto de Atendimento
ao Candidato (PAC) localizado na Rua Visconde aleokiai, n® 69, Centro, Rio de Janeiro — RJ, para
tratar de assuntos referentes ao CP.

17.4 - O prazo de validade do CP terminavaia 1 7-dejaneio9-10 de maiode 2021

17.5 - O SSPM informa aos candidatos que a MB m&swp vinculo com qualgquer curso ou
escola preparatdria nem com material didatico collérado por essas instituicoes.

17.6 - Nao serd fornecido ao candidato qualquenrdeato comprobatério de aprovacao no CP,
valendo, para esse fim, a homologacdo do CP pdalic® DOU. e disponibilizada na pagina da
SSPM (https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=homologéeditais-de-homologacgo

17.7 - Os casos omissos serao resolvidos peloddidet Ensino da Marinha, ouvido o Diretor
do Servigo de Selecao do Pessoal da Marinha.

PARTE 2 - ANEXOS
ANEXO |
CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEME NTARES E AS
RESPECTIVAS ORGANIZAQC)ES RESPONSAVEIS PELA EXECU(;AO LOCAL (OREL)
Cidades de realizacao
das provas e eventos Organizacdes Responsaveis pela Execucgéo Local (OREL
complementares

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPMagaFBarao d
Rio de Janeiro / RJ Ladario, S/IN - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP920000 - Tel: 21

(4%

2104-6006.
Colégio Naval (CN) - Avenida Marques de Le&o, s/@entro - Angra
Angra dos Reis / RJ dos Reis/RJ - CEP 23.909-900 - Tel.. (24) 3421-3018

https://www.marinha.mil.br/cn/

Sanatorio Naval de Nova Friburgo (SNNF) - Av. Goxetor Geremid,
Nova Friburgo / RJ de Matos Fontes - S/N° - Centro - Nova Friburgo/REP 28613-140|-
Tel.: (22) 2525-9561.

Base Aérea Naval de Sdo Pedro da Aldeia (BAeNSPARua
S&o Pedro da Aldeia / HComandante Ituriel, s/n° - Fluminense - Sdo Pedrd\ldeia/RJ - CEP
28940-000 Tel.: (22) 2621-4047.

[%2)
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Vila Velha/ ES

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SafEAMES) -

Enseada do Inho4, s/n° - Prainha - Vila Velha/EEP 29100-900 - Tel.:

(27) 3041-5417 http://www.marinha.mil.br/eames/

Salvador / BA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDRtrito Naval
(Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n® - Comércio v&#dr/BA - CER
40015-270 Tel.: (71) 3507-3825/3727
https://www.marinha.mil.br/com2dn/concursos-em-aneiato

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD&trito Naval

Natal / RN (Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - SantessR Natal/RN
CEP: 59010-500Tel.: (84) 3216-3083/3087.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenidg
Olinda / PE Olinda, s/n° - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000

Tel.: (81) 3412-7615.

Fortaleza / CE

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCEAwvenida
Coronel Filomeno Gomes, n® 30 - Jacarecanga - |[Epai®E - CER
60010-280 - Tel.: (85) 3288-4726
https://www.marinha.mil.br/eamce/node/341

Belém / PA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD#trito Naval
(Com4°DN) -Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidaglea/- Belém/PA
CEP 66020-150 Tel.: (91) 3216-4022.

Amapa / AP

Capitania dos Portos do Amapa (CPAP) - Rua Claudmo Monteiro,
n® 2000 - Daniel - Santana - Amapa/AP - CEP 68%®®-0Tel.: (96
3281-5480 - https://www.marinha.mil.br/cpap/content/etap
complemetares-de-concursos-p%C3%BAblicos-da-marinha

as-

Piaui / PI

Capitania dos Portos do Piaui (CPPI) - Av. Nacoesdas, n° 530
Carmo - Parnaiba - Pl - CEP 64200-490 - Tel.: 8831-2770.

Santarém / PA

Capitania Fluvial de Santarém (CFS) -Av. Tapajés1937 - Aldeia t

Santarém - PA - CEP 68040-004 -
https://www.marinha.mil.br/cfs/CPACN-2020

Tel: (93) 35220287

Sao Luis / MA

Departamento do Ensino Profissional Maritimo dait@a@ dos Porto
do Maranhdo (CPMA) - Avenida José Sarney, s/n® mgexo

Jenipapeiro /Camboa- Séo Luis/MA - CEP 65020-726l= (98) 2107;

0150/0157 www.marinha.mil.br/cpma

[72)

Rio Grande / RS

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comand&°dDistrito Nava
(Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 1@€&ntro - Rig
Grande/RS CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106/6113

Porto Alegre / RS

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA) - Rua doglradas, n° 386
Centro - Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tell) 3226-1711 rama
39 e 42 - https://www.marinha.mil.br/cfpa/concursos-even
complementares

S
(ON

Paranagua / PR

Capitania dos Portos do Parana (CPPR) - Rua Bemj@amnstant - 707
Centro Histérico - Paranagua/PR - CEP 83203-19@I= T41) 3721
1531.

Florianopolis / SC

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cata(lBAMSC) -

Avenida Marinheiro Max Schramm, n°® 3028 - Estreikdorianépolis/SC

- CEP 88095-900 - Tel.:. (48)
http://www.marinha.mil.br/eamsc/concursos

3298-5075/3024-3411

Ladario / MS

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDg&trito Naval
(Com6°DN) - Rua 14 de Mar¢o, s/n° - Centro - Laal84B5 - CEP 79370

000 - Tel.: (67) 3234-1232.
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Brasilia / DF

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDi&trito Naval

(Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "NTeérreo - Prédio
Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - GBB55-900 - Tel:

(61) 3429-1550 https://www.marinha.mil.br/com7dn/?q=recrutament

Santos / SP

Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dos d3ode S&o Pau
(CPSP) - Avenida Conselheiro Nébias n° 488 - Eritrada - Santos/S
- CEP 11045-001-Tel: (13) 3224-9900.

Sao Paulo/ SP

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDBtrito Naval

(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n°® 776 - Vilan@atino - Sao

Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-4797/5948-
https://www.marinha.mil.br/com8dn/?g=concursos

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDBtrito Naval

Manaus / AM (Com7°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centroa tlb S&o Vicente
Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278R2
Macaé / RJ Capitania dos Portos de Macaé (CPM) — Rua Denachirde, s/n° -

Imbetiba — CEP 27913-530 — Macaé/RJ.

Belo Horizonte / MG

Capitania Fluvial de Minas Gerais (CEFMG) — Avenid2elso Porfiria

Machado n° 1100 — Belvedere — Belo Horizonte/MGEP: 30320-400

— Tel: (31) 3567-0729 - www.marinha.mil.br/cfmg/ed8896

Delegacia da Capitania dos Portos em llhéus (Bzifh - Rua Majo

[lhéus / BA Homem Del Rey, n° 217 — Cidade Nova — llhéus/BAPCE652-180 -
Tel: (73) 3222-5100.
Capitania dos Portos de Sergipe (CPSE) — Av. hall®m® 752 — S§
Aracaju / SE José — Aracaju/SE — CEP: 49015-070 — Tel: (79) 3&M -
https://www.marinha.mil.br/cpse/srd
Capitania dos Portos de Alagoas (CPAL) — Rua doguaiun® 44 —+
Maceid / AL Jaragua — Maceid/ AL — CEP: 57025-120 — Tel: (821535800 -
https://www.marinha.mil.br/cpal/node/240
Capitania dos Portos da Paraiba (CPPB) — Rua Blardoiunfo n° 372
Paraiba / PB Varadouro — Joao Pessoa/ PB — CEP: 58010-400 {8B3313241-1293

https://www.marinha.mil.br/eamce/node/341

Sao Francisco do Sul /S

Delegacia da Capitania dos Portos em Sao Frands&ul (DelSFSul)

Rua Dr. Lauro Muller, n° 138, Centro, Sao FrancidodSul — SC — CEP

89240-000 — Tel: (47) 3444-2204 — Fax: (47) 3440233

Uruguaiana / RS

Delegacia Fluvial de Uruguaiana (DelUruguaiana)ua ®omingos d
Almeida n° 1194, Centro- Uruguaiana/RS — Tel:. (E)2-1088/2337.

Capitania_Fluvial de Mato Grosso (CEFMT) — Avenidaat@no

Cuiaba / MT Canavarros n° 850 — Bela Vista — Cuiab&a/MT — CE®5D-568 — Tell
(65) 3623-6724.
Palmas / TO Capitania Fluvial do Araguaia — Tocantins (CFAT) Od 913 sul -

Palmas/TO — CEP: 77000-000 — Tel (63) 3216-1715.

Barra Bonita / SP

Capitania Fluvial do Tieté — Parana (CFTP) — AvrBddmetto n° 804

Centro — Barra Bonita/SP — CEP: 17940-000 — Tel) 3604-1000 ¢

www.marinha.mil.br/cftp/

Foz de lguacu / PR

Capitania Fluvial do Rio Parana (CFRP) — Rua Bdd@Rio Branco n°
170 — Centro — Foz do Ilquacu/PR — CEP: 85851-316lH45) 3523-
2332.

Porto Velho / RO

Capitania Fluvial de Porto Velho (CFPV) — Rua Heue Dias n°® 395 —
Centro — Porto Velho/RO — CEP: 78990-130 — Tel) (824-6141.
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ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA ATIVIDADES
20/01/2020
01 a Periodo de inscricdes.
03/02/2020
A partir de Divulgacéo da relacdo dos candidatos que se auldwdsom
02 P pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2044nuerecd
13/02/2020 . ) . :
eletrébnico www.ingressonamarinha.mar.mil.br
Previsdo da publicagdo do Comunicado aos Candidaios
informacdes sobre a data, os horarios de abertigehamentd
2 Qui e dos portdes, o horario limite para se apresentaalzaou setor
para identificacdo, o horario e o endereco do lcmadle
03 o . . > L
Data a ser definida realizara a prova escrita. O candldatq devera tamsupaging
do SSPM na Internet ou a respectiva OREL onde tegha
inscrito (pessoalmente ou pelos telefones disp@)iveara
impressao do seu comprovante de inscri¢ao.
04 Até 10/03/2020 Per!odo para o gandldato, enquadrado no subiterhO3120u
subitem 3.3.5.1, interpor requerimento.
05 C ABI ;||:,2glggr idla Prova Escrita Objetiva.
11/10/2020
06 ABI z||=,gg|29_ idld Disponibilizacdo da Prova Digitalizada na paginaS&M na
12 Quinzena de Internet.
OUTUBRO/2020
07 ABRIL/2020 lofinid Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos candedaias
. 9 OREL e Internet.
12 Quinzena de
OUTUBRO/2020
12 Quinzenade
JUNHGR2020
08 Pobooorcoinig e D2l
A partir Divulgacéo do resultado da prova escrita e con\Eirg@ra a
04/12/2020 realizacéo dos EVC.
22/06/2020
a
09 ) Soreesetoce o pronoe DY)
Data-a-serdefinidg Entrega de Documentos para Verificagcdo de Docursgh).
10/12/2020 a
18/12/2020
07/072020
a
31/072020 . . )
10 Data-a-ser-definidg . valiagao s_|e~eI9g,|se_t (AR). .
10/12/2020 a Teste de Aptiddo Fisica de Ingresso (TAF-i).
30/12/2020
14/01/2021
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15/062020
a
31/072020
Pataa-ser-definids
05/01/2021a
14/01/2021
11/01/2021 a
21/01/2021

Inspecio-de-Sadde (IS).

Avaliacdo Psicolégica (AP).

12

15/062020
a
31/072020
Pataa-ser-definidg
05/01/2021 a
09/03/2021

| 30 Fisid i
Inspecédo de Saude (IS).

13

12 Quinzena-de
AGOSTO/2020
Pataa-ser-definids

A partir de
29/01/2021

Divulgacao do resultado preliminar da VD.

14

Cinco dias uteis
apos a divulgacao

Comparecimento na OREL para verificar e sanar
inconsisténcias apontadas nos documentos entregoe
ocasiao da VD.

as

U)

15

do Evento 13
28 Quinzena-de
SETEMBRO/2020
Data-a-ser-definidg
A partir de
01/03/2021
08/03/2021

AR
Divulgacao do resultado preliminar da AP.

16

Dois dias uteis ap6
a divulgacéo do

Periodo para o candidato inapto na AP solicitantielzista de
Apresentacédo de Resultados (EAR), caso opte, dd@com
subitem 12.5.

17

Evento 15

Ao iy
utel_ls a|e~ss Ell
Eventols

Dois dias uteis apo

a realizacao da
EAR ou até quatro
dias uteis apés o
Evento 15

Periodo para o candidato inapto na AP solicitar ezurso
Administrativo, caso opte, de acordo com subiter8.12

18

12 Quinzena-de
OUTUBRO/2020
Pataa-ser-definidg

A partir de
05/03/2021

19

12 Quinzena-de
OUTFUBRO/2020
Pataa-ser-definids
A partir de

~

Divulgacao do resultado definitivo da AP.

12/03/2021

19/03/2021
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20

22 Quinzena-de
OUTFUBRO/2020
Pataa-ser-definids
A partir_de
15/03/2021

lracso o i : dontif '
Divulgacdo dos candidatos convocados para reabzatss
Procedimento de Heteroidentificacdo (PH).

21

28 Quinzena-de
OUTUBRO/2020
19/140/2020
a
031172020

Pataa-ser-definids
22/03/2021 a

Procedimento de Heteroidentificagéao.

22

30/03/2021
12 Quinzena-de
NOVEMBRO/2020
Data a ser definidg

Divulgacdo do resultado provisorio do Procedimente
Heteroidentificagao (PH).

23

Até trés dias uteis
apos a divulgacéo
do Evento 22

Periodo para o candidato entrar com recurso corfd.

24

22 Quinzena-de
NOVEMBRO/2020
Pataa-ser-definidg
A partir_de
09/04/2021

Divulgagédo do resultado definitivo do Procedimende
Heteroidentificacdo (PH).

25

12 Quinzena-de
DEZEMBRGR2020
ofinid
A partir de
19/04/2021

Divulgacéo do Resultado da Selecéo Inicial do CP.

26

04/0%42021
Dataa-ser-definida
26/04/2021

Concentragdo dos candidatos titulares, nas Escde&
Aprendizes-Marinheiros (EAM), para o inicio do Bdo de
Adaptacao.

U)

27

04/042021
a
171042021
Pataa-ser-definids
26/04/2021 a
09/05/2021

Periodo de Adaptacéo (PA).

28

15/042021
Pataa-ser-definids
07/05/2021

Data limite para a convocacéo dos candidatos raserv

29

18/042021
Pataa-ser-definidg

10/05/2021

Inicio do Curso.

ANEXO I

ORIENTACOES BASICAS PARA ESCOLHA DAS AREAS PROFISSIONAIS

Com o proposito de oferecer informacgdes basicapgssam auxilid-lo na escolha de sua futura
area profissional, sera a seguir apresentado ujardorresumido de informacgdes relevantes sobre as
especialidades do Corpo de Pragas da Armada (CPA) €orpo Auxiliar de Pragas (CAP),
focalizando diversos aspectos do trabalho realipad@ada especialista e orientacdes para a @rreir
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Apos a leitura de todo texto, reflita sobre qéamesas profissionais vocé considera possuir maior
afinidade.

1 - CARREIRA DAS PRACAS NA MB QUE INGRESSAM PELA ESCOLA
APRENDIZES-MARINHEIROS (EAM)

Ao concluirem o CF, todos os alunos das EAM seggiopados num unico Quadro (Quadro de
Pracas da Armada — QPA).

Assim, apos terminar o curso na EAM, e duranteimgiro ano de servi¢co, vocé, ja como
marinheiro realizard um Estagio Inicial, geralmeateordo de um navio, onde tera seu desempenho
avaliado. Apenas as Pracas adaptadas a carreiah s&@o mantidas no Servico Ativo da Marinha
(SAM) e dardo continuidade a carreira, que exigiréalizacdo de diversos cursos.

Os cursos necessarios a carreira da Praca sagaplas@ara permitir a obtencao progressiva da
capacitacao indispensavel para o desempenho dasabvfuncdes que o militar podera assumir, de
acordo com sua graduacao.

O acesso as graduacgfes superiores depende dac@iorav@ cursos de carreira atualmente
listados a sequir:

Curso de Especializagéo (C-Espc);

Curso Especial de Habilitagdo para Promocao a Barg¢€-Esp-HabSG);
Curso de Aperfeicoamento (C-Ap); e

Curso Especial de Habilitacdo para Promocéao a fuglqiC-Esp-HabSO).

Com base no seu desempenho nesses cursos e nagigdades profissionais, vocé podera
alcancar as diversas graduac0es, previstas p&aeas da Marinha, chegando por seus méritos a de
Suboficial.

Outros cursos e habilitacdes poderdo ser acresadaso cursos de carreira, necessarios ao
bom desempenho do militar e, consequentementesaasgraduacdes superiores.

1.1- COMPOSIQAO DO CORPO DE PRACAS DA MARINHA

O Corpo de Pracas da Marinha € composto por:

- CORPO DE PRACAS DA ARMADA (CPA);

- CORPO DE PRACAS DE FUZILEIROS NAVAIS (CPFN); e

- CORPO AUXILIAR DE PRACAS (CAP).

2 - AREAS PROFISSIONAIS

MECANICA
AREAS PROFISSIONAIS ELETROELETRONICA
APOIO

2.1 - ESPECIALIDADES DO CORPO DE PRACAS DA ARMADA (CPA)

As Pracas do CPA tém como principais atribuicogsiarnecimento dos navios e/ou aeronaves
componentes da Marinha do Brasil, para a execue&ardfas necessérias a manutencao e operacéo
de equipamentos e sistemas, a conservacao de ¢ongrdos e ao atendimento de servigos gerais e
especificos de bordo. Além disso, as Pracas dopgBB&m ser designadas para o exercicio de funcdes
técnicas ou administrativas em Organizacdes Mi#gdOM) de terra, de acordo com as necessidades
da MB.

As Pracas do CPA, atualmente, sdo distribuidas gelguintes Especialidades:

Armamento (AM) Motores de Aviacédo (MV)* Hidrografia e Navegacgéao (H
Arrumador (AR) Carpintaria (CP) Maquinas (MA

Artifice de Mecanica (MC) Comunicag0es Interiores (CIManobras e Reparos (MR)
Artifice de Metalurgia (MT) Comunicacdes Navais (CN) Mergulho (MG

Avibnica (VN)* Cozinheiro (CO) Motores (MO
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Controle de Trafego Aéreo (CV)* Direcao de Tiro (DT) Operador de Radar (O
(ESs\t/r)litura e Metalurgia de AV"r’l(“Eletricidade (EL) Operador de Sonar (C
('\Q;‘/r;fbras e Bgpagem de Aviags Eletronica (ET) Sinais (Sl

*A especialidade VN, CV, SV, RV e MV sao oferecidesPracas voluntarias mediante selecéo
complementar (exames avaliacdes psicoldgicas eexamdicos especificos).

POSSIBILIDADE DE SUBESPECIALIZA(;AO EM SUBMARINO (SB ) para as
seguintes especialidades: AM, AR, CI, CN, CO, DT,IE ET, MA, MO, MR, OR e OS.

2.2 - ESPECIALIDADES DO CORPO AUXILIAR DE PRACAS (C AP)

As Pracas do CAP ocupam cargos relativos as areaadohinistracdo, de hidrografia, de
seguranca do trafego aqueviério, de informéticasade e de manutencdo e reparo, nhas OM
operativas ou nas OM prestadoras de servicos, gesple especialidades do CAP para militares
oriundos das EAM estao discriminadas abaixo:

Educacéo Fisica (EP) Enfermagem (EF) Faroleiro (FR)
Seguranca do Trafego Aquaviario (S(Escrita (ES) Paiol (PL)
POSSIBILIDADE DE SUBESPECIALIZACAO EM SUBMARINO (SB ) para as especialidades
EF, ES e PL.

2.3 - Considerando as transformacfes na carreafisgional as especialidades poderdao ser
alteradas (criagéo e extingcéo) visando atendee@sssidades da Administracéo Naval.

3 - ESPECIALIDADES POR AREA PROFISSIONAL
AREA PROFISSIONAL DE MECANICA

O QUE FAZ

Confecciona pecas para o reparo de mecanismos el gm
navios e OM de terra. E responséavel pelo esbogmdr das
pecas, pedidos de material e posterior execucan,dmno pelg
manutencdo dos equipamentos e maquinas afins. Maut
material de Combate a Incéndio e Controle de Asai@AV) em
condicbes de pronto uso. As aulas ministradas nsoCgao
essencialmente préaticas. O MC “é um artista quieatna com
milimetros”.

Executa trabalhos de soldagem e corte de metaisawss e OM
de terra; seleciona matéria-prima adequada; ir&rpe traca
esbocos e desenhos técnicos de obras e equipapmrtteciong
ou repara pecas metalicas e/ou partes relativastratiga dos
navios, como tubulacdes, por exemplo. Mantém o nahtee
Combate a Incéndio e Controle de Avarias (CAV) emdicdes de
pronto uso. E uma profissdo dindmica, que requeicdgio €
possui uma formac&o abrangente. As aulas ministradaCursg
sdo essencialmente praticas.

Confecciona e repara estruturas de madeira e fileravidro,
executa obras de carpintaria com seu devido acattamassim
como a colocacdo de laminado, folheado e ferragatexpreta €
traca esbogo e desenho técnico. Opera com segurasga
maquinas/ferramentas utilizadas em oficinas de irdana,
mantendo-as sempre em bom estado de funcionamexdécuta
pequenos reparos nas lanchas. Adestra e condupesquie
Combate a Incéndio e Controle de Avarias (CAV) entéra o

48

ESPECIALIDADES/
SUBESPECIALIDADES

1%

Artifice de Mecanica (MC
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material em condi¢bes de pronto uso.

Motores (MO)

S&o profissionais que atuam na manutencéo, repaoodeicdo do
motores, das turbinas a gas, das maquinas hidxaulidos
compressores de ar e dos sistemas de refrigeraggtentes nos
navios, nas embarcagfes pequenas e nas Organihdititees de
terra. Aléem do conhecimento dos sistemas mecaradgsirem,
também, experiéncia na area de eletricidade, debemdo a
habilidade de realizar manutencédo em diversos ameptos.

“O MO é um profissional indispensavel porque, semator, 0
navio nao se movimenta”.

)

Maquinas (MA)

S&o profissionais que atuam na operac¢do, manutengmaro do
equipamentos afetos ao sistema de propulsdo da.nAgsim
sendo, colocam em funcionamento e controlam a oaerale
todos os equipamentos do sistema, as pressdoegersturas do
oleos lubrificantes das bombas, a producao de destdada (agu
potdvel ou agua para caldeira), além de efetuaranutancag
preventiva e o reparo corretivo dos equipamentossidtema
Adquirem conhecimento e experiéncia na area de muEGa
desenvolvendo a habilidade de realizar manuteng@alieersos
equipamentos.

E uma das especialidades responsaveis por dar motGnmao
navio com propulsdo a vapor.

\*2)

)

5%

Motores de Aviacdo (AV
MV)

Instala e remove motores em aeronaves; realiza rdgrota
inspecdes nos motores. Manuseia manuais técnicoavideao.
Pesquisa panes em aeronaves e motores aeronaubea:
balanceamento e andlise de vibracdo em rotoresxes ale
aeronaves. Executa tarefas de preservacdo e mefoiteta
aeronave e revisao geral de seus componentes. Eaatrole do
abastecimento utilizando normas de seguranca este tde
qualidade do combustivel. Verifica os parametrasidstrumentos
nas diferentes situacdes da aeronave (velocidétdea,gpoténcia
etc.).

i

Estrutura e Metalurgia d
Aviacéo (SV)

Responséavel pela manutencéo, reparo e inspecae (pdés voo
das partes estruturais das aeronaves. Pode egreftwecdo de Fiel
de Aeronave, realizando a preparacao da aeronaa® pao.

Mergulho (MG)

Sao profissionais que atuam em busca e salvamentw@idh
humana e material, realizam reparos nos cascogrdbarcacoe
abaixo da linha d’agua. Sao submetidos a interesoatmento, par
estarem sempre preparados para as missdes. “O |hasfgu da
Marinha € um marinheiro perito em resgate: se algtiver
perdido, ele encontra; se algo estiver no camial®fira; se algo
estiver no fundo, ele traz a superficie”.

Ul
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AREA PROFISSIONAL DE ELETROELETRONICA

ESPECIALIDADES/
SUBESPECIALIDADES

O QUE FAZ

Eletricidade (EL)

Os profissionais dessa especialidade sdo os resmaspela
geracdo e distribuicdo da energia elétrica a bo@jeram €
mantém os geradores e quadros de distribuicdo etgiarelétrica
tanto de forca (alta voltagem) como de iluminacéaix@
voltagem). Atuam também na manutencdo das padéicas dos
diversos equipamentos do navio como motores adétriar
condicionado, frigorifica, bombas, compressoresameentilacag
e etc. Nos navios que tém a propulsdo elétrica, ocam
submarinos, € a Praga EL a responséavel pelo metetétrico da
propulséao.

O eletricista € muito importante em um navio. Seergia elétrica
0 navio ndo se movimenta, ndo atira, ndo opera isEl&es e

sonares.

Comunicacgbes Interiore
(Ch)

Os profissionais dessa especialidade s&do resposis@etas
comunicacdes internas do navio que sao realizaglas pircuitos
e aparelhos de comunicacéo interna; intercomunieagd@entra

telefbnica e seu ramais; e sistema de alto-fal@ot®clama). Sao

também responsaveis por um equipamento fundameuatic
navegacao (direcionamento e obtenc&o de posiciawo) e pars
a correta operacdo do armamento, a agulha girascopiPraca
Cl é responsavel, também, por equipamentos queaimdia
velocidade do navio (oddémetro); sensores e alarrdes
temperatura; de fumaca; de alagamento; e indicaddingersos
como o angulo do leme, direcao e intensidade dtoven
O profissional de comunicagfes interiores tem um@EN&CA0
abrangente, pois adquire conhecimentos nas arealetdeidade,
eletrbnica e automacgdo, podendo atuar em todas Msd®
Marinha do Brasil, tanto no mar quanto em terra.

Eletronica (ET)

Sao profissionais que trabalham com equipamenttsoricos,
auxiliam na montagem, desmontagem e instalacbes

equipamentos eletronicos. Fazem a manutencao darnientas e

instrumentos de trabalho, desenvolvem e analisaouit@s a
serem utilizados em diversos aparelhos eletronicgmrtantes
para a Marinha do Brasil, tais como: radar (equgram utilizado
em navios de superficie na deteccao de alvos,laabbn tambén
a sua distancia), sonar (equipamento utilizado emios de
superficie e de submarinos na deteccdo de alvazoab&@gua,
calculando também a sua distancia) e aparelhos
telecomunicacgdes.

b

Direcao de Tiro (DT)

O profissional dessa especialidade trabalha em wtaupres €

radares especificos para acompanhar alvos (radardsecédo de

tiro), de forma a solucionar o problema do tiroagagtir que @
armamento acertara o alvo. E o responsavel panafet dispara
de canhdes e o lancamento de misseis. Realiza,etamb
operacédo e manutencédo de equipamentos de diredfio demo
os radares e os aparelhos de visdo noturna e dirnam
profissional versétil, com uma formacdo abrangeqige tem
grande conhecimento e experiéncia nas areas dednatet

eletricidade, eletrotécnica, eletromecanica eleiiraulica.
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Operador de Radar (OR)

O Radar (Radio Detection and Ranging) é um equiptonde
deteccdo e medicdo de distancias de alvos de fiperfaereo
(avides e helicépteros). Ele é um dos principaisees de u
navio de guerra e também € muito utilizado no nod. Na
Marinha, os militares especializados na utilizagéoradares s&o

chamados de Operadores Radar (OR). Normalmente Rs O
trabalham em compartimentos chamados de CentropdeaCbe
de Combate, em navios e submarinos, operando
equipamentos eletronicos, incluindo radares, equapdos de
navegacao e comunicacgdes, auxiliando os oficiaisonducéo da
navegacao e nas tarefas operativas tais como:cdetete alvos
aereos, controle dos demais navios, guerra eleapnalculos dé¢
manobra, posicionamento de alvos, controle de agesnde as
fixa e helicopteros, trafego aéreo nos porta-ayidesegacao
manobras taticas. O OR pode, ainda, se especialmacontrole
Aéreo Tético (CAT), como também realizar o Curso | de
Interceptacdo de Cacas (CAINT). E uma especialidizde mais
operativas, que exige constante treinamento e agitic aos
estudos, troca de experiéncias com marinhas esirasge
gualificacédo para operar em forcas navais multoreas. “Ser OR
€ ter uma profissdo dindmica, com novos desaf@agla viagem”.

ern
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Operador de Sonar (OS)

O Sonar (Sound Navigation and Ranging) é um seatesdeteccao
acustica capaz de determinar a presenca, dist&ncla alvos
submersos (submarinos). Ele € um dos principaisoses de um
navio de guerra e dos submarinos. Na Marinha, dgaras
especializados na utilizacdo de sonares sao chamaid
Operadores Sonar (OS). Normalmente os OS trabalbam
compartimentos chamados de Centro de OperacOeombaie,
em navios e submarinos, operando modernos equipasien
eletrbnicos, de deteccdo submarina (Sistemas Sanalitros
equipamentos auxiliares, tais como telefones subos!
batitermografos, e equipamentos de comunicacaoili&umx 0s
oficiais na conducédo de tarefas operativas de citede alvos
submarinos e Guerra Antissubmarino, em uma atiedpe exige
constante treinamento e dedicagcéo. Nos submarsmesrares sao
equipamentos extremamente importantes, sendo cigairsenso
para a deteccdo de navios e submarinos. E umaiagpmte
eminentemente operativa que proporciona oportusgl@dmo a
de operar em for¢as navais multinacionais no Beasd exterior.

Comunicacdes Nava
(CN)

O profissional das Comunicacdes Navais € o0 respehglo
sucesso no estabelecimento de comunicagcfes entnavass e
entre esses e as Estacfes Radio Terrestres. Alénamipular os
equipamentos de telecomunicacdes, € também o el
manutencdo desses equipamentos, de seus acegsdimzas €
flacdo) e quadros de distribuicdo de frequéncializeise dos
conhecimentos adquiridos ao longo do curso comaricae
eletrOnica, software de comunicacoes, criptogr@alificacdo ou
descodificacdo de arquivos eletronicos) e Guerratr@iica
(obtencdo de dados e informagbes a partir das @esiss
eletromagnéticas de interesse utilizadas pelo apehe

Hidrografia e Navegaca

(HN)

Executa tarefas na éarea da hidrografia, da oceafi@grda
meteorologia e auxilio a navegacao. Estuda caffiagtapografia
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e nocdes de astronomia e navegacgdo. Atua na amiaadendq
contato com modernos softwares. Realiza pesquesamn(amentd

hidrografico) a partir da coleta de informacdessdi, correntes

marinhas, profundidade, meio ambiente (estudo dpaato

ambiental), visando divulgar informagcdes aos navegade todo
o mundo. O curso da DHN é reconhecido internacineate pelg

Organizagdo Hidrografica Internacional (OHI). Sem& é: “onde
a Esquadra for, o profissional HN ja esteve”.

Armamento (AM)

O profissional dessa especialidade trabalha conivessos tipos
de armamento de grande porte (canhdes, misseipezlts) e d¢
pequeno porte (metralhadora, fuzis e pistolas),faena que
funcionem perfeitamente quando forem utilizadosnmundo os
procedimentos de seguranca em todas as atividedama dag
mais importantes profissées da Marinha de GuerrBrdsil, pois
a prontiddo do armamento traduz a esséncia do pbElearma
Forca Naval e retrata o grau de profissionalisme deus
marinheiros. E o profissional responsavel por nrantestar,
apontar e disparar canhdes, metralhadoras, foqubtaabas
granadas, misseis e torpedos em navios, aeronagserinos
Adquire conhecimento e experiéncia nas areas dedrien,
eletricidade, mecanica e hidraulica.

Avibdnica (AV-VN)

O AV-VN é o especialista que repara e mantém orses

elétricos e eletronicos de aeronaves e equipamel@ogpoio 3

Aviacdo Naval. As principais atividades sao: regléo de
inspecdes; manutencgéo e testes de equipament@smimicacao

radares e sistemas de pilotagem automatica e eqeipias de voo

em geral; substituicdo de equipamentos da aeronaseiucao d¢
panes de sistemas elétricos e eletrbnicos; reabtizade
manutengdo programada; manutencdo e troca de dsatde
aeronave; afericdo de agulha magnética e torqueotiar.

Controle Aéreo (AV-CV)

Opera os radares na identificacdo e acompanhardergeronave
em voo; realiza o controle do trdfego aéreo (podsaplagem ¢
movimentagcdo no aerdédromo), contribuindo para @rmnécao da
VOO e para sua protecdo através do uso dos reguiiasy
especificos e dos sistemas operacionais. O pafisisé capaz d
identificar as aeronaves através de suas -cardic@sise
desempenho em voo através de radares de trafegmeénia.

Faroleiro (FR)

Atua na sinalizagdo ndautica, sendo responsavel gueeaacao e

manutencdo dos fardis, planejamento e execucao
posicionamento de outros sinais de auxilio a naygaaritima
(boias). O faroleiro € um profissional versatil queaticipa tantg
de atividades operativas, como a instalacdo de inat em um
ambiente hostil e indspito, quanto de atividademiaidtrativas,
fazendo o registro de todo o processo de sinalizd¢¥s FR sad
profissionais comprometidos, responsaveis pela raaga d3

A1
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navegacao e com gosto pela aventura”.
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AREA PROFISSIONAL DE APOIO

ESPECIALIDADES/
SUBESPECIALIDADES

O QUE FAZ

Manobras e Reparos (MR

O profissional dessa especialidade € qualificada panavegacd
tanto de lanchas quanto embarcacfes de médio {eate.a
manuten¢cdo dos conveses de navios e plataformatsaliia com
equipamentos e acessorios do conveés e seus diagramdhos d¢
carga. Auxilia na manobra do navio nas fainas alesteréncia d¢
carga no mar e mantém os aspectos e caracteristaasheiras
dos navios e dos estabelecimentos de terra. Eemstaf das mai
remotas tradicbes marinheiras, sendo especiabstamfeccao d
nés, trabalhos marinheiros e na execucdo de todgieapito dg
cerimonial naval. Quando nas graduacfes de suhlofmu
sargento, poderd assumir a funcdo de mestre deo nawv
estabelecimentos de terra. O mestre se destaceda por ser @
militar que conduz as fainas pertencentes ao MPBoQreisso se
torna uma funcéo de extrema confianca do Comanal@xstem
dois senhores a bordo: Senhor Comandante e SerdstreM

(@]

[

11%

Sinais (SI)

Executa nos navios as comunicacgdes visuais e, Nagu@ nao
possuem estacao-radio, prepara e encaminha mess&gyenpre
os procedimentos adotados no Sistema de Comungagd®B,
relativos a utilizagdo dos meios Optico, postalétrieo (dados de

fax), com o grau de sigilo desejado. Reconheceamsmnite sinais

gue se relacionam com previsdo do tempo, avar@sem aog
mar, socorro e emergéncia, utilizando os canaisndm 0tico €
acustico, como luzes, bandeiras, etc. Em cerimgniepara @

OM no que diz respeito as bandeiras. “Os profissgde Sinais

sdo os olhos do navio”.

174
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Escrita (ES)

E responsavel pelos servicos burocraticos de Seerete
Contadoria nos navios e OM de terra: manuseandboeindg
e/ou arquivando documentos importantes, desde Spgban até
sigilosos; possui a responsabilidade de orientamibsares de sug
OM nos assuntos referentes as normas vigentes nahdae na
elaboracdo e tramitacdo de arquivos. Opera prograos
informatica adotados para uso geral na Marinha.d&amma
atividade com muitas ramificacdes, o militar potleaaem locais
como a secretaria e comunicacbes (SECOM), ou nde
financeira, por exemplo, fazendo comprovacbes dstogae
solicitacdes de verbas.

par

Paiol (PL)

Recebe, estoca, identifica, fornece e controla paooentos
acessorios, sobressalentes, ferramentas em gematerial de
consumo. Zela pelo patriménio da OM; opera equipdosede
manobra de peso e acessoérios para armazenagem teigaim
propde medidas de modernizacdo na movimentaca
armazenagem de itens e na racionalizacdo do usmaterial.
Utiliza a lingua inglesa para leitura de termosnigms em
publicacdes e/ou manuais referentes a sua areaagia, comg
por exemplo, na reposicdo de pecas em navios. &ea E:
“Prever para prover”.

a

Arrumador (AR)

E responsavel pelos servicos de despenseiro, ddfethy
arrumacao de camarotes, alojamentos, rouparieessdid recreio
praca d’'armas, copa, refeitdrios, despensas e anéyica 0s
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principios e procedimentos de higiene e segurangaanuseio dq
material.

Cozinheiro (CO)

Cuida de toda parte referente a cozinha: planejarmeeelaboraca
de cardapios; ornamentacdo de pratos; preparagéservacao ¢
armazenagem dos alimentos. Responsavel pelas poesaue
seguranca e higiene no manuseio do material eilea¢dio das
instalacdes. Normalmente, forma um grupo coesdo vigie
trabalha em prol de uma necessidade basica gaémentacao.

O

D

Enfermagem (EF)

Auxilia no atendimento ambulatorial, cuida de patas
internados, instrumenta atos cirlrgicos, opera pagoentos

desenvolve tarefas administrativas relacionadasa de saude.

Tem a possibilidade de trabalhar com a enfermageerbarica
(tratamento e prevencdo de infeccdes especificascamarag
hiperbarica, onde a pressao do oxigénio pode seadh acima d
pressdo atmosférica normal) e com enfermagem opser
atuando em diversos tipos de resgates. O cursecefelisciplinas
em diversas areas: cirurgia, pediatria, psiquiatmisricdo, etc

Durante a carreira, realiza constantes atualizagdesinamentos.

“E a arte de cuidar, acompanhando o paciente dest@acepcal
até a morte”.

at

D

J

Educacéao Fisica (EP)

Profissional responsavel pela promoc¢do da saude, peincipal
objetivo € o bem-estar do individuo. Sua funcaamiaistrar a
atividade fisica na OM onde serve, e ndo efetivaenpratica-la,
O curso é constituido por aulas tedricas e prateassponibiliza
uma formacéo geral de varias modalidades e pratispsrtivas
cabendo ao profissional e a OM onde esta servietErminaremn
sua area de atuacdo. Tem a possibilidade de teatmdm acdes d
promocdo de saude, condicionamento fisico, reagdld, e ng
desenvolvimento de atividades esportivas e reggsatiO EP nac
deve ser atleta, mas sim gostar de ser treinador”.

)]

Seguranca do  Tréfed
Aquaviario (SQ)

O profissional de Seguranca do Trafego Aquavi&BiQ)(executa
atividades destinadas ao cumprimento da misséo utieridade
Maritima Brasileira (AMB), em especial a seguranda
navegacao, a salvaguarda da vida humana, no naar leidrovias
e a prevencao da polui¢do hidrica.

Manobras e Equipagem (
Aviacédo (AV-RV)

Orienta as manobras com a aeronave (pouso, denyls
hangaragem, etc.), efetua a manutencdo e inspeg
equipamentos de aviacao (paraquedas, bolsas devs@nrcia das
aeronaves e coletes dos tripulantes, assentoseagtatc.), send
responsavel pela seguranca dos equipamentos dbidizanas
diversas missbes aéreas. Efetua a padronizacdqgago rale
capacetes e uniformes de voo. Realiza salvamemindate g

hge
o d

O

|

incéndio em caso de acidente com aeronaves.

As especialidades de MG, EP, VN, CV, SV, RV e MYaseoferecidas as pracas voluntérias,
mediante selecdo complementar (avaliacdo psic@ogiexames médicos especificos), sendo que
para as especialidades MG e EP sera realizado dicarediferenciado.
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ANEXO IV

PROGRAMAS PARA A PROVA ESCRITA DO CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AS
ESCOLAS DE APRENDIZES-MARINHEIROS

MATEMATICA

ALGEBRA - Conjuntos: Tipos de conjuntos, conjuntbsiméricos (N, Z, Q, lIrracionais).
Subconjuntos dos numeros reais. Operacdes entjantos dos numeros reais. Problemas com
conjuntos finitos. Conjuntos e Subconjuntos, Cotgsrdas Partes. Intervalos com 0s numeros reais,
operacdes com intervalos dos numeros reais, PrOdtsiano, Plano Cartesiano, Relacdo Binaria.
Funcdo: Nocao de funcado, operacdes com funcdoAducgnstante, funcéo linear, funcéo afim,
funcdo quadrética, funcdo exponencial, funcédo [ogara, grafico de funcdo. Operacdes com
Numeros: Razdo e proporcdo, regra de trés simpdgga de trés composta, grandeza direta e
inversamente proporcional, porcentagem, juros @mpPotenciacdo e radiciacdo. Principio de
Contagem: Principio Fundamental da Contagem, Rhtdfiermutacdo Simples, Permutagcdo com
repeticdo, Combinacdo Simples. Probabilidade: Riimcda Inclusdo e Principio da Excluséo,
Probabilidade Simples. Matrizes e determinantegpirdade das Matrizes, Opera¢cbes com matrizes,
propriedades dos determinantes, operacées conmiledeites. Mondmios e Polinbmios: Operacdes.
Fatoracdo Equacgbes Algébricas: Equacbes e inequatdeprimeiro e segundo graus. Fracgdes
algébricas.

TRIGONOMETRIA — Trigonometria no triangulo retanguRelacdes de seno, cosseno e tangente no
triangulo retdngulo, operacdes com as relacdesnmigétricas no triangulo retangulo, relacdes
trigonométricas em um triangulo qualquer. Circudfeia Trigonométrica: relagdes trigonométricas
na circunferéncia: seno, cosseno, tangente, catenge cossecante. Relagbes trigonométricas: As
relagbes fundamentais entre seno, cosseno, tangetdagente, secante e cossecante.

GEOMETRIA PLANA — Angulos: opera¢des com angulasyidos complementares, suplementares.

Teorema de Thales: operacdes em retas paraletgwjguades. Aplicacdo do Teorema de Thales.
Poligonos: reconhecimento dos poligonos, poligoomsvexos regulares, poligonos quaisquer.

Célculo da diagonal, numero de diagonais, somaadgsilos internos, soma dos angulos externos,
angulos internos e angulos externos. Areas doggals. Tridngulos: Classificagdo dos triangulos,

congruéncia de triangulos, semelhanca de triangl®ostos notaveis dos tridngulos, principais

cevianas no triangulo. Operagdes com os trianglkeisdos Senos e Lei dos Cossenos. Perimetros.
Area dos triangulos. Quadrilateros: Classificac@e duadrilateros, propriedades dos quadrilateros,
pontos notaveis dos quadrilateros. Operacfes coquadrilateros. Area dos quadrilateros. Perimetro
e Areas. Circulos: propriedades dos circulos, ontdaveis nos circulos, cordas e posicdes reativa
entre retas e circulos. Perimetro e Areas.

PORTUGUES
INTERPRETACAO DE TEXTOS
COERENCIA E COESAO

VARIEDADES LINGUISTICAS

ACENTUACAO GRAFICA
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ORTOGRAFIA
MORFOLOGIA - Classes de Palavras: emprego e flex@ésesos particulares.

SINTAXE - Concordancia nominal; concordancia verlvaéncia nominal; regéncia verbal; crase;
pontuacéo.

SEMANTICA - Significac&o de palavras: sindnimostéammos; homénimos; pardnimos; polissemia.

CIENCIAS
FISICA

MECANICA — Conceito de movimento e de repouso; Maemto Uniforme (MU); Movimento
Uniformemente Variado (MUV); Interpretacéo graficis MU (posicao X tempo) e MUV (posicédo X
tempo e velocidade X tempo); Leis de Newton e shalicacdes; Energia (cinética, potencial
gravitacional e mecanica); Principio de ConservadaoEnergia Mecanica; Maquinas simples
(alavanca e sistemas de roldanas); Trabalho ddangeg Poténcia; Conceito de pressdo, Teorema (ou
Principio) de Stevin e Teorema (ou Principio) decBh

TERMOLOGIA — Conceitos de temperatura e de calsgaltas termométricas (Celsius, Fahrenheit e
Kelvin); Relagdo entre escalas termométricas; Huyiol térmico; Quantidade de calor sensivel
(Equacédo Fundamental da Calorimetria); Quantidaslealor latente; Mudancas de estado fisico;
Processos de propagacao do calor e Transformagéesas (incluindo o célculo do trabalho).

OPTICA GEOMETRICA — Fontes de luz; Principios datiCp Geométrica; Reflexdo e Refracdo da
luz; Espelhos e Lentes.

ONDULATORIA E ACUSTICA — Conceito de onda; Caraésticas de uma onda (velocidade de
propagacédo, amplitude, comprimento de onda, pegddequéncia); Equacdo Fundamental da Onda;
Classificacdo quanto a natureza e a direcdo degagpo; Som (conceito, caracteristicas, producéo e
velocidade de propagacéo).

ELETRICIDADE - Processos de Eletrizacdo; Elemeni®sim circuito (gerador, receptor, resistor);
Circuitos elétricos (série, paralelo e misto); Agthos de medicdo (amperimetro e voltimetro); Leis d
Ohm (primeira e segunda); Poténcia elétrica; Constenenergia elétrica.

MAGNETISMO — imés e suas propriedades; Bussola; emagnético da Terra; Experimento de
Oersted.

QUIMICA

FUNDAMENTOS DA QUIMICA — Propriedades da matéria;udancas de estado fisico;
classificagdo de misturas; fracionamento de mistura

ATOMISTICA — Modelos atémicos; estrutura do atonsdtopos, isébaros, isétonos e isoeletrénicos.

CLASSIFICACAO PERIODICA DOS ELEMENTOS — Organizac#odistribuicdo dos elementos
guimicos em grupos e periodos na tabela periodica;
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LIGACOES QUIMICAS — Ligagées ibnicas, molecularemetélicas: caracteristicas e propriedades
dos compostos.

FUNCOES INORGANICAS - Acidos, bases, sais e Oxidokassificacdo, nomenclatura e
propriedades.

INGLES
READING COMPREHENSION

GRAMMAR - Verb tenses (in affirmative, negative,damterrogative forms): Present Simple and
Continuous, Past Simple and Continuous, Immediaterg, Infinite, and Imperative. There to be.
Modal verb Can. WH-questions. Nouns (Countable &httountable). Articles (Definite and
Indefinite). Adjectives. Pronouns (Subject, Objdegssessive Pronouns, Possessive Adjectives and
Demonstrative Pronouns). Prepositions (time andeplalime expressions. Conjunctions: but, so, and
because. Quantifiers: some, any, no many, much.

VOCABULARY - Numbers, Dates, Sports, Clothes, Faod related verbs.

ANEXO V ,
INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDICOES INCAPACITANTES:

a) Cabeca e Pescoco

Deformacdes, perdas extensas de substancia; zesatieformantes ou aderentes que causem
blogueio funcional; contraturas musculares anorr@sto branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicao

Deformidades significativas ou agenesia das orglaasrmalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidaddida) infecgbes crbnicas recidivantes, otite
meédia crbnica, labirintopatias e tumores. No temidiométrico serdo observados os indices de
acuidade auditiva constantes da alinéa item Il deste anexo.

c) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infec¢des e processos infhaios excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceracbes, tumores, excetuando cistdgbenpalpebral; opacificacdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitdsf@midades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidddasionais significativas e diminuicdo da acuidade
visual além da tolerancia permitida; lesfes reatiasa doencas neuroldégicas ou musculares oculares;
discromatopsia para as cores verde e vermelhaufgi@a refrativa ndo gera inaptidao, desde que, no
momento da IS, o candidato ndo apresente restrigbesais e tenha condi¢cbes de realizar teste de
aptidao fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Esofay

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, deagentuado de septo nasal, mutilacdes,
tumores, atresias e retragdes; fistulas congéaitaadquiridas; infec¢des cronicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacdo, respira¢@oacao, fala (principalmente as que possam
interferir nos comandos e mensagens nas diverségades militares) e degluticdo. Por ocasido da
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entrevista, devera ser solicitado ao candidatofagee uma explanacdo espontanea de, no minimo, 2
minutos. Em caso de davida, devera ser solicitadeger especializado a Fonoaudiologia.

e) Aparelho estomatognético

Estado sanitario bucal deficiente (caracterizadta presenca de cavidades ndo restauradas
associadas a placa bacteriana, doenca periodddatantrolada pelo autocuidado, ou gengivite em
todos os quadrantes, associada a calculo dentaeates de todos os quadrantes); infeccdes, cisto
nao odontogénico; neoplasias; resto radicular; rdeftades estruturais tipo fissuras labiais ou
labiopalatinas néao reabilitadas (a reabilitacdo eetamento 0sseo das fissuras labiopalatinas
completas deverdo ser verificadas por meio de exarneplementares, assim como devera ser
avaliado clinicamente o restabelecimento da fumgastigatoria, da respiracao nasal, da fonagéo e da
degluticdo); disfuncdo mastigatoria causada pongisindrémica ou maloclusdo; auséncia dentéria
na bateria labial sem reabilitacdo; menos de detedenaturais em uma das arcadas (0 minimo
exigido é de vinte dentes naturais, dez em cadedarms quais deverdo estar higidos, tratados ou
com coroa protética provisoria ou definitiva); ausé total de contatos interoclusais em regides de
molares direitos, esquerdos ou bilateralmente.

O exame descritivo do aparelho estomatognaticerdeser realizado obrigatoriamente por
cirurgido-dentista, cujo nome e inscricdo no CR@stardao no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infec¢des cronicas ou recidivantes, inclusive aeacam processo inflamatério agudo ou
dermatose que comprometa o barbear; micoses, anfestou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressdes cutaneatoelacas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacdes das doencas alérgicas; ulceracteneas; cicatrizes deformantes, que poderao vir a
comprometer a capacidade laborativa; afec¢bes emnhajn contraindicacdo a exposi¢do solar
prolongada; tatuagem que faca alusdo a ideologiarisga ou extremista contraria as instituicoes
democraticas, a violéncia, a criminalidade, a idriaato libidinoso, a discriminagdo ou preconceito
de raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideiato ofensivo as For¢cas Armadas, com base no
disposto no Art 11-A, item Xl da Lei N©° 12.704 de 2012
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-20P912/Lei/L12704.hth e nas Normas para
Apresentagéao Pessoal de Militares da Marinha do siBra
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhd.br.sspm/files/portaria%20CM%206464.jpdf

g) Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida daxacaoracica com prejuizo da funcéo
respiratoria; infecgbes bacterianas ou micoticastubios ventilatorios, obstrutivos ou restritivos
hiper-reatividade brdnquica, histéria de crises blencoespasmo ainda na adolescéncia, exceto
episédios isolados de broncoespasmo na infanaiapcova de funcao respiratoria atual normal, sem
uso de medicacao especifica; fistula e fibrose poémn difusa; tumores malignos e benignos dos
pulmbes e pleura, anormalidades radiol6gicas, exca insignificantes e desprovidas de
potencialidade morbida e sem comprometimento funatio

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccdafiamacdes, arritmias, doencas do
pericardio, miocérdio, endocéardio e da circulag@odrseca do coracdo; anormalidades do feixe de
conducado e outras detectadas no eletrocardiograsde dque relacionadas a doencas coronarianas,
valvulares ou miocérdicas; doengas orocalvulaiesy@me de pré-excitacao, hipotenséo arterial com
sintomas; hipertensao arterial; niveis tensionaeiais acima dos indices minimos exigidos, ensdua
das trés afericdes preconizadas; doencas venotais e linfaticas. Sdo admitidas microvarizes,
sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem reperegussiodinamica verificada em exame
especializado ndo é condicdo de inaptiddo. Na mcasele sopros, € imperativo o exame
ecocardiografico bidimensional com Doppler a salizado as expensas do candidato.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos wbdominais, desde que nao
comprometam a capacidade laboral; visceromegatifes;coes, esquistossomose e outras parasitoses
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graves; micoses profundas; histéria de cirurgias glterem de forma significativa a funcgéo
gastrointestinal (apresentar relatorio cirurgicmnadescricdo do ato operatorio); doencas hepéticas
pancredticas, exceto as desprovidas de potenclaliderbida (ex: Sindrome de Gilbert); doencas
inflamatorias intestinais ou quaisquer distirbiae gomprometam, de forma significativa, a funcao
do sistema.

j) Aparelho Geniturinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; litiasetct#s); alteracdes demonstradas no exame de
urina, cuja potencialidade mérbida ndo possa ssratida; a existéncia de testiculo Unico na bolsa
nao é condicao de inaptiddo desde que a auséncationdo decorra de anormalidade congénita; a
hipospadia balanica néo € condicdo de inaptidao.

k) Aparelho Osteomioarticular

Na evidéncia de atitude escolidtica, lorddtica dfdtica ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizacdo de RX panoramico den&okm posicdo ortostatica, descalco, para
confirmacéo de defeito estrutural da coluna. Sélicées de inaptidao: Escoliose apresentando mais
de 13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Cainbmais de 60°; Hipercifose que ao estudo
radiologico apresente mais de 45° Cobb ou com agdalmenor, haja acunhamento de mais de 5°,
em perfil, mesmo que em apenas um corpo vertetiB@nuRecurvatum” com mais de 20 graus
aferidos por gonibmetro ou, na auséncia de matgraabh afericdo, confirmado por parecer
especializado; “GenuVarum” que apresente distasicandilar superior a 7cm, aferido por régua, em
exame clinico; “GenuValgum” que apresente distabai@aleolar superior a 7cm, aferido por régua
em exame clinico; Megapdfises da pendltima ou altimértebra lombar; espinha bifida com
repercussao neuroldgica; Discrepancia no comprimmdos membros inferiores que apresente ao
exame, encurtamento de um dos membros, superidinarilpara candidatos até 21 anos e superior a
15 mm para os demais, constatado através de eseai@ormos membros inferiores; alteracdes
degenerativas da coluna vertebral, como protrugdbérnias discais, dentre outras, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebra, tumores vertel{taaignos e malignos), laminectomia, passado de
cirurgia de hérnia discal, pincamento discal londmespaco intervertebral; a presenca de matexial d
sintese sera tolerado quando utilizado para fixdeéfvaturas, excluindo as de coluna e articulg¢des
desde que essas estejam consolidadas, sem nenfiginfdécional do segmento acometido, sem
presenca de sinais de infeccdo Ossea; protesadads de qualquer espécie; passado de cirurgias
envolvendo articulagdes; doencas ou anormalidades aksos e articulagbes, congénitas ou
adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplastieatraumaticas; e casos duvidosos deverdo ser
esclarecidos por parecer especializado.

l) Doencas Metabolicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus”, tumores hipotalamicos e hipéfios; disfuncéo hipofisaria e tiroideana;
tumores da tiroide; sdo admitidos cistos coloitigser/hipotireoidismo, desde que comprovadamente
compensados e sem complicacdes, tumores de suyaleersuas disfuncdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; disturbiosntetabolismo do calcio e fésforo, de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenverim anormal, em desacordo com a idade
cronolégica; obesidade.

m) Sangue e Orgéos Hematopoiéticos

AlteracBes significativas do sangue e Orgdos hegmattcos e/ou aquelas em que seja
necessaria investigacdo complementar para despattrcialidade morbida.

n) Doencgas Neuroldgicas

Disturbios neuromusculares; afec¢cdes neurolégiaasrmalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenacodes, tremores, paresias eigmsalatrofias, fraquezas musculares, passado de
crises convulsivas que tenham demandado tratamemsioroldgico, epilepsias e doencas
desmielinizantes.

0) Doencas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a histéria pregressa de dopaigpiiatrica é condicado de inaptiddo, assim
como o uso de medicacao psicotropica. Avaliar @dodamente a historia, para detectar:
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- uso de drogas ilicitas;

- padrdao de consumo de drogas/substancias licitascqgnfigure sindrome de dependéncia
guimica;

Deverdo ser observadas as descri¢cdes clinicasetiztis diagnosticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da 102&eds Classificagdo Internacional de Doencas da
OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSD p#tidda por qualquer uma das causas acima,
poderd, a critério da JS, ser subsidiada por papsaguiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer histéria atual de neoplasia maligna; resiglbenigna, dependendo da localizacgéo,
repercussao funcional, potencial evolutivo. Se dtggulgar insignificantes pequenos tumores
benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devera joatifua conclusdo. Nos casos de historia pregressa
de neoplasia maligna, poderdo ser considerados aptoandidatos que n&do apresentem evidéncia de
atividade da doenca decorridos, no minimo, cinamssaa contar da data do término do tratamento
instituido. Tal condigcdo deverd ser comprovada peodidato, no momento da IS, mediante
apresentacao de relatérios médicos, copia de Eoote resultados dos exames complementares
realizados ao longo do tratamento/acompanhamenteajalasia, podendo ser solicitados pela JS os
Pareceres/exames complementares, que julgar neosgsara subsidiar sua decisédo. A presenca de
sequelas decorrentes da neoplasia maligna, que geraprometimento da capacidade laboral e /ou
do desempenho das atividades militares, é condigdioaptidao.

q) Sistema Imunoldgico

Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia fatmrial do HIV, patologias ou uso de
medicacdes que gerem imunodepressao.

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade € condicdo de inaptidéexceto quando desprovida de
potencialidade morbida.

s) Outras condi¢cbes

Doencas ou condi¢cdes eventualmente ndo listadasalineas anteriores, detectadas no
momento da avaliacdo médico-pericial, poderdo aasa de Inaptiddo, se, a critério da JS forem
potencialmente impeditivas ao desempenho plenatiladades militares.

Qualquer condicdo que demande tratamento cirlngaa sua correcdo constitui causa de
inaptiddo, assim como a vigéncia de pos operatijo restabelecimento para atividades plenas de
esforco ultrapasse o prazo limite para o resultdaoSelecdo Psicofisica. Historia pregressa de
cirurgia sem a devida comprovacdo por meio da gésccirdrgica e do laudo anatomopatoldgico
eventualmente realizado poderao, a critério daQ@sstituir causa de inaptidao.

Doencas, condi¢cdes ou alteracdes de exames conmyibeeseem que ndo possa ser descartada a
potencialidade modrbida ou que demandem investigatiddica que ultrapasse o prazo maximo
estipulado para a avaliacdo psicofisica previstddibal do concurso/selecdo constituirdo causa de
Inaptiddo, assim como a positividade para quaisqies substancias testadas nos exames
toxicoldgicos eventualmente realizados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima € de 1,54m e a maxima € de 2,00m.

b) Peso

Limites de peso: indice de massa corporal (IMC)ma@ndido entre 18 e 30.0s limites de peso
serdo correlacionados pelos Agentes Médico Peri¢EMP) com outros dados do exame clinico,
massa muscular, conformacéo 0ssea, proporcionalithamtipo, tecido adiposo localizado, etc.

c) Acuidade Visual

A acuidade visual (AV) minima permitida é 20/100 ambos os olhos (AO), sem corre¢cao
(S/C), corrigida para 20/20 com a melhor corregataa possivel.

d) Senso Cromatico
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Nao serdo admitidas discromatopsias para as werds e vermelha, definidas de acordo com
as instrucdes que acompanham cada modelo de tegiegado. Deve ser registrada no campo
apropriado do TIS a denominacdo do teste e numereris do inspecionado. O teste deve ser
aplicado exclusivamente por médico, registrandoesd1S a data e o nome do aplicador, vedada a
execucao por pessoal EF. Ndo é admitido o usontiesleorretoras do senso cromético para todos os
Corpos e Quadros.

e) Dentes

O minimo exigido € de vinte (20) dentes naturaéz, .0) em cada arcada, higidos ou tratados.
Para restabelecer as condi¢cdes normais de estétigstigacao, tolera-se a protese dental, desde que
0 inspecionado apresente os dentes naturais, coafmencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

| - Limites Minimos de Motilidade da Extremidadepgtior: OMBROS = Elevacao para diante
a 90°. Abdugéo a 90°; COTOVELO = Flexao a 100°eBsgéo a 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supina¢do/pronacdo a 90°; e DEDOS = Formadedpinca digital.

Il - Limites Minimos de Motilidade da Extremidad#drior: COXOFEMURAL = Flex&o a 90°.
Extensdo a 10°; JOELHO = Extenséao total. Flexda®d%g 8 TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°.
Flexao plantar a 10°.

g) Indices Cardiovasculares

- Presséo Arterial medida em repouso e em decdbisal ou sentado:

SISTOLICA - igual ou menor do que 140mmHg

DIASTOLICA - igual ou menor do que 90mmHg

Em caso de indices superiores a estes, deverdoeskradas mais duas afericbes. Na
dependéncia dos niveis tensionais encontradosygmde critério dos peritos, ser solicitados outros
exames de investigacao cardiolégica, como M.APestd Ergométrico e Ecocardiograma, realizados
a custa do candidato.

Pulso arterial medido em repouso e em decubitoatots sentado: igual ou menor que 120
bat/min. Encontrada frequéncia cardiaca superik20abat/min, o candidato devera ser colocado em
repouso por pelo menos dez minutos e sera afeadanmente a frequéncia, ou solicitado ECG para
andlise.

h) indice Audiométrico

Serédo considerados aptos os candidatos que aesergerdas auditivas, sem uso de Aparelho
de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), em quagguwuvido, até 40 decibéis (dB), em qualquer
das frequéncias, mesmo que bilaterais, desde quieajé alteracdo a otoscopia.

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO:
a) Exames com validade de 3 (trés) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST,

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (Elisa), qualquer método, exceto imumaeratografia (teste rapido);
- VDRL ou sorologia para Sifilis;

- Colesterol total e fragGes para candidatos d@n®3 ou mais idade; e

- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou idade.

b) Exames com validade de 6 (seis) meses:

- Telerradiografia de Torax; e

- ECG.

61



IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria.
- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidadmi&li e Avaliacdo de Senso Cromaético.

- Biometria.
- Exame clinico e odontolégico geral.
- A critério da JS poderéo ser solicitados outraamrees além daqueles obrigatorios realizados

pelos candidatos.
- Em cumprimento a legislacéo especifica poderacesdizados exames toxicoldgicos.

62



ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE DE CONCLUSAO
DE CURSO (DC)

DECLARACAO

Eu, (nome do candidato), identidade numero (numdi@agao expedidor), inscrito no CPF sob
o n° (numeral), inscricdo n° (numeral), declaroagms de prosseguimento no Concurso Publico de
Admissédo as Escolas de Aprendizes-Marinheiros €20 20PAEAM/2020), que estou ciente de que
a nao apresentacdo de Certificado ou Declarac&oodelusdo de Curso e o respectivo Histérico
Escolar no periodo de adaptacédo até a data de mmatr&cula no curso, ensejara minha eliminacao

do certame.

(cidade), (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO VI .
MODELO DE DECLARACAO PARA O CANDIDATO MENOR DE 18 A NOS

DECLARACAO

Eu, (nome do responséavel pelo candidaidéntidade numero (numeral)drgdo expedidoy)

inscrito no CPF sob o n° (numeratgsponsavel pelo candidato (nome do candjd@iscricdo_n°

(numeral) declaro, para fins de prosseguimento no Concutgnid® de Admissdo as Escolas de
Aprendizes-Marinheiros em 2020 (CPAEAM/2020), gs&oe ciente de que a ndo apresentacédo de
(nome do documento exigido para exercicio do cangoperiodo de adaptacdo até a data de sua

matricula no curso, ensejara sua eliminacao daroert

(cidade) (UF), (data por extenso)

Assinatura do Responsavel

Nome Legivel

Identidade
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ANEXO VIl

1 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecao Iggjioa e esta fundamentada nas conclusdes
da psicologia diferencial, as quais estabelecenoguedividuos possuem habilidades, personalidades
e niveis de motivacdo diferenciados (perfil indiaf) e que cada atividade ou ocupacdo pressupde
niveis diferentes desses atributos (perfil prafisal). A AP, por sua l6gica e modelo, compreende a
comparacao do nivel de compatibilidade do perficgdégico do candidato — obtido mediante a
utilizacdo de testes, técnicas e instrumentos ldggjoms cientificamente reconhecidos — com o perfil
da atividade exigida para a carreira militar elmcgo pretendida, previamente levantado.

A AP tera como fundamentos 0s seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosmexda atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionarios, entrevistas e obsessacids locais de trabalho, para que sejam
identificadas as variaveis fisicas, psicologicasnbientais inerentes aquela atividade, obtendaese,
final, o perfil psicologico da atividade;

b) selecdo de preditores - escolha, com base ffib gscologico determinado, dos testes e das
técnicas psicologicas que possam ser utilizada® @reditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparagés resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram prevignestudados, estabelecendo-se entdo os niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadespgumitam verificar a validade do
processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

2 - CIDADES PARA REALIZACAO DAAVALIACAO PSICOLOGIC A

Cidades de
realizacao da
Avaliacao
Psicolbgica

Organizacdes Responsaveis pela Execucdo da AvaliagZsicologica

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPMjagcaPBardo d
Rio de Janeiro / RJ.|Ladario, S/N - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP920000 - Tel: (21) 2104

D

6006.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito S&BRMES) - Enseada do
Vila Velha / ES. Inhoa, s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-9 Tel.: (27) 3041-

5417.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD2Strito Naval
Salvador / BA. (Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n° - Comeércio v&iddr/BA - CER

40015-270 - Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDastrito Naval
Natal / RN. (Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - SantessR Natal/RN t
CEP: 59010-500 - Tel.: (84) 3216-3083/3087.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM- Avenida
Olinda / PE. Olinda, s/n° - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000 - Tel.:
(81) 3412-7615.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCByenida Corone
Fortaleza / CE. Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CEP 60010-280
Tel.: (85) 3288-4726.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD#$trito Naval
Belém / PA. (Com4°DN) - Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cid#dea - Belém/PA +
CEP 66020-150 - Tel.: (91) 3216-4022.

Assessoria de Recrutamento Distrital do ComanddUdistrito Nava
Rio Grande / RS. [(Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 19Zentro - Ridg
Grande/RS - CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106361
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Florianopolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CatdBEAdMSC) — Avenida
Marinheiro Max Schramm, n® 3028 - Estreito - Floépolis/SC - CE}
88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&Strito Naval

U

Ladario / MS. (Com6°DN) - Rua 14 de Marcgo, s/n° - Centro — Lai&ts - CEP 79370
000 - Tel.: (67) 3234-1232.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDrstrito Naval
Brasilia / DE. (Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "NTérreo - Prédi

Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - GBB55-900 - Tel/:

(61) 3429-1550 https://www.marinha.mil.br/com7dn/?g=recrutamento

S&o Paulo / SP.

Comando do 8° Distrito Naval (Com8°DN) - Rua Estdddsrael, n°® 776
Vila Clementino — S&o Paulo/SP - CEP 04022-002l: T&L) 5080-4797
4859.

Manaus / AM.

Comando do 9° Distrito Naval (Com9°DN) - Rua BedoaRamos, s/n°
Centro - llha de Séo Vicente - Manaus/AM - CEP @B8Q0 - Tel.: (92

2123-2278/2275.
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ANEXO IX ' o
MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO F iSICA

ATESTADO MEDICO

Atesto que o S ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° , candidato ao CPAEAM/2020, foi
por mim examinado e encontra-se em boas condigdsaltle, estando apto para realizar o Teste de

Aptidao Fisica previsto no respectivo Edital, quasta de nadar o percurso de 50 (cinquenta) metros
no tempo maximo de 1 (um) minuto e 30 (trinta) seips e correr o percurso de 2.400 (dois mil e

guatrocentos) metros no tempo maximo de 14 (qualtoninutos e 30 (trinta) segundos.

LOCAL E DATA: , em de de 20
NOME DO MEDICO(A):
CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM
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ANEXO X
MODELO DE ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTEC EDENTES

TIMBRE DA INSTITUICAO

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que o posto/graduacéo , home , _nacionalidade , estado
civil , R.G. , CPF , residente e didiado , bairro , cep ,
ocupando o cargo de , € uma pessoa de iddeeidaral ilibada perante a sociedade e 6rgaos

publicos representativos dos poderes competerdada, mavendo que desabone sua conduta.

(cidade), ,(UF), ’(data por extenso)

(Assinatura do titular da instituic&o)
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ANEXO XI
Modelo de Autorizacao para Inscricdo (para militares)

)
2,5cm
!

~ 55cm - Autorizacao para inscricao

(17 espacos verticais abaixo do cabecalho no pdpelco sem pauta; com pauta na 92 lir

(Nome Completo)
« 5,5cm - Autorizo o Sr. <~ 1,5cmC]

(Posto/Graduacao/Categoria Funcional)

~3,0cm- tlcm

(NUumero de Identificagdo Pessoal)

ha)

(Nome do Local onde serve)
servindo presentemente no (a)

Publico.estes termos, pede deferimento.

12
Local e Data.

1

4

!

Assinatura
(Nome)
Posto/Graduacéo

Cargo

Observacgao: considerar a moldura como papel als@mopauta.

1 4 (no papel almago sem pauta; com pauta aténaallitnha)

XXX---XXX---XXX
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a se inscrever no Concurso Publico de Admiss&séglas de Aprendizes-Marinheiros em

2020 (CPAEAM/2020), de acordo com a alined#olsubitem 13.1 do Edital do Concurso



ANEXO Xl
MODELO DE AUTORIZACAO PARA COLETA E TRATAMENTO DE D ADOS PESSOAIS

AUTORIZACAO PARA COLETA E TRATAMENTO DE DADOS PESSO AIS

Eu , portador(a) da Carteira de
Identidade n° , ha qualidadesponsavel legal pelo titular, ao inscrevé-lo
Nno concurso, autorizo expressamente ao Serviceleed de Pessoal da Marinha, como controlador,
a realizar a coleta e tratamento dos dados pessoaiandidato, sensiveis ou n&do, no termo do artigo
14° da lei 13.709/18, para os fins especificosi@lectimprimento do presente edital, bem como para
uso estatistico, os quais seréo armazenados péalpele 5 (cinco) anos.

(cidade), ,(UF), ’(data por extenso)

(Assinatura do responséavel legal pelo titular)
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