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HISTORICO DO SSPM

O Servico de Selecao do Pessoal da
Marinha (SSPM), com sede na cidade
do Rio de Janeiro, teve sua origem na
Secdo de Selecdo da Diretoria do
Pessoal da Armada, constante do
Regimento Interno daquela Diretoria,
que foi aprovada pelo Aviso n° 1.454, de
15 de julho de 1946. Em 1948 evoluiu
para Gabinete de Psicotécnica da
Marinha, passando a integrar a estrutura
da Diretoria de Ensino Naval.
Posteriormente, em decorréncia dos
bons resultados obtidos com a avaliacdo
psicotécnica, por meio do Aviso n°
2.026, de 28 de julho de 1951 do
Ministro da Marinha, o SSPM foi criado
como OM, com a designacdo de Servico
de Selecio  Psicotécnica  Naval,
subordinado diretamente a Diretoria do

Pessoal da Armada.

O Aviso Ministerial n® 1.502, de 02 de
junho de 1955, alterou a denominacao
do o6rgio a fim de tornd-la mais
apropriada a seus propoésitos, para
Servico de Selecdo do Pessoal da
Marinha. Suas  atividades  foram
regulamentadas pelo Decreto n® 45.650,
de 25 de marco de 1959 e sua missao
principal consistia em “selecionar com
respaldo e critérios objetivos e
cientificos, para melhor aproveitar as
potencialidades de seu pessoal”. Suas
atribuicdes especificas mencionavam
claramente nao apenas a classificacao de
pessoal, mas também o emprego “mais
eficiente” do pessoal da MB e o “estudo
dos problemas concernentes a Psicologia
em geral”. Em outras palavras, as
praticas do Servico de Selecdo

apareciam associadas aos seus saberes.




Evolucao das Atividades

Década de 50

O SSPM realizava avaliagdo psicolégica para
ingresso em todos os Cursos de Especializacao de
Pracas, Grumetes voluntdrios, candidatos ao Colégio
Naval e Oficiais Submarinistas.

Década de 70

Marcada por grandes projetos e amplo investimento
na Marinha, dentre eles, a aquisicdo de submarinos.
O SSPM trabalhou com o desafio de selecionar
pessoal com competéncia para atuar frente as
exigéncias destes novos meios. A partir de 1973, o
SSPM experimentou significativa mudanca nos seus
recursos humanos disponiveis, pois, com a criagdo do
Quadro Complementar, iniciou-se a admissdo de
oficiais graduados em Psicologia. No periodo de
1973 a 1979,
Marinha.

oito psicologos ingressaram na

Década de 90

A missao foi reformulada, passando a ‘“contribuir
para a valorizacdo e a capacitacdo dos Recursos
Humanos na Marinha, visando a aplicacdo e a
preparacdo do Poder Naval”, especificamente em
1998.

Década de 2010

Década de 60

A Psicologia foi regulamentada como profissdo, e
uma vez que nao havia Oficiais com formagdo em
Psicologia, o Servico de Selecdo, a partir de 1964,
passou a qualificar seu pessoal no antigo Curso de
Classificacao de Pessoal.

Década de 80

A Marinha se aperfeicoava. Cada vez mais era
exigida uma maior capacitacdo de seus recursos
humanos. O SSPM, com o fim de aprimorar o seu
processo de selecdo psicologica desenvolveu o
Sistema de Avaliacdio e Acompanhamento, cujo
objetivo era fornecer dados para realimentar os
cursos do Sistema de Ensino Naval e permitir a
validagdo dos processos seletivos empregados.

Década de 2000

o SSPM buscou
diagnosticar os principais processos da organizagdo e

Com os recentes desafios,
aderiu ao Modelo de Exceléncia em Gestao Publica

por intermédio do Programa Netuno.

Foi realizada a transferéncia de subordinacdao do Departamento de Recrutamento, Processos Seletivos e Setor
de Tecnologia da Informagao da Diretoria de Ensino para o SSPM em Marco de 2018. Com isso, foi atribuido
ao SSPM novos desafios e uma ampliacdo em sua drea de atuacao.

Década de 2020

Para ser utilizada como uma ferramenta de comunicacdo exclusiva sobre Concursos Publicos e Processos
Seletivos para o recrutamento voluntdrio de candidatos, foi criada a marca Ingresso na Marinha no dia 6 de
2019. Em 1° de janeiro de 2023,
@ingressonamarinha_mb no Instagram.

agosto de ela foi divulgada pela primeira vez no perfil



O Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha tem o propdsito de contribuir para o

recrutamento, selecdo, valorizagdo e capacitacao dos recursos humanos na Marinha do Brasil,

visando a preparacao e aplicagdo do Poder Naval.

Para a consecucdo de seu propdsito, cabem a esta Organizacdo Militar as seguintes tarefas:

Aplicar o conhecimento da Psicologia Militar nas vertentes Organizacional e Operativa para a
compreensdo e o desenvolvimento das relacdes humanas no trabalho e em sua articulagao
com as dimensdes social, operativa e cultural da Marinha do Brasil.

N

Planejar, executar e coordenar as atividades de recrutamento necessdrias a captacdo de
pessoas para o ingresso voluntdrio na Marinha, como Orgao Central do Sistema de
Recrutamento da Marinha, a exce¢dao dos Concursos do Corpo de Fuzileiros Navais.

Exercer as atividades de sua competéncia na execu¢ao dos concursos publicos para ingresso
na Marinha, dos concursos internos e exames para ascensao na carreira, além dos processos
seletivos determinados pela Administracdo Naval.

Planejar, aplicar e avaliar os resultados das Avaliacdes Psicoldgicas para ingresso na Marinha
€ ascensao na carreira.

Desenvolver estudos e pesquisas de interesse da Marinha na drea de sua competéncia.

Elaborar e aprimorar técnicas psicoldgicas e instrumentos de avaliacao de desempenho.



Valores Organizacionais

Os valores organizacionais constituem-se em um conjunto de conceitos e crengas essenciais
que orientam e inspiram o comportamento dos tripulantes do Servico de Selecao do Pessoal
da Marinha e que, compartilhados, transmitem aos integrantes da instituicdo um sentido

comum, para o atingimento dos objetivos estabelecidos.

' Fidelidade
Espirito de A _
Sacrificio Negagao
Honra "Fogo Iniciativa
i Sagrado Espirito
©0 Militar
Lealdade Coragem
Patriotismo Tenacidade
Ordem Disciplina
Decisao Cooperacao

Visao de Futuro

Ser reconhecida, até 2040, como uma Organizacdo Militar atualizada e de exceléncia nas
atividades de recrutamento, selecdo de pessoal para ingresso na Marinha e de Psicologia

Militar, no ambito naval e no cendrio externo.
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© Planejamento, execucao e
coordenacdo das atividades de
recrutamento necessarias a
captacdo de pessoas para o ingresso
voluntdrio na Marinha a excecdo
dos Concursos do Corpo de
Fuzileiros Navais.

© Avaliacdo Psicolégica para
ingresso na Marinha, por meio de
Concursos Publicos.

@ Avaliacdo Psicolégica para cursos
que envolvem riscos e exigem
habilidades especificas.
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Principais Usuarios/Clientes

Candidatos
para ingresso
na Forca

Centros de instruc¢do da Organizacdes
Marinha militares

Candidatos dos
Concursos
internos




No site do Servico de Sele¢do do Pessoal da Marinha, o candidato encontrard informacdes sobre as
formas de ingresso na Marinha do Brasil através de concursos publicos e processos seletivos. A
Marinha possui vagas para todos os niveis de escolaridade, para interessados com idade entre 15 e
menos de 63 anos.

Concursos publicos para carreira

Escolaridade necessaria para

Principais requisitos
fazer o concurso

Concurso publico

Ambos os sexos

Colégio Naval Ensino Fundamental
Ter de 15 a menos de 18 anos
Escola Naval Ensino Médio Ambos oS sexos
scola Nava
Ter de 18 a menos de 23 anos
Escolas de . . Ambos os sexos
; L Ensino Medio
Aprendizes-Marinheiros Ter de 18 a menos de 22 anos
" . . Ambos os sexos
Corpo Auxiliar de Pracas Ensino Medio Tecnico
Ter de 18 a menos de 25 anos
Quadro Técnico de Pragas da . AT et Sexo masculino
Ensino Medio Tecnico
Armada Ter de 18 a menos de 25 anos
Corpo de Engenheiros da Ambos os sexos

Ensino Superior

Marinha Ter menos de 35 anos
. : Amb

Corpo de Saude da Marinha Ensino Superior TIBS 05 SEXO8
Ter menos de 35 anos

. . . Ambos os sexos

Quadro Tecnico Ensino Superior

Ter menos de 35 anos

Quadro Complementar da Armada, Ambos os sexos

Ensino Superior

de Fuzileiros Navais e Intendentes Ter menos de 29 anos

Ambos os sexos

Quadro de Capelaes Navais Ensin rior
P sino Superio Ter entre 30 e 40 anos

Processos seletivos para militares temporarios

Ensino Fundamental + Curso de
Servico militar voluntario Formacao Inicial Continuada

para Pragas Ambos os sexos

Ensino Médio Técnico Ter mais de 18 e no menos de
41 anos
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Ensino Superior
Servico militar voluntario
para Oficiais Ensino Superior + Ambos os sexos
mestrado e/ou doutorado Ter 18 anos e menos de 63 anos

Obs.: Processo seletivo para o Servico Militar Voluntario, por tempo limitado até 8 anos.

A instituicdo busca pessoal capacitado que tenha o desejo de crescer profissionalmente e vivenciar
as diferentes experiéncias da vida militar. Ao escolher a Marinha do Brasil, o militar conta com
beneficios, tais como plano de carreira, estabilidade, saldrio diferenciado, assisténcias médica,
odontolégica, social, psicoldgica, religiosa, auxilio para compra de uniformes, aposentadoria com

vencimentos integrais, dentre outros.




Formas de prestacao de servico

O Departamento de Psicologia

Compete a esse departamento realizar as atividades relacionadas a Psicologia Militar nas vertentes
Organizacional e Operativa, bem como realizar estudos e pesquisas na sua drea de competéncia. Para isso, o
Departamento de Psicologia é formado por quatro divisoes:

a) Divisdo de Planejamento em Psicologia.

b) Divisdo de Pesquisa em Psicologia.

c¢) Divisdo de Psicologia Operativa.

d) Divisdo de Avaliacdo Psicoldgica.

Departamento de Recrutamento

Compete a esse departamento planejar, realizar e coordenar atividades de pesquisa e andlise de cendrios
assim como fazer a divulgacdo dos Concursos Publicos e Processos Seletivos através da marca Ingresso na
Marinha. Para este fim, o Departamento de Recrutamento € formado por duas divisoes:

a) Divisdo de Pesquisa e Planejamento.

b) Divisdo de Divulgacdo e Coordenacao.

O Departamento de Processos Seletivos

Compete a esse departamento planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades dos processos
seletivos para ingresso na Marinha e para acesso ascensdo na carreira. Para isso, o departamento é formado
por quatro divisoes:

a) Divisdo de de Regulamentac¢do e Logistica de Concursos
b) Divisdo de Elaboragdo de Provas

¢) Divisdao de Impressao

d) Divisdao de Correcdo e Etapas Complementares.




Comunicacao com o solicitante e acesso as

informacoes relacionadas ao servico

Em relacdo aos diversos Concursos Publicos, Processos Seletivos, Exames e Concursos Internos
conduzidos pelo Servigo de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM), a comunicacdo e o acesso
pelos candidatos a essas informagdes se dao por meio dos Editais das respectivas selecdes dos
respectivos Concursos Publicos ou Processos Seletivos, por meio de BONO e Comunicagdo
Interna, que sdo disponibilizados no site do SSPM, quando da abertura dos certames e ainda,
durante todo o ano no facebook.com/ingressonamarinha, quanto no Instagram

@ingressonamarinha mb.

Os candidatos podem acompanhar e obter todas as informacdes a respeito das etapas dessas
selecoes acessando a pagina do SSPM, nas abas Concursos externos ou internos. Caso deseje
alguma outra informacdo complementar, poderd entrar com requerimento no Posto de
Atendimento ao Candidato (PAC) do SSPM ou nas Organizagdes Responsdveis pela Execucao
Local (OREL).

Quanto as Avaliacdes Psicoldgicas (AP) referentes aos processos seletivos internos, a
comunicacdo € realizada por meio de mensagens entre a OM requisitante e o SSPM, onde sao
planejadas e definidas as etapas de cada processo. As OM requisitantes informardo os resultados
das AP aos candidatos.

Pelo fato do SSPM realizar processos seletivos solicitados por outras OM, a comunicacido ¢é
realizada sempre com a OM requisitante e esta € responsdvel pela comunicacdo com o candidato,
repassando assim todas as informacdes relevantes sobre a AP, assim como a comunicacdo dos
resultados.

Para acesso ao servico, esta disponibilizado o site www.marinha.mil.br/sspm e
também através do e-mail sspm.ingresso@marinha.mil.br.

O SSPM estd localizado a:
Praca Bardo de Laddrio, S/N°
Ed. Almirante Prado Maia
CEP: 20091-000


https://www.facebook.com/ingressonamarinha
https://www.instagram.com/ingressonamarinha_mb
https://www.ingressonamarinha.mar.mil.br/
mailto:sspm.ingresso@marinha.mil.br

Atendimento

A AP realizada pelo SSPM € uma das etapas dos processos seletivos para ingresso na Marinha,
para matricula em cursos especificos, para atividades de risco e missdes especiais. Consiste,
basicamente, na comparagdo do perfil psicolégico do candidato, composto por suas caracteristicas
intelectivas, motivacionais e de personalidade, com o perfil psicolégico exigido para o melhor
desempenho profissional.

As AP serdo aplicadas no periodo estabelecido conforme disposto no Edital, Plano Geral de
Instru¢do (PGI) corrente, BONO ou mensagem, respeitando a estrutura de cada Concurso Publico/
Processo Seletivo Interno.

O resultado da AP do candidato serd expresso como “Apto (A)” ou “Inapto (I)”.

O candidato “Inapto” na AP poderd requerer uma Entrevista de Apresentacdo de Resultados
(EAR) e Recurso Administrativo.

A EAR visard tdo somente a prestar esclarecimentos técnicos, ndo afetando o resultado obtido nem
servindo como fonte de informacdes complementares a qualquer outro 6rgdao. A EAR serd
realizada no Servico de Sele¢dao do Pessoal da Marinha (SSPM), na cidade do Rio de Janeiro.

No caso de Recurso Administrativo, serd designada uma Comissdao composta por psicélogos do
Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM) que ndo participaram da AP, que terd por
atribuicdo reavaliar o material do candidato, ndo consistindo em uma outra aplicacdo das técnicas
realizadas ou correspondentes.

Para a solicitacdo de EAR e/ou Recurso Administrativo, os candidatos provenientes de Concursos
Publicos deverdo procurar o Posto de Atendimento (candidatos de Sede) ou OREL (candidatos
fora de sede) para preencher o requerimento para tais. Nos casos de processos seletivos internos, a
solicitacdo deve ser feita por mensagem destinada ao SSPM.
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‘ Atendimento em outras localidades
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Sugestoes e reclamacoes do usuario

Para as criticas, sugestdes e/ou reclamacdes estdo disponiveis os seguintes meios:

Avaliagado Psicoldgica (AP)

Ao final das aplicacdes em suas instalacdes, a divisdo de Planejamento em Psicologia disponibiliza um
formuldrio onde o candidato pode avaliar o atendimento prestado, podendo nesse momento, realizar
sugestoes para melhoria do atendimento. Com relacdo as OM requisitantes da AP ou de outros servicos na
area de Psicologia, o SSPM avalia o resultado de seus servicos com base nas informagdes recebidas dessas
OM, durante as visitas técnicas de acompanhamento, e dos militares que participaram das missdes especiais
por meio das entrevistas de feedback ou outros contatos realizados. No caso de insatisfacdo por algum motivo
relacionado diretamente a Avaliagdo Psicoldgica, o Departamento de Psicologia realiza estudos de casos que
visam propor melhorias no processo de avaliacdo

Concursos Publicos (CP)/Processos Seletivos (PS)/Concursos Internos (CI)

Caso deseje alguma informacdo complementar, realizar sugestdes ou reclamacgdes, o candidato poderd fazer
requerimento no Posto de Atendimento ao Candidato (PAC) do SSPM ou nas organizacdes responsdveis pela
execugdo local (OREL).

simplifique™ (para as propostas de mudanca de procedimentos ja utilizados que

0 acesso, a qualidade e a execugdo dos servicos publicos)

O acesso estd disponivel nas barras de servico do site da Marinha do Brasil (MB). As demandas de
Simplificacdo recebidas pelas OM deverao ser preenchidas e encaminhadas acompanhadas de um parecer, ao
Centro de Comunicagdo Social da Marinha (CCSM), OM responsdvel pelo tratamento, para o e-mail
“faleconosco@marinha.mil.br”. Para as propostas em meio fisico, caberd a OM recebedora digitalizar e
realizar o procedimento de encaminhamento descrito.




PROCEDIMENTOS ALTERNATIVOS PARA ATENDIMENTO
QUANDO O SISTEMA INFORMATIZADO SE ENCONTRAR
INDISPONIVEL

O sistema de inscricdo de candidatos pela internet e o atendimento via e-mail estdo

disponiveis 24 horas e 7 dias por semana. Entretanto, em caso de indisponibilidade dos
nossos sistemas informatizados, os candidatos podem buscar o atendimento presencial nas

localidades constantes nas paginas 17 e 18 desta Carta de Servico.

Equipe de Elaboracao

Capitdo-Tenente (RM2-T) RAFAELA Peixoto TAYAO
Primeiro-Tenente (RM2-T) JULIANA Lagi CASTRO Perez Garcia
Suboficial (SI) Ricardo JOSINO Alves
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