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1) Assinale a opgdo gue apresenta uma limitagdo do Modelo de
Burocracia, citado por Cury (2010).

(A) Nas organizacdes formais existem grupos informais para
modificar as disposigdes soclals impessocais.

(B) Apesar de caracterizado por baixa eficiéncia pzrodutiva,
gera alta capacidade para inovagéo.

(C) A comunicacgdo é eficiente por causa das divisSes hierar-
guicas.

{D) Se preocupa com a integridade dos individuos comc autd-
nomos na tomada de decisdes.

(E) Assimila o influxo de novas tecnologias ou de cientistas
admitidos na organizagao.

2) Nivel administrativo cuja Area de eficdcia envolve a organi-
zaglo e a geréncia de produgdo, visando as execugdes instru-
mentais. Além disso, o papel basico desse nivel & gerencial,
mas com otica de especialista.

O trecho acima refere-se 34 Administragdo

de supervisio.

de ctpula de produgio.
estratégica.
funcional.

getorial.

EEREE

3) Na Gestd3o de Estoques, gquando permanentemente se contam os
itens em estoque, realiza-se:

um inventidrio periddico.

um inventério rotativo.

uma cobertura de itens.

uma localizagdo de estogues.
uma anédlise ARC.

(
(
(
(
(

EREEE

4} Que estilo de lideranca abordado por Likert, citado por
Chiavenato (2011}, & baseado na comunicagdo vertical descen-
dente e ascendente, com a maioria das decigdesg vindas do to-
po da organizagao?

(A) Autoritario explorador.
{(B) Consultivo.

{C) Liberal.

(D} Autoritario benevolente.
{(E) Participativo.

Prova : Amarela Concurso : CP-CAP/12
Profigsdo : TECNICO EM ADMINISTRACﬁO
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Brova

As Forcas Armadas, constituidas pela Marinha, pelo Exército
e pela Aerondutica, sido instituig¢des permanentes e regula-
res, =sob a autoridade suprema do Presidente da Repiblica. As
Forcas Armadas sdo organizadas com base

(A) na estratégia e na doutrina.

(B) no planejamento e no controle.

(C) nas informac¢des no campo militar.
(D) na defesa e na garantia dos poderes.
(E) na hilerarquia e na disciplina.

Em relacl8c aos fatores de egpecificaq¢des utilizados na ana-
lise de cargos, & correto afirmar que:

(A} a concentracdo wvisual n8o é considerada um requisito
fisico.

(B} a supervisi3o de pesscal é considerada um requisito de
condigdeg de trabalho.

() a adaptabilidade ao cargo corresponde a um requisito
mental.

(D) o ambiente de trabalho refere-se a um reqguisito fisico.

(E) a iniciativa necessidria ndc ¢é considerada um fator de
especificagio.

Amarela Concursc : CP-CAP/12

Profissdc : TECNICO EM ADMINISTRAGAO
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7) Analise a distribuic8o de fregquéncia a seguir.
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com os elementos que compdem a distribuigdo de
frequéncia acima, analise as afirmativas abaixo.

limite inferior da quarta classe é 120.

distribuicio & formada de seis classes de frequéncia.
amplitude total da distribuilgdo & 29.

frequéncia da segunda classe & 7.

amplitude amostral serd a diferenga entre o valor ma-

ximo do intervalo e o limite inferior da primeira clas-

=18

Assinale a opgioc correta.

(A) Apenas ag afirmativas

{B) Apenas as afirmativas

{C) Apenas as afirmativas

{D) Apenas as afirmativas

(E) Apenasg ag afirmativas
8) Segundoc Chiavenato

1T, IV & V gsdo0 verdadeiras.

I e IV s8oc verdadeiras.

IT e III g3c verdadeiras.

IT, III e IV s3oc verdadeiras.
I, II e V =230 verdadeiras.

{2009), em um procegsc de selegdo de pes-

soal, a responsabilidade pela decisdo final de aceitar ou

rejeitar os candidatos compete ao:

(R)
(B)
(C)
(D)
(E)

Prova
Profisgsio

analista de cargos.
brgdo requisitante.
getor de treilnamento.
entrevistador.
presidente da organizacgdo.

Amarela
TECNICO EM ADMINISTRACAO
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9) Analise as afirmativas abaixo, em relagdo ao recrutamento de
pesscal.

I - O adegquado mapeamento dag fontes de recrutamento permi-
te & organizac¢do aumentar o tempo do processo de recru-
tamento, tornando-o mais rapido e eficaz.

IT - A apresentacdo de candidatos por parte dos funcionérios
da empresa & considerada como uma técnica de recruta-
mento externo.

ITI- O recrutamento interno apresenta como uma das vantagens
ger malsg sgeguro gue o recrutamento externc.

IV - O objetivo bésico do recrutamento & o de escolher e
clagssificar os candidatosgs adegquados ao cargo e as
necessidades da organizagio.

Agginale a opgdoc correta.

Apenas as afirmativas I e II sdo verdadeiras.
Apenas as afirmativas III e IV sdo verdadeiras.
Apenas as afirmativas II e III sdo verdadeiras.
Apenas as afirmativas I e IV sdo verdadeiras.

-

Apenas a afirmativa III &€ verdadeira.

Mo oW

(
(
(
(
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10) Ao se editar um texto no BrOffice.org 2.0 & possivel utili-
zar teclas gue permitem posicionar, rapidamente, © cursor em
um determinado ponto desse texto. Assinale a opgaoc que apre-
senta a tecla, ou conjuntc de teclas, utilizada para posi-
cionar o cursor no fim de uma linha do texto.

(A) End

(B} PgDn

(Cy Ctrl + End

(D} shift + PgDn

(E) Ctrl + seta para direita

11) Segundo disposicdo da Lei n°® 8.666/93, a critéric da Autori-
dade Competente, em cada caso, e desde que prevista no ins-
trumento convocatdério, poderd ser exigida prestag¢do de ga-
rantia nas contratacdes de obras, servigos e compras, caben-
do ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de
garantia, EXCETO:

caugdoc em dinheiro.

seguro-garantia.

fiang¢a bancéaria.

caugdo em titulos da divida pdblica.
anistia de divida.

(
(
(
(
(

=g n W‘E

Prova : Amarela Concurso : CP-CAP/12
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12) Lyndall F. Urwick, c¢itado por Cury (2010), apresenta os
principios que norteiam o enfoque de departamentalizagdo, do
ponto de vista tradicional. Tanto quanto possivel, cada mem-
bro de uma organizacdoc deve limitar-se a uma sb fungdo im-
portante. Este & o principioc
{A) da responsabilidade.

{B) da especializagio.

{C) da autoridade.

{D) do objetiwvo.

(E) do alcance do controle.

13) Assinale a opgio que NAO apresenta uma vantagem da estraté-
gia de compra denominada horizontalizagdo.
(A) Redugldo de Custos.

(B) Maicr flexibilidade e eficiéncia.

(C) Maiocr autonomia.

(D} Incorpora¢do de novas tecnologias.
(E} Foco no negdcio principal da empresa.

14) No Pregdo Eletrdnico, o prazo de validade das propostas, se
outro ndo estiver especificado no edital, serd de:
(A) trinta dias.

(B) guarenta dias.
(C) guarenta e cinco dias.
{(D) sessenta dias.
(E) noventa dias.

15) De acordo com Chiavenato (2011), as teorias sobre liderancga
apresentadas por autores humanistas podem ser classificadas
em trés grupos. As teorias que explicam a lideranga dentro
de um contexto mais amplo e partem do principio de gue nao
existe um Gnico estilc de lideranca valido para toda e qual-
quer situacdo sdo denominadas de teorias:

(A} sobre egtilos de lideranga.
(B} de estilos de administragdo ("x e y").
(C) de tracos de personalidade.
(D} situacionals de lideranga.
(E) autocraticas.
Prova : Amarela Concurso : CP-CAP/12
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16)

Agginale a opgdo gue apresenta
atividades

principio fundamental das

0
da Administracdo Federal que & utilizado como

instrumento de descentralizag¢8o administrativa com o objeti-
vo de assegurar maior xrapidez e objetividade as decisdes.

{(A) Planejamento.

{(B) Ccordenacgao.

(C}) Descentralizagdo.

(D} Delegacgdo de competéncia.

(E} Controle.

17} Coloque F {(Falso) ou V {(Verdadeiro)} nas afirmativas abaixo,
em relacdo as teorias de motivagdo, assinalandc a seguir a
opgdo gque apresenta a sequéncia correta.

() Na teoria dos doig fatores de Herzberg, os fatores
higiénicos estdo relacionados ao conteddo do cargo e a
natureza das tarefas que ¢ individuo executa.

() O modelo contingencial de Vroom se baseia em objetivos
gradativos e na hipdtese de que a motivagdoc & um proces-
g0 que governa escolhas entre comportamentos.

() Na teoria da hierarquia das necessidades de Maslow, as
necessidades humanas mais altas somente influenciam o
comportamento quando as necessidades mais baixas estéo
satisfeitas.

( ) Para proporcionar continuamente motivagdo no trabalho,
Maglow propds o "enrigquecimento de tarefas" ou "enrigque-
cimentoc do cargo".

( } Os fatores motivacionais de Herzberg relacionam-se com
as necessidades secundarias de Maslow (necessidades de
egtima e de autorrealizagdo).

(a) (V) (V) (V) (F) (F)

(B) (V) (F) (F) (V} (V)

(C) (F) (V) (V) (F) (V)

(D) (F) (F) (V} (W) (V)

{E) (V) (V) (F} (V) (F)

Prova Amarela Concurso CP-CAP/12
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18) Ocorre por meio de estruturas porta-paletes, simples ou de
dupla profundidade, convenientemente dispostas para facili-
tar o acesso de equipamentos de elevagdoc e transporte.

0 trecho acima se refere ao conceito de:

(A) Transporte.

(B) Just-in-time.

(C) Armazenagem,

(D) Suprimento.

(E) Cadeia de suprimento.

19} Assinale a opgdo gue representa a fé&rmula, usada na planilha
de cdlculos do BrOffice.org 2.0, que trava a célula A2, de
mode a tornid-la enderego absoluto.

(A) = H4+H4*35A328
(B) = H4+H4*SAS2
(C) = H4+H4*AS2
(D) = H4-+H4*SA2
(E) = H4.+H4*3SA2S

20) De acordo com a Constituigdo Federal, assinale a opg&o que
apresenta uma competéncia exclusiva do Congresso Nacional.

Fixar e modificar o efetivo das Forgas Armadas.
Nomear e exonerar og Ministros de Estado.

Exercer o comando supremo das Forgas Armadas.
Aprovar o estado de defesa e a interveng@o federal.
Decretar o estado de defesa e o estado de sitio.

(
(
(
(
(

(s w I B vy i o

21} Em relacgio aos principios constitucionais da Administragéo
PGblica, previstos na Constituigdo Federal de 1988, assinale
a op¢do gue apresenta o principic que traduz a ideia de que
a Administragdo tem que tratar a todos os administrados sem
digcriminagdo, nem favoritismo.

{(A) Legalidade.

{(B) Impessocalidade.
{C) Moralidade.

(D) Publicidade.
(E) Eficiéncia.

Prova : Amarela Concurso : CP-CAP/12
Profiggdo : TECNICO EM ADMINISTRACAO
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22) Assinale a opg8o gque apresenta um objetive do Programa
Nacional de Gestdo Piiblica e Desburocratizagdo (GESPUBLICA),
segqundo disp®e o Decreto n® 5.378/2005.

(A) Contribuir para o déficit institucional.
(B) Promover o orgamento participativo.

(C) Eliminar a desigualdade regional.

(D) Promover a eficiéncia da agdo pilblica.
(E} Promover o desenvolvimento sustentével.

23} Criar e incentivar equipes de trabalho, incentivar o rela-
cicnamento entre as pesscas e promover aprimoramentos conti-
nucs sdo alguns principios de gual abordagem de mudanga
organizacional?

{(A) KAISEN.

{B) Qualidade Total.
{C) BENCHMARKING.

{D) Reengenharia.
{E) Inovacgao.

24) No BrOffice.org Impress, qual é a tecla de fungdo utilizada
para exibir a apresentagdo de slides?
(A) F2
(B) F3
(C) F4
(D} F5
(E} F7

25) Assinale a opgdo que NAO apresenta um principic da licitagdo
expressamente previsto na Lei n®° 8.666/93,

(A) Publicidade.
(B) Supremacia do Interesse Piblico.
{C) Legalidade.
(D} Julgamento cbjetivo.
{E) Vinculacio ao Instrumento convocatdrio.
Prova : Amarela Concurso : CP-CAPR/12
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26) Para que seja efetuada uma contagem fisica de géneros ali-
menticios em estoque, em um determinado paiol de mantimen-
tos, deve-se realizar, 4 luz dos conceitos de gestdo de
estoque:

uma acuridcia de controles.
um inventdrio fisico.
um giro de estogues.
uma cobertura de estoques.

(A
(B
(C
(D
(E) um nivel de atendimento.

27) Em relagfio aos conceitos contdbeis bésicos, & correto afir-
mar que:

(A) &s vezes, a receita ocorre em fungdo da redugdo de um
passivo.

(B} no Livro Didrio sdo registradas todas as operagbes con-
tabilizaveis de uma entidade, independente da ordem de
occorréncia das mesmas.

(C) o Ativo compreende basicamente as obrigagdes a pagar, ou
seja, as guantias gue a empresa deve a terceiros.

(D) o Passiveo a Descoberto ocorre guando o Ativo supera o
Pagaivo de uma empresa.

(E) o Patriménio Ligquido & limitado pelo conjunto de beng e
direitos de uma entidade.

28) A gualidade total se aplica a todas as areas e niveis da
organizacio e deve comegar no topo da empresa. Assinale a
opgic que apresenta a técnica de gerenciamento da qualidade
que ocorre quando uma opera¢do interna da organizagdo &
transferida para outra organizagdo gue congiga fazé-la
melhor e mais barato.

A) Enxugamento.

B) JUST-IN-TIME.
) Fabrica enxuta.
) Reengenharia.
{E) Terceilrizacio.

Prova : Amarela Concurso : CP-CAP/12
Profissd@c : TECNICO EM ADMINISTRACAO
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29} Em relacg3o aos métodos utilizados para descrigdo e analise
de cargos, assinale agquele congiderado mails aplicavel aos
trabalhos que envolvam operagdes manuals ou aqueles que
tenham carater simples e vrepetitivo, segundo Chiavenato

(2009) .

(A) Questionario.

(B) Avaliacgdo indireta.
{C') Entrevista direta.
(D) Pesquisa de campo.
(E) Observagdo direta.

30) Segundo MARTINS (2010), assinale a opgdo INCORRETA, em rela-
¢gdo & Classificagdo dos Custos.

(A) Os custos de transformacgdo correspondem d soma de todos
os custos de produgdo, ressalvadas algumas excegdes.

(B) Os custos diretos e indiretos s8o wuma classificagdo
aplicada somente a custos.

(C) Usualmente, os custos com energia elétrica devem ser
gempre consideradog como diretos.

(D) Os custos indiretos dificultam a realizagdo de uma medi-
da objetiva e gualguer tentativa de alocagdo tem de ser
feita de maneira estimada.

(E} A semelhanca dos custos, as degpesas também podem ser
classificadas como fixas e variaveis.

31) Qual é a modalidade de licitag8o gue pode ser realizada en-
tre guaisquer interessados que, na fase inicial de habilita-
cdo preliminar, comprovem possulr os requisitos minimos de
gqualificac¢do exigidos no edital para execug¢do do seu objeto?

{A) Convite.

{B) Concursgo.

{C) Concorréncia.

(D} Leildo.

(E) Tomada de Pregos.

Prova : Amarela Concurso : CP-CAP/12
Profissdo : TECNICO EM ADMINISTRACAO

10/18



32)

33)

34)

Prova

Em relagfo aoc Programa Nacional de Gestdc Piblica e Desburo-

-

cratizacdo (GESPUBLICA), & correto afirmar gue:

(A} podem participar voluntariamente do GESPUBLICA apenas
peggoag e organizagbes piblicas.

(B} promover a gestio democrdtica, participativa, transpa-
rente e ética ndo estd entre os objetivos do Programa.

() o mandato dos membros do Comité& Gestor do GESPUBLICA
gerd de dois anocs, ndo permitida a recondugdo.

(D) a participacio nas atividades do Comit& Gestor do GESPU-
BLICA serad considerada servigo plblico relevante, ndo
remunerado.

(E) compete ao Coordenador do Comité& Gestor do GESPUBLICA
monitorar, avaliar e divulgar os resultados do Programa.

Segundo Bandeira de Mello (2011}, a pessoa juridica criada
por forga de autorizagdo legal como instrumento de agdo do
Estado, dotada de perscnalidade de Direito Privadc, consti-
tuida sob quaisquer das formas admitidas em Direito e cujo
capital seja formado unicamente por recurscos de pessocas de
Direito Piiblico interno ou de pessoas de suas Administracdes
Indiretas, com predominincia acionaria residente na esfera
federal, & denominada de

Administragdo Direta.
Autarquia.

Empresa Pliblica.

Sociedade de Economia Mista.
Fundagdo Piblica.

HEQAW®

Segundo Crespo (2009), € correto afirmar que:

(A) populagd3o de amostragem & um conjunto de entes portado-
res de, pelo menos, uma caracteristica comum.

(B} amostragem & um subconjunto infinito de uma populagdo.

(¢} varidvel continua g6 pode assumir valores perxrtencentes a
um conjunto enumeravel.

(D) existem trés elementos ou fatores numa série estatisti-
ca: histérico, geografico e especifico.

(E) tabela & um quadro que resume um conjunto de observa-
goes.

Amarela Concursoc : CP-CAPR/12

Profiss&o : TECNICO EM ADMINISTRAGAO
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35)

Analise a distribuig¢do a seguir.

Hotas fi
o — =z &
2 — 4 ]
4 - & 15
8§ |— 8 11
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z:fi=49

As frequéncias s8o nimeros indicadores da intensidade de ca-
da valor da varidvel e funcicnam como fatores de ponderagio.

Assinale a opgdo que apresenta a média aritmética da distri-
buigioc acima.

-
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Monww
s
(SR IS, IO T
W NP W

36) Assinale a opgd3oc que completa corretamente as lacunasg da
gentencga abaixo.
Uma determinada Organizac8o Militar da Marinha, ao realizar
um procedimento licitatdrio, deverd observar como limites
para determinac¢io da modalidade de licitagdo para contrata-
cdo de obras e servigos de engenharia os seguintes valores:
convite até RS ; tomada de precos até RS :
e concorréncia acima de RS
(A) 200.000,00 / 2.000.000,00 / 3.000.000,00
(B) 150.000,00 / 1.500.000,00 / 1.500.000,00
{C) 290.000,00 / 2.900.000,00 / 3.000.000,00
(D) 190.000,00 / 1.960.000,00 / 5.000.0C0,00
{E) 140.000,00 / 1.600.000,00 / 6.000.000C,00

Prova : Amarela Concurso : CP-CAP/12

Profissdo : TECNICCO EM ADMINISTRACAO
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37)

38)

Prova
Profi

De acordo com Medeiros e Hernandes {(2010), como € dencminado
o método de arguivamento alfabético modernc, de uso direto,
gue pode ser facilmente aumentado, de acordo com a necessi-
dade, e gue consiste em egtabelecer cores aos diversos Jgru-
pos de letrag, auxiliando a localizagdo e o manuseio?

Mnieménico.
Variadex.
Especifico.
Geografico.

(
(
(
(
( Duplex.

H OO0 w

Segundo Weber, citado por Chiavenato ({2011), autoridade
significa a probabilidade de gue um comando ou ordem espe-
cifica seja obedecido. Assinale a opg8o gue apresenta o tipo
de autoridade que faz os subordinados aceitarem as ordens
dos superiores como justificadas, porque concordam com cer-
tos preceitos ou normas que consideram legitimos e dos quais
deriva o comando.

Racional.
Patrimonial.
Carismitica.
Tradicional.
Feudal.

Hoaw®

Amarela Concurso : CP-CAP/12
ggdo : TECNICO EM ADMINISTRACAQO
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39) Observe a figura a seguir.

Estoqoe

A

Im

Tuape

Tomando como base os conceitog relacionados ao estudo de
Estoque de Seguranga, assinale a opg&o que corresponde aos
conceltogs para os nimeros 1, 2 e 3, respectivamente.

(A)
(B)
(C)
(D)

Ponto de Pedido; Estogque de Seguranga; e Tempe de Aten-

dimento.

Estogue de Segurancga; Ponto de Pedido; e Tempo de Ressu-
primento.

Lote Econdémico; Tempo de Atendimento; e Tempo de Aquisi-
cdo.

Lote Econdmico; Tempo Médio de Compras; e Tempo de Aten-
dimento.
Estogue de Seguranga; Ponto de Eguilibrio; e Tempo de
Obtengio.

40) No tocante & participagd8o dos Orgdos e Entidades da adminis-
tragio puiblica no Programa Nacional de Gestdo Piliblica e Des-

-

burocratizacio (GESPUBLICA), é correto afirmar que tal par-
ticipagdo dar-se-4 mediante:

(R)
(B)
(C}
(D}
(B}

Prova

Adegdo ou Conceggdo.

Permissdo ou Concessio.

Colaboragdo ou Permigsdo.

Adesdo ou Convocagdo.

Imposigdo do Ministro de Estado respectivo.

Amarela Concurso : CP-CAP/12

Profissiio : TECNICO EM ADMINISTRAGAO
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41)

42)

Prova
Profi

0 conteldo do treinamento pode envolver alguns tipos de mu-
danca de comportamento. Como se denomina o tipo de mudanca
de comportamento em que o treinamento pode ser conduzido no
gsentido de elevar o nivel de abstrag¢do, visando desenvelver
ideias e conceitos para ajudar os 1individuos a pensar em
termos globais e estratégicos?

Degenvolvimento de atitudes.
Transmigsdo de informagdes.
Desenvolvimento de habilidades.
Levantamento de necesgsidades.
Desenvolvimento de conceitos.

R

Correlacione os tipos de Estruturas Organizacionais as suas
respectivas caracteristicas, e assinale a opgdo que apresen-
ta a sequéncia correta.

TIPOS DE ESTRUTURA CARACTERISTICAS
I - Linear { ) E permanente, sendc tempori-
IT - Com base em fungéo riog apenas og grupos de cada
III- Matricial projeto.
IV - Funcional () E unidimensicnal, pois sua
YV - Com base em projeto base & exclusivamente a fun-

¢cdo principal.

( ) Possui um prazo relativamente
curto, sgendo, portanto, es-
trutura de natureza tempora-
ria.

( ) Poderes restritos dos mem-
bros.

( ) Aplicacgdco da divisdo do tra-
balho as tarefas de execugéo
e ds de supervisdo.

() As oxrdens seguem pela via

hierarquica.
(A)Y (V) {I1) (=) (I1I1) (V) (I)
(B} (=) {IV) (I1) (V) (I){III)
(Cy (III)(II) (V) (=) (IV){I)
(D} (I)(III) (II) (V) (IV){-)
(B} (III) (IV) (V) (-) (II)(I)
Amarela Concurgo : CP-CAP/12
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43) As contas representativas dos direitos que tenham por objeto
bens corpdreos destinados & manutengdo das atividades da em-
presa, ou exercidos com essa finalidade, compreendem

) o Ativo Intangivel.

) os8 Investimentos.

) o Ativo Imcobilizado.

] o Ativo Cilrculante.

} o Ativo Realizével a Longo Prazo.

44) As transferéncias de documentos ou papéis de um arquivo para
outro, efetuadas em intervalog predeterminados, para os ar-
gquivos inativos ou mortos, dependendo da frequéncia de wuso
g80 denominadas de:

periddicas.
temporarias.
permanentes.
vitais.
diarias.

Hoawp

45) Segundo Chiavenato (2011), a é&nfase na pratica da adminis-
tragdo, nos principios gerais da administrag8o e nos objeti-
vos e regultades sfc caracterigticas da Tecria

(A) Estruturaligta.
(B) Comportamental.
(C) Classica.

(D) Contingencial.
(E} Neocléssica.

46) A experiénecia de Hawthorne, coordenada por Elton Mayo, pro-
porcionou o delineamento dos principios béasices de qual

teoria?
(A) Burocritica.
(B) Cléassica.
{") Estruturalista.
(D) Relacg®es humanas.
{E) Comportamental.
Prova : Amarela Concursc : CP-CAP/12

Profiss3oc : TECNICO EM ADMINISTRAGAO

16/18



47) Em

relacdo & administrag8o de pessoal, segundo Chiavenato

(2009), o objetivo badsico a ser alcangado por meio da ava-
liagdo do desempenho & o de

{A)
(B)

(c)
(D)
(E)

promover incentivo salarial ao bom desempenho.

melhorar os resultados dos recursos humanos da organiza-
Qao.

conhecer os padrdes de desempenho da organizagéo.
estimular a maior produtividade individual.

adequar o individuo ao cargo.

48) Assinale a opgl3o que apresenta dois principios gerais da
administracfo, segundc Fayol, citado por Chiavenato (2011).

(B)
(B)
(C)
(D)
(E)

Divis3o do trabalho e centralizagdo.
Equidade e descentralizagdo.
Especializagdo e amplitude administrativa.
Delegacdo e departamentalizacgéo.

Unidade de comando e planejamento.

49) A luz da Lei n°. 8.666/93, haverad dispensa de licitag8o:

I - nos casog de guerra ou grave perturbagdo da ordem.
II - na contratacio de fornecimento ou suprimento de energia

elétrica e gas natural com concessiondrio, permissiona-
rio ou autorizado, segundo as normas da legislagao
especifica.

III- para a contratacdo de profissional de qualquer setor

artistico, diretamente ou através de empresirio exclu-
sivo, desde que consagrado pela critica especializada
ou pela opinido pablica.

IV - na aquisic3o de bens e contratagdo de servigos para

atender aos contingentes militares das Forgas Singula-
res brasileiras empregadas em operagdes de paz no exte-
rior, independente de justificativa gquanto ao prego e a
escolha do fornecedor e sem a ratificagdo do Comandante
da Forga.

Assinale a opgdo correta.

Prova
Profissao

Apenas og itens I e II sdo verdadeiros.
Apenas og itens I e III sdo verdadeiros.
Apenasg os iteng II e IIT sdo verdadeiros.
Apenas os iteng III e IV sdo verdadeiros.
Apenas os iteng II e IV sdo verdadeiros.

Amarela Concurso : CP-CAP/12
TECNICO EM ADMINISTRACAC
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50) Assinale a opgdoc qua NAO apresenta um motivo para rescis&o
de um contrato, conforme previsto na Lel n® 8.666/93.

(A) Descumprimento de cl&usulas contratuais.

(B) O cumprimento irregular de clausulas contratuais.

(C) Atraso injustificado no inicio de obra ou servigo.

(D) Paralisac8o de obra ou servigo sem justa causa e prévia

comunicagdo & Administragéo.
(E) Dificuldades financeiras da contratada.

Prova : Amarela Concurso : CP-CAP/12
Profissdc : TECNICO EM ADMINISTRACEO
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