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1)

3)

Prova
Profi

A afirmativa "A lei ndc excluird da apreciagdo do Poder
Judicidrio les8o ou ameaga & direito", materializada no Art.
5 da CF/1988, constitui-se em corolaric de gual dos
principios da Administragdo Piblica?

Legalidade.
Motivagdo.
Autotutela.
Controle Judicial.
Hierarquia.

(
(
(
(
(
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O Art. 61 da CF/1988 prevé que a "inicilativa das leis
complementares e ordinarias cabe a gualguer membro ou
Comigedo da Cimara dos Deputados, do Senado Federal cu do
Congressce Naciocnal, ao Presgidente da ReptGblica, ao Supremo
Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao
Procurador-Geral da Repiblica e aos cidaddos, na forma e nos
casos previstos nesta Consgtituigdo."

As leis que fixem ou modifiquem og efetivos das Forgasg
Armadas sdo de competéncia privativa

do Congresso Nacional.

do Minisgtro da Defesa.

dos Comandantes de Cada Forga Armada.
do Pregidente da Republica.

do Pregidente do Senado Federal.

(
(
(
(
(

Hd oo

Agsinale a opgé&o correta em relagdo ao processo de
Microfilmagem.

{A) A microfilmagem pode ser utilizada para substituigdo
plena do documento original, dispensando a sua guarda,
inclusive para fins legais.

{B) A microfilmagem possul alta precisdo, embora seja re-
vestida de baixa durabilidade, devendo, por isso, haver
cuidados especiaig em sua guarda.

{(C) A economia de egpago, peso e tamanho de argquivos ndo &
relevante guando se utiliza a microfilmagem.

(D} Microfilmes podem asgsustar pelo seu custo elevado, o que
& compensado, no entanto, por economia de eguipamento,
de pessoal, dentre outras.

(E} A reproducdo dos microfilmes, embora seja muito Util por
diversas razdeg, tem por limitagdc ndo apresentar per-
feita exatiddo dos documentos reproduzidos.
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4} As necessidades de Maslow =23o0: soclals, estima,

(A) fisiolégicas, seguranga, e autorrealizagdo.

(B) fisioldgicas, seguranca, e motivacionais.

{C) higiénicas, segurancga, e autorrealizacgdo.

(D) higiénicas, seguranga, e motivacicnais.

{E) higiénicas, psicolégicas, e motivacicnaisg.
5) Analisge a tabela a sequir.

Hé= Estogque inicial Entradas Saidas
[unidades) [unidades] [unidades}

i 15.000 1.000 4.000

z 12.000 3,000 7.000

3 @.000 i.000 4,000

Assinale a opgdoco gque apresenta o giro de estoque para os
dadog do trimestre representados no guadro acima.

{py 1,5
(B) 1,2
(Cy 1,0
(D) 0,7
(E) 0,5
6) Agginale a opgdo gue apresenta apenas variavels continuas.
(A) Quantidade de torcedores; peso.
{(B) Altura; quantidade de alunos.
{C) NUmero de folhas; area.
{D) Volume; comprimentc.
(E) Largura; grau de esgcclaridade.
7) Segundo Chiavenato (2009}, assinale a opgdo gque apresenta

uma vantagem do recrutamento externo.

(A) E geralmente mais rapide gue o recrutamento interno.
(B) Em principio, & mais seguro gue o recrutamento interno.
{C) Renova e enriguece o8 recursos humanos da organizagio.
{D) Apresenta maior indice de validade e de gegurancga.
{E) Desenvolve um sgadic espirito de competicdo entre o pes-
soal.
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8) Em uma sgituagdo de passivo a descoberto, o patrimdnio
liquido &

malor que zero.
igual a zero.

menor gue o passivo.
malior que ¢ passivo.
menor dJque zZerc.

R

9) Segqundo a Teoria dag Relagdesg Humanas, o nivel de produgdo
determinado

I

pela capacidade fisgsica ou figiolégica.

por normag sociais e expectativas grupais.
pela capacidade intelectual.

pela estrutura organizaciocnal.

prela capacidade intelectual e figica.

HUOW®

10) A CF/1988 prevé, em seu Art. 2°, que gfo Podereg da Unifo: o
Legislativo, o Executivoe e o Judiciario. Assinale a ocpgéo
gue aprecenta as caracterigticas desses Poderes.

Harmdonicos e dependenteg entre si.
Harménicos e independentes entre si.
Autdnomos e dependentes entre si.
Autdnomos e independentes entre gi.
Soberanos e independentes entre si.

Hoaw®

11} S3o caracteristicas do modelo burocritico:

(A) estruturas flexiveis, que nem sempre podem sofrer divi-
sdo de trabalho e fragmentagidc bem definidas.

(B) relativo procegso de degcentralizagdo da tomada de deci-
gBes, com digpersdo e integragdo. Existéncia de delega-
cdo acentuada.

(C) cargos generalistas, continuamente redefinidos por inte-
ragdo com outrosg individuos participantes da tarefa.

(D) atividades inovadoras/nioc estdveis. Pouca normatizacgdo,
normas genéricas. Detalhes normatizados pelos proéprios
niveig operacionais.

(E) predominio da interacdo vertical entre superior/subordi-
nado. Relacionamento do tipo autoridade/obediéncia.
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12)

13)

Prova

Segundo a Teoria da Administragdo Cilentifica, a eficiéncia
significa a «correta utilizagdo dos recursos {(meics de
produgdo) disponiveis, podendo ser mensurada como a relagdo
entre produtos resultantes e recursog utilizados. Pode-se
dizer, com base nesse conceito, gque a eficiénecia tende a
aumentar guando os

(A) produtos resultantes diminuem, permanecendo constantes
os recurgos utilizados.

(B) recursos utilizados aumentam, permanecendo constantes os
produtos resultantes.

(C) produtos resultantes diminuem e os recursos utilizados
aumentam.

(D) recursos utilizados diminuem, permanecendo constantes os
produtos resultantes.

{E) recursog utilizados e produtogs regultantes wvariam na
mesma proporgio.

Assinale a opglo que NAO se enquadra na hipdtese de dispensa
de licitag8o, de acordo com a Lei n® 8.666/1993,

(A) Necg cagog de guerra ou grave pertubagido da oxrdem.

(B} Para contratag¢io de profissional de gualguer setor ar-
tigtico, diretamente ou através de empresidrio exclusivo
desde gue consagrado pela critica especializada ou pela
opnido piblica.

(C) Quando a Unido tiver gue intervir no dominio econdmico
para regular pregos ou normalizar o abastecimento.

(D) Quando houver possibilidade de comprometimento da segu-
rang¢a nacional, nos casos egtabelecidos em decreto do
Pregidente da Reptblica, ouvido o Congselho de Defesa
Nacional.

(E) Na contratagdo de fornecimento ou suprimento de energia
elétrica e gds natural com concessionirio permissionario
ou autorizado, segundo asg normas da legislagdc especi-
fica.
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14) (Com o surpreendente aumento do nimero de bibliotecas através
dog anos e em todas as partes do mundo, ficou provado ger
maig conveniente a utilizagdoc de gistemas padronizados e
aceitos internacionalmente do que criar e congtruir um
giligtema proéprio de claggificagio da documentagdo. A
claggificagdo da documentagdo mais famosa e difundida & a de
Melvil Dewey que recebeu o nome de classificagioc:

simplex.
homogénea.
hetercgénea.
cartesiana.
decimal.

SE5EE

15) Uma forma de apresentagic dos dados estatisticos, cujo
objetivo & produzir, no investigador ou no piblico em geral,
uma impressdo mals ripida e viva do fendmeno em estudo,
denomina-ge

(A) gréafico estatistico.

(B) série esgtatistica.

(C} distribuig8o de frequéncia.
(D) dados em painel.

(E) série conjugada.

16) Chiavenato (2011) mencicna uma importante ferramenta que
passou a ser adotada pela escola do planejamento, a gual
ge bageia na suposigdoc de gque, s8e ndo se pode prever
o futuro egpeculando sobre uma variedade de futuros,
pode-ge, no entanto, aproximar-gse do futuro correto. Como

ge denomina essa ferramenta?

Cendrio.
Vigdo.
Meta.
Valor.
Missdo.

ESazE®
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17)

18)

Prova

Segundce Medeiros e Hernandes (2010), asg opgdesg abaixo
apresentam vantagens na Centralizagdo de argquivos, EXCETO:

(A) eficiéncia - devido a centralizacioc a existéncia de um
especialista em arguivistica melhora a eficiénecia e a
rapidez do trabalho.

{B) Concentrag¢do - og documentog sio concentradog por assun-
tos, oferecendo ao consulente uma visdo global.

(C) uniformidade - proporciona certa padronizacio ao sistema
e métodog de arquivamento.

(D) utilizagdc - amplia o uso do équipamento e, consequente-
mente, alonga sua vida Gtil.

(E) espag¢o - implica em economia de espago necegglric ao
argquivamento centralizado de documentos.

Segundo Medeiros e Hernandesg (2010}, no métedo numérico, o
documento classificado recebe um nimero, conforme a ordem de
chegada e, ao mesmo tempo, esse nimero & transcrito em uma
guia a qual, ac ser colocada na pasta, ocuparid lugar

correspondente no arguivo.

Dentre os diferentes wmétodos de arquivamento numérico, como
ge denomina aquele no qual og nimeros sido dados de dez
em dez para cada assunto principal?

Decimal.
Numérico diaplex.
Numérico gimples.
Al fanumérico.
Automatico.

(
{
(
(
(

[z2 o R W vo s
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19)

20)

21)

Prova
Profi

Segundo Fihrer (2012), a adjudicagdoc atribui a obra ou
servige ao vencedor da licitacio, conferindo-lhe preferéncia
no contrato. No entanto, o© momentc e a conveni@ncia da

assinatura do contrato ficam ainda na dependéncia da vontade
digcriciondria da administragdo. Havende motivo jusifo e
fundamentado, pode o contrato ndo se concretizar. Assinale a
opgac que apresenta, corretamente, uma possibilidade de um
contrato ndo se concretizar.

(A) A licitagdo pode ser anulada apenas pelo Poder Judici-
drio, no casc de irregularidade ocu ilegalidade procedi-
mental.

{B) A licitacgdo pode ger anulada por motivos de interesse
piblico. :

(C) A licitacdo pode ser revogada pela prépria administracio
ou pelo Poder Judicidric, nco caso de irregularidade ou
ilegalidade procedimental.

(D) A licitagdo pode ser revogada por motivos de interesse
piblico.

(E) A licitacgdo pode ser anulada por desisténcia do vence-
dor.

Assinale a opgdo que corregponde as fases do processo de
documentacdo.

{A) Pesqguisa, organizacgdo e classificac¢édo.
(B) Leitura, classificacgdo e centralizacgdo.
(C) Producdo, pesquisa e leitura.
(D) Recolhimento, leitura e classgificacgio.
(B} Coleta de dadecs, producdo e organizagdo.
Segundo Fedeli, Pclloni e Peres (2010), a memdria principal,
também chamada de memdria central, & composta por dois tipos
diferentes: a memdria volatil ({(caso acontegca falta de
energia elétrica, ¢ seu conteldo sgerd perdido} e a nio
volatil (permite gue o conteldo seja pregervado mesmo Com
falta de energia, gendo gravada pelo fabricante do
computador e lida pela CPU usada para fins especificos do
egquipamento) .
Assinale, a opgdo que apresenta um exemplo de memdria
volatil.
{(A) ROM
(B) PROM
(C) SDRAM
(D) EDRAM
(E) EPRAM

Amarela Concurso : CP-CAPRP/13
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22}

23)

24)

Prova

A Qualidade Total estd baseada num conceito que significa
proporcionar aos funcionadrios as habilidades e a autoridade
para tomar decisdes que tradicionalmente eram dadas aos
gerenteg. Como se dencmina esse concelto?

Fmpowerment .

Downsizing.

Outscurcing.

Redugdo do tempo do ciclo de producdo.
Garantia da qualidade.

Hoawy

O método de avaliagio de desempenho baseado no fato de gue
no comportamento humano exigtem caracterigticas extremas
capazes de levar a resultados positivos ({sucesso) ou
negativog {fracassc), ndo se preocupando com caracteristicas
situadas dentro da normalidade, corresponde ao método

das escalas graficas.

da escolha forcgada.

da pesquisa de campo.
dos incidentes criticos.
misto.

(
{
(
(
(

mgowuﬁ

Segundo os principios béasicos de organizagfoc propostos pela

teoria neocléassica da administragfdo, € INCORRETO afirmar que

(A) a especializagdo & consequéncia do principio da divisdo
de trabalho.

(B) uma conseguéncia da divig3do do trabalho é a maior pro-
dutividade e melhor rendimento do pesscal envolvido.

{C) delegagdo & o processo de transferéncia da autoridade e
regsponsabilidade para posigdes de mesme nivel hierar-
quico.

(D} segundo o principio da hierarquia, na medida em que se
sobe na escala hierdrquica, aumenta o volume da respon-
gsabilidade do administrador.

(E) o grau de autoridade é proporcional ac grau de autori-
dade assumida pela pessoa.
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25)

26)

Prova
Profi

Analise a tabela abaixc, extraida do programa Calc.

frquive  Editer Exibir  Inserir Eormater Fepramentas Dados  Jenela  Ajuda

o o
it 2% Loy B

Controle de vendag

Vendedor  Walor vendids  [Vaior da Cemissia Previsiio de Vendas [Resultado
Josd Molica o REesoool o RE2E00 0 R$ 85000
Pedra Meto R 880 60 RE 59,40 B3 800,00
Maria Santos R% 700,00 RE 28,00 R$ 500,00
JdoZo Monezas RE 790 00 R% 38 50 R% 789 00
2 [Rodrige Bastos RS 590,00 RS 15,00 RS 499,00
10 |Sandeg Fithe ... 1. RES00.00 e 2400 e BB EOOOOE T
11 |Ldeia Siva RE 850,00 R 42 50 R% 860,00
1z |Aiton Bastos R 900,00, R3 45,00 RS 900,00
13
4 Fetal . ..........RE RE 27
15 ™Nalor Médio
16 iMaior valor R 890 00 R$ 53 40° R%$ 800,00

17_Imenor valor RE 500,00 R$ 16,00 i _RE 499,00

A tabela acima representa um controle de vendag, na qual a
coluna A exibe o nome do vendedor, a coluna B representa o
valor wvendido por cada um delesgs e a coluna D representa a
previgdo de vendas calculada para cada vendedor, ou seja, a
meta a ser cumprida ou superada por cada um. A coluna E se
destina a verificar o cumprimento da meta, a qual exibirid as
palavras "Ndo Cumpriu" ou "Cumpriu¥, de acordo com o
desempenho cbservade.

Agssinale a opgdo que apresenta a fdérmula que deve ser
utilizada na célula E5 e copiada para as demais células de
sua coluna para que se exiba se o vendedor cumpriu ou nd3o a
sua meta.

{A) =SE(B5>=D5;"Cumpriu"; "Ndo Cumpriu")
{B) =SE(B5>=D5;"Ndo Cumpriu";"Cumpriu”)
{C) =SE(D5>=B5;"Cumpriu'; "No Cumpriu")
(D) SE(D5>B5-"Cumpr1u”-”Néo Cumpriu'}
(E) =8E(B5<=D5;"Cumpriu";"Ndo Cumpriu")

Assinale a opgdo que apregenta uma vantagem da organizacio
linear.

Promogao da especializagdo e do aperfeigoamento.
Definigdo clara dos deveres e responsabilidades.
Promogdo da cooperacdo e o trabalho em equipe.
Possibilita melhor controle da quantidade e da quali-
dade.

Facilita a participagdo de egpecialistas.

Onw

)
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27) Uma determinada conta do ativo gue sofra um débito de
RS 100,00 tera seu saldo

{A) aumentado em RS 100,00

(B) diminuido em R$ 200,00, devido ao método da partida
dobrada.

(C) aumentado em R5 200,00, devido ao méteode da partida |
deobrada.

(D) diminuido em RS 100,00

{E) constante.

28) No Pregdo Eletrfnico para o julgamentc e classificacio das
propostas, serd adotado o critério de:

melhor Técnica.

maior Lance.

menor prazo de entrega.
técnica e Preco.

menor Prego.

HoAao®m

29) 0 prazo minimoc até o recebimento das propostas na licitacdo
realizada na modalidade Tomada de Pregos do tipo técnica e
prego serd de guantosg diasg?

(A) 05
(B) 15
{(C) 30
(D) 45
(E) 60
30) Como se denomina o principio contdbil em que, apds o

reconhecimente da receita, deduzem-se dela todos os valores
representativos dos esforgos para sua congecugio?

Da realizagidc da receita.
Da competéncia.

Do custc histdrico.

Da materialidade.

Da prudéncia.

ns B w BN e Wl vo N ~

(
{
(
(
(
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31) O lucre ou preiuizo de um exercicio estd na dependéncia do
confronto das contas

do ative e do passivo.
de receita e de despesa.
do patrimdénio ligquido.
de receita e do ativo.
de degpesa e do passivo.

Honw®

32} Segundo Chiavenatto (2011), o BENCHMARKING foi introduzido
pela Xerox em 1979 como "um processo continuo de avaliar
produtos, servicgos e praticas dos concorrentes mais fortes e
dagquelasg empresas que gdc  reconhecidas como lideres
empresariais." Assinale a opgdo gue representa a principal
barreira a adogdo do BENCHMARKING.

(A) Convencer og administradores de que seus desempenhos
podem ser melhorados e excedidos.

(B) Dificuldade natural para captacgdo de informagdes dos
concorrentes.

{(C) Utilizagd3o de metodologia inadequada de captagdo dos
dados na maioria dos casos.

(D} Falta de habilidade dog administradores para visgualizar
as melhores praticas em usc no mercado.

(E) Gestado do conhecimento organizacicnal inadequada, o gue
anula os beneficios do modelo.

33) Como se denomina o principio que procura focalizar o nlmero

de subordinados que um administrador pode dirigir
eficientemente?

(A) Hierarqguia.

(B) Supervisdo.

(C) Alcance do controle.

(D) Controle.

(E) Amplitude adminigtrativa.

34) Agsinale a opgdo que apresenta, respectivamente, um numeral
e sgeu arredondamentoe correto, de acordo com as normas da
Fundag¢do IBGE.

{A) 952,85 -» 952,8
{B) 714,26 -> 714,2
{C) 139,16 -> 139,1
(D} 221,24 -> 221,3
(B} 430,33 -» 430,3
Prova : Amarela Concurso : CP-CAP/13
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35)

36)

Prova
Profi

Documentagio & um conjunto de técnicas cujo cbjetivo
primordial €& a produgdc, gistematizagdo e utilizagdo de
documentos. Assinale a opgdo que corregsponde natureza gue
a documentagdo pode ter conforme sua organizagdoe, utilizacgdo
e finalidade.

a
a

(A) Comercial, financeira ou oficial.

(B} Administrativa, cientifica ou cultural.

{C) Comercial, cientifica ou oficial.

(D) Cultural, cientifica ou financeira.

(E) Administrativa, Financeira ou cientifica.

Segundo Chiavenatto (2011), a filosofia da melhoria ccontinua
deriva do Kaizen (do japonés kai, que significa mudanca, e
zen, gque significa bom). Kaizen é& uma palavra gue significa

um processo de gegtdo e uma cultura de negdcios.
Em relagdo acs principios dessa filosofia, é correte afirmar
gue o Kaizen

(A) baseia-se, exclusivamente, nas melhorias cobservadas por
equipes de egpecialistas.

(B) baseia-se na manutencidc do statugs quo como fonte de
conselidagdo dag melhorias.

{C) baseia-se em melhorias grandes e pontuais, gque devem
ococrrer em intervalos regulares.

(D} baseia-se no trabalho em equipe e em pessocas incentiva-
das a pensar e treinadas para pensar critica e constru-
tivamente.

(E) prevé o controle dos funciondrios, uma vez que a auto-
disciplina é sujeita a falhas.

Amarela Concursc : CP-CAP/13
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37) Em relacgdo & formalizacic dos contratos com a Administracdo
Piblica, cologue V {(verdadeiro) ou F (falso) nas afirmativas
abaixo, e assinale a seguir a opgdo gue apresenta a
sequéncia correta.

{ ) Todo contrato deve mencionar: og nomes das partes e os
de seus representantes; a finalidade; © ato que autori-
zou a sua lavratura; o numero do procegsce da licita-
gao, da dispensa ou da inexigibilidade; e a sujeicdo
dos contratantes &s normas da Lei e &g clausulas
contratuais.

() A publicagdo remsumida do contrato e dos seus aditives na
imprensa oficial ndoc é condigdo indigpensavel para sua
eficacia.

( ) Os contratos devem estabelecer com clareza e precisio as
condigdes para sua execugao, expressas em cliusulas que
definam cos direitos, obrigagdes e regponsabilidades das
partes, em conformidade com os termeos da licitagdo e da
proposta a gue ge vinculam.

() (V) (F) (V)
(B) (F) (F) (V)
(C) (F) (V) (V)
(D) (V) (V) (V)
(B) (W) (7) (F)
38) Na administragio de materiais, a horizontalizagfio consiste

na estratégia de comprar de terceiros o maximo possivel dos
itens gque compdem o produto final ou dos servigos de que
necessita. Entre as vantagens dessa estratégia, pode-se
destacar ag seguintes, EXCETO:

redugdo dog custos.

foco no negdcic principal da empresa.
incorporacdo de novasg tecnologias.
dominio sobre tecnologia prépria.
maior flexibilidade e eficiéncia.

EEREE
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3%) Analise as afirmativas abaixo em relacgdo ao recrutamento de

pesscal.

I - 08 contatos com outras empresgas gue atuam no wmesmo
mercado sdo uma técnica de recrutamento interno.

IT - O adequado mapeamento das fontes de recrutamento permi-
te & organizacdc reduzir os custos operacicnais de
recrutamento, atravég da economia, na aplicacdo de guas
técnicas e na eficdcia na busca de talentos.

ITT- Uma vantagem do recrutamento internc & apresentar menor
indice de validade e de sgeguranca.

IV — Uma desvantagem do recrutamento externc é geralmente

ser malis demorado do que o recrutamento interno.

Agsinale a opgdo correta.

585EE

Apenas as afirmativas I e II sdo verdadeiras.
Apenas as afirmativas II e IV gs8o verdadeiras.
Apenas as afirmativag III e IV gdo verdadeiras.
Apenas as afirmativas II e III sdc verdadeiras.
Apenas a afirmativa IV & verdadeira.

40) Assinale a opgdo que apresenta o tamanho do lote de compra e
o estogue médio, respectivamente, para uma demanda anual
constante de 30.000 unidades e 6 pedidos por ano.

A

(
(B
(C
(D
(E

Prova
Profigsdo

} 2.500 e 5.000

) 5.000 e 2.500

) 7.500 e 15.000
) 15.000 & 7.500
) 20.000 e 10.000

Amarela Concurso : CP-CAP/13
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41)

42)

43)

Prova
Profi

Segundo Mathias-Pereira (2012), o BALANCED SCCRECARD,

formulado por Kaplan e Norton (2000), se apresenta como um
instrumento de gestao organizacional relevante, capaz
de fornecer um referencial de andlise de estratégia

orientada para a criacgdo de wvalor futurc. Agsinale a
opgdo que apresenta as gquatro perspectivas do BALANCED
SCORECARD.

(A) Financeira; <Cliente; Processos de negécio internog;
Aprendizado e crescimento das pessoas.

(B) Gerencial; Crganizacional; Processos de negdcic inter-
nos; e Aprendizado e conhecimentc das pessocas.

{C) Financeira; Cliente; Processos de negdcio externcs; e
Aprendizado e crescimento das pessoas.

(D} Gerencial; Organizacional; Processos de negdcio exter-
nos; e Aprendizadc e conhecimento das pessoas.

(E) Financeira; Stakeholdersg; Processos de negdcio externos;
e Aprendizado organizacional.

O Decreto 5678/2005 institul o Programa Nacional de Gest3o
PGblica e Desburocratizac3o (GESPUBLICA). No Art. 7° do
referido decreto, fica instituide o Comité& Gestor do
Programa Nacional de Gestdoc PGblica e Desburocratizagio, com
o obietivo de formular o planejamento das acgdes do
GESPUBLICA, bem como coordenar e avaliar a execugdo degsas
agSes. Assinale a opcgio que apresenta o Orgdc no dmbito do
qual este comité fol estabelecido e c¢ujo representante o
coordenaré:

Casa Civil.

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gesto.
Senado Federal.

Ministério da Integrac¢io Nacional.

Presidéncia da Repiblica.

e

Qual & o comando a ser utilizado para apagar uma palavra &
esguerda do cursor no WRITER?

) <Backgpace>

) <Ctrls+<Backspace>
) <Ctrls + <Dels

) <Dels

) <Ctrl> + <End>

Amarela Concurso : CP-CAP/13
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44) Em relagd3o &s caracteristicas da descentralizagdo pode-se
afirmar que a autoridade

(A} continua responsével pela tarefa cometida a seu subordi-
nado, em cariter transitdrio e pessoal.

(B) continua respongavel pela tarefa cometida a seu subordi-
nado, em caridter permanente e impessoal.

(C) passa para o nivel subordinado as atribuigfes e regpon-
sabilidades, em cariater trangitdrio e pessocal.

(D) passa para o nivel subordinado as atribuic¢des e respon-
gabilidades, em cardter permanente e impesgoal.

(E) passa para o nivel subordinado as atribuigdes e respon-
sabilidades, em cari&ter permanente e pessoal.

45) 8io fontes dag guais o Patrimbnio Liquido pode ser
proveniente:
(A) Lucrog e Caixa.
(B) Contas a Receber e Dividendos.
(C) Investimento dos Sdcios e Lucros.
(D) Contas a Pagar e Imcbilizado.
{E) Imobilizado e Juros.

46) Todos o8 1itens que j& entraram no processo produtivo, mas
gque ainda ndo sdo produtos acabados, denominam-ge estoques

em transito.

em consignagio.

de matéria-prima.

de materiaisg diretcs.

de produtos em processo.

(
(
(
(
{

HECEE

47) Assinale a opg3c que apresenta o d&rgdo de consulta do
Pregidente da Replblica nos assuntos relacionados a
gobherania nacicnal e &a defesa do Estado democréatico,
conforme previste no Art. 91 da CF/1988.

(A) Minigtéric da Defesa.
(B) Estado Maior Conjunto das Forcas Armadas.
(C) Estado Mailor da Presidéncia da Reptblica.
(D) Assessoria Militar de Defesa.
(B) Congelho de Defesa Nacional.
Prova : Amarela Concurso : CP-CAP/13
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48)

49)

50)

Prova

Como se denomina ¢ principio geral da administra¢do, dentre
os 14 (quatorze) elencados por Faycl, em que cada empregado
deve receber ordens de apenas um superior?

Cadeia escalar.
Centralizacdo.
Unidade de direcgdo.
Equidade.

Unidade de comando.

CERLE

A etapa final do processo de treinamento € a avaliagdo dos
resultados obtidos. O programa de treinamento deve ter uma
avaliagdo de sua eficiéncia. Segundo Chiavenato {(2009), a
avaliagdo des resgultadogs do treinamento pode ser feita em
trés niveis, que gio:

Crganizacional, Financeiro, Recursos Humanos.
Financeiro, Recursos Humanos, Tarefas e Operagdes.
Organizacional, Recursos Humanog, Tarefas e Operacles.
Financeiro, Degempenho, Tarefas e Operacgdes.
Organizacional, Desempenho, Tarefas e Operagdes.

(
(
(
(
{

BHUow

Un o&rgdo da Administracdo Piblica pretende efetuar uma
compra orgada em R$651.000,00 & realizar uma cbra orcada em
RS151.000,00. De acordo com a Leli n°® 8.666/1993, as
licitagbes para a contratagdo poderio ogorrar,
respectivamente, sob as modalidades:

concorréncia e convite.

tomada de preges e convite.,

tomada de preges e concorréncia.
concorréncila e concorréncia.

tomada de pregos e tomada de pregos.

HUQWY
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