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E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA PADRAO NAO
CIENTIFICA

ADMINISTRACAO




2)

Segundce Chiavenato (2004}, a visdo do homem como um sistema
intricado de valores, percepgdes, caracteristicas pessocais e
necegsidades, gque opera como um sistema aberto capaz de
manter sgeu equilibrioc interno diante das demandas feitas
pelas forgas externas do ambiente & o conceito do homem

organizacional.
funcicnal.
administrativo.
gocial.
complexo.

HOUAQw®

0 estudo do papel dos estogues nas empresas € tdo antigo
quanto o egtudo da prdpria administracdo. Como constituem
parcela consideravel dos ativos das empresas, eles receben
um tratamento conté&bil minucioso e sdo classificados, prin-
cipalmente para efeitos contdbeis, em cinco grandes catego-
rias. Os estogues que corregpondem a todos os iltens que ja
foram despachados de uma unidade fabril para outra, normali-
mente da mesma ecmpresa, e que ainda ndo chegaram zo seu des-
tino final, s3o claggificadog como estogues

em trangito.

de materiais.

de produtos acabados.

de produtos em processo.
em consignacgio.

R

"f toda atividade de oferecimento de utilidade ou comodidade
material degtinada & satisfagdo da coletividade em geral,
mas fruivel singularmente peleos administrados, que o Estado
assume como pertinente a seus deveres e presta por si mesmo
ou por quem lhe faga as vezes, sob um regime de Direito PG-
blico - portanto, consagrador de prerrogativas de supremacia
e de restricdes especials -, instituideo em favor dos in-
teresses definidos come piGblicos no sistema normative.”

(MELLO, 2011). Segundo o autor, este & o conceito de

permissdo de servigo plblico.
conceggdo de gservigo piblico.
ceasdo de sgervigo pilblico.
gservigo pliblico.

autorizagdo de servigo piblico.

R
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7)

Prova
Profi

Determine o valor do capital inicial de um investimento,
gsabendo-ge que ao final de deois trimestres serdo sacados
RS 10.000,00 gue foram capitalizados a uma taxa de 5% a0
més, no regime de juros simples.

(A} RS 6.297,48
(B) RS 6.849,36
{C) RS 7.000,00
(D) R$ 7.500,00
(E) RS 7.692,31

Que ferramenta de gerenciamento de qualidade & wutilizada
principalmente no mapeamentc e na padronizagao de processocs,
na elaboracdo de planos de agdo e no estabelecimento de pro-
cedimentos agsociadeoz a indicadores?

Diagrama de dispersdo.
Fluxograma.
Estratificagdo.

Carta de controle.
S5W2H.

CEREE

0 componente da Cultura Organizacional gue se constitui de
crengas inconscientes, percepgdes, pensamentes e sentimentos

-

e

pregssuposicgdo basica.
valeor compartilhado.
artefato.

valor bésico.
atitude.

R
® 000w

Qual €& o 1instrumento de planejamento, gue a Constituigdo
Federal de 1988 trouxe comc novidade, gue visa a cumprir o
papel de integragido entre o plano plurianual e o orgamento
anual, que estabelece metas, prioridade, metas fiscais e
orientard a elaboracdo da proposta orcamentaria?

Quadro de Recursos e Aplicacgdoc de Capital (QRAC).
Lel Orcamentaria Anual (LOA}.

Orcamento Plurianual de Investimentos (OPI).

Quadro Demonstrativo de Receitas e Despesas (QDRD) .
Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO).

Hoowp
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Prova
Profi

Uma vez que a atividade administrativa & subordinada a lei,
e firmado gque a Administrag¢do assim como as pessoas
adminigtrativas ndo tem disponibilidade sobre os interesses
pliblicos, mas apenas o dever de curi-los nos termos das
finalidades predeterminadas legalmente, compreende-se que
estejam gubmetidas a principiocs. Em relagdo aos principios
Constitulcionais do Direito Administrativo Brasileiro, o
trecho "na Administracdo Pdblica ndoc hd liberdade nem vonta-
de pessocal. Enguanto na administragfo particular é licito
fazer tudo que a lei ndo proibe, na Administragdo Plblica
g6 é permitido fazer o gue a lei autoriza" (MEIRELLES,
2011, citado por MELLO, 2011) sintetiza, excelentemente, o
conteldo do principic

do controle administrativo ou tutela.

da isonomia.

do controle jurisdicional dos atos administrativos.

da legalidade.

da inalienabilidade dos direitos concernenteg a interes-
geg plblicos.

(
(
(
(
(

H O m

Em relacglo a Métodos de Andlise de Investimentos, o indica-
dor gue denota o tempo de recuperagdo do investimentoc, mas
nio deve ser utilizado, de forma isolada, na tomada de deci-
sBes sobre alternativas de investimentos, uma vez que nio
considera os valoreg dos fluxos de caixa a partir do ponto
de retorno do capital investido, é denominado:

Taxa Média de Retorno.

Payback.

Valor Presente Liguido.

fndice de Rentabilidade ou Lucratividade.
Taxa Interna de Retorno.

HT oW R
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10)

11)

12)

Prova
Profi

Administracdo estratégica significa a administragdao voltada
para objetivos globais da organizagdo a longo prazo. Para
isso, deve-se formular estratégias que reflitam a anélise
ambiental e as condigdesg internas da organizag8o, capazes de
atingir a missdo e alcancar o8 objetivos organizacionais.
A ferramenta de planejamento estratégico organizacional, gue
busca diagnosticar as forgas e fraguezas internas, bem como
as oportunidades e ameacgas externas, objetivando formular
uma estratégia que compatibilize aspectos internos e exter-
nogs da organizagidce, com o propdsito de assegurar o© SUCESSO
da organizagdo, €& denominada de modelo de analise

FF/OA.

de questdes criticas.

do portfdlic de negdcios.
do Mercado de Porter.
GUT.

(e [t ww R R v 0

(
(
(
(
(

A estrutura linear ou militar, representada por uma pirdmi-
de, demonstra claramente a unidade de comando e o principio
do escalonamentc hierdrquico. Egsge tipo de estrutura, dentro
da teoria tradicicnal de administrac¢do, apresenta come van-
tagem

A) favorecer o espirito de equipe.
Jter balxc custo de administracdo.
Jexigir chefes excepcionais.

) favorecer a especializagdo.
) favorecer a descentralizagao.

(
(B
(C
(D
(E

-

Um dos temas fundamentails da Teoria Comportamental & a moti-
vagdo humana. Dentre ag Teorias Motivacionais, que compdem a
abordagem behaviorista, aquela que compara estiles opostos
e antagdnicos de administrar: tendo, de um lade, o estilo
baseado na teoria tradicional, mecanicista e pragmatica e,
de ocutro, o estilo baseado nas concepgdes modernas a respei-
to do comportamento humano, é denominada de teoria

dos dois fatores de Herzberg.

X e Y de McGregor.

dag Expectativas de Vroom.

da Hierarquia das necessidades de Maslow.
das necessidades de McClelland.

HOnoW®
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13)

14)

Prova
Profi

Existem varios tipos de graficos utilizados na administra-
¢8o0. No entanto, existe um grafico universal de processa-
mento, por exceléncia, utilizado em trabalhos de andlise
administrativa e o qual representa a sequéncia normal de
qualguer trabalho, produto ou documento. Como &€ denominado
egte grafico?

Fluxograma.
Organcgrama.
Histograma.
MATRIZ GUT.
SW2H.

38888

Em relagio a4 classificac8c dos agentes ptblicos, assinale a
opgdo INCORRETA.

(A} Agentes politicos sdo os titulares dos cargos estrutu-
rais & organizagdo politica do Pais, ou seja, ocupantes
dos que integram o arcabougo constitucional do Estado, o
esquema fundamental do Poder.

(B} Entre os servidores estataig s3o reconheciveis os ge-
guintes dois grupos: 1)servidores piblicos; e 2) servi-
dores das pesscas governamentals de Direito Privado.

(C) Particulares em colaboragdo com a Administragdo sdo os
empregados de empresas plblicas, sociedades de economia
mista e fundagdes de Direito Privado instituidas pelo
Poder Piblico, osg guails estardo todos, obrigatoriamente,
sob regime trabalhista.

(D) Servidor piblico é a designag¢do genérica utilizada para
englcobar, de modo abrangente, todos agueles gue mantém
vinculos de trabalho profissional com as entidades go-
vernamentaisg, integradogs em cargos ou empregos da Uniao,
Estados, Distritc Federal, Municipios, respectivas au-
tarquias e fundac¢des de Direito Pilblico.

(E) Servidores putblicos gdo os gque entretém com o Estado e
com as pessoasg de Direito Piblico da Administragdo indi-
reta relagdo de trabalho de natureza profissional e ca-
rdter nido eventual scb vinculo de dependéncia.

Amarela Concurse : CP-T/2012
gsdo : ADMINISTRAGAQO
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15) Para reagir ao colossal abismo existente entre as mudangas
ambientais velozes e a total inabilidade das organizagdes em
ajustar-se a elasg, foli criada a Reengenharia, que & definida
como:

{A) © redesenho radical dos procegsos empresgsarials para
cortar despesas, zreduzir custos, melhorar a gqualidade
do servigo e maximizar beneficio da Tecncleogia da
Informagio.

(B) a melhoria dos procesgos produtivos existentes na
organizagdo, utilizando para isso os circulos de contro-
le de gualidade para tornd-los cada vez mals abrangen-
tes.

{(C) a2 redugdo de nivels hierdrquicos de uma organizagédo
para manter o essgencial e a aproximagdo da base em
relagio & cipula, sendo geralmente acompanhade da
descentralizagdo.

(D) a reforma egpontdnea da estrutura de uma organizaGac,
sem planejamento e controles artificiais, wvisando a
melhoria da interagdc dos departamentos no ambiente
interno da empresa.

(E) a mudanga ou alteragidoc do comportamento organizacional
em funcdo de novos conhecimentos, habilidades ou
destrezag incorporados pelos seus membros, para otimizar
o desempenho.

16} Na era da informag¢do, o recurso mais importante deixou de
ser o capital financeiro para ser o capital intelectual,
baseado no conhecimento, o qual representa a informagdo
estruturada com valor para a organizagao. A gestao
do conhecimento é um processo integrado destinado a criar,
organizar, digseminar e intensificar o conhecimento para
melhorar ¢ desempenho global da organizagdo.

Com base nas informagdeg acima, assinale a opgdc que apre-
senta os aspectosg intangiveis do capital intelectual.

(A) A aprendizagem; a organizagdo; e a informagéo.
(B) A hierarquia; a disciplina; e a produtividade.
(C) O conhecimento; a organizagdo; e a gualidade.
(D) O planejamento; a direcdo; e o controle.
{E) Os clientes; a organizagdo; e as pessoas.
Prova : Amarela Concurso : CP-T/2012
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17)

18)

Prova

As criticas 3 Teoria Classica sdo numerosas. Todas as teo-
riag posteriores da Administragdo se preocuparam em apontar
falhas, distorcdes e omigsdes naquela abordagem, que repre-
sentou durante varias décadas o figurino que serviu de mode-
lo para as organizacdes. Assinale a opgdo gque NAO represen-
ta uma critica & Teoria Classica.

Abordagem simplificada da organizagdo formal.
Augéncia de trabalhos experimentais.

Abordagem de gistema fechado.

Extremo racionalismo na concepg¢do da Administracgo.
Abordagem descritiva e explicativa.

HONwp

Orgdos sio unidades abstratas que sintetizam os varios cir-
culos de atribui¢des do Estado. Quanto as fungdes que exer-
cem, os Orgdos que expressam decisdes estatals para o cum-
primento dos fing da pessca Jjuridica sdo tradicionalmente
claggificadog em

{d) consultivos.
{(B) wverificadores.
(C) ativos.

{D} contenciosos.
{(B) de controle.

Amarela Concurso : CP-T/2012
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19) Em relag¢do as diferencas entre empresas piiblicas e socieda-
deg de economia mista, assinale a opgdo correta.

(A) O capital das empresas plblicas ndo & constituido por
recursos integralmente provenientes de pessoas de Direi-
to P{blico ou de entidades de suas Administragdeg indi-
retas.

(B) Nas sociedades de economia mista hé coniugagdo de recur-
gos particulares com recursos provenientes de pessoas de
Direito PUblico ou de entidades de suas Administracgdes
indiretas, com prevalecéncia aclondria votante da esfera
governamental.

(C) As sociedades de economia mista podem adotar qualguer
forma societédria dentre as em Direito admitidas (inclu-
give a forma de sociedade "unipesscal", prevista apenas
para elas).

(D) As empresas pilblicas terdo obrigatoriamente a forma de
sociedade andnima (art. 5° do Decreto-lei 200} .

(E) COs feitos em que scciedades de economia mista sejam par-
te, na condic¢do de autoras, rés, assistentes ou oponen-

tes (galvo algumas excegdes), sdo processados e julgados
perante a Justiga Federal (art. 109, I, da Constitui-
cdo) .

20) Uma agregagdo de atividades andlogas, interdependentes, que
se encadeiam num dnico campo especializado de trabalho, de-
vendo, consequentemente, para sua maior eficdcia, ter seu
desenvolvimento alocado a uma unidade organizacional especi-
fica, sob uma direcdo, € denominada de

(A) tarefa.
{B) cargo.
{C) funcgao.
{D) atividade.
(B) organizagdo.
Prova : Amarela Concurso : CP-T/2012
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21)

22)

23)

Prova
Profi

Quais s3c ag hipbéteses de "afastamentos licitatdrios" pre-
vistas na Lel 8.666/93 (Estatuto das Licitagdes e Contra-
tos) ?

(A) Licitac8o Dispensavel, Licitag@o Emergencial e Licitagdo

Caduca.

(B) Licitac8o Dispensada, Licitagdo Dispensével e Licitagao
Extraordinaria.

(C) Licitacd3o Dispensédvel, Licitagdo Inexigivel e Licitag&o
Digpensada.

(D) Licitagdo Inexigivel e Licitac¢do Emergencial.
(E) Licitac8o Emergencial, Licitagdo Extraordindria e Lici-
tagdo Caduca.

0 entendimento das relagdes de interdependéncia entre os
diversos componentes de uma organizagdoe, e entre a
organizagio e o ambiente externo representa o conceito de
que fundamento do modelo de exceléncia do Prémio Nacional de
Qualidade (PNQ)?

(A) Orientag¢do por processos e informag¢des.
{(B) Geracgdoc de valor.

{C) Pensamento sgistémico.

(D) Desenvolvimento de parcerias.

(E) Cultura de inovagéao.

Analise a tabela a seguir.

Projeto/Ano Ju] 1 2 3 4 5 [
P10 (40,090} 8.000G |1z2.00C 4§ 13.500 [ 13.500 |17.000 (2.500)

A tabela acima representa o fluxc de caixa do Projeto XPTO.
Assinale a op¢do que apresenta, aproximadamente, o Payback
desse projeto.

2 anos e 198 dias.
3 anos e 60 dias.
3 anos e 176 dias.
4 anos.

4 anos e 32 dias.

58588

Amarela Concurso : CP-T/2012
ggdo :; ADMINISTRACAO
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24) A Norma IS0 que esgpecifica og requisitos de um sistema de
gestdo de qualidade, podendo tais requisitos serem utiliza-
dos na certificacdo da organizagdo e em situagdes contratu-
alis, & a NBR IS0

9000
5001
9004
14000
14001

OO ww

(
(
(
(
(

25) Em relacdo & centralizagdo ou descentralizagdo administra-
tiva, agsginale a opgdo INCORRETA.

(A) Descentralizagdo e desconcentragio sdo conceitos clara-
mente distintos. A desgcentralizagdoc pressupbe pessoas
juridicas diversas, enquanto gue a desconcentragdo esti
sempre referida a uma s& pessoa.

(B) O fenémeno da distribuigdo interna de plexos de compe-
téncias deciasdrias, agrupadas em unidades individualiza-
das, denomina-se descentralizacgdo.

() Pela descentralizac3o rompe-se uma unidade personalizada
e ndo h& vinculo hieradrquico entre a Administracao Cen-
tral e a pessoa estatal descentralizada.

(D) Diz-se que a atividade administrativa & centralizada
quando & exercida pelo prdpric Estado, ou seja, pelo
conjunto organico gue lhe compde a intimidade.

(E) A desconcentracido se faz tanto em razdo da matéria, isto
&, do assunto, como em zazdc do grau, ou seja, do nivel
de responsabilidade decisdéria conferido aos distintos
escaldes que corregponderdoc acs diversos patamares de
autoridade.

26) Assinale a opgdc gque apresenta trés modalidades de licitagao
previstas na Lei 8.666/93.

(A) Concurso - Tomada de Preges - Registro de Precgos.

(B) Concorréncia - Contratagdo Direta - Convite.

(C) Pregdo Eletrbnico - Convite - Escolha Aleatdria.

(D) Tomada de Pregos - Concorréncia - Leildo.

(E) Pregido Eletxdnico - Registro de Pregos - Alienagdo.
Prova : Amarela Concurso : CP-T/2012
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27)

28)

Prova

Asginale a opgdo gque apresenta uma das caracteristicas
principais da Teoria Neocléassica.

Hunw®

Reciclagem dos planos.

Procedimentos padronizados.

Enfase nos principios gerais da administragdo.
Relatividade das decisdes.

Caridter formal das comunicacgdes.

Em relag8o aog atos administrativos, & correto afirmar que
um ato pode ser

{A)

{B)

perfeito, vadlido e eficiente -~ gquando, concluido o seu
ciclo de formacio, encontra-se plenamente ajustado as
exigéneias legais e estd digponivel para deflagragdo dos
efeitecs que lhes s3o tipicos.

perfeito, invalido e eficaz - guando, concluido seu ci-
clo de formacg8o e apesar de ndo se achar conformado as
exigénecias normativasg, encontra-se produzindo os efeitoes
que lhes seriam inerentes.

imperfeito, valido e eficaz - quando, concluido seu ci-
clo de formagdo e estando adequado aos requisitos de
legitimidade, ainda n8o se encontra disponivel para
eclesdo de geus efeitos tipicos, por depender de termo
inicial ou de uma condig8o suspensiva, ou autorizagdo,
aprovagdo ou homologagdo, a serem manifestados por uma
autoridade controladera.

perfeito, invalido e ineficiente - quando, esgotado seu
ciclo de formacio, sobre encontrar-ge em desconformidade
com a ordem juridica, seus efeitos ainda n3do podem flu-
ir, por sge encontrarem na dependéncia de algum aconte-
cimento previsto como necessirio para a produgdo dos
efeitos (condicdo suspensiva ou termo inicial, ou apro-
vacio ou homologagdo dependentes de outro &rgdo) .
perfeito, valido e ineficiente - quando, esgotado seu
ciclo de formacdo, estd disgponivel para a produgdo de
seus efeitos proépriog; ou seja, guando o desencadear de
gseus efeitosg tipicos ndo se encontra dependente de qual-
quer evento posterior, como uma condigdo suspensiva,
termo inicial ou ato controlador a cargo de outra auto-
ridade.

Amarela Concurgo : CP-T/2012
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29)

30)

Prova
Profi

Tomar decisdes é identificar e selecicnar um curso de agao
para lidar com um problema especifico ou extrair vantagens
em uma oportunidade. Que técnica de solugdo de problemas
procura, a partir dos efeitos ou sintomas dos problemas,
identificar todags as possibilidades de causas que estéo
provocando esses efeitos?

Brainstorming ou tempestade cerebral.

Grafico de Ishikawa ou diagrama de espinha de peixe.
Método Cartesiano.

Técnica de anilise do campo de forgas.

Principio de Pareto.

HHowr

Em relagio aog bens ptbklicos, assinale a opg@o correta.

(A} Bens piblicos sio todos os bens que pertencem ds pessoas
juridicas de Direito Plblico, isto &, Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. N3o s&o considerados bens
piblicos o©s gue pertencem as autarquias e fundagdes de
Direito PGblico.

(B) Quanto & destinac3o, os bens dominicais, também chama-
dos dominiais, como resulta do art. 99 do novo Cédigo
Civil, sf8oc os afetados a um servico cu estabelecimento
piblicc, como as repartigdes pilblicas, isto €,locais
onde se realiza a atividade pldblica ou onde estd a
disposigdo dog administrados um servige publico, como
teatros e museus abertos & visitac8o pGblica.

(C) Os bens piblicos, no Direito brasileiro, marcam-se pelas
seguintes caracteristicas de regime: inalienabilidade ou
alienabilidade; imprescritibilidade; e impenhora-
bilidade. Esta <{ltima significa gue os bens piblicos -
sejam de que categoria forem - ndo sdo suscetiveis de

ugucapido.
(D) Afetagdo & a preposicdo de um bem a um dado destino
categorial de wuso comum o©u egpecial, assim como

desafetagdo é sua retirada do referido destino. Os bens
dominicais sdo bens ndoc afetados a qualquer destino ph-
blico.

(E) S3c bens piblicos tanto as A&aguas correntes e dormentes
navegdveis ou flutudvelis bem como as correntes de que sge
fagam estas Aguas e o8 lagos e lagoas situados e
cercados por um gb prédio particular e que ndo forem
alimentados por correntes pilblicas.

Amarela Concurso : CP-T/2012
ssdo : ADMINISTRAGAC
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31)

32)

Prova

O contrate administrativo pode ser conceituado como um  tipo
de avenca travada entre a Administrag¢do e terceiros na gual,
por forga da lei, de clausulas pactuadas ou do tipo de obje-
to, a permanéncia do vinculo e as condigdes preestabelecidas
assujeitam-se a cambidveis imposigdes de interesse publico,
ressalvados os interesses patrimoniais do contratante priva-
do. Sobre o contrato administrativo & correto afirmar que

{A) pode ser alterado apenas bilateralmente, isto &, por
acordo dag partes ncos casos previsgtos no art. 65, II. Da
Lei 8.666/93.

(B) pode ger alterado unilateralmente gquando necessaria a
modificagio do valor contratual em decorréncia de acrég-
cimo ou diminuicdo guantitativa de seu objeto, os guais
nidc podem exceder de 50% do wvalor inicial do contratoc no
caso de cobras e servigos.

(C) repactuag¢do {ou equagdo econbémico-financeira) & a rela-
cido de igualdade formada, de um lado, pelas obrigagdes
assumidas pelo contratante no momento do ajuste e, de
outro lado, pela compensagdo econdmica que lhe corres-
pondera.

(D) a lei prevé sangdes pela pratica de comportamentos con-
figurédveis como infragdes administrativas como: trava-
mento de contrato como resultado de fraude; prorrogagaoc
contratual fora das hipdtesesg admissivels; e entrega de
uma mercadoria por outra.

(E} n3o se consideram alteragdo a "variagdo do valor contra-
tual para fazer face ao reajuste previsto no préprio
contrato, as atualizac¢des, compensagdes ou penalizagdes
financeiras decorrentes das condigdes de pagamento nele
previstas.

Sabe-se que existem diverscs Quocientes/Indicadores Econdmi-

cos Financeiros afetos 4 Andlise das Demonstragdes Finan-

ceiras. Que quociente/indicador & representado pela seguinte
Ativo Permanente

equagio: — — ;
Patriménic Ligquido

{A) Cobertura Total.

(B) Composigdo do Endividamento.
(C) Imobilizagdo de Capital.

(D) Rotagdo de Estoqgues.

(E) Nivel de Capitalizagdo.

Amarela Concurso : CP-T/2012
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33) "83%0 as mais simples e indivisiveis unidades de competéncia
a serem expressadas por um agente, previstas em nimero cer-
to, com denominac8c prdpria, retribuidas por pessoas juridi-
cas de Direito Piblico e criadas por lei, salvo guando con-
cernentes aos servigos auxiliares do Legislativo, caso em
que se criam por resolugdo, da Cimara ou do Senado, conforme
gse trate de servigos de uma ou de outra destas Casas."
(MELLO, 2011).

Segundo o trecho supracitado, este & o significado de
(A) funcgdo.

(B) servidor.

{C) agente.

(D} cargo.

(B} emprego.

34) O contrato referente & prestagdo de servigos, executados de
forma continua, podendo tal contrato ter sua duragdo
prorrogada por 1iguals e sucessivos periodos com vistas a
obtencio de pregos e condigdes mais vantajosas para a
Administracio, tem sua duragdo limitada a quantos meses?

{A) 24 meses.
{B) 36 mesges.
{(C) 48 meses.
(D) 60 meses.
{E) 84 meses.

35) Qual é o principio contédbil aplicade & contabilidade de
custos que consiste no emprego de certo grau de precaugdo no
exercicio dos julgamentos feitos pelo Contador, os guais séo
necegsirios 3s esgtimativas em certas condigdes de incerteza?
(A) Integridade.

(B) Materialidade ou Relevincia.
(C) Consigténcia ou Uniformidade.
(D) Consgervadorismo ou Prudéncia.
(E) Neutralidade.

36) Agsinale a opg8o gque apresenta um dos métodos modernos de

avaliagdo de desempenho.
(A) Escolha forcgada.
(B} Pesquisa de campo.
(C) Avaliacdo participativa por objetivos.
(D) Método dos incidentes criticos.
(E) Lista de verificagdo.
Prova : Amarela Concurso : CP-T/2012
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37) Qual é& a demonsgtragdo contdbil gue evidencia o desempenho de
determinada entidade no exexrcicio?

uma

HOoQd P

Balango Patrimonial.

Demonstracgdo do Resgultado do Exercicio.
Demonstragdo do Lucro ou Prejuizo Acumulado.
Demonstracio de Origens e Aplicagado de Recursos.
Demonstracéo das Mutag¢des do Patrimdnio Liquido.

38) Assinale a opgdo

sentencas abaixo,

gque completa corretamente as lacunas das

em relagdo aos tipos orgamento.

I - O orcamento & o elo entre o planejamento
e as funcdes executivas da organizagdo.
II - No orcamento & dado énfase aos aspectos
contédbeis da gestio.

III- O controle dos agentes governamentais & funglo princi-
pal do orgamento .

IV - O Principal critéric de classificagioc no orgamento

& o funcicnal-programatico.

(A) I-programa / II-programa / III-tradicional / IV-tradici-
onal

{B) I-tradicional / II-programa / III-tradicional / IV-tra-
dicional

(C) I-programa / Il-tradicional / III-tradicional / IV-pro-
grama

(D) I-tradicional / II-programa / III-tradicional / IV-Pro-
grama

(E) I-tradicional / II-programa / III-programa / IV-tradi-
cional

39) Quais s30 os prazos minimos, contados da publicag¢do dos
editais até o recebimento das propostas, para as licitagdes

nas modalidades concurso e leil3o, regpectivamente?

Hoads®

Prova
Profissdo

15
30
30
30
45

dias e 30 dia
dias e 8 dias
diag e 15 dia
diag e 45 dia
dias e 15 dia
Amarela
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40)

41)

42)

43)

Prova
Profi

A quem cabe a elaboragdo dos projetos de lei atinentes ao
Planc Plurianual (PPA), & Leil de Diretrizes Orgamentéarias

-

(LDO) e & Lei Orcamentdria Anual (LOA)?

Poder Executivo.

Poder Judicidrio,
Ministério Plblico.

Comigsdo Mista de Orgamento.
Poder Legislativo.

HoQoD >

Em termos de aplicag¢ioc pratica, dos tipos especificos de 1i-
deranca, propostos por House e Dessler (1974), aquele que
formula cbjetives claros e desafiadores aos subordinados,
enfatiza o desempenho de alta qualidade e a melhoria sobre
o desempenho atual, & o lider

(A} apoiador.

{B) diretivo.

{C) participativo.

{D) orientado para resultados.
{(E) transacional.

No ordenamento juridico-posgitivo brasileiro podem ser iden-
tificados 12 principios obrigatdrics, com fundamento expli-
cito ou implicito na Constituigdo. O principio do procedi-
mento administrativo, que congiste em “"a Administragdo, ao
invés de ficar restrita ao gue as partes demonstrem no pro-
cedimento, deve buscar aguilo gue & realmente a verdade, com
prescindéncia do que os interessados hajam alegado e prova-
do" (ESCOLA, 1973, citado por MELLO, 2011), &€ o principioc da

verdade material.
oficialidade.

celeridade processual.
lealdade e boa-fé.

ampla instrugdo probatdria.

55585

Determine o valor do saldo credor, ao final do invesgtimento
de um investidor que aplicou a quantia de R$ 1.000,00 no
Banco XYZ, pelo periodo de tré&es anos, a uma taxa de juros de
1,5% ao més, no regime de jurcs simples, e assinale a opgédoc
correta.

(A) RS 1.004,50
(B) RS 1.180,00
(C) RS 1.450,00
(D) RS 1.454,50
(E) RS 1.540,00
Amarela Concurso : CP-T/2012
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44)

45)

46)

Prova
Profi

"A lel orcamentéria deverid conter apenas matéria financeira,
excluindo-se dela gualquer dispositivo estranho & estimativa
da receita e & fixagic da despesa para ¢ prdéximo exerci-
cio" (GIACOMONI, James; 2010). Esta definigdo refere-ge ao
principio

da Unidade.

da Anualidade ou Pericdicidade.
da Universgalidade.

da Exclusividade.

da Nio-Afetacdo das Receitag.

A

.~ i s~ p— —

B
C
D
E

"E o procedimento investigativo, com prazo de conclusdo ndo
excedente de 20 dias (prorrogaveis pela autoridade superior
por igual periodo), ao caboc do gual, se a conclusdo ndo for
pelo argquivamento do processo ou pela aplicag@o de penali-
dade de adverténcia ou suspensdo de até 30 dias, assegurada
ampla defesa, serd instaurado processo disciplinar, o qual &
obrigatério sempre que o ilicito praticado ensejar sangéc
mais grave." (MELLC, 2011) Conforme Celso Antdnio Bandeira
de Mello, este & o conceito de

(A) processo administrativo.

{(B) acdo civil.

(C) procegso penal.

(D) inquérito policial militar (IPM).
(BE) sindicéncia.

Em relacdo a disciplina de Ciéncias Contdbeis, assinale a
opgdo INCORRETA.

(A) As demonstracgdes contdbeis das companhias abertas devem,
obrigatoriamente, ser auditadas por auditores externos.

(B) O balanco patrimonial, a demonstragio de resultado e a
demonstragio de lucros ou prejuizos acumulados devem ser
elaborados por todas as sociedades anfnimas.

(¢} As companhias fechadas n8o precisam elaborar a Demons-
tragdo do Fluxo de Caixa.

(D} As companhias fechadas podem optar em seguir as normas
contébeis da Comissgdo de Valores Mobiliarios.

(E} As demonstragdes contébeis serdo complementadas por no-
tas explicativas e outros quadros analiticos para escla-
recimentos sobre a situagdo patrimonial e o resultado do
exercicio.

Amarela ' Concurso : CP-T/2012
ggdo : ADMINISTRACAO
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47)

48)

49)

Prova
Profi

Que técnica de sgelecgdo viga conhecer de forma objetiva e
estandardizada uma amostra do comportamento, no que se refe-
re a aptiddes das pessoas?

Entrevista.

Prova de conhecimento.
Teste de personalidade.
Teste psicoldgico.
Técnica de simulacgdo.

(
(
(
{
{

HEomP®

O gerenciamento da cadeia de suprimentos ou supply chain
management, como ele & mais conhecido, revolucionou comple-
tamente nZo somente a forma de comprar como também a produ-
cdo e distribuigdo de bens e servigos. Assinale a opgdo que
NAO apresenta um cbjetivo do gerente da supply chain.

(A) Minimizar osg cusgtos financeiros pelo uso de menos capi-
tal de giro.

(B) Minimizar os custos operacicnais diminuindo desperdi-
cios.

(C) satisfazer rapidamente o cliente.

(D) Criar um diferencial com a concorréncia.

(E) Criar contreles de modo a agregar malor valor ao pro-
duto.

0 método especifico de gestdo de qualidade que visa a mobi-
lizacHo dos colaboradores para implementar mudangas no ambi-
ente de trabalho através da organizacdo, discipliina, arru-
magio, limpeza e padronizagdo, incluindo a eliminagdo do
degperdicio, é o

(A) Benchmarking.
(B) Seis Sigma.
(C) QFD - Desdobramento da fungic gqualidade.
(D) Cinco 8.
(E) DMAIC.
Amarela Concursgo : CP-T/2012

ssdo : ADMINISTRACAO

18/19



50) Em relac8o a Lei 4.320/64, que dispde gobre Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos
e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Dis-
trito Federal, assinale a opgdaoc INCORRETA.

(A)

(B)

Prova
Profissdao

E vedada a realizaciio de empenho de despesa cujo
montante ndo se possa determinar.

0 empenho da despesa & o ato emanado de autoridade
competente gue cria, para o egtado, obrigagdo de
pagamento, pendente ou ndo, de implemento de condigdo.

E permitido o empenho global de despesas contratuais e
outras sujeitas a parcelamento.

Para cada empenho serd extraido um documento denominado
"Nota de Empenho'.

E vedada a realizacdo de despesa sem prévio empenho.
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