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TOIMINTA-AJATUKSEMME B

Tehtdvanamme on kulkea ihmisten rinnalla ja tukea heita erilaisissa
eldmaéntilanteissa. Tarjoamme heille toivoa ja iloa seka uuden alun
mahdollisuuksia.

TAVOITETILAMME

Olemme luotettava ja innovatiivinen toimija, joka on tunnettu ja
tunnustettu sosiaali- ja tyollisyyspalveluiden kehittaja
Satakunnassa.

ARVOMME

Kunnioitamme jokaisen ihmisarvoa ja ainutlaatuisuutta.
Kohtaamme kaikki yhdenvertaisesti ja myo6tatuntoisesti.
Ty6skentelemme sosiaalisuuden oikeudenmukaisuuden puolesta.
* Ka‘ytamme rohkeastiryhteiskunnallisessa keskustelussa syrjaan
jadvien ihmisten aanta.

Noudatamme toiminnassamme kestavan kehityksen periaatteita.
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KRITTISET MENESTYSTEKIJAMME <+~ *

Vaikuttavat ja saavutettavat palyel[lt' # *
Sininauhassa tuotettavat palvelut eldvat jatkuvassa dialogissa
niiden kayttajien kanssa ja muovautuvat joustavasti ajassa
sekd eldmantilanteissa ilmenevien tarpeiden mukaan.
Monipuolinen palveluvalikoima, laaja sidosryhmayhteistyd
sekad joustava organisaatio mahdollistavat yksil6llisten
palvelukokonaisuuksien rakentamisen.
Palveluiden vaikuttavuutta ja tyytyvaisyytta niihin mittaamme
saannollisesti sidosryhmille seka palveluiden kayttajille
suunnatuin kyselyin.

Reagoiva kehittdminen
Matala byrokratia ja ndk6alapaikka ihmisten arkeen mahdollistavat
nopean reagoinnin yhteiskunnan ja yksilon tarpeisiin.
Kehittdmistyohon innostetaan mukaan kaikkia jarjeston osapuolia.

Yhteistyo

Teemme aktiivisesti yhteisty6td kumppanien ndkokulmia ja i
osaamista kunnioittaen. Rakennamme ennakkoluulottomasti
uudenlaisia kumppanuuksia paikallisesti, valtakunnallises
kansainvalisesti. 2

STRATEGINEN TAHTOTI

tuottajana ja kohtaamiemme ihmi
Teemme rohkeita avauksia uusien

Lisaédmme ihmisten tietamyst ¢
Tunnistamme arjessa kohta:
teemme vaikuttamis

Etsimme toiminnastamme mahd
periaatteita ja laadim
yhteiskuntasitoumukse
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