
From: Adedapo, Olutoyin  
Sent: Wednesday, August 31, 2022 12:57 PM 
To: Zaragoza, Maria <MDZaragoza@sandiego.gov> 
Subject: Re: SLWOP 
 
To the panel of the CSC, 
I submit this written statement in lieu of my in person attendance. Thank you for considering my special 
leave. My department is recommending approval and I have done my best to conduct myself in a 
manner that warrants approval. Please be assured that I have every desire to be a City of San Diego 
employee. My supervisor Barik is an excellent leader and I have good relationships with my co workers. 
My schedule and location needs are what have made it necessary to persue special leave without pay. 
My leave will help me build up experience as a supervisor working with the federal agency IBWC. 
Because the facility treats sewage from Tijuana Mexico which uses an open sewer system, the plant 
faces several problems that will enhance my troubleshooting skills. Aside from working with multiple 
federal agencies i will also improve my Spanish speaking abilities in this position. I am told that if I can 
operate this plant then I can operate any plant. I've noticed that many of the positions of need at City of 
San Diego are leadership roles. Hence, this supervisory experience coupled with my grade 4 (I hope to 
have my grade 5 before returning) certificate and chemistry degree should make me more useful to the 
City. For these reasons I believe I have an overwhelming case for approval of SLWOP. Again, I thank you 
for your consideration. 
 
Ade Adedapo 
Get Outlook for Android 
 
From: Zaragoza, Maria <MDZaragoza@sandiego.gov> 
Sent: Tuesday, August 30, 2022 11:45:16 AM 
To: Adedapo, Olutoyin  
Subject: RE: SLWOP 
 
Yes. 
 
Thank you. 
 
Maria Z. 
 
From: Adedapo, Olutoyin  
Sent: Tuesday, August 30, 2022 9:08 AM 
To: Zaragoza, Maria <MDZaragoza@sandiego.gov> 
Subject: Re: SLWOP 
 
Thank you. Do I send that through you via email? 
 
Ade 
Get Outlook for Android 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



From: Zaragoza, Maria <MDZaragoza@sandiego.gov> 
Sent: Monday, August 29, 2022 9:25:17 AM 
To: Adedapo, Olutoyin  
Subject: RE: SLWOP 
 
Hello, 
 
Yes, you may submit a written statement. 
 
Best, 
Maria Z. 
 
From: Adedapo, Olutoyin  
Sent: Monday, August 29, 2022 9:20 AM 
To: Zaragoza, Maria <MDZaragoza@sandiego.gov> 
Subject: Re: SLWOP 
 
Hi María, 
I will be working so I can not attend. May i submit a written statement? 
 
Ade 
Get Outlook for Android 
 
From: Zaragoza, Maria <MDZaragoza@sandiego.gov> 
Sent: Monday, August 29, 2022, 8:58 AM 
To: Adedapo, Olutoyin  
Subject: SLWOP 
 
Hello Ade, 
 
I hope you are well. Will you be attending the CSC meeting on September 1st where they will be 
reviewing your special leave without pay? Please let me know so we can send you the link and 
information. 
 
Best, 
Maria Z. 



















































 8/31/2022                                                

 

Environmental Services Department / Field Operations 

9601 Ridgehaven Court Ste. 320 MS 1103-B 

San Diego, Ca. 92123-1636 

 

 

To Whom It May Concern 

 

We are extremely pleased to write this letter of recommendation for Mr. Rogers. Earl has worked jointly 

with Environmental Services for 2 years. We have found him to be conscience and hardworking. 

Earl is recognized for his organizational skills and attention to detail. Earl is always willing to lend a 

helping hand to his fellow coworkers. We are impressed by Earl’s commitment to continuous learning 

and motivation sets him apart from others. 

Earl is dedicated to excellence and is extremely motivated to contribute and succeed in everything he 

does.  

Earl would make a great addition to the City of San Diego. We would recommend Earl without any 

reservation. Please to not hesitate to call us for any further questions. 

 

 

Sincerely,  

 

Angel Perez 

General Utility Supervisor, 858 492 6015 

Martin Buelna 

Public Works Supervisor, 858 492 6013 

Artina Todd 

Public Works Supervisor, 858 492 6016 

James Lacey 

Public Works Supervisor, 858 492 6014 
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