Gidi thiéu vé BO QUY TAC HANH NGHE ctia SBS

SBS la moét dich vu truyén hinh, dai phat thanh va truyén thong ky thuat sé
c6ng cong quéc gia doc lap véi cac trach nhiém d6i véi cong dong Uc nhu

dugc quy dinh trong Diéu lé ctia chiing téi. Ching téi dugc tai trg béi chinh \y
4 f
Trén khdp mang luéi cla minh, ching t6i chia sé cac cau chuyén doc dao clia = (a\
Uc, tin tdic dia phuong va qudc té va cac van dé thai su, thé thao, phim truyén X ,’/‘
hinh va phim tai liéu quéc t& &m thuc, dién anh, va dich vu phat thanh dia 2 , U, \

pht Uc va doanh thu thuong mai chang han nhu quéng céo.

phuong bang han 60 ngén ngl. Ching t6i cling la nha ctia cac cau chuyén \ N j
Thé dan, véi National Indigenous Television (NITV) cung cap chuang trinh
qua lang kinh cda ngudi Ban dia. /\ ‘\

Nham bao dam néi dung clia chung t6i dap Uing ky vong ctia cong dong, g,
chdng t6i c6 B6 Quy tdc Hanh nghé SBS, von dua ra cac quy tic va tiéu chuédn
cho tat ca néi dung cia SBS cho du quy vi truy cap & dau — trén truyén hinh,

dai phat thanh, truc tuyén, hodc trén mang xa héi.

Bd Quy tac Hanh nghé bao gém nhiing van dé quan trong nhu.

TIN TUGNG

Cach chiing t6i cung cap néi dung
dang tin cay va cé lién quan

Chung t6i dua ra nhiing quyét dinh doc lap vé ndi dung
cGia minh.

N6i dung tin tdic va cac van dé thai su clia ching téi la

chinh xac, can bang va khach quan, va vi lgi ich cong dong.

Chung t6i chap nhan nhiéu géc nhin va quan diém sau
réng — ndi dung clia ching t6i c6 thé mdi mé va day thach
thic cling nhu gay tranh luan va khiéu khich.

MINH BACH
Cach chung t6i huéng
dan quy vi lua chon néi dung

Chung t6i cung cap théng tin dé quy vi c6 thé lya chon
no6i dung phu hop véi ban than, ciing nhu bat ky tré em va
thanh thi€u nién nao ma quy vi cham soc.

Chung téi bdo dam rang quang cao tach biét vai néi dung
cUa chung t6i va dat ra cac quy tac vé vi tri cho cac loai
quang cao nhat dinh.

Da6i v6i ndi dung cé kha nang gay khé chiu, ching t6i xem
xét doi tuong khan gia, hanh déng véi sy nhay cam, dua ra
canh bao khi can thiét, va chi hién thi néi dung d6 néu c6
lién quan vé mat bién tap.

Tim hiéu thém

G

sbs.com.au/aboutus/sbs-code-of-practice

TON TRONG

Cach chung t6i thuc hanh
va thuc day su ton trong

Chuing téi tranh ndi dung kich déng thanh kién va phan
biét d6i xtr, bao gém viéc stit dung khong hop ly cac khuén
mau, 6 tinh dén ngl canh.

Chuing téi cung cap ndi dung bang cac ngdn ngir khac
ngoai tiéng Anh va khuyén khich thé hién nhiéu quan
diém khac nhau.

Chuing téi nhay cdm véi viéc trinh bay cac van dé Ban dia
va tuan theo cac giao thic van héa ctia Thé dan va Cu dan
eo bién Torres.

Chung t6i ton trong quyén riéng tu clla moi ngudi, va can
bang véi trach nhiém tudng thuat ctia minh.
S5
O O r 4 N
mIm) TU CHIU TRACH NHIEM
Cach ching t6i tu chiu trach nhiém

Chung t6i cung cap cho quy vi nhiing cach dé dua ra phan
hoi vé néi dung va dich vu clia ching t6i, du la khen nggi
hay phé binh.

Chung t6i c6 mét quy trinh doc lap doi véi cac khi€u nai
thudc vé B Quy tac Hanh nghé, von dugc diéu tra boi
Thanh tra vién ctia SBS.
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