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EDITAL DE SELECAO INTERNA E EXTERNA N2 06/2024
Gerente do Programa de Educacao Fiscal do Estado
Funcao Gratificada de Direcdo e Assessoramento - FDA-4 - Valor R$ 3.083,01

Processo de selecdo interna e externa para ocupar 1 (uma) vaga para a funcao gratificada de
Direcdo e Assessoramento de Gerente do Programa de Educacio Fiscal do Estado, da Escola
Fazendaria - ESAFAZ, vinculada a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SGP, da Secretaria
Executiva de Coordenacdo Institucional - SCI da Secretaria da Fazenda.

1. DA ATRIBUICAO DA FUNCAO
1.1. A Geréncia do Programa de Educacao Fiscal do Estado tem como atribuicdes:

1.1.1. Gerir a producdo de contetido para a sensibilizacdo do cidadio quanto as tematicas
relacionadas a educagao fiscal;

1.1.2. Coordenar a difusdo de conhecimentos sobre a educacio fiscal;

1.1.3. Representar a Secretaria da Fazenda em programas e grupos técnicos na tematica de
educacao fiscal;

1.1.4. Sensibilizar e envolver os servidores da SEFAZ-PE na implementacdo do Programa
Nacional da Educacdo Fiscal (PNEF);

1.1.5. Estabelecer parcerias com escolas, universidades, empresas e organizacoes da sociedade
civil para promover iniciativas de educacao fiscal e alcangar publicos mais amplos;

1.1.6. Subsidiar 6rgdos e instituicdes sobre a tematica de educacdo fiscal;

1.1.7. Gerir programas, cursos e projetos que visem estimular a educagao fiscal;

1.1.8. Formar educadores na educacio nio-formal em temas relacionados a educacio fiscal;

1.1.9. Definir estratégias para fomentar o conhecimento sobre a memoria fazendaria, a
educacdo fiscal e a cultura por meio do Espago Memorial SEFAZ;

1.1.10. Apoiar empresas na criacao e implementacao de programas de responsabilidade social
corporativa relacionados a educacio fiscal;

1.1.11. Monitorar as ag¢des e indicadores de resultado relacionados a educagdo fiscal e ao
planejamento estratégico;

1.1.12. Promover a gestdo de pessoas de forma a garantir o desenvolvimento da equipe e o
atingimento dos resultados esperados.

2. VAGA, FUNCAO E GRATIFICACAO

2.1. 01 (uma) vaga de Gerente do Programa de Educacao Fiscal do Estado;

2.2. Fungdo Gratificada de Dire¢do e Assessoramento — FDA-4 - Valor R$ 3.083,01 (trés mil e
oitenta e trés reais e um centavo).

3. CONHECIMENTOS E HABILIDADES ESSENCIAIS

3.1. Habilidades com Word, Excel e Power Point;

3.2. Compreensao de andlise de dados e interpretacdo de métricas relevantes;
3.3. Excelentes habilidades de comunicacao verbal e escrita;

3.4. Atitude colaborativa e disposicao para aprender;

3.5. Proatividade e iniciativa para identificar oportunidades de melhoria;

3.6. Orientacdo para resultados e capacidade de cumprir prazos;

4. CONHECIMENTOS E HABILIDADES PREFERENCIAIS
4.1. Habilidades de gerenciamento de projetos;
4.2. Possuir experiéncia com elaboracdo de Termos de Referéncia.



5.1.
5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

6.1.
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DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

Ser servidor publico estadual;

Ter disponibilidade imediata para assumir a funcao constante neste edital; e

Ter disponibilidade para carga horaria de 08 (oito) horas/dia;

Ser servidor efetivo ha, no minimo, 12 (doze) meses completos na data de inicio do processo
seletivo, €;

Possibilidade de cessio para a SEFAZ.

DAS INSCRICOES

Os interessados em participar do processo seletivo devem enviar pelo Sistema Eletrénico de
Informacao - SEI, para a unidade SEFAZ - GDEP (Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas),
os seguintes documentos:

6.1.1. Formulario de inscri¢do contido no anexo III deste edital, preenchido e assinado no SEI

pelas chefias imediata, mediata, pelo secretario executivo ou equivalente (com poderes
para autorizar a cessio, se for o caso) e pelo proprio interessado, €;

6.1.2. Espelho do Formulario de Informagdes Curriculares, devidamente preenchido, contido

6.2.
6.3.
6.4.

7.2.

7.3.
7.4.

I
II1.
V.

7.5.
7.6.

IL
I11.
IV.

VL.

no link https://forms.gle/6q6Sg6Pa8zC7n9Qj8 em PDF. O candidato devera realizar o
somatorio de acordo com as pontuacdes estabelecidas no anexo II.
Sera permitida apenas uma inscri¢ao por candidato para a vaga;
Nao serd aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital;
As informacgoes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato e sera excluido do
processo de selecdo aquele que ndo oferecé-las de forma completa, correta e legivel ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

DA SELECAO

. A selecdo sera realizada em 02 (duas) etapas com pontuagdes descritas no anexo II deste

edital:
12 (primeira) etapa - triagem das informagdes curriculares;
22 (segunda) etapa - entrevista por competéncias.

A ndo participagdo em qualquer uma das etapas implica na elimina¢do imediata do
candidato;
A avaliacdo curricular ocorrera com base nos critérios estabelecidos no anexo II;
Havendo empate no resultado da 12 (primeira) etapa serdo aplicados os seguintes critérios
de desempate:

Maior tempo de atuacdo em cargos na area de Educacao Fiscal, educagio corporativa e

areas correlatas;

Maior tempo de atuacdo em cargos de gestdo;

Maior tempo de servigo prestado a Secretaria da Fazenda;

Maior idade para os candidatos até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo,

segundo o paragrafo tinico do art. 27 da Lei Federal no 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
Participardo da Entrevista por Competéncias os 05 (cinco) primeiros candidatos
classificados na etapa anterior;
Na entrevista serdo priorizadas as seguintes competéncias:

Orientacao para Resultados,

Gestao da Mudanga,

Planejamento e Organizacao,

Soluc¢ao de Problemas,

Gestio de Conflitos,

Visao Sistémica;


https://forms.gle/6q6Sg6Pa8zC7n9Qj8
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7.7. As datas e horarios da Entrevista por Competéncias serdo comunicados aos candidatos, pelo
meio de comunicacio selecionado no formulario de inscricio;

7.8. A composicdo da pontuacdo final da 22 (segunda) etapa dar-se-a pela seguinte formula: NF2
= ((NA1 x 2) + NA2) / 3. Sendo: NF2 = Nota Final da segunda etapa, NA1 = Pontuagdo do
gestor da drea demandante da vaga, NA2Z = Média da pontuacdo dos dois avaliadores da
Superintendéncia de Gestido de Pessoas.

7.9. Compete, exclusivamente, ao Gestor da Area demandante a escolha do candidato, desde que
tenha sido aprovado nas etapas anteriores.

7.10. Em caso de desisténcia do candidato aprovado, sera convocado o candidato aprovado na
22 (segunda) etapa em classificagio imediatamente posterior ao ultimo convocado
classificado.

8. DOS RESULTADOS
8.1. Sera designado para a Geréncia do Programa de Educacdo Fiscal do Estado, vinculada a

ESAFAZ, apenas um candidato;

8.2. A Superintendéncia de Gestao de Pessoas (SGP) divulgara o resultado pelo SE], pela intranet
da Sefaz e pela forma de contato escolhida pelo candidato no momento da inscricao.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. A participacao do candidato neste processo seletivo ndo implica, obrigatoriamente, em sua
designacdo para a vaga pretendida;

9.2. Ndo haverj, por parte da Sefaz, conferéncia ou valida¢io da veracidade e fidedignidade das
informacgdes fornecidas pelos candidatos, que sdo de sua inteira responsabilidade, exceto
disposicao abaixo:

9.2.1. 0 candidato selecionado devera, quando solicitado, apresentar as comprovacoes
das informagdes prestadas, por meio de certificados ou documentos equivalentes, pelo
processo SEl inicial de sua inscrigdo;

9.3. A Geréncia do Programa de Educacao Fiscal do Estado é de livre provimento;

9.4. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas contidas neste Edital e no
Codigo de Etica dos Servidores da Secretaria de Fazenda do Estado de Pernambuco;

9.5. Caso as datas previstas no calendario do Anexo I sofram alteracdes, estas serdo divulgadas
antes da execucdo da etapa a qual se refere;

9.6. A qualquer tempo, o presente processo seletivo podera ser alterado, suspenso ou cancelado,
de acordo com a necessidade e conveniéncia da Sefaz;

9.7. O candidato ndo tera sua inscricdo processada sem a assinatura/autorizacdo no formulario
de inscricdo pela sua chefia imediata, mediata e pelo secretario executivo ou equivalente
com poderes para autorizar a cessao, se for o caso;

9.8. 0 servidor selecionado sera designado para a funcdo em questdo, ap6s a(s) devida(s)
autorizagdo(des) do(s) dirigente(s) maximo(s) do(s) 6rgdo(dos) interno(s)
envolvido(s), cabendo a movimentacio ocorrer apés a referida designagio;

9.9. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, que serdo divulgados pela intranet da Sefaz e pelo meio
de comunicacdo escolhido, pelo candidato, no ato de inscricao;

9.10. Por se tratar de fungido de livre nomeacdo e exoneracido, o seu ocupante podera ser
substituido a qualquer tempo;

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Coordenacdo Institucional da
Secretaria da Fazenda do Estado de Pernambuco;

9.12. Este edital entrara em vigor na data de sua publicac¢io;

9.13. Em <caso de davidas e sugestdes, enviar mensagem para o e-mail

processoseletivo@sefaz.pe.gov.br.


mailto:processoseletivo@sefaz.pe.gov.br
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ANEXO I - Cronograma (datas previstas)

Evento Data Prevista Local e Horarios

Formulario online
Inscricoes 11/07 a18/07/2024 https://forms.gle/6q6Sg6Pa8zC7n90Qj8
e sistema SEI.

Analise Curricular 19/07/2024 -

Realizacdo das Entrevistas
por Competéncias

R. do Imperador, 167, Santo Anténio,

22/07 a24/07/2024
/07a24/07/ RECIFE/PE

Divulgacao do resultado final |25/07 /2024 SEI e intranet da SEFAZ-PE
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ANEXO II - Tabela de Pontuac¢ao

12 (primeira) etapa - Triagem de Informacdes Curriculares - maximo de 100 pontos

. Limite de -
Categoria Pontos Descrigao Pontos
Experiéncia em atuacdo no servico publico
de 12 meses a1 ano e 11 meses 5
de 2 anos a 4 anos e 11 meses 7.5
acima de 5 anos 20
Experiéncia com Educacao Fiscal, educacao corporativa e areas correlatas
de 12 meses a1 ano e 11 meses 5
Experiéncia 60
de 2 anos a 4 anos e 11 meses 7.5
acima de 5 anos 20
Experiéncia ocupando cargos de gestao
de 12 meses a 1 ano e 11 meses 5
de 2 anos a 4 anos e 11 meses 7.5
acima de 5 anos 20
Graduagdo em nivel superior reconhecido pelo MEC 10
. Especializagdo (lato sensu) em qualquer area 20
Formacao 40

Especializac¢do (lato sensu) em Educacao Fiscal, educacdo corporativa e 30
areas correlatas

Total* 100 - -

*Caso o candidato possua nota maxima nas experiéncias solicitadas e na formac¢do devera
considerar a pontuacdo da coluna ‘limites de pontos’, tendo em vista que na referida coluna
consta a nota maxima para cada critério.

22 (segunda) etapa - entrevista por competéncias - maximo de 100 pontos
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Anexo III - FORMULARIO DE INSCRICAO

‘ VAGA PRETENDIDA: Gerente do Programa de Educacio Fiscal do Estado

PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO
DADOS PESSOAIS

Nome completo:

E-mail: Telefone:
Secretaria/Orgio de origem: Matricula:
Encontra-se cedido? Secretaria/Orgio de lotacio:

Setor atual: Tempo no setor atual:
Cargo atual: Tempo no cargo:
DADOS DAS CHEFIAS

Nome do chefe imediato: Contato:
Cargo/funcao:

Declaro que concordo com a participacao do (a) servidor (a), bem como sua
remoc¢ao ou cessao, caso seja selecionado (a).

Contato:
Nome do chefe mediato:
Cargo/funcao:
Declaro que concordo com a participac¢ao do (a) servidor (a), bem como sua
remocao ou cessao, caso seja selecionado (a).

Nome do Secretario executivo ou cargo equivalente:

Contato:

Cargo/funcao:

Declaro que concordo com a participac¢ao do (a) servidor (a), bem como sua
remoc¢ao ou cessao, caso seja selecionado (a).

*Este documento deve constar assinaturas da chefia imediata, mediata, do secretario executivo
ou equivalente e do candidato pelo SEI.

** Serd considerada para fins de inscricdo no presente processo seletivo a data de envio do
processo SEI ao setor SEFAZ - GDEP.



